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Synopsis. Dokonano oceny poziomu wykszta³cenia rolniczego ludno�ci rolniczej w latach 2002-2007. Rolnic-
two jest dzia³em gospodarki o najmniej wykwalifikowanej sile roboczej, aczkolwiek w ostatnich latach nast¹pi³y
korzystne zmiany w strukturze wykszta³cenia wiejskiej ludno�ci rolniczej. Z przeprowadzonej analizy wynika, ¿e
jako�æ zasobów ludzkich w rolnictwie zarówno w zakresie wykszta³cenia ogólnego, jak i rolniczego systematycz-
nie ulega poprawie. Nadal jednak poziom wykszta³cenia ludno�ci rolniczej jest niski. W 2007 r. co czwarty
w³a�ciciel gospodarstwa indywidualnego posiada³ wykszta³cenie tylko podstawowe i niepe³ne podstawowe. Wy-
kszta³cenie rolnicze posiada³o prawie 40% kieruj¹cych gospodarstwami. Najwiêksz¹ grupê stanowili kierownicy
posiadaj¹cy ukoñczony kurs rolniczy.

Wstêp
Od wielu lat w �rodowisku wiejskim (i nie tylko) pokutowa³ pogl¹d, ¿e do pracy w gospodar-

stwie nie jest potrzebne specjalne wykszta³cenie, zawód ten mo¿na wykonywaæ bez podbudowy
teoretycznej. Tymczasem szybki rozwój techniczny i technologiczny sprawia, ¿e proste powtarza-
nie czynno�ci nie jest wystarczaj¹ce. Przystosowanie siê do nowych metod gospodarowania i
adoptowanie postêpu  technicznego wymaga od producenta rolnego wiedzy fachowej, ci¹g³ego
zdobywania informacji o dokonuj¹cych siê zmianach w tym zakresie. Obok wiedzy fachowej nie-
zbêdna jest równie¿ wiedza ogólna o zasadach funkcjonowania zmiennego otoczenia rynkowego.
Informacja staje siê wspó³cze�nie jednym z wa¿niejszych czynników produkcji, decyduj¹cym w
du¿ym stopniu o sukcesie podmiotów dzia³aj¹cych na wysoce konkurencyjnym rynku. Gospodar-
stwo rolne, podobnie jak inne podmioty gospodarcze poddane jest konkurencji i aby uczestniczyæ
w rynku kierownicy gospodarstw musz¹ podejmowaæ dzia³ania utrwalaj¹ce jego pozycjê, wykazaæ
siê zdolno�ci¹ do zarz¹dzania w warunkach zmiennego otoczenia. Podstaw¹ tych dzia³añ jest
dobre wykszta³cenie, zdolno�æ do odnawiania i pomna¿ania wiedzy. Odpowiednie wykszta³cenie
ogólne czy te¿ zawodowe wszystkich cz³onków rodziny rzutuje na funkcjonowanie gospodarstwa,
ale najwiêkszy wp³yw ma wykszta³cenie osoby kieruj¹cej gospodarstwem rolniczym.

Informacji na temat rzeczywistego stanu i realnej poprawy wykszta³cenia ludno�ci rolniczej do-
starczaj¹ spisy powszechne. S¹ one prowadzone w do�æ du¿ych przedzia³ach czasowych i omawiane
zmiany s¹ bardziej uchwytne. W ostatnich latach zwiêkszy³o siê  zainteresowanie kszta³ceniem,
szczególnie na poziomie �rednim i wy¿szym i zmiany w poziomie wykszta³cenia ludno�ci s¹ widoczne
równie¿ w krótszych okresach. Mimo korzystnych zmian rolnictwo jest nadal dzia³em gospodarki o
najmniej wykwalifikowanej sile roboczej. Formalne wykszta³cenie rolników przyjmuje siê jako miarê
umiejêtno�ci w zarz¹dzaniu gospodarstwem przy pe³nej �wiadomo�ci niedoskona³o�ci tej miary.

W pracy podjêto próbê oceny zmian w poziomie wykszta³cenia ludno�ci rolniczej w latach
2002-2007, ze szczególnym uwzglêdnieniem kierowników gospodarstw rolnych. Temat opracowa-
no na podstawie literatury przedmiotu i danych GUS.

Wykszta³cenie ludno�ci rolniczej w latach 2005-2007
Analizuj¹c poziom wykszta³cenia ludno�ci rolniczej w okresie powojennym nale¿y zauwa¿yæ,

¿e ulega³ on systematycznej poprawie, przy czym wci¹¿ wystêpowa³y ró¿nice w wykszta³ceniu w

* Wykonano w ramach badañ statutowych S/WZ/2/09.
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stosunku do ludno�ci pozarolniczej. Obserwowana poprawa wykszta³cenia dotyczy³a przede
wszystkim poziomu podstawowego i zasadniczego zawodowego. Mniejsze znaczenie mia³o wy-
kszta³cenie �rednie, a ju¿ zupe³nie marginalne wy¿sze. Interesuj¹ce opracowanie na temat zmian w
wykszta³ceniu ludno�ci rolniczej w latach 1960-2002 przedstawi³ Wiatrak [2005].

Poprawa wykszta³cenia rolników powoduje zmniejszenie luki edukacyjnej w porównaniu z za-
wodami pozarolniczymi i ludno�ci¹ miejsk¹, aczkolwiek nadal istniej¹ bardzo du¿e ró¿nice w pozio-
mie wykszta³cenia ludno�ci rolniczej i nierolniczej na korzy�æ tych drugich.  Poziom wykszta³cenia
ludno�ci zale¿y od grupy wiekowej. Najlepiej s¹ wykszta³cone osoby w wieku 25-29 lat. Wed³ug
PSR 2002 r. w tej grupie co pi¹ta osoba posiada³a wykszta³cenie wy¿sze, co trzecia � �rednie i
niespe³na 9% � wykszta³cenie podstawowe. W podziale na miasto i wie� lepiej wypada ludno�æ
mieszkaj¹ca w miastach. Ró¿nice s¹ do�æ znaczne, w miastach wykszta³cenie wy¿sze posiada³o
26,7% ludno�ci, podczas gdy na wsi tylko 10,1%, a  ró¿nice w wykszta³ceniu �rednim wynosi³y 6,5
pkt. proc. na korzy�æ ludno�ci miejskiej. Na wsi natomiast by³o prawie 2-krotnie wiêcej ludno�ci z
wykszta³ceniem zasadniczym zawodowym.

W 2005 r. wykszta³cenie ponadgimnazjalne posiada³o 71,1% kierowników gospodarstw rolni-
czych (tab. 1). Najpopularniejsze by³o wykszta³cenie zasadnicze zawodowe, nastêpnie �rednie i
policealne. Wykszta³ceniem wy¿szym legitymowa³o siê 5,5% kierowników gospodarstw  wobec
6,4% ludno�ci wiejskiej z dy-
plomem uczelni wy¿szej. Na
poziomie wykszta³cenia pod-
stawowego i gimnazjalnego
pozostawa³a prawie 1/4 kie-
rowników.

W roku 2007 nast¹pi³a dal-
sza poprawa wykszta³cenia
kierowników gospodarstw. W
stosunku do roku 2005 zwiêk-
szy³ siê odsetek osób z wy-
kszta³ceniem ponadpodsta-
wowym, w wiêkszym stopniu
ze �rednim i wy¿szym, ale rów-
nie¿ w niewielkim stopniu z
zasadniczym zawodowym.
Liczba kierowników z wy-
kszta³ceniem niepe³nym pod-
stawowym lub bez wykszta³-
cenia szkolnego stanowi³a
niewiele ponad 3% i by³o to o 1,5 pkt. proc mniej ni¿ w roku 2005. Zmniejszy³ siê te¿ odsetek
kierowników gospodarstw z wykszta³ceniem tylko podstawowym o 1,1 pkt. proc.

Zmiany w poziomie wykszta³cenia kierowników gospodarstw rolniczych, jakie dokona³y siê w
ostatnich latach nale¿y oceniæ pozytywnie. Jeszcze w latach 90. kieruj¹cy gospodarstwami legity-
mowali siê ni¿szym poziomem wykszta³cenia ni¿ ludno�æ rolnicza ogó³em. Od ostatniego spisu
rolnego w 2002 r. wykszta³cenie osób kieruj¹cych gospodarstwem jest znacznie korzystniejsze ni¿
ogó³u ludno�ci wiejskiej i ludno�ci zwi¹zanej z gospodarstwem rolniczym.

Zmiany nastêpuj¹ równie¿ w poziomie przygotowania zawodowego. O znaczeniu  tego wy-
kszta³cenia dla efektywno�ci gospodarowania pisa³o  wielu autorów, m.in. Tomczak [1980], Pilarski
[1988] i Klepacki [2005]. Przez wykszta³cenie zawodowe ludzie zdobywaj¹ zasób okre�lonej wiedzy,
umiejêtno�ci i sprawno�ci umo¿liwiaj¹cej poznanie i wykonywanie konkretnego zawodu.

Wed³ug wyników PSR 2002 wykszta³cenie o kierunku rolniczym posiada³a prawie co pi¹ta
osoba kieruj¹ca gospodarstwem powy¿ej 1 ha UR (19,9%) i by³ to wzrost o 7,6 pkt. proc. w stosun-
ku do 1996 r. Odsetek osób posiadaj¹cych tylko kurs rolniczy wynosi³ 29,9% (w 1996 r. � 29,1%).
Osoby nieposiadaj¹ce ¿adnego przygotowania rolniczego stanowi³y nadal 50,2% ogó³u kieruj¹-
cych gospodarstwami rolniczymi [Raport...2003]. Ludno�æ zwi¹zana z gospodarstwem rolnym do 1
ha UR mia³a korzystniejsz¹ strukturê wed³ug poziomu wykszta³cenia, g³ównie dziêki znacznemu
udzia³owi ludno�ci mieszkaj¹cej w miastach. Ale ta grupa ludno�ci nie ma wiêkszego znaczenia dla
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rzeczywistego zobrazowania poziomu wykszta³cenia ludno�ci rolniczej, poniewa¿ utrzymuje siê
g³ównie z pracy sta³ej poza gospodarstwem.

W 2007 roku prawie 41% kieruj¹cych gospodarstwami posiada³o wykszta³cenie rolnicze. W
miarê wzrostu powierzchni UR odsetek ten wyra�nie wzrasta³ z 22,4% w grupie 0-1 ha UR do ponad
80% w gospodarstwach o powierzchni powy¿ej 50 ha UR Najwy¿szy odsetek gospodarstw, w
których osoba kieruj¹ca posiada³a wykszta³cenie rolnicze wyst¹pi³ w woj. kujawsko-pomorskim i
wielkopolskim (ponad 50%), a najni¿szy w �l¹skim (27,6%), podkarpackim (30,9%) i ma³opolskim
(32,1%) [Charakterystyka ....2008].

Najwiêksz¹ grupê stanowili kierownicy
posiadaj¹cy ukoñczony kurs rolniczy (tab.
2). Jest to wzglêdnie sta³a grupa, od 2005 roku
w zasadzie nie by³o zmian, natomiast w sto-
sunku do roku 2002 udzia³ tej grupy kierow-
ników w stosunku do ogó³u kierowników go-
spodarstw zmniejszy³ siê z 29,9 do 22,1%.
Dane te �wiadcz¹ o korzystaniu z innych form
o�wiaty rolniczej. Mo¿na przypuszczaæ, ¿e
zasadnicza szko³a  rolnicza, a bardziej techni-
kum rolnicze to modelowy wzór kszta³cenia
rolników, w 2007 r. zwiêkszy³ siê bowiem
udzia³ osób z wykszta³ceniem zasadniczym
zawodowym o 0,6 pkt. proc. i �rednim o 1,5
pkt. proc. w stosunku do 2005 r. Wy¿sze wy-
kszta³cenie rolnicze posiada³o zaledwie 1,5%
osób. Z danych GUS wynika, ¿e wykszta³ce-
nie wy¿sze wyra�nie powi¹zane jest z po-
wierzchni¹ gospodarstwa. Odsetek gospo-
darstw, których kierownik posiada³ takie
wykszta³cenie wzrasta³ od 0,9% w gospodarstwach najmniejszych (0-1 ha) do 27,9% w grupie
gospodarstw 100 ha UR i wiêcej [Charakterystyka ...2008].

 Kierownicy z wy¿szym poziomem wykszta³cenia s¹ bardziej aktywni i otwarci na zmiany rynko-
we, a wyrazem tego jest dywersyfikacja dzia³alno�ci w poszukiwaniu alternatywnych �róde³ do-
chodu.  W 2007 r. w�ród osób ³¹cz¹cych dzia³alno�æ rolnicz¹ z inn¹ dzia³alno�ci¹ odsetek posiada-
j¹cych wykszta³cenie wy¿sze by³ prawie dwukrotnie wy¿szy, a posiadaj¹cych wykszta³cenie �rednie
1,5-krotnie wy¿szy ni¿ w�ród  osób prowadz¹cych wy³¹cznie dzia³alno�æ rolnicz¹ [Charakterystyka
...2008].

Interesuj¹ce s¹ natomiast dane odno�nie grupy kierowników nieposiadaj¹cych ¿adnego for-
malnego przygotowania do zawodu rolnika. W 2005 r. zwiêkszy³a siê znacz¹co liczba takich osób,
w stosunku do 2002 r. by³ to wzrost o  11,3 pkt. proc. Przyczyn takiej sytuacji nale¿a³oby chyba
upatrywaæ w polityce rolnej. Czê�æ instrumentów WPR skierowana jest do m³odych rolników, aby
wiêc z nich skorzystaæ w wielu przypadkach nast¹pi³o przekazanie  gospodarstwa m³odszemu
nastêpcy, który nie zawsze posiada³ kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem ukoñczonej
szko³y. W takiej sytuacji jest on jednak zobowi¹zany do uzupe³nienia wykszta³cenia zawodowego
w okre�lonym czasie.

Wykszta³cenie rolnicze jest równie¿ �ci�le powi¹zane z wielko�ci¹ ekonomiczn¹ gospodarstwa.
Udzia³ osób kieruj¹cych gospodarstwami posiadaj¹cych wykszta³cenie rolnicze w ogólnej liczbie
gospodarstw w danej klasie wielko�ci ekonomicznej w latach 2002-2007 wzrós³ od 30,9% w klasie 0-
2 ESU do 88,6% w klasie 250 ESU i wiêcej. W klasie 0-2 ESU najwiêkszy odsetek stanowi³y osoby
z kursem rolniczym (63,4%), natomiast w klasie powy¿ej 250 ESU osoby w wykszta³ceniem wy-
¿szym rolniczym (60,4%) [Charakterystyka ...2008].

W 2007 r. nadal prawie 60% kierowników gospodarstw nie posiada³o wykszta³cenia rolniczego.
Jest to do�æ znaczny odsetek  kieruj¹cych  gospodarstwami bez przygotowania zawodowego. To
siê oczywi�cie w czasie zmienia, ale tempo tych zmian jest bardzo powolne. Mo¿na by jednak
oczekiwaæ szybszych przemian w tym zakresie. Sprzyja temu realizacja wielu programów WPR
ukierunkowanych na modernizacjê polskiego rolnictwa, w tym program rent strukturalnych, które-

ainec³atzskywumoizoparutkurtS.2alebaT
mewtsradopsogjec¹jureikybosoogezcinlor

7002i5002,2002hcatalwmynlaudiwydni

ainecc³atzskywmoizoP umoizoparutkurtS
ainec³atzskyw
]%[hcatalw

2002 5002 7002

einec³atzskywme³ógO 0,001 0,001 0,001

ezs¿yW 1,1 2,1 5,1

enlaeciloP 2,0 2,0 2,0

ewodowazeinder� 4,6 2,6 7,7

ewodowazezcindasaZ 2,21 7,8 3,9

yzcinlorsruK 9,92 2,22 1,22

ogezcinlorainec³atzskywzeB 2,05 5,16 2,95

akytsyretkarahC,2002RSPwókinywztropaR:o³dór�
,.r7002i413.s,SUG,.r5002whcynlorwtsradopsog

.533.s



158 Zofia Ko³oszko-Chomentowska

go wa¿nym celem jest przyspieszenie procesu wymiany pokoleniowej. Chodzi o przekazanie go-
spodarstw rolnikom m³odszym, lepiej wykszta³conym, bardziej otwartym na innowacje. Przejmowa-
nie gospodarstw przez osoby bardziej aktywne sprzyja po¿¹danym zmianom strukturalnym w
rolnictwie. Realizacjê tego celu z kolei, u³atwia inny program �M³ody rolnik� dotycz¹cy rolników w
wieku do 40 lat [PROW 2004]. Nie mo¿emy jednak zapominaæ, ¿e s¹ to procesy d³ugotrwa³e. Obec-
ny poziom wykszta³cenia rolników jest niski, co w po³¹czeniu z wiekiem (�redni wiek w 2007 r.
wynosi³ 51 lat) wskazuje na bardzo du¿e potrzeby w zakresie poprawy poziomu edukacyjnego.
Rolnictwo jest dzia³em gospodarki o najmniej wykwalifikowanej sile roboczej i pewnie d³ugo jesz-
cze tak pozostanie, mimo  korzystnych zmian, jakie dokona³y siê w ostatnich latach. Obiektywnie
trudniejsze warunki edukacyjne dzieci wiejskich, a szczególnie dzieci rolników nie sprzyjaj¹ popra-
wie tej sytuacji. Likwidacja ponad 4 tys. szkó³ podstawowych na obszarach wiejskich znacznie
wyd³u¿y³a i utrudni³a drogê dziecka wiejskiego do szko³y [Szafraniec 2006]. Zaniedbania infra-
strukturalne sprawi³y, ¿e wie� nadal nie jest atrakcyjnym miejscem ¿ycia i pracy dla wielu m³odych
ludzi (z wyj¹tkiem obszarów wokó³ aglomeracji miejskich). Edukacja jest najczê�ciej przepustk¹ do
wyj�cia z tego �rodowiska. Ale czêsto aspiracje edukacyjne, a mo¿liwo�ci ich realizacji s¹ nie do
pogodzenia ze wzglêdu na trudno�ci finansowe rodziny, co jest pochodn¹ niskich dochodów w
rolnictwie.

Tymczasem istnieje potwierdzony badaniami �cis³y zwi¹zek miêdzy poziomem edukacji a sk³on-
no�ci¹ do przedsiêbiorczo�ci, podejmowania nowych wyzwañ, zmian w dotychczasowym trady-
cyjnym postêpowaniu. Wykszta³cenie jest czynnikiem determinuj¹cym otwarto�æ rolnika na zmie-
niaj¹ce siê warunki otoczenia. Rolnicy lepiej wykszta³ceni szybciej reaguj¹ na zmiany rynkowe i
chêtniej podejmuj¹ pojawiaj¹ce siê wyzwania.

Podsumowanie
Z uwagi na fakt, ¿e nadal prawie 40% ludno�ci na wsi posiada wykszta³cenie tylko podstawowe

i nieukoñczone podstawowe istnieje pilna potrzeba inwestowania równie¿, a mo¿e przede wszyst-
kim w rozwój kapita³u ludzkiego. Zwa¿ywszy na problemy demograficzne mo¿na przypuszczaæ, ¿e
dysproporcje w jako�ci kapita³u ludzkiego miêdzy miastem a wsi¹, a tak¿e miêdzy regionami bêd¹
siê pog³êbia³y. Badania potwierdzaj¹, ¿e ró¿nica potencja³u ludzkiego zwi¹zanego z kapita³em ludz-
kim miêdzy obszarami wiejskimi i zurbanizowanymi pog³êbia siê bardzo gwa³towanie [Herbst 2004].
Aby zahamowaæ tê niekorzystn¹ tendencjê potrzebny jest szeroki program kszta³cenia ludno�ci
zamieszka³ej na obszarach wiejskich, zarówno w systemie szkolnym, jak i w systemie pozaszkolnej
o�wiaty. Wymaga to równie¿  specjalnego traktowania tych obszarów, jako ¿e pozbawione s¹
mo¿liwo�ci pe³nego korzystania z osi¹gniêæ cywilizacyjnych.
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Summary
The paper describes an evaluation of agricultural education status among the rural people over the period

of 2002÷2007. Agriculture is a sector of the economy that employs the least qualified labour force, although
some favourable changes in the structure of rural population education have been observed lately. As the
obtained results revealed, the quality of agricultural human resources systematically was being improved both in
general as well as agricultural education status, however, their level of education held below the average. In
2007, every fourth farmer had just elementary or incomplete elementary education. Around 40 % of farmers were
educated agriculturally. Among them, the largest group was constituted by farmers with agricultural training
course. Having the demographic problem in mind, the disproportion in the quality of human capital between
country and town as well as among the regions is expected to grow.
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