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Synopsis. Dokonano oceny poziomu wyksztatcenia rolniczego ludnosci rolniczej w latach 2002-2007. Rolnic-
two jest dzialem gospodarki o najmniej wykwalifikowanej sile roboczej, aczkolwiek w ostatnich latach nastapity
korzystne zmiany w strukturze wyksztatcenia wiejskiej ludnosci rolniczej. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze
jakos¢ zasobow ludzkich w rolnictwie zaréwno w zakresie wyksztalcenia ogdlnego, jak i rolniczego systematycz-
nie ulega poprawie. Nadal jednak poziom wyksztatcenia ludno$ci rolniczej jest niski. W 2007 r. co czwarty
wlasciciel gospodarstwa indywidualnego posiadat wyksztalcenie tylko podstawowe i niepetne podstawowe. Wy-
ksztalcenie rolnicze posiadato prawie 40% kierujacych gospodarstwami. Najwigksza grupe stanowili kierownicy
posiadajacy ukonczony kurs rolniczy.

Wstep

Od wielu lat w srodowisku wiejskim (i nie tylko) pokutowat poglad, ze do pracy w gospodar-
stwie nie jest potrzebne specjalne wyksztalcenie, zawod ten mozna wykonywac bez podbudowy
teoretycznej. Tymczasem szybki rozwdj techniczny i technologiczny sprawia, ze proste powtarza-
nie czynnosci nie jest wystarczajace. Przystosowanie si¢ do nowych metod gospodarowania i
adoptowanie postepu technicznego wymaga od producenta rolnego wiedzy fachowej, ciagtego
zdobywania informacji o dokonujacych si¢ zmianach w tym zakresie. Obok wiedzy fachowej nie-
zbedna jest rowniez wiedza ogdlna o zasadach funkcjonowania zmiennego otoczenia rynkowego.
Informacja staje si¢ wspolczesnie jednym z wazniejszych czynnikow produkcji, decydujacym w
duzym stopniu o sukcesie podmiotéw dziatajacych na wysoce konkurencyjnym rynku. Gospodar-
stwo rolne, podobnie jak inne podmioty gospodarcze poddane jest konkurencji i aby uczestniczy¢
w rynku kierownicy gospodarstw musza podejmowac dziatania utrwalajace jego pozycje, wykazac
si¢ zdolnoscia do zarzadzania w warunkach zmiennego otoczenia. Podstawa tych dziatan jest
dobre wyksztalcenie, zdolno$¢ do odnawiania i pomnazania wiedzy. Odpowiednie wyksztalcenie
ogolne czy tez zawodowe wszystkich cztonkoéw rodziny rzutuje na funkcjonowanie gospodarstwa,
ale najwiekszy wplyw ma wyksztatcenie osoby kierujacej gospodarstwem rolniczym.

Informacji na temat rzeczywistego stanu i realnej poprawy wyksztalcenia ludnosci rolniczej do-
starczaja spisy powszechne. Sa one prowadzone w dos¢ duzych przedziatach czasowych i omawiane
zmiany sa bardziej uchwytne. W ostatnich latach zwigkszylo si¢ zainteresowanie ksztalceniem,
szczegolnie na poziomie Srednim i wyzszym i zmiany w poziomie wyksztatcenia ludnosci sa widoczne
réwniez w krétszych okresach. Mimo korzystnych zmian rolnictwo jest nadal dzialem gospodarki o
najmniej wykwalifikowanej sile roboczej. Formalne wyksztalcenie rolnikéw przyjmuje si¢ jako miare
umiejetnosci w zarzadzaniu gospodarstwem przy pelnej $wiadomosci niedoskonatosci tej miary.

W pracy podjeto probe oceny zmian w poziomie wyksztalcenia ludnos$ci rolniczej w latach
2002-2007, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierownikow gospodarstw rolnych. Temat opracowa-
no na podstawie literatury przedmiotu i danych GUS.

Wyksztalcenie ludnosci rolniczej w latach 2005-2007

Analizujac poziom wyksztalcenia ludnosci rolniczej w okresie powojennym nalezy zauwazy¢,
ze ulegal on systematycznej poprawie, przy czym wciaz wystgpowaly réznice w wyksztatceniu w
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stosunku do Iudno$ci pozarolniczej. Obserwowana poprawa wyksztatcenia dotyczyta przede
wszystkim poziomu podstawowego i zasadniczego zawodowego. Mniejsze znaczenie miato wy-
ksztalcenie $rednie, a juz zupetlnie marginalne wyzsze. Interesujace opracowanie na temat zmian w
wyksztatceniu ludnosci rolniczej w latach 1960-2002 przedstawit Wiatrak [2005].

Poprawa wyksztalcenia rolnikéw powoduje zmniejszenie luki edukacyjnej w poréwnaniu z za-
wodami pozarolniczymi i ludno$cia miejska, aczkolwiek nadal istnieja bardzo duze réznice w pozio-
mie wyksztatcenia ludnosci rolniczej i nierolniczej na korzys¢ tych drugich. Poziom wyksztalcenia
ludnosci zalezy od grupy wiekowej. Najlepiej sa wyksztalcone osoby w wieku 25-29 lat. Wedtug
PSR 2002 r. w tej grupie co piata osoba posiadata wyksztatcenie wyzsze, co trzecia — $rednie i
niespelna 9% — wyksztalcenie podstawowe. W podziale na miasto i wie$ lepiej wypada ludno$¢
mieszkajaca w miastach. Roznice sa do$¢ znaczne, w miastach wyksztatcenie wyzsze posiadato
26,7% ludnosci, podczas gdy na wsi tylko 10,1%, a réznice w wyksztatceniu srednim wynosity 6,5
pkt. proc. na korzys¢ ludno$ci miejskiej. Na wsi natomiast byto prawie 2-krotnie wigcej ludnosci z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

W 2005 r. wyksztalcenie ponadgimnazjalne posiadato 71,1% kierownikéw gospodarstw rolni-
czych (tab. 1). Najpopularniejsze bylo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, nastepnie $rednie i
policealne. Wyksztatceniem wyzszym legitymowato si¢ 5,5% kierownikow gospodarstw wobec
6,4% ludnosci wiejskiej z dy-
plomem uczelni wyzszej. Na
poziomie wyksztatcenia pod-
stawowego i gimnazjalnego

Tabela 1. Gospodarstwa rolnicze wedlug poziomu wyksztatcenia
ogolnego kierownika gospodarstwa w latach 2005 i 2007

pozostawala prawie 1/4 kie- Poziom wyksztalccenia Gospodarsotwa
o w latach [%]
rownikow.

W roku 2007 nastapita dal- 2005 | 2007
sza poprawa wyksztalcenia |Ogstem 100,0 | 100,0
kierownikéw gospodarstw. W - - -
stosunku do roku 2005 zwiek- Niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia szkolnego 48 3,3
szyl si¢ odsetek oséb z wy- |Podstawowe i gimnazjalne 241 23,0
ksztatceniem ponadpodsta- |ponadgimnazalne: 711 | 737
wowym, w wiekszym stopniu -
ze Srednim i wyzszym, ale row- |~ zasadnicze zawodowe 37,4 37,6
niez w niewielkim stopniu z |- srednie i policealne 282 | 294
zasadniczym zawodowym. [ wyzsze 55 67

Liczba kierownikéw z wy- L
ksztatceniem niepetnym pod- Zrég’:o: Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2005 r. GUS, s. 311-
stawowym lub bez wyksztal- 316; w2007 r. GUS, s. 334-335.

cenia szkolnego stanowita

niewiele ponad 3% i bylo to o 1,5 pkt. proc mniej niz w roku 2005. Zmniejszyt si¢ tez odsetek
kierownikow gospodarstw z wyksztatceniem tylko podstawowym o 1,1 pkt. proc.

Zmiany w poziomie wyksztatcenia kierownikow gospodarstw rolniczych, jakie dokonaly si¢ w
ostatnich latach nalezy oceni¢ pozytywnie. Jeszcze w latach 90. kierujacy gospodarstwami legity-
mowali si¢ nizszym poziomem wyksztatcenia niz ludno$¢ rolnicza ogétem. Od ostatniego spisu
rolnego w2002 r. wyksztalcenie oséb kierujacych gospodarstwem jest znacznie korzystniejsze niz
ogohu ludnos$ci wiejskiej i ludnosci zwiazanej z gospodarstwem rolniczym.

Zmiany nastgpuja roOwniez w poziomie przygotowania zawodowego. O znaczeniu tego wy-
ksztatcenia dla efektywnosci gospodarowania pisato wielu autoréw, m.in. Tomczak [1980], Pilarski
[1988] i Klepacki [2005]. Przez wyksztalcenie zawodowe ludzie zdobywaja zasob okreslonej wiedzy,
umiejetnosci i sprawnosci umozliwiajacej poznanie i wykonywanie konkretnego zawodu.

Wedhlug wynikow PSR 2002 wyksztalcenie o kierunku rolniczym posiadata prawie co piata
osoba kierujaca gospodarstwem powyzej 1 ha UR (19,9%) i byt to wzrost o 7,6 pkt. proc. w stosun-
ku do 1996 r. Odsetek os6b posiadajacych tylko kurs rolniczy wynosit29,9% (w 1996 r. —29,1%).
Osoby nieposiadajace zadnego przygotowania rolniczego stanowity nadal 50,2% ogéhu kieruja-
cych gospodarstwami rolniczymi [Raport...2003]. Ludnos¢ zwiazana z gospodarstwem rolnym do 1
ha UR miata korzystniejsza strukture wedhug poziomu wyksztatcenia, glownie dzigki znacznemu
udziatowi ludno$ci mieszkajacej w miastach. Ale ta grupa ludnos$ci nie ma wigkszego znaczenia dla
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rzeczywistego zobrazowania poziomu wyksztatcenia ludnos$ci rolniczej, poniewaz utrzymuje si¢
gldéwnie z pracy statej poza gospodarstwem.

W 2007 roku prawie 41% kierujacych gospodarstwami posiadato wyksztatcenie rolnicze. W
miare wzrostu powierzchni UR odsetek ten wyraznie wzrastal z22,4% w grupie 0-1 ha UR do ponad
80% w gospodarstwach o powierzchni powyzej 50 ha UR Najwyzszy odsetek gospodarstw, w
ktérych osoba kierujaca posiadata wyksztatcenie rolnicze wystapil w woj. kujawsko-pomorskim i
wielkopolskim (ponad 50%), a najnizszy w slaskim (27,6%), podkarpackim (30,9%) i matopolskim
(32,1%) [Charakterystyka ....2008].

Najwigksza grupe stanowili kierownicy — Tabela 2. Struktura poziomu wyksztatcenia
posiadajacy ukonczony kurs rolniczy (tab. rolniczego osoby kierujacej gospodarstwem
2). Jest to wzglednie stafa grupa, od 2005 roku indywidualnym w latach 2002, 2005 i 2007

w zasadzie nie bylo zmian, natomiast w sto-  |Poziom wyksztalccenia Struktura poziomu
sunku do roku 2002 udziat tej grupy kierow- wyksztalcenia
nikéw w stosunku do ogétu kierownikéw go- w latach [%]
spodarstw zmniejszyt si¢ z 29,9 do 22,1%. 2002 | 2005 | 2007
Dane te éWiadCZQO korzystaniu Z irmych form Ogc')iem wyksztatcenie 100,0 | 100,0 100,0
oswiaty rolniczej. Mozna przypuszczac, ze :

zasadnicza szkola rolnicza, a bardziej techni- | Y2572 T 12 15
kum rolnicze to modelowy wzér ksztalcenia |Policealne 0,2 0.2 0,2
roln.ikéw, w 2007 r. zwielfszyl si¢ bqwiem Srednie zawodowe 64 62 77
udzial 0sob z wyksztatceniem zasadniczym ,

zawodowym 0 0,6 pkt. proc. i $rednim o 1,5 | £2sadnicze zawodowe 12,2 8.7 9.3
pkt. proc. w stosunku do 2005 r. Wyzsze wy-  |Kurs rolniczy 299 | 222 | 221

ksztatcenie rolnicze posiadato zaledwie 1,5%

, . ‘ Bez wyksztatcenia rolniczego | 50,2 61,5 59,2
0s0b. Z danych GUS wynika, ze wyksztalce- - -
Zrodto: Raport z wynikow PSR 2002, Charakterystyka

m.e wyzs;e wyraznie powiazane jest z po- gospodarstw rolnych w 2005 r., GUS, s. 314 i 2007 r.,
wierzchnia gospodarstwa. Odsetek gospo- ¢ 335

darstw, ktorych kierownik posiadal takie
wyksztatcenie wzrastat od 0,9% w gospodarstwach najmniejszych (0-1 ha) do 27,9% w grupie
gospodarstw 100 ha UR i wigcej [Charakterystyka ...2008].

Kierownicy z wyzszym poziomem wyksztatcenia sa bardziej aktywni i otwarci na zmiany rynko-
we, a wyrazem tego jest dywersyfikacja dziatalnosci w poszukiwaniu alternatywnych zrédet do-
chodu. W 2007 r. wérdd osob taczacych dziatalnosé rolnicza z inng dziatalnoscia odsetek posiada-
jacych wyksztatcenie wyzsze byl prawie dwukrotnie wyzszy, a posiadajacych wyksztalcenie srednie
1,5-krotnie wyzszy niz wsrod osob prowadzacych wytacznie dzialalno$¢ rolnicza [Charakterystyka
...2008].

Interesujace sa natomiast dane odno$nie grupy kierownikdéw nieposiadajacych zadnego for-
malnego przygotowania do zawodu rolnika. W 2005 r. zwigkszyla si¢ znaczaco liczba takich oséb,
w stosunku do 2002 r. byt to wzrost o 11,3 pkt. proc. Przyczyn takiej sytuacji nalezatoby chyba
upatrywac w polityce rolnej. Cze¢$¢ instrumentow WPR skierowana jest do mtodych rolnikdw, aby
wigc z nich skorzysta¢ w wielu przypadkach nastapilo przekazanie gospodarstwa mtodszemu
nastepcy, ktéry nie zawsze posiadat kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem ukonczonej
szkoty. W takiej sytuacji jest on jednak zobowigzany do uzupetnienia wyksztatcenia zawodowego
w okreslonym czasie.

Wyksztalcenie rolnicze jest rowniez $cisle powiazane z wielkoscia ekonomiczna gospodarstwa.
Udzial oso6b kierujacych gospodarstwami posiadajacych wyksztalcenie rolnicze w ogélnej liczbie
gospodarstw w danej klasie wielko$ci ekonomicznej w latach 2002-2007 wzrést od 30,9% w klasie 0-
2 ESU do 88,6% w klasie 250 ESU i wigcej. W klasie 0-2 ESU najwigkszy odsetek stanowity osoby
z kursem rolniczym (63,4%), natomiast w klasie powyzej 250 ESU osoby w wyksztalceniem wy-
zszym rolniczym (60,4%) [Charakterystyka ...2008].

W 2007 r. nadal prawie 60% kierownikéw gospodarstw nie posiadato wyksztalcenia rolniczego.
Jest to do$¢ znaczny odsetek kierujacych gospodarstwami bez przygotowania zawodowego. To
si¢ oczywiscie w czasie zmienia, ale tempo tych zmian jest bardzo powolne. Mozna by jednak
oczekiwac szybszych przemian w tym zakresie. Sprzyja temu realizacja wielu programéw WPR
ukierunkowanych na modernizacje polskiego rolnictwa, w tym program rent strukturalnych, ktére-
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go waznym celem jest przyspieszenie procesu wymiany pokoleniowej. Chodzi o przekazanie go-
spodarstw rolnikom mtodszym, lepiej wyksztatconym, bardziej otwartym na innowacje. Przejmowa-
nie gospodarstw przez osoby bardziej aktywne sprzyja pozadanym zmianom strukturalnym w
rolnictwie. Realizacj¢ tego celu z kolei, ulatwia inny program ,,Mtody rolnik” dotyczacy rolnikow w
wieku do 40 lat [PROW 2004]. Nie mozemy jednak zapomina¢, Ze sa to procesy dtugotrwate. Obec-
ny poziom wyksztatcenia rolnikéw jest niski, co w potaczeniu z wiekiem (Sredni wiek w 2007 r.
wynosil 51 lat) wskazuje na bardzo duze potrzeby w zakresie poprawy poziomu edukacyjnego.
Rolnictwo jest dziatem gospodarki o najmniej wykwalifikowane;j sile roboczej i pewnie dtugo jesz-
cze tak pozostanie, mimo korzystnych zmian, jakie dokonaty si¢ w ostatnich latach. Obiektywnie
trudniejsze warunki edukacyjne dzieci wiejskich, a szczegdlnie dzieci rolnikdw nie sprzyjaja popra-
wie tej sytuacji. Likwidacja ponad 4 tys. szkél podstawowych na obszarach wiejskich znacznie
wydtuzyla i utrudnita droge dziecka wiejskiego do szkoty [Szafraniec 2006]. Zaniedbania infra-
strukturalne sprawity, ze wie$ nadal nie jest atrakcyjnym miejscem zycia i pracy dla wielu mtodych
ludzi (z wyjatkiem obszaro6w wokot aglomeracji miejskich). Edukacja jest najczesciej przepustka do
wyjécia z tego sSrodowiska. Ale czgsto aspiracje edukacyjne, a mozliwosci ich realizacji sa nie do
pogodzenia ze wzgledu na trudnosci finansowe rodziny, co jest pochodna niskich dochodéw w
rolnictwie.

Tymczasem istnieje potwierdzony badaniami $cisty zwiazek migdzy poziomem edukacji a skton-
nos’ciq do przedsigbiorczos$ci, podejmowania nowych wyzwan, zmian w dotychczasowym trady-
cyjnym postqpowamu Wyksztatcenie jest czynnikiem determinujacym otwartosc¢ rolnika na zmie-
niajace si¢ warunki otoczenia. Rolnicy lepiej wyksztatceni szybciej reaguja na zmiany rynkowe i
chetniej podejmuja pojawiajace si¢ wyzwania.

Podsumowanie

Z uwagi na fakt, ze nadal prawie 40% ludno$ci na wsi posiada wyksztalcenie tylko podstawowe
inieukonczone podstawowe istnieje pilna potrzeba inwestowania réwniez, a moze przede wszyst-
kim w rozwdj kapitatu ludzkiego. Zwazywszy na problemy demograficzne mozna przypuszczac, ze
dysproporcje w jakosci kapitalu ludzkiego migdzy miastem a wsia, a takze miedzy regionami beda
si¢ poglebialy. Badania potwierdzaja, ze roznica potencjatu ludzkiego zwiazanego z kapitatem ludz-
kim migdzy obszarami wiejskimi i zurbanizowanymi poglebia sie bardzo gwattowanie [Herbst 2004].
Aby zahamowac te¢ mekorzystnq tendenqq potrzebny jest szeroki program ksztalcenia ludnosci
zamieszkalej na obszarach w1eJ jskich, zaréwno w systemie szkolnym, jak i w systemie pozaszkolne;j
oswiaty. Wymaga to rdwniez specjalnego traktowania tych obszarow, jako ze pozbawione sa
mozliwosci pelnego korzystania z osiagnie¢ cywilizacyjnych.
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Summary

The paper describes an evaluation of agricultural education status among the rural people over the period
of 2002+2007. Agriculture is a sector of the economy that employs the least qualified labour force, although
some favourable changes in the structure of rural population education have been observed lately. As the
obtained results revealed, the quality of agricultural human resources systematically was being improved both in
general as well as agricultural education status, however, their level of education held below the average. In
2007, every fourth farmer had just elementary or incomplete elementary education. Around 40 % of farmers were
educated agriculturally. Among them, the largest group was constituted by farmers with agricultural training
course. Having the demographic problem in mind, the disproportion in the quality of human capital between
country and town as well as among the regions is expected to grow.
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