ISSN 1899-5772 Journal of Agribusiness
and Rural Development

www.jard.edu.pl 3(13) 2009, 73-81

ZATRUDNIENIE W ROLNICTWIE INDYWIDUALNYM
W OKRESIE TRANSFORMACJI I INTEGRACJI
EUROPEJSKIEJ

Bozena Karwat-Wozniak
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej — PIB

Abstrakt. Newralgicznym problemem polskiego rolnictwa jest zbyt duza liczba pracuja-
cych. Uaktywnienie pozadanych zmian strukturalnych wiaze si¢ migdzy innymi ze
zmniejszeniem liczy zatrudnionych w tym sektorze. Dlatego dokonano oceny przeobrazen
w dziatalnoséci zawodowej ludnosci rolniczej i zatrudnieniu w rolnictwie indywidualnym.
W pracy wykorzystywano gtéwnie wyniki panelowych badan IERiGZ-PIB przeprowa-
dzonych na probie ok. 4 tys. gospodarstw rodzinnych powyzej 1 ha UR. Stwierdzono, ze
wraz z zaawansowaniem procesow przystosowania gospodarki i rolnictwa do potrzeb
konkurencyjnego rynku zmniejszato si¢ zatrudnienie w rolnictwie i postgpowal proces
profesjonalizacji pracy w tym sektorze, jednak nadal cechuje go nadmierne zatrudnienie
i duza skala niewykorzystanych zasobow pracy (17% — stopa 0s6b zbednych).

Stowa kluczowe: zatrudnienie w rolnictwie indywidualnym, naktady pracy

WPROWADZENIE

W warunkach nasilajacej si¢ konkurencji jednym z zasadniczych probleméw rozwo-
ju rolnictwa stata si¢ proefektywnosciowa przebudowa struktur spoteczno-ekonomicz-
nych tego sektora. Te zmiany w znacznym zakresie warunkujg zasoby sity roboczej
tkwigce w rodzinach rolniczych, a zwlaszcza zakres ich wykorzystania. Przy$pieszenie
pozadanych zmian strukturalnych w rolnictwie wigze si¢ zatem mi¢dzy innymi z moz-
liwo$cig uaktywnienia procesow zmniejszania liczby zatrudnionych w dziatalnosci
rolniczej oraz zwigkszania ich wydajnos$ci pracy [Zigtara 2003]. Osiagniecie tych celow
wymaga odptywu pracujacych w gospodarstwie do zaje¢ pozarolniczych [Sztanderska
2003, Kaleta 2005]. Ponadto sprostanie nasilajacej si¢ konkurencji wymaga wzrostu
skali i jakosci produkcji, co wiaze si¢ z procesami koncentracji ziemi [Zegar 2008]
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i statym doskonaleniem technologii wytwarzania produktéw rolniczych [Kulawik
2007]. Te uwarunkowania skutkuja zmniejszeniem zapotrzebowania na prace [Wos
2000], ale powoduja rowniez koniecznos¢ wigkszego angazowania si¢ w dzialalno$é¢
rolnicza os6b tam zatrudnionych oraz wzrostu ich umiejetnosci. Tym samym wyodreb-
nia si¢ grupa osob traktujagcych wykonywane zajecia rolnicze profesjonalnie, pracuja-
cych w jednostkach umozliwiajacych uzyskanie dochodéw przynajmniej rownych $red-
nim zarobkom poza rolnictwem, tj. wysokotowarowych [Karwat-Wozniak 2008].

Celem artykuhu byla analiza zmian w dzialalnosci zawodowej ludnosci' z rodzin
rolniczych oraz procesow racjonalizacji zatrudnienia w dzialalnosci rolniczej wraz
z nasileniem si¢ konkurencji. Rozpoznanie tych kwestii jest szczegolnie wazne w zwiazku
z coraz wyrazniejszym oddzialywaniem procesow globalizacji na rolnictwo.

Podstawowym materiatem empirycznym byty wyniki badan terenowych, prowadzo-
nych przez IERiGZ-PIB w latach: 1992, 1996, 2000 i 2005. Ankieta obejmowala zasie-
giem wszystkie indywidualne gospodarstwa rolne” powyzej 1 ha uzytkow rolnych (UR),
polozone w tych samych 76 wsiach. Miejscowosci byly dobrane celowo tak, by wiel-
ko$¢ badanych podmiotéw® odzwierciedlala rzeczywista strukture obszarowa gospo-
darstw indywidualnych. Ankietowane jednostki stanowity ok. 0,2% faktycznej liczby
gospodarstw rodzinnych. Ich liczebnos¢ w 2005 roku wynosita 3,7 tys., a 96% z nich
prowadzito dziatalno$¢ rolnicza. Materialy z badan terenowych zostaly uzupetnione
o dane statystyki masowe;j.

TENDENCJE ZMIAN W ZATRUDNIENIU LUDNOSCI ROLNICZEJ

Procesy restrukturyzacji polskiej gospodarki i zwigzane z tym zmiany w alokacji
czynnika pracy w odniesieniu do ludnosci rolniczej poczatkowo skutkowaty nie tylko
catkowitym zahamowaniem mozliwosci jej odptywu do pracy poza rolnictwem, lecz
takze utratg pracy poza wlasnym gospodarstwem [Frenkel i Rosner 2001]. Ze wzgledu
na rodzinny charakter organizacji produkcji w rolnictwie, ktory cechuje si¢ miedzy
innymi mozliwie najpetniejszym wykorzystaniem wlasnych zasobow pracy, populacje
rolnicza charakteryzuje wigksza aktywnos$¢ zawodowa [Zegar 2006]. Jednak rowniez
w rodzinach rolniczych nastgpowalo systematyczne obnizanie poziomu dziatalnosci
zawodowej. Z tym trendem wigzaly si¢ rowniez zmiany w strukturze osob zatrudnio-
nych wedtug miejsca pracy (rys. 1).

Z badan ankietowych IERIGZ-PIB wynika, ze w latach 1992-2005 wskaznik zatrud-
nienia* ludnoéci zwiazanej z gospodarstwem indywidualnym zmniejszyt sie z 87 do 80%,

! Zgodnie z przyjetymi definicjami odnoszacymi si¢ do rynku pracy, jezeli nie zaznaczono te-
go inaczej, analiza dotyczy ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.

2 Mimo pewnych rdznic pojeciowych uzywa si¢ zamiennie nazw rolnictwo (gospodarstwo):
rodzinne, indywidualne, chtopskie.

3 W tekécie pracy stosuje si¢ zamiennie okreslenia: gospodarstwo, jednostka, podmiot.

* Wskaznik zatrudnienia to udziat 0sob pracujacych w liczbie ludnoéci ogotem (danej grupy).
W przypadku analizowanej ludnosci rolniczej wspdtczynnik aktywnosci zawodowej, tj. udziat
0s0b aktywnych zawodowo (pracujacych i poszukujacych pracy), byt tylko o co najwyzej 0,7 pp.
wigkszy od wskaznika zatrudnienia. Ta zbiezno$¢ jest konsekwencja rodzinnej organizacji pro-
dukcji i szczegdlnych cech procesow wytworczych, co powoduje, ze z reguly nawet osoby
de facto poszukujace zatrudnienia nierolniczego wnosza wktad pracy w dziatalno$¢ rolnicza.
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Rys. 1. Zmiany w skali pracujacych (A) i strukturze zatrudnienia wedlug miejsca pracy ludnosci
rolniczej (B)

Zrédlo: opracowano na podstawie badan ankietowych IERiIGZ-PIB 1992, 1996, 2000 i 2005.

Fig. 1. Changes in the share of employed (A) and employment structure according to workplace
of agricultural population (B)

Source: survey of the [AFE-NRI 1992, 1996, 2000 and 2005.

nastgpito to przede wszystkim pomiedzy 2000 a 2005 rokiem. Przyczynit si¢ do tego
wzrost biernosci zawodowej, gldwnie spowodowanej spadkiem angazowania si¢ do
prac w gospodarstwie uczacej si¢ mtodziezy oraz os6b w wieku emerytalnym.

Zmianom w dziatalno$ci zawodowej ludnosci rolniczej towarzyszyly rowniez prze-
obrazenia w strukturze zatrudnionych wedtug miejsca pracy. Przy czym, podobnie jak
w przypadku wielko$ci pracujacej populacji rolniczej w latach 1992-2000, zmiany
w strukturze zatrudnionych wedlug miejsca pracy byly rowniez niewielkie. Odsetek
0s0b pracujacych wyltacznie w gospodarstwie nieznacznie si¢ zmniejszyt (z 74 do 72%),
a jednoczesnie liczba os6b zatrudnionych wytacznie poza gospodarstwem wzrosta pra-
wie o 70%. Nadal jednak takie sytuacje dotyczyly niewielkiej grupy pracujacych z ro-
dzin rolniczych (ok. 4%). Wraz ze wzrostem zaawansowania procesow dostosowania
polskiej gospodarki do funkcjonowania w warunkach konkurencji i poprawg sytuacji na
rynku pracy te tendencje wyraznie si¢ wzmacniaty. W konsekwencji w 2005 roku 66%
pracujacych oséb z rodzin rolniczych byto zatrudnionych tylko we wiasnej dziatalnosci
rolniczej, a prawie 10% wylacznie poza gospodarstwem. W tym czasie, podobnie jak
w catym okresie od 1992 roku, ok. 25% pracujacych z rodzin rolniczych laczylto dzia-
falno$¢ zawodowa z praca w gospodarstwie i poza nim.

Przemiany w strukturalnym rozktadzie ludnosci pracujacej w rodzinnym gospodar-
stwie i poza nim oznaczaja, ze coraz wigksza grupa osob z rodzin rolniczych zaczyna
aktywnie poszukiwa¢ alternatywnych miejsc zatrudnienia, czgsto catkowicie rezygnujac
z pracy w gospodarstwie. Coraz wyrazniej zarysowuja si¢ tendencje do racjonalizacji
zatrudnienia i angazowania si¢ do pracy w dziatalno$ci rolniczej tylko oséb niezbednych.
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Rys. 2. Zmiany w strukturze zatrudnionych wylacznie i gtéwnie w rodzin-
nym gospodarstwie rolnym wedtug czasu pracy

Zrodho: opracowano na podstawie badan ankietowych IERiGZ-PIB 1992,
1996, 2000 i 2005.

Fig. 2. Changes in structure of population working exclusively and mainly
in family farm according to working time

Source: survey of the IAFE-NRI 1992, 1996, 2000 and 2005.

Ich potwierdzeniem jest rowniez zmniejszajaca si¢ liczba osdb, dla ktorych praca
w rodzinnym gospodarstwie jest jedynym lub gldéwnym miejscem dziatalnosci zawo-
dowej. Wedtug danych ankietowych w latach 1992-2005 udziat tej zbiorowosci w gru-
pie pracujacej ludnosci rolniczej zmniejszyl si¢ z 76 do 68%. Ten proces byt zwigzany
ze zmiang zakresu angazowania si¢ do prac w prowadzonej dziatalno$ci rolniczej. Wy-
razal si¢ przede wszystkim zmniejszeniem liczby osob zatrudnionych w gospodarstwie
stale, w pelnym wymiarze czasu (z 64 do 44%) oraz ponad dwukrotnym wzrostem
(z 7 do 17%) liczby 0s6b pracujacych okazjonalnie. Wyraznie powigkszyla si¢ rowniez
grupa os6b pracujacych w gospodarstwie stale, ale krocej niz osiem godzin dziennie
(z 29 do 39%).

Nalezy rowniez dodaé, ze w latach 1992-2005 ludnos$¢ pracujaca wylacznie badz
glownie w rodzinnych gospodarstwach, lecz w niepelnym wymiarze czasu, byla znacz-
nie zréznicowana pod wzgledem wkladu pracy w prowadzong dzialalnos¢ rolnicza,
jednak rowniez te réznice ulegaty przeobrazeniom’. Tendencje tych zmian potwierdzaja

5 7 badan ankietowych wynika, ze w latach 1992-2005 wsrod oséb pracujacych w gospodar-
stwie stale w niepelnym wymiarze czasu prawie dwukrotnie wzrdst udziat grupy pracujacych
tylko do 2 godzin dziennie (z 25 do 48%), podczas gdy odsetek zatrudnionych co najmniej przez
5 godzin w calym analizowanym trzynastoleciu utrzymywat si¢ praktycznie na statym poziomie
i wynosit 18-19%. Jeszcze widoczniejsze zmiany zaszty w relatywnie bardziej zréznicowanej pod
wzgledem wktadu pracy populacji zatrudnionej w gospodarstwie sezonowo lub dorywczo,
dla ktorej dziatalno$¢ rolnicza byta wylacznym badz glownym miejscem pracy. W latach 1992-
-2005 znaczaco zmniejszyla si¢ liczba osob, ktore pracowaty w gospodarstwie do 20 dni (z 60
do 39%), a jednoczes$nie prawie dwukrotnie wzrosta populacja zatrudnionych przez 76-150 dni
(z 5 do 9%), podczas gdy liczba pracujacych 151 dni i wigcej wynosita ok. 1%.
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procesy profesjonalizacji zatrudnienia w rodzinnym gospodarstwie rolnym,
a takze utrzymywanie si¢ nadal relatywnie duzej grupy wnoszacej wzglednie niewielki
wktad pracy. Z perspektywy prowadzonej dziatalno$ci rolniczej ta grupa osob jest
zbedna, gdyz ich odejscie nie powoduje uszczerbku dla poziomu produkcji rolniczej
(krancowa produktywnos¢ ich pracy jest bliska zera) i w zasadzie okre$la rozmiary
niewykorzystanych zasobow pracy w rolnictwie. Tym samym wyznacza skale bezrobo-
cia ukrytego [Wos$ 2000]. Wazny jest nie fakt wystgpowania niewykorzystanych zaso-
bow pracy, lecz przede wszystkim ich wielkos¢. W sytuacji, gdy liczba oséb zbgdnych
w gospodarstwach znaczaco przekracza poziom tzw. bezrobocia higienicznego® z reguty
nasilajg si¢ problemy z unowocze$nianiem rolniczych struktur [Wo$ 2000].

Ustalenie wielko$ci bezrobocia ukrytego jest trudnym i ztozonym problemem, gdyz
w gospodarce rodzinnej nawet bezrobocie okreslone mianem rzeczywistego nie wyod-
r¢bnia si¢ klarownie. Dlatego kazdy sposob okreslania zbednie zatrudnionych jest obar-
czony niedoskonatosciami, ktore wynikaja w gtownej mierze ze ztozonoS$ci tej proble-
matyki. Przy okreélaniu tego zjawiska na podstawie materialu ankietowego za najwta-
$ciwsze uznano kryterium niewykorzystanego czasu pracy’. Zgodnie z tym warunkiem
mozna szacowac, ze w 2005 roku w rolnictwie indywidualnym pracowato 490 tys. osdb
w wieku produkcyjnym zbgdnych z punktu widzenia potrzeb gospodarstwa (co okresla
szacunkowa wielko$¢ ukrytego bezrobocia w sektorze rolnym) i byto to ok. 17% ludno-
sci w ustawowym wieku aktywnosci pracujacej wytacznie lub gtdéwnie w gospodarstwie
(stopa 0s6b zbgdnych).

NAKLADY PRACY W RODZINNYM GOSPODARSTWIE ROLNYM

Wyrazem zachodzacych przemian sg réwniez zmiany w naktadach pracy®. Po nie-
wielkim wzro$cie w tym zakresie odnotowanym w pierwszym okresie transformacji
gospodarczej’ znow dato si¢ zauwazyé tendencje do ograniczenia naktadow pracy
w dziatalnos$ci rolniczej (tab. 1). W latach 1992-2005 naktady pracy w przeliczeniu na
1 gospodarstwo zmniejszyty si¢ z 1,50 do 1,19 AWU, tj. prawie o 21%. Te korzystne
zmiany byly wynikiem ograniczenia nakladéw pracy cztonkdéw rodziny, ktore w tym
czasie spadty z 1,45 do 1,13 FWU, czyli o ponad 22%, podczas gdy naktady pracy na-
jemnej'® wzrosty prawie o 17%. Jednak nadal obca sita robocza stanowita margines

® Przyjmuje sie, ze graniczng wartoscig bezrobocia higienicznego jest stopa bezrobocia na po-
ziomie 4%, czyli gdy udzial bezrobotnych w ogolnej liczbie zdolnych do pracy (pracujacych
i bezrobotnych) nie przekroczy tego wskaznika.

7 Za zbedne uznano wszystkie osoby w wieku produkcyjnym pracujace wylacznie lub glow-
nie w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ktére w ciggu roku pracowaty co najwyzej 3 mie-
sigce, a takze osoby pracujace w ciggu dtuzszego okresu, ale nie wigcej niz 3 godziny dziennie.

8 Naktady pracy zostaly wyrazone w ekwiwalencie pelnego etatu, tj. pelozatrudnionych.
Oznacza to, ze 1 osoba pelnozatrudniona pracuje w gospodarstwie rolnym 2120 godzin w ciagu
roku, tj. 265 dni roboczych po 8 godzin dziennie, co odpowiada 1 jednostce przeliczeniowej
pracy, ktora skrétowo oznaczono AWU, a jednostke pracy cztonkéw rodziny rolniczej — FWU.

¢ Wedtug danych z badan terenowych w 1992 roku naktady pracy w przeliczeniu na 1 gospo-
darstwo byly 0 4,0% wyzsze niz w 1988 roku (1,50 wobec 1,44 AWU).

1% Do tej kategorii zaliczono réwniez pomoc sgsiedzka, natomiast nie uwzgledniono pracow-
nikéw wykonujacych ushugi w gospodarstwie rolnym.
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Tabela 1. Zmiany w poziomie naktadow pracy w gospodarstwie indywidualnym
Table 1. Changes in labour inputs in individual farm

Roczne jednostki pracy Dynamika zmian
Annual work units Change dynamics
ogotem w tym wiasnej ogotem w tym wiasnej
Rok total of which family total of which family
Year
naleo | M@ 100 ha naleo | D2 100 ha naleo | M@ 100 ha naleo | D2 100 ha
& UR & UR & UR & UR
spodarstwo h spodarstwo 100 h spodarstwo h spodarstwo 00h
1 farm | P 100 ha per 1 farm per 100 ha per 1 farm per 100 ha per 1 farm per 1 a
per AL AL AL AL
1992 1,50 20,0 1,45 19,5 100,0 100,0 100,0 100,0
1996 1,42 17,2 1,37 16,6 94,7 86,0 94,5 85,1
2000 1,33 15,3 1,27 14,7 86,7 76,5 86,7 754
2005 1,19 12,4 1,13 11,8 79.3 62,0 77,9 60,5

Zrodto: opracowano na podstawie badan ankietowych IERIGZ-PIB 1992, 1996, 2000 i 2005.
Source: survey of the IAFE-NRI 1992, 1996, 2000 and 2005.

(5%) w ogolnych naktadach pracy w dziatalnosci rolniczej. Te tendencje potwierdzita
réwniez analiza danych o naktadach pracy w przeliczeniu na 100 ha UR. W okresie
1992-2005 wielkos¢ tego wskaznika zmniejszyla si¢ o ponad 38% (z 20,0 do 12,4 AWU
na 100 ha UR).

Procesy ograniczania zatrudnienia w gospodarstwach z r6znym nasileniem zazna-
czaly si¢ w kolejnych badanych przedziatach czasowych. Naktady pracy na 100 ha UR
w czteroleciu 1992-1996 zmniejszaty si¢ Sredniorocznie o 3,5%, podczas gdy w okresie
1996-2000 analogiczny wskaznik wynosit 2,8%, a w latach 2000-2005 — 3,8%. Odno-
towane po 2000 roku przyspieszenie sklonno$ci do racjonalizacji zatrudnienia nalezy
wigza¢ glownie z wyraznie szybszymi niz w latach wcze$niejszych procesami: koncen-
tracji ziemi'' i wzrostu liczby gospodarstw duzych obszarowo'” oraz poprawy technicz-
nego uzbrojenia gospodarstw, zwlaszcza w maszyny i urzadzenia umozliwiajace kom-
pleksowa mechanizacje prac w produkcji rolniczej". Te przeobrazenia stymulowaty
réwniez zwickszone mozliwo$ci migracji zarobkowej, glownie do krajow tzw. starej UE
[Zwolinski 2006]. Ponadto odptyw sity roboczej z Polski nie tylko wptywat na zmniej-
szenie podazy zasobow pracy, ale rowniez stymulowat tworzenie nowych miejsc pracy,

17 danych ankietowych wynika, ze w latach 2000-2005 przecigtna powierzchnia gospodar-
stwa z dziatalnoscig rolnicza wzrosta 0 9,4% (z 8,5 do 9,3 ha UR), podczas gdy w latach 1992-
-2000 $redni obszar badanej jednostki powigkszyl si¢ 0 7,6% (z 7,9 do 8,5 ha UR).

12'W 2005 roku udzial gospodarstw 50-hektarowych i wigkszych wyniost 1,4%, podczas gdy
w 2000 roku wynosit 0,7%, a w 1992 roku tylko 0,2%.

W latach 2000-2005 udzial gospodarstw z ciggnikami dobrze wyposazonych w maszyny
wzrost z 16 do 24%. Ten wzrost potwierdza rowniez postep w mechanizacji calego procesu wy-
twarzania. W tym czasie liczba gospodarstw posiadajacych zestaw maszyn pozwalajacy na cal-
kowite zmechanizowanie catego procesu technologicznego wzrosta prawie o 20%. Byty to zmia-
ny prawie dwukrotnie szybsze niz w latach dziewigc¢dziesigtych XX wieku.
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co bylo zwigzane z rosngcym popytem rodzin, w ktérych sktad wchodzili emigranci
[Rosiek 2007].

Przy rozpoznawaniu procesé6w racjonalizacji zatrudnienia w gospodarstwach ro-
dzinnych nalezy uwzgledni¢ nie tylko wspomniane wcze$niej zmniejszenie liczby pra-
cujacych w rolnictwie, ale rowniez wptyw tych tendencji na profesjonalizacj¢ tego
zatrudnienia. W polskich warunkach za przejaw postepujacej profesjonalizacji pracy
w gospodarstwie uznaje si¢ przede wszystkim systematyczne ubywanie kobiet i 0s6b
starszych z grona pracujacych w produkcji rolniczej stale, w pelnym wymiarze czasu.
Z badan ankietowych wynika, ze w latach 1992-2005 wystapito okoto pigciokrotne
ograniczenie udziatu czynnosci wykonywanych przez osoby w wieku poprodukcyjnym
(z 19 do 4%) oraz znaczace przez kobiety (z 80 do 63%). Te zmiany szczegdlnie zazna-
czyly si¢ w gospodarstwach o dobrej sytuacji ekonomicznej, zwlaszcza wysokotowaro-
wych. W konsekwencji w tych jednostkach 86% catkowitych nakladow pracy stanowity
czynnosci wykonywane przez osoby pracujace stale w pelnym wymiarze czasu, przy
czym 66% tej pracy $wiadczyli me¢zezyzni. Nalezy takze dodac, ze wérod ogotu gospo-
darstw chtopskich réwniez wigkszo$¢ naktadow pracy stanowily czynnosci cztonkow
rodziny rolniczej pracujagcych w gospodarstwie stale w pelnym wymiarze czasu
i w 2005 roku bylo to 70% catkowitych rodzinnych naktadéw pracy.

Zarowno ogolne i strukturalne zmiany w naktadach pracy w rolnictwie indywidual-
nym, jak niezmienno$¢ przedstawionych powyzej tendencji potwierdzaja badania empi-
ryczne GUS. Wedlug badania struktury gospodarstw rolnych, w latach 2005-2007 na-
stapil dalszy spadek ogdlnych naktadow pracy, zard6wno pracy w przeliczeniu na 1 go-
spodarstwo indywidualne powyzej 1 ha UR (z 1,19 do 1,17 AWU, tj. o 1,7%), jak i na
100 ha UR (z 14,7 do 14,3 AWU na 100 ha UR, czyli o 2,7%). Bylo to konsekwencja
okoto 3,5-procentowego zmniejszenia si¢ naktadow pracy cztonkéw rodziny rolnicze;j.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Na podstawie wykonanych analiz mozna stwierdzi¢, ze w badanym okresie naste-
powaly pozytywne zmiany w zakresie dziatalno$ci zawodowej populacji rolniczej. Te
przeobrazenia byly uwarunkowane dziataniami podejmowanymi przez ludnos¢ rolnicza,
jak rowniez oddzialywaniem proceséw regionalizacji i ogélnej koniunktury gospodar-
czej na sytuacje w rolnictwie i pozarolniczy rynek pracy.

W latach 1992-2005 nastgpowato zmniejszenie liczby pracujacych w rolnictwie in-
dywidualnym, przy czym zmiany te ulegly wzmocnieniu w ostatnim analizowanym
pigcioleciu. W pigcioleciu 2000-2005 liczba pracujacych w rolnictwie indywidualnym
zmniejszyta si¢ o 13,4%, tj. Sredniorocznie o 2,7%, i byty to zmiany szybsze niz odno-
towywane w latach 1992-2000, kiedy to przecigtnie w ciggu roku liczba 0sob pracujg-
cych gospodarstwie zmniejszata si¢ o 1,4%. W konsekwencji w analizowanym okresie
odnotowano 22-procentowe zmniejszenie nakladow pracy (z 20,0 do 12,4 AWU na 100
ha UR), przy czym prawie 1/2 tego spadku dokonata si¢ w pigcioleciu 2000-2005. Jednak
nadal naktady te sa duze w porownaniu z krajami UE-15. Zblizong wielkoscia naktadow
pracy cechowaty si¢ jedynie gospodarstwa wysokotowarowe (6,7 AWU na 100 ha).

Na podstawie przeprowadzonych analiz i dostgpnych danych empirycznych mozna
stwierdzi¢, ze w 2007 roku populacja wnoszaca wklad pracy w dzialalnos¢ rolniczg i nie
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otrzymujaca za nig wynagrodzenia, liczyta prawie 3935 tys. osob i byta niemal o 2%
wigksza niz w 2005 roku, przy czym ten wzrost zaznaczyt si¢ gléwnie w gronie angazu-
jacych sie do prac w gospodarstwie okazjonalnie.

Biorac pod uwage duze zrdéznicowanie zakresu angazowania si¢ W prac¢ w gospo-
darstwie, jak rowniez rosnace rozpowszechnienie zarobkowania, mozna wnioskowac,
ze populacja zatrudniona w rolnictwie indywidualnym stanowi cz¢$¢ powyzej okreslo-
nej zbiorowosci. Za pracujacych w gospodarstwie nalezy uzna¢ ludno$¢ tam zatrudnio-
ng stale w pelnym wymiarze, jak rowniez osoby angazujace si¢ w dziatalno$¢ rolnicza
w mniejszym zakresie, jesli gospodarstwo jest ich gtownym miejscem pracy i dominu-
jacym zrodlem dochodu. Zgodnie z tymi kryteriami mozna szacowac, ze zbiorowos$¢
zatrudniona w rodzinnym gospodarstwie liczyta ok. 1850 tys. osob. Rdéwnolegle
z czlonkami rodziny rolniczej w rolnictwie indywidualnym pracowato stale ok. 30 tys.
0sob. Populacja zatrudniona w rolnictwie indywidualnym stanowila ok. 13% ogohu
pracujacych, a dalsze zmiany w tym zakresie beda zalezaly od postepéw w rozwoju
nierolniczych sektoréw gospodarki oraz oddzialywania proceséw regionalizacji i globa-
lizacji.

LITERATURA

Frenkel I., Rosner A., 2001. Ludnos¢ i wiejski rynek pracy w Polsce. W: Rynki wigjskie: ziemia,
kapitat, praca. IRWiR-PAN, Warszawa, 122-125.

Kaleta A., 2005. Wielozawodowo$¢ na obszarach wiejskich — perspektywa globalizacji. W: Pol-
ska wie$§ 2025. Fundusz Wspotpracy, Warszawa, 130.

Karwat-Wozniak B., 2008. Socio-economic characteristics of highly commercial family farms
(changes in 2000-2005). IERiGZ-PIB, Warszawa, 9, 40-48.

Kulawik J., 2007. Efektywno$¢ a konkurencyjno$¢é. W: Analiza efektywno$ci gospodarowania
i funkcjonowania przedsigbiorstw rolnych powstalych na bazie majatku bytych PGR. Red.
J. Kulawik, W. Jozwiak. IERiGZ-PIB, Warszawa, 27-31.

Rosiek J., 2007. Procesy migracyjne w Unii Europejskiej a funkcjonowanie rynku pracy w Pol-
sce. W: Wykorzystanie zasobow pracy we wspolczesnej gospodarce. Uniwersytet Szczecin-
ski, Szczecin, 84.

Sztanderska U., 2003. Wstep. W: Zasoby pracy w rolnictwie indywidualnym. GUS, Warszawa, 11.

Tomcezak F., 1998. Gospodarstwo rodzinne. W: Encyklopedia agrobiznesu. Fundacja Innowacja,
Warszawa, 340.

Wos$ A., 2000. Rolnictwo polskie 1945-2000. Porownawcza analiza systemowa. IERiGZ, War-
szawa, 56-59.

Zegar 1.S., 2006. Zrodta utrzymania rodzin zwigzanych z rolnictwem. IERiGZ-PIB, Warszawa,
73-74.

Zegar J.S., 2008. Dochody w rolnictwie w okresie transformacji i integracji europejskiej.
IERiGZ-PIB, Warszawa, 124.

Zigtara W., 2003. Wydajnos¢ pracy w rolnictwie i w réznych typach gospodarstw rolniczych.
Rocz. Nauk. SERIA 5(1), 317.

Zwolinski L., 2006. Mobilnos$¢ przestrzenna i spoteczno-zawodowa ludnosci wiejskiej w latach
2000-2005. IERiGZ-PIB, Warszawa, 45-46.

Journal of Agribusiness and Rural Development



Zatrudnienie w rolnictwie indywidualnym w okresie transformacji i integracji ... 81

EMPLOYMENT IN INDIVIDUAL AGRICULTURE IN THE PERIOD
OF TRANSITION AND EUROPEAN INTEGRATION

Summary. Neuralgic problem of Polish agriculture is the excessive number of workers
engaged in this sector. Advancing the desirable structural changes mostly involves the re-
duction in the number of persons employed in agricultural production. In this regard, pa-
per is aimed in assessment of changes in professional activity of agricultural population
and employment in individual agriculture. The main empirical material are the findings
from field survey conducted by the IAFE-NRI that covered approximately 4 thousand of
family farms of more than 1 ha of agricultural land. It may be concluded that progress in
transition of Poland’s economy and agriculture to competitive market needs, were accom-
panied by a major reduction in employment and improvement in the process of work pro-
fessionalisation in agricultural sector. However, Polish agriculture is still characterised by
the excessive number of workers and large scale of unutilized labour resources (17 per
cent — a redundant rate).

Key words: employment in individual agriculture, labour inputs
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