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Determinants of human capital development in rural areas

Abstract. Meaning of knowledge and information as a factor of a rise of productivity and economic
growth is discussed. The human capital level in rural areas and knowledge and information level are
rather poor. The low level of general education and insufficient agricultural qualifications of those
working in farms are a significant barrier hampering the introduction of modern means of production,
and depressing economic growth. Increasing the education level of farm population might be
instrumental in intensifying the process of structural changes. The most important role in changes
belong to specialised institutions which can fund many useful programs.
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Synopsis. Celem pracy jest ukazanie waznosci wiedzy w rozwoju gospodarstw rolnych. Zobrazowano
poziom wyksztatcenia polskich rolnikow oraz mozliwosci podejmowania przez nich edukacji,
zdobywania nowej wiedzy i informacji. Zwrocono réwniez uwagg na roshace zainteresowanie
rolnikow zdobywaniem nowej wiedzy.
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Wstep

Wiedza i umiejgtnosci rozstrzygaja o tempie ogélnego rozwoju, poziomie dobrobytu,
jakosci zycia, wpltywaja tez na rozwoj gospodarki. Podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie
nowej wiedzy w znacznej mierze pozwala ludziom unikna¢ ubodstwa i zy¢ madrze;j.
Golinowska [1999] twierdzi, ze ,ludzie lepiej wyksztalceni i poglebiajacy wiedzg o
otaczajacym Swiecie czgSciej i lepiej zabezpieczaja si¢ przed ryzykami socjalnymi (sa
przezorni), bardziej mobilni i aktywni. Prowadza zdrowszy styl zycia, umieja wspdtdziataé
z innymi w zabezpieczaniu si¢ przed problemami socjalnymi oraz w walce z ich
przezwycigzaniem”. Rowniez Wierzbotowski [2006] potwierdza, ze ,,edukacja wptywa na
rozwoj cech osobowosciowych takich jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnosc,
umiejgtnos¢ wspolpracy, zdolno§¢ szybkiego przystosowywania si¢ do dynamicznie
zmieniajacego si¢ otoczenia oraz, co wypada uzupehié, umiejetnos¢ wyszukiwania
wlasciwej informacji wsrdd rosnacej liczby dostgpnych komunikatow i jej wykorzystania w
zyciu osobistym i spolecznym”. Stabo wyksztalcone spoleczenstwa sa malo otwarte na
innowacje, cechuja si¢ niska aktywnoscia, a to jest wrgez przeszkoda w budowaniu nowej
gospodarki. Natomiast szybkie zmiany na globalnym rynku stawiaja nowe wyzwania dla
wszystkich mieszkancow, wymagaja pracy ,nad soba” a roéwniez dostosowywania
mentalno$ciowego.

' Drinz.



Poziom wyksztalcenia polskich rolnikéw

Dane liczbowe dotyczace poziomu wyksztalcenia ludno$ci z obszaréw wiejskich, w
dluzszym przekroju czasowym potwierdzaja, ze wystgpuje poprawa wyksztalcenia, a
kapitat ludzki na polskiej wsi rosnie (tabela 1). Stopniowa poprawa wyksztatcenia osob
pracujacych w rolnictwie jest jednak spowodowana naturalnym procesem odchodzenia
najstarszych, ktorzy zazwyczaj posiadali wyksztalcenie podstawowe Iub niepeine
podstawowe, rzadziej za$ podnoszeniem kwalifikacji. Odsetek osob w wieku 15 lat 1 wigcej
posiadajacej wyksztalcenie ponadpodstawowe zwigkszyt si¢ z okolo 15% w 1960 r. do
okoto 60% w 1995 r. i do okoto 67% w 2002 roku. Odsetek osob, ktére ukonczyly
zasadnicza szkote zawodowa zwickszyt si¢ o$miokrotnie, natomiast 0sob, ktore posiadaty
wyksztatcenie $rednie lub wyzsze okoto trzykrotnie. Relatywnie szybsze na wsi niz w
miescie tempo wzrostu odsetka osob z wyksztatceniem wyzszym i §rednim doprowadzit do
pewnego zmniejszenia si¢ luki edukacyjnej miedzy miastem a wsia. Jest ona jednak nadal
bardzo gleboka, zwlaszcza w odniesieniu do wyksztalcenia wyzszego, a poziom
wyksztalcenia mieszkancow wsi jest ciagle nizszy w poréwnaniu z ludnoscia miast
[Frenkiel 2003].

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt coraz wigkszej liczby uczacej si¢ i studiujacej
mitodziezy pochodzacej z obszaréw wiejskich. Edukacja stata si¢ jednym ze sposobow na
znalezienie pracy, z jednej strony pozwala wzbogaca¢ wiadomosci i umiejgtnosci, a z
drugiej strony jest warunkiem koniecznym znalezienia dobrej pracy. Obecnie na studiach
wyzszych miodziez wywodzaca si¢ ze wsi stanowi 23,9% ogotu studentow. Mtodziez
wiejska wybiera jednak szkoty o nizszym prestizu i jakosci ksztatcenia, najczesciej uczelnie
niepubliczne oraz tradycyjne kierunki studiow. Natomiast mtodziez z miast wybiera
czgsciej publiczne i renomowane uczelnie, ktoére ksztalca na wysokim poziomie, oraz
kierunki aktualnie modne i bardziej przysztosciowe [Fedyszak-Radziejowska 2005]. Lepiej
wyksztalcona milodziez z obszaré6w wiejskich rzadko natomiast pozostaje w swoich
rodzinnych stronach, problemem jest wigc opuszczanie wsi przez najzdolniejszych, ktorzy
w najwigkszym stopniu mogliby petni¢ rol¢ inicjator6w zmian. Duza pomytka ze strony
wladz rzadzacych bylo przekazanie nadzoru nad szkotami rolniczymi Ministerstwu
Edukacji, co spowodowato, ze szkoly te przestawaly istnie¢ lub bardzo czgsto zmieniaty
profil i sposob ksztalcenia mtodziezy. W efekcie coraz mniej osob, ktoére wykonuja zawod
rolnika, ma przygotowanie rolnicze. Obecnie, aby zapobiec temu zjawisku Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi ponownie przejmuje szkoly rolnicze, ale nie wszystkie.
[Ministerstwo... 2006].

Analizujac wyksztatcenie mieszkancow obszaréw wiejskich, nalezy zwrdci¢ uwage na
edukacje kobiet, szczegdlnie mtodszych, ktore charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem
wyksztalcenia niz me¢zezyzni. Mozna nawet mowi¢ o przewadze kobiet nad megzczyznami
w posiadaniu wyksztatcenia wyzszego, policealnego i $redniego. Cickawym jest jednak, ze
stopien wykorzystania tych kwalifikacji nie przejawia si¢ w sposob praktyczny w
gospodarstwach rolnych. Zasadnicze funkcje decyzyjne w indywidualnych gospodarstwach
rolnych naleza do m¢zczyzn [Szemberg 1996].

Alarmujaco zla jest natomiast sytuacja dotyczaca wyksztalcenia osoéb kierujacych
gospodarstwem rolnym, wedlug ostatniego Spisu Rolnego jedynie 19,9% rolnikow
posiadato wyksztalcenie o kierunku rolniczym, 29,9% posiadato tylko kurs rolniczy,
natomiast osoby bez zadnego przygotowania rolniczego stanowily odsetek rowny 50,2%.
Niski poziom wyksztatcenia kierownikéw gospodarstw moze staé sig¢ bariera w



poszukiwaniu rozwiazan dla poprawy funkcjonowania gospodarstw oraz poszukiwaniu
alternatywy poza rolnictwem.

Tabela 1. Ludnos¢ wiejska w wieku 15 lat i wigcej wedlug aktywnosci ekonomicznej, poziomu wyksztatcenia i
zwiazku z gospodarstwem rolnym, tys.

Table 1. Rural population of 15 years of age and more by education level and professional activity, thousand

Wyksztatcenie Ogolem Razem aktywni zawodowo
IV kwartat 2001
Ludno$¢ wiejska zwiazana z gospodarstwem rolnym
Ogotem 6328 4120
Wyzsze 157 141
Srednie zawodowe 986 825
Srednie ogolnoksztatcace 256 162
Zasadnicze zawodowe 2074 1764
Gimnazjum, podstawowe i niepetne podstawowe 2855 1227

Ludno$¢ wiejska niezwiazana z gospodarstwem rolnym (bezrolna)

Ogotem 5120 2368
Wyzsze 236 193
Srednie zawodowe 848 598
Srednie ogolnoksztatcace 232 120
Zasadnicze zawodowe 1589 1059
Gimnazjum, podstawowe i niepetne podstawowe 2215 398
I kwartat 2006 (w tys.)
Ludnos$¢ wiejska zwigzana z gospodarstwem rolnym
Ogotem 5712 3610
Wyzsze 253 226
Srednie zawodowe i policealne 1087 893
Srednie og6lnoksztalcace 320 189
Zasadnicze zawodowe 1886 1519
Gimnazjum, podstawowe i niepetne podstawowe 2166 781

Ludnos¢ wiejska niezwiazana z gospodarstwem rolnym (bezrolna)

Ogotem 6068 2828
Wyzsze 447 364
Srednie zawodowe i policealne 1063 706
Srednie ogolnoksztalcace 408 206
Zasadnicze zawodowe 1835 1160
Gimnazjum, podstawowe i niepetne podstawowe 2315 392

Zrodto: [Aktywnosé... 2006 1 wezesniejsze]

Fakt marginalizowania zawodu rolnika, oraz zachowawcza postawa samych
rolnikbw w stosunku do doskonalenia zawodowego, niewielki przeptyw wiedzy i
informacji dziala na niekorzy$¢ polskiej wsi. Rosnacym wymaganiom konkurencji i
zawilych przepisow nie podota rolnik, ktory nie posiada odpowiedniej wiedzy. Tym
bardziej, ze Polscy rolnicy maja i tak pewne op6znienia ,,na samym starcie”. Jak czytamy w



»Agri Future”, w przypadku matych i $rednich przedsigbiorstw rolniczych prawie 100% ma
problemy z nizsza wydajnoscia oraz stabszym wyposazeniem w sprzgt techniczny [Agri. ..
2005]. W prognozach Rady Ministrow, ktore zostaly zawarte w ,,Strategii Finansow
Publicznych i Rozwoju Gospodarczego” mozna zaobserwowac, ze pomimo przewidywanej
dalszej poprawy wyksztalcenia ludnos$ci wiejskiej, nadal utrzymywac si¢ beda duze réznice
w wyksztatceniu miedzy miastem i wsig (tabela 2).

Tabela 2. Prognoza wyksztatcenia ludnosci Polski w wieku 18-64 w latach 2010-2020, %
Table 2. The prognosis of educational level for population 18-64 years of age in years 2010-2020, %

Wyksztatcenie Lata
2000 (poréwnawczo) 2010 2020
Wies$
Podstawowe 75 70 63
Srednie 23 27 32
Wyzsze 2 3 5
Miasto
Podstawowe 52 43 34
Srednie 38 44 49
Wyzsze 10 13 17
Ogotem w Polsce
Podstawowe 57 49 40
Srednie 35 40 46
Wyzsze 8 11 14

Zrodto: [Strategia... 1997].

Edukacja rolnikow w systemie pozaszkolnym

Relatywnie niski poziom wyksztalcenia i przygotowania zawodowego rolnikéw
powinien ulega¢ systematycznej poprawie, nalezy jednak dodaé, ze jest to proces
dlugotrwaty 1 wymaga zaangazowania szeregu instytucji. Po pierwsze rolnicy sami musza
rozumie¢ potrzebg zdobywania nowej wiedzy i informacji. W $rodowisku rolnikéw brak
jest szerokiej i aktywnej dziatalno$ci popularyzatorskiej w zakresie upowszechniania
informacji o korzysciach wynikajacych z posiadania kwalifikacji zawodowych, nowej
wiedzy, a takze mozliwosciach jej uzyskania, co swiadczy o wciaz niskich aspiracjach
edukacyjnych rolnikéw. Tym bardziej istotne staje si¢ ksztalcenie ustawiczne, ktore wiaze
si¢ ze zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnos$ci przez caly okres zycia. Poczatki os$wia
dorostych siggaja XVIII wieku, jej rozwdj mial jednak rézny przebieg historyczny”.
Definicja pojgcia ksztalcenia ustawicznego mowi, ze ,,jest to kazda forma uczenia sig,

% Ruch oswiatowy XVIII wieku wyr6st z kultury nauki i rozumu. Odradzajaca si¢ po upadku politycznym
Rzeczypospolita, zgodnie z duchem epoki, zwrécita si¢ ku o$wiacie. Owczesnie podstawowym zadaniem byta
walka z analfabetyzmem. Po upadku niepodlegltej Polski zadania ksztalcenia dorostych koncentrowaty si¢ na
celach patriotycznych i narodowowyzwolenczych, budzity swiadomos$¢ narodowa, ukierunkowane byly na obrong
jezyka polskiego, mowy ojczystej, kultury, tradycji. Wspotczesnie w drugiej potowie XX wieku przed
ksztatceniem dorostych stangly nowe jakosciowo cele i zadania, ktore wiazaly si¢ z szybkim rozwojem naukowo-
technicznym [Kowalewski 2004].



podejmowana w jakimkolwiek momencie zycia w celu wzbogacenia wiedzy, podniesienia
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, obywatelskich lub spotecznych” [Woloszyn
2004]. Jak czytamy w dokumencie Recomendation on the Development of Adult
Education ,,edukacja dorostych oznacza kompleks zorganizowanych dzialan o$wiatowych,
formalnych lub innych, majacych na celu — niezaleznie od tresci, poziomu i metod —
kontynuacj¢ lub uzupetnianie ksztalcenia w szkotach, uczelniach i uniwersytetach, a takze
nauke¢ praktyczna, dzigki czemu osoby, uznawane za doroste przez spoteczenstwa, do
ktérych naleza, rozwijaja swoje zdolnosci, wzbogacaja wiedzg¢, doskonala swoje techniczne
i zawodowe kwalifikacje lub zdobywaja nowy zawod, zmieniaja swoje postawy i
zachowania w zakresie wszechstronnego ksztalcenia osobowosci oraz uczestnictwa w
zrownowazonym 1 niezaleznym rozwoju spotecznym, ekonomicznym i kulturalnym” [za:
Kowalewski 2004, s. 165]. Rozwdj cztowieka nie konczy si¢ bowiem wraz z ukonczeniem
nauki na okre$lonym poziomie, powinien trwa¢ z taka samaq intensywnoscia przez cate
zycie 1 wigza¢ si¢ z samodzielng praca nad soba w zdobywaniu i poglebianiu wiedzy.
Warunkiem skutecznos$ci ksztalcenia ustawicznego i samoksztalcenia jest dobrowolnos¢
podejmowania dziatan, $wiadomie zamierzony cel, wytrwalo$¢ i zaradno$¢ w dziataniu
oraz co jest bardzo wazne, zdolno$¢ do krytycznej samokontroli. Podkresli¢ nalezy, ze
koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie obejmuje rozwdj indywidualny i rozwdj cech
spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach, w systemie formalnym i
nieformalnym, w szkotach, placowkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach, placowkach
ksztalcenia dorostych, oraz w ramach ksztalcenia incydentalnego, a wigc w domu, w pracy
i w spotecznosci [Strategia... 1999].

W Polsce podejmowanie ksztalcenia pozaszkolnego nie jest zbyt powszechna forma
poszerzania wiedzy. Osoby doroste po ukonczeniu ksztalcenia formalnego bardzo rzadko
doksztalcaja si¢ (tabela 3). Liczba oséb doksztalcajacych si¢ sredniorocznie w Polsce w
latach 2000-2002 wynosita od 1,2 do 1,5 miliona, czyli od 8% do 10% pracujacych w
gospodarce (w innych krajach UE 20% pracujacych). Szacunkowo kazdy zatrudniony
poswigcal na szkolenia w formach zorganizowanych $rednio okolo 2 godziny rocznie,
podczas gdy w pozostatych krajach Europy okoto 59-70 godzin rocznie [Strategia... 1999].

Szczegbdlnie na obszarach wiejskich dazenie do poprawy wyksztalcenia nie jest
zagadnieniem zbyt powszechnym, mozna doda¢ jednak, Zze na przestrzeni ostatnich lat
wystepuje pod tym wzgledem nieznaczna poprawa.

Podejmowanie edukacji szkolnej i pozaszkolnej uzaleznione jest w duzym stopniu od
juz posiadanego wyksztatcenia. Osoby lepiej wyksztatcone chgtniej podejmuja wysitek
dalszego doskonalenia od 0s6b na nizszym poziomie intelektualnym Mozna zatem mowic o
pewnej zmianie mentalnosci i rozumieniu potrzeby doskonalenia. Edukacja wptywa na
rozwoj osobowosci, uczy absorbowania i interpretowania informacji oraz motywuje do
dalszego ksztalcenia. Ciagle i systematyczne ksztalcenie jest istotnym czynnikiem wzrostu
wydajnosci pracy oraz wptywa na inne aspekty zycia ludzkiego, na zdrowotno$¢ i dlugosé
zycia jednostek, a takze determinuje ogélny dobrobyt ludzi.

W Polsce nadal na niskim poziomie pozostaje liczba o0séb z wyksztalceniem
podyplomowym, cho¢ relatywnie ulega poprawie (znaczna czg¢$¢ ludzi uzupelnia
wyksztalcenie wyzsze Iub podyplomowe w trakcie pracy). Wigkszo$¢ osob podejmujacych
te formy ksztalcenia to miodzi pracownicy, tendencje wedlug grup wiekowych
przedstawiaty si¢ nastgpujaco (2003 rok): 25-29 lat z wyksztalceniem podyplomowym
10%, 30-34 lata 35%, 55-59 lat 2,5%.

Ogromng bariera jest natomiast brak wiedzy i nieumiej¢tno$¢ postugiwania si¢
komputerem, poszukiwania wtasciwych informacji w Internecie. Ograniczony dostep do



szkolen 1 mozliwosci poglebiania wiedzy w wielu przypadkach i do$¢ czgsto powoduje
niechg¢ ludzi do pozyskiwania dodatkowej wiedzy i zachowawcza postawg w stosunku do
zmian. Przejawia si¢ ona niechgcia i nieumiej¢tnosceia korzystania z nowych informacji, nie
reagowaniem na preferencje klientow, badz tez reakcja z opdznieniem.

Tabela 3. Osoby w wieku 15-64 lata, ktore w ostatnich 4-ech tygodniach uczestniczyly w formach ksztatcenia
pozaszkolnego, tys.

Table 3. Persons aged 15-64 who participated in the non-school forms education within the last 4 weeks, thousand

amicssania Ogolem N et

IV kwartat 2003

Ogodtem 407 152 33

Miasto 320 125 26

Wie$ 87 29 8
1 kwartat 2004

Ogodtem 759 388 45

Miasto 549 262 32

Wies$ 210 125 12
1T kwartat 2005

Ogotem 519 258 28

Miasto 419 211 25

Wie$ 100 47 3
1 kwartat 2006

Ogodtem 601 291 46

Miasto 492 239 41

Wies$ 109 52 5

Zrodto: [Aktywnosé. .. 2006 i wezesniejsze]

Mozliwosci ksztatcenia ludnosci z obszaréw wiejskich

Istnieje wiele mozliwosci doskonalenia zawodowego przez dorostych. Wedhug
Kowalewskiego [2004] mozna wyr6zni¢ kilka typoéw ksztatcenia dorostych, mianowicie:

uczenie systematyczne, wyraza si¢ systematycznym uczestniczeniem w zajgciach,
duza czgstotliwoscia spotkan oraz nauka wlasna w domu,

systematyczne, krotkotrwate uczenie, najczgsciej za posrednictwem kursow,
powszechne i zwarte tematycznie cykle wykladow urzadzane przez szkoly
wyzsze, zwiazki zawodowe, instytucje kultury, stowarzyszenia edukacyjne,
sporadyczne uczestnictwo w  odczytach, wykladach, spotkaniach =z
profesjonalistami,

uczenie przez poradnictwo, szczeg6lnie indywidualne,

edukacja posrednia, polega na uczeniu si¢ inicjowanym przez radio, TV,



— uczenie si¢ przez dziatanie, polega na codziennym wykonywaniu czynnos$ci
produkeyjnych, handlowych, administracyjnych, w toku ktérych ludzie doro$li
ksztattuja swoje umiejgtnosci praktyczne.

Obecnie ws$réd oferowanych form ksztalcenia pozaszkolnego wyr6zni¢ mozna
wieczorowe 1 zaoczne studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, samoksztatcenie
kierowane oraz staze zawodowe 1 specjalistyczne [Witostaw 2005]. Szkolty wyzsze
prowadza ksztatcenie na poziomie wyzszym, natomiast doksztatcanie w systemie studiow
podyplomowych upowaznione szkoly 1 instytuty badawczo-rozwojowe. Kursy
kwalifikacyjne prowadzone sa przez placowki szkolne i inne podmioty gospodarcze
posiadajace do tego stosowne upowaznienia wydane przez resort edukacji. Wazna rolg w
edukacji ludnosci obszaréw wiejskich spetniaja centra ksztatcenia ustawicznego (CKU)
oraz centra ksztalcenia praktycznego (CKP), a takze niektore szkoly ponadgimnazjalne,
ktore maja uprawnienia do prowadzenia kursow kwalifikacyjnych w zawodzie rolnika
wykwalifikowanego i mistrza rolnika, mistrza hodowcy 1 mistrza pszczelarza. Przy
placéwkach szkolnych funkcjonuja komisje egzaminacyjne do prowadzenia egzamindw
eksternistycznych na poziomie technika, szkoty zawodowej oraz wykwalifikowanego
rolnika lub robotnika rolnego. Lacznie w kraju bardzo niewiele, bo okolo 22 placowek
szkolnych posiada uprawnienia do prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych i nadawania
uprawnien rolniczych dorostym, najwigcej z nich w wojewodztwie mazowieckim
[Witostaw 2005].

Ushlugi edukacyjne dla rolnikow $wiadcza rowniez w szerokiej skali Zwiazki
Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolniczych, szkoty, fundacje, stowarzyszenia, instytuty itp.
Najpopularniejszymi jednostkami §wiadczacymi tego rodzaju ustugi sa osrodki doradztwa
rolniczego. Zajmuja si¢ one miedzy innymi prowadzeniem réznego rodzaju dziatalno$ci
edukacyjnej skierowanej do rolnikdéw, do ktorych zaliczy¢ mozna: szkolenia stacjonarne,
szkolenia wyjazdowe, pokazy, lustracje-demonstracje, kursy, konkursy, olimpiady,
wystawy, seminaria itp. Sa poza tym najbardziej znane w $rodowisku wiejskim. Jednostki
doradztwa rolniczego zatrudniaja  specjalistow-doradcow  réznych  specjalnosci
zawodowych, dysponuja czgsto dobrze wyposazona baza dydaktyczna. Ogloszenia o
harmonogramie kursow, szkolen, seminariow sa ogolnic dostgpne na stronach
internetowych placéwek, badz w innych zrodlach przekazu jak gazetki lokalne, informacja
u soltysa, ogloszenia na tablicach ogtoszen itp. Oferty szkoleniowe tych jednostek sa, a
przede wszystkim powinny by¢, dostosowywane do realnych potrzeb edukacyjnych
mieszkancow obszarow wiejskich. Organizacje doradcze, szczegélnie po roku 2004
wdrazaja alternatywne podej$cia w dziatalnosci doradczej w stosunku do tradycyjnych
modeli dziatania, mianowicie badaja potrzeby rolnikow oraz coraz czgSciej staraja si¢
wlaczaé¢ rolnikow w proces rozwigzywania probleméw. Szkolenia dla rolnikéw sa w
wigkszos$ci bezptatne, natomiast specjalistyczne kursy sa odptatne. Z roku na rok zwigksza
si¢ rowniez liczba organizowanych szkolen przez ODR-y. W samym wojewodztwie
mazowieckim liczba kurséw Sredniorocznie w latach 1995-2006, ale rowniez liczba
uczestnikéw szkolen zwigkszyla si¢ prawie dziesigciokrotnie (tabela 4). Jednak jednostki te
nie uzyskaty uprawnien do przeprowadzania egzamindéw panstwowych dla o0sob
ubiegajacych si¢ o uzyskanie kwalifikacji rolniczych na poziomie wykwalifikowanego
rolnika i zawodoéw pokrewnych, a takze na poziomie szkoly zawodowej w zawodach
rolniczych. Brak rowniez $rodkéw finansowych na dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego dorostych.

W ostatnich latach wzrosty fundusze na wspieranie kapitalu ludzkiego na obszarach
wiejskich, sa one w duzej mierze zasilane z UE. Nalezy wspomnie¢ o planie finansowym w



ramach jednego z programéw, mianowicie Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006, ktory skierowany byl na rozwdj lokalny i
regionalny w wojewodztwach. Przeznaczony byl on na finansowanie réznorodnych
priorytetow, w tym na wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach. Celem tego
priorytetu byto stworzenie warunkow dla rozwoju zasoboéw ludzkich na poziomie lokalnym
i regionalnym poprzez wzrost poziomu wyksztatcenia, podniesienia umiejgtnosci
zawodowych, nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych zgodnych z wymaganiami
rynku, promocje przedsigbiorczosci i innowacji. W ramach priorytetu mozna réwniez
wskaza¢ na gtéwne zadania do spetienia:

— dazenie do zwigkszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych mieszkancow

obszarow wiejskich i obszarow restrukturyzacji przemystow,

— zmiang kwalifikacji zawodowych dla 0séb odchodzacych z rolnictwa,

— umozliwienie nauki w szkotach ponadgimnazjalnych oraz uczelniach wyzszych

dla mtodziezy z obszar6w wiejskich,

— promowanie przedsigbiorczosci.

W ramach drugiego priorytetu przewidziano sze$¢ dziatan [Rosinska 2005]:

— rozwdj umiejetnosci powiazanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i

mozliwo$ci ksztalcenia ustawicznego w regionie,

— wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne,

— reorganizacj¢ zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa,

— reorganizacj¢ zawodowa 0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,

— promocj¢ przedsigbiorczosci,

— regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy.

Rowniez w ramach Narodowej Strategii Spojnosci powstal Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (PO KL) na lata 2007-2013, ktory zaklada realizacje 6 celow
horyzontalnych. Migdzy innymi znajduje si¢ tam cel 2 dotyczacy wzrostu zatrudnienia
poprzez rozwdj kapitatu ludzkiego 1 spolecznego, cel 5 dotyczacy wzrostu
konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdzialanie ich marginalizacji spoteczne;j,
gospodarczej i przestrzennej i cel 6 dotyczacy rozwoju obszaréw wiejskich. Program
Operacyjny Kapital Ludzki wpisuje si¢ w cel glowny NSS 2007-2013 realizujac drugi cel
horyzontalny, tj. wzrost zatrudnienia poprzez rozwoj kapitalu ludzkiego i spotecznego.
Program Operacyjny Kapital Ludzki realizuje ten cel za posrednictwem gtéwnego celu
programu, ktory zostat sformutowany jako ,,wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci”.

Zmieniajace si¢ warunki spoteczno-gospodarcze skutkuja potrzeba przygotowywania
ludzi do radzenia sobie z nowymi wyzwaniami. Wyzej wymienione placéwki i programy
przez nie realizowane powinny juz niedtugo dawaé efekty, z uwagi na to, ze wszystkie
dziatania edukacyjne ciesza si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem rolnikow. Instytucje
pomocowe, ktore zajmuja si¢ poprawa zasobow ludzkich, maja rowniez duzo do zrobienia
w zakresie wymienionych zalecen i postanowien. Aby osiaga¢ zamierzone cele konieczna
jest wola i ochota zaréwno ze strony osob powotanych do wykonywania tych zadan jak i
samych odbiorcow wiedzy, czyli rolnikow. Istnieja jednak bariery wykorzystania
mozliwosci edukacyjnych, a przez to rozwoju GOW, ktore przede wszystkim wyptywaja z
utrzymujacego si¢ wciaz niskiego poziomu kapitatu ludzkiego, gtownie wyksztatcenia i
aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich. Potrzeba zatem odnalezienia wlasciwego
sposobu postgpowania, aby wytworzyé pozytywna motywacj¢ 1 stwarza¢ rolnikom
dogodne warunki oraz mozliwosci poglgbiania wiedzy i zdobywania umiejgtnosci
praktycznych.



Tabela 4. Zestawienie form szkoleniowych wykonanych w Mazowieckim Osrodku Doradztwa Rolniczego w
Warszawie

Table 4. Training courses lead by MODR (Mazovian Extension Service Centre) Warsaw

Metody doradcze Planowano Liczba Liczba
szkolen uczestnikow
rok 1995
seminaria gminne 65 82 2085
szkolenia wiejskie 104 108 1803
pokazy 122 131 1160
wyjazdy szkoleniowe 18 18 430
seminaria wojewodzkie 12 16 834
kursy ,.kwalifikowany rolnik” 1 1
olimpiady 1 217
wycieczki 11 18 430
wystawy 2 14 -
ulotki 22 27 -
razem wszystkie dzialania 416 6960
rok 2006
szkolenia z zakresu agrobiznesu 336 318 4581
szkolenia z zakresu technologii 98 1010 21412
produkcji rolniczej
szkolenia z zakresu rozwoju 346 337 8090
obszaréw wiejskich
szkolenia z zakresu gospodarstwa 225 214 3080
wiejskiego i agroturystyki
szkolenia z zakresu ekologii 344 392 6714
inne szkolenia 84 89 3077
razem szkolenia 2322 2360 46 954
pokazy 748 728 6363
szkolenia wyjazdowe 339 368 7241
kursy 173 335 9172
konkursy 120 101 2322
olimpiady 9 72 1993
wystawy 104 102 -
kiermasze 5 12 -
razem wszystkie dziatania 3890 4078 74 045

Zrodlo: sprawozdania za lata 1995 i 2006, przygotowane przez zespdl Mazowieckiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Warszawie.



Podsumowanie

1. Rosnacej konkurencji w strukturach Unii Europejskiej nie sprosta stabo
wyksztatcony rolnik, ktéry nie posiada aktualnej wiedzy zawodowej i informacji
oraz wolno reaguje na zmiany i innowacje.

2. Rolnicy musza rozumie¢ sens istnienia pomocy finansowej, tj. przyjmowac ja jako
srodek umozliwiajacy rozwdj gospodarstwa a nie jako cel.

3.  Stuzby doradcze, ale rowniez szkoty rolnicze, oprocz organizowania szkolen i
przekazywania wiedzy powinny skupi¢ si¢ na ciagtych dziataniach motywujacych
rolnikow i1 ich rodziny do poglebiania wiedzy. Rolnicy powinni by¢ objeci
kompleksowymi dziataniami o§wiatowymi dotad, dopoki prowadza gospodarstwo
rolne.

4. Szkoty rolnicze powinny modyfikowaé swoja oferte edukacyjna, lecz nie
rezygnowac z ksztalcenia w kierunkach rolniczych, wrgcz przeciwnie zachgcac
miodych ludzi do rozwoju w tym zakresic i pozostawania na Wwsi przez
wskazywanie na ogromne znaczenie sektora rolniczego w gospodarce.

5. Milodzi ludzie charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem wyksztalcenia i
umiejgtnosci sa ogromna szansg na inicjowanie zmian na obszarach wiejskich.

6. Rozwoj rolnictwa polskiego i gospodarki opartej na wiedzy nalezy rozpocza¢ od
przygotowania $wiadomosci spotecznej, zmiany nastawienia rolnikow do nauki
(osiagnig¢ naukowych) i edukacji w ogodle. Jesli osiagnigte beda te cele mozliwe
bedzie wykorzystanie technik spoteczenstwa informacyjnego do stopniowego
unowoczesniania tradycyjnego rolnictwa. Brak zmian w podejsciu do ustawicznego
uzupehiania wiedzy powodowac bedzie poglebianie si¢ luki edukacyjnej i zastdj] w
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, co w konsekwencji moze spowodowac jeszcze
stabsza pozycje rolnikéw w konkurowaniu na globalnym rynku
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