STOWARZYSZENIE EKONOMISTOW ROLNICTWA I AGROBIZNESU
Roczniki Naukowe o tom XVI e zeszyt 1

Franciszek Kapusta

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

ZASOBY I NAKLADY PRACY W ROLNICTWIE POLSKIM

CAPITAL AND LABOUR RESOURCES IN POLISH AGRICULTURE

Stowa kluczowe: gospodarstwo, zasoby, naklady, pracy, produktywno$¢, zréznicowanie

Key words: farm, resources, capital, labor, productivity, diversity

Abstrakt. Celem badan bylto scharakteryzowanie zmian liczby ludnos$ci wiejskiej, rolniczej 1 pracujacej w
rolnictwie w latach 1921-2010 oraz stanu zasobow i naktadéw pracy w rolnictwie w 2010 r. Przedstawiono
réwniez produktywnos¢ pracy w polskim rolnictwie na tle rolnictwa UE-27. Zasoby i naklady pracy byty
zréznicowane w gospodarstwach indywidualnych i1 gospodarstwach osob prawnych. W miar¢ wzrostu ob-
szaru gospodarstw malaty zasoby i naktady pracy na 100 ha UR, natomiast wzrastata produktywnosc¢ pracy.
Gospodarstwa obszarowo wigksze uzyskiwaty najwyzsza produktywnos$¢ pracy, a angazowaly najmniej
zasobow pracy. Ponadto, zasoby pracy byly zréznicowane pod wzgledem wieku pracujacych, stazu pracy
w rolnictwie, wyksztatcenia, ptci oraz charakteru pracy (praca gtéwna, dodatkowa, rodzinna, najemna).

Wstep

Czynnik pracy odgrywa decydujaca role w procesie gospodarowania. Od ilo$ci i jakosci zasobow
pracy zalezy przebieg procesu gospodarczego ijego wynik. Czynnik pracy oznacza pracg wykonaw-
cza i zarzadcza, chociaz dla tej drugiej coraz czesciej uzywa si¢ okreslenia zarzadzanie, co wigze
si¢ z podejmowaniem decyzji. Podejmowanie decyzji obejmuje funkcje przedsigbiorczosci, takie
jak: podejmowanie ryzyka oraz organizacja produkcji — dla okreslenia tych funkcji wykorzystuje si¢
terminy: przedsigbiorczo$¢ i kierowanie przedsigbiorstwem [Heijman i in. 1997]. W gospodarstwach
indywidualnych najczg¢sciej ta sama osoba wykonuje czynnos$ci zarzadcze i pracg wykonawczg.

Zasoby sity roboczej (czynnik pracy) wyrazaja zastosowane i mozliwe do zastosowania w produkc;ji
rozmiary sity roboczej. Jednostkami tych zasobow sa osoby fizyczne. Do zasobow sity roboczej zalicza
si¢ ludno$¢ w wieku produkeyjnym oraz ludno$¢ czynng zawodowo w wieku pozaprodukeyjnym (przed-
i poprodukcyjnym). Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku zdolnosci do
pracy lub do osiggnigcia wieku emerytalnego. Wsrod Iudnosci w wieku produkcyjnym wyrdznia si¢
ludnos¢ w wieku mobilnym, tj. ludno$¢ w wieku 18-44 lata, i niemobilnym od 45. roku do emerytury.
Przez ludno$¢ w wieku nieprodukeyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat, oraz ludno$¢ w wieku poprodukeyjnym, tzn. po osiagnieciu wieku emerytalnego.

Celem badan byto: przedstawienie zmian liczby ludnos$ci wiejskiej, rolniczej i pracujacej w
rolnictwie od okresu migdzywojennego do 2010 r., zasobdw pracy i naktadow pracy w rolnictwie
polskim w 2010 r. oraz zréznicowania w tym zakresie w poszczeg6lnych grupach obszarowych
gospodarstw, zroznicowania kierownikow gospodarstw indywidualnych pod wzgledem ptci, wy-
ksztalcenia i stazu pracy, przedstawienie poziomu produktywnos$ci pracy w grupach obszarowych
gospodarstw na tle produktywnosci w gospodarstwach 27 krajow Unii Europejskiej (UE-27).

Material i metodyka badan

W opracowaniu wykorzystano takie zrodla wiedzy, jak: publikacje naukowe zwarte 1 ciggle
oraz materialy statystyczne Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS). Zgromadzony material zostat
opracowany i zinterpretowany za pomocg metody poréwnawczej (pordwnan) w formie wertykalnej
i horyzontalnej [Kapusta 1976, Stachak 2003] oraz metody statystycznej [Stachak 1997]. Uzyskane
wyniki badan zostaly przedstawione w postaci tabelarycznej w potaczeniu z opisem stownym.
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Wyniki badan

Do ludnosci pracujacej w rolnictwie GUS zalicza osoby wykonujace prace przynoszaca im zarobek
lub dochdd. W okresie powojennym zmieniata si¢ struktura organizacyjna rolnictwa, powstawaty i
ulegaly likwidacji okreslone formy gospodarowania. Wraz z nimi zmienialy si¢ formy zatrudnienia,
a wiec rodzaje pracownikéw. GUS prowadzac badanie pracujacych w rolnictwie nie stosowat jedno-
litych kryteriow w czasie. Z tego powodu istniejace ewidencje pracujacych sg orientacyjne (tab. 1).

Tabela 1. Zmiany ludnosci wiejskiej, rolniczej i pracujacej” w rolnictwie w latach 1921-2010
Table 1. Changes in the agricultural, farming and working in agriculture in the years 1921-2010

Rok/ Ludno$¢ wiejska/ Ludno$¢ rolnicza/ Ludno$¢ pracujaca w rolnictwie/
Year the rural population | population agricultural population working in agriculture
0s0b [tys.]/ %" 0s0b [tys.]/ %" 0s0b [tys.]/ %" na 100 ha UR
people [thous.] people [thous.] people [thous.] [0s6b)/100 ha (s)
1921 20414,7 74,5 17 813,8 65,0 . . .
1931 23 184,7 72,6 19 347 60,6 9576,8 64,9 374
1950 15792 61,6 11 597,5 47,1 7016,1 533 34,4
1960 15394 51,9 11 243,6 38,2 6 645,8 22,0 32,1
1970 15570 47,7 97323 29,8 5894 18,0 30,2
1980 14 756 41,3 8205 234 5143,1 16,1 27,1
1990 14 527 38,2 . . 44249 11,6 23,6
2000 14 584 38,1 7270 19,0 42459 11,1 23,8
2010 14 936 39,1 5798 15,2 4539,1 11,7 29,3

#x

" Wedtug kazdorazowych zasad spisu/Each time according to census rulet,
general population

Zrodto/Source: [Maly rocznik statystyczny Polski ... 1941], [Rocznik statystyczny 1956, 1990, 1993, [Rocznik
statystyczny rolnictwa i gospodarki zywnosciowej 1982/, [Rocznik statystyczny rolnictwa 2001, 2011,2012],
[Rocznik statystyczny rolnictwa i obszarow wiejskich 2005], [Rocznik statystyczny Rzeczpospolitej Polskiej
2011], [Pracujgcy w gospodarstwach ... 2012], obliczenia wlasne/own calculation

ogo6lnej liczby ludnosci/

Ludnos¢ pracujaca w rolnictwie to glownie ludnos¢ wiejska, dla ktorej w przesztosci dochody
z pracy w rolnictwie stanowily podstawe egzystencji. Na skutek rozwoju gospodarczego kraju, a
glownie dziatalnosci pozarolmczej, sytuacja w tym zakresie ulega daleko idacej zmianie (tab D).
Cze$ciowo zmienno$¢ metodyki badan sprawia, ze wystapity wahania w tendencji zmian po-
szczegolnych cech, a zwlaszcza pracujacych na 100 ha UR.

W 2010 r. GUS przeprowadzit kolejny spis pracujacych w rolnictwie, zaliczajac do nich osoby
pracujace w gospodarstwach rolnych w ciggu 12 miesigcy poprzedzajacych badanie (tj. wedlug
aktywnosci stalej) w podziale na gospodarstwa indywidualne oraz gospodarstwa rolne oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej (dalej osob prawnych)
[Pracujacy w gospodarstwach... 2012]. Dane o pracujacych w rolnictwie wedlug aktywnos$ci
statej dotycza naktadow pracy ponoszonych na wytworzenie produkcji rolnej w ciagu 12 miesie-
cy, uwzgledniajg wige caty roczny cykl produkeyjny (pod warunkiem, ze 30 czerwca 2010 r. w
gospodarstwie byta prowadzona dziatalno$¢ rolnicza).

W gospodarstwach indywidualnych poddano badaniu czas pracy uzytkownika gospodarstwa
rolnego oraz cztonkow jego rodziny w wieku 15 lat i wigcej, niezaleznie od tego czy stanowili
jedno gospodarstwo domowe, czy nie, wktad pracy pracownikéw najemnych statych, dorywczych,
kontraktowych, a takze prac¢ wykonang w ramach pomocy sasiedzkiej. W gospodarstwach osob
prawnych badany byt czas pracy pracownikow najemnych statych, dorywczych, kontraktowych
i pozostatych pracujacych.

Wisrdd pracujacych cztonkdéw gospodarstwa domowego z uzytkownikiem gospodarstwa rol-
nego (okreslonych jako ,,pracujacych w swoim gospodarstwie rolnym’) wyodrgbniono kategorie:
— pracujacy wylacznie w swoim gospodarstwie rolnym,

— pracujacy glownie w swoim gospodarstwie rolnym i dodatkowo poza gospodarstwem,
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— pracujacy glownie poza swoim gospodarstwem rolnym i dodatkowo w swoim gospodarstwie
rolnym.

Podziat na prace glowna i dodatkowa dokonano na podstawie kryterium czasu pracy, tj.:

— praca gléwna: osoby ktore wykonywaty wigcej niz jedng prace zajmujaca najczesciej najwiecej
czasu lub przynoszaca wyzszy dochod,

— praca dodatkowa: sposrdd innych niz praca gtowna wykonywanych zajeé zarobkowych,
zajmowata zwykle najwigcej czasu; jezeli dwie prace dodatkowe zajmowaty taka samg ilos¢
czasu, zaliczono t¢ z wyzszym dochodem.

Wielko$¢ zasobow sily roboczej mierzy si¢ badz liczba oséb fizycznych (najczesciej liczba
pracujacych), badz liczba umownych jednostek petnozatrudnionych. Mierzenie liczba 0sob fizycz-
nych jest prostsze, umozliwia m.in. analiz¢ cech strukturalnych czynnych zawodowo, nie pozwala
jednak na syntetyczne okreslenie wielkoSci zasobow silty roboczej i ewentualnie naktadow pracy,
glownie ze wzgledu na rézny czas pracy poszczegdlnych grup pracujacych w rolnictwie. Trudno$é
t¢ przezwycigza si¢, przeliczajac liczbg 0sob pracujacych w tych grupach na umowne jednostki
reprezentujace jednakowe naklady pracy rowne naktadom pracy osoby uznanej w danych warun-
kach za petnozatrudniong. Wartos¢ jednostki w ciggu kolejnych lat ulegata zmianie [Kapusta 2007].

Obecnie zasoby i naktady pracy w rolnictwie wyraza si¢ w rocznych jednostkach pracy (AWU
— annual work unit). W Polsce przyjeto 2120 godzin przepracowanych w ciggu roku jako row-
nowaznik pelnego etatu, tj. 265 dni po 8 godzin (roczna jednostke pracy). Jednoczesnie zgodnie
z metodologia Eurostatu, zachowano warunek, ze na 1 osobg¢ nie moze przypada¢ wigcej niz
1 AWU, nawet jezeli w rzeczywistosci pracuje ona dtuze;j.

Naktady pracy ogétem dla catego rolnictwa uwzgledniaja réwniez wktad pracownikéw na-
jemnych w gospodarstwach indywidualnych i w gospodarstwach 0s6b prawnych.

Najczesciej stosowanym wskaznikiem zasobow sity roboczej jest liczba pracujacych w oso-
bach fizycznych badz w jednostkach pelnozatrudnionych (rocznych jednostkach pracy) na 100
ha uzytkow rolnych (UR) fizycznych lub przeliczeniowych.

Wyliczone zasoby pracy stuza nie tylko do celéw organizacji procesu gospodarczego, ale rowniez
oceny wydajnosci (efektywnosci) zasobow pracy. W zaleznosci od tego, w jakiej skali rozpatrujemy
proces gospodarczy, rozrozniamy wydajnos$¢: techniczng, ekonomiczng i spoteczng [Kapusta 2012].

Naktady pracy w AWU na 100 ha UR w 2010 r. byly zréznicowane w gospodarstwach indy-
widualnych i gospodarstwach 0séb prawnych. W gospodarstwach indywidualnych naktady pracy
wynosily 14,5 AWU wobec 6,2 AWU w UE-27. W gospodarstwach powyzej 1 ha naktady wynosity
13,3 AWU, zas do 1 ha 79,9 AWU. Natomiast w gospodarstwach 0sob prawnych naktady pracy wy-
nosity 3,2 AWU. Ponadto naktady pracy byly zréznicowane w gospodarstwach o r6znym obszarze.

W gospodarstwach indywidualnych rodzinna sita robocza wynosita 96,6% i pomoc sasiedzka
0,3% (traktowana jako odrobek przez rodzinng sit¢ roboczg), z tego w gospodarstwach powyzej
1 ha 96,5% i 0,3%. W miar¢ wzrostu obszaru gospodarstwa zmniejszat si¢ udziat rodzinnej sity
roboczej, a wzrastata pomoc sasiedzka i pracownikow najemnych (statych dorywczych i kontrak-
towych) tak, ze w gospodarstwach o powierzchni 100 i wiecej ha pracownicy najemni stanowili
wigkszo$¢ (tab. 2). W gospodarstwach 0sob prawnych pracownicy najemni stali stanowili 79,3%,
aw gospodarstwach powyzej | ha 79,0%. Ich udziat byl najwyzszy w gospodarstwach o obszarze
5-10 ha (91,5%) i 1-2 ha (90,7%). W gospodarstwach o powierzchni 50 i wigcej ha udziat ten
wynosit 77,4%, natomiast dynamicznie wzrastat do 16,7% udziat pozostatych osob.

Produktywno$¢ pracy wynosita §rednio 10 008 SO'/AWU wobec 28 429 SO/AWU w UE-27.
Produktywnos¢ pracy byta zréznicowana w poszczegdlnych grupach obszarowych gospodarstw:
0-2 ha—3367 (w UE-27 —7110), 2-5 — 3943 (odpowiednio 11 026), 5-10 — 6370 (16 427), 10-20
—10 857 (25 566), 20-30 — 17293 (30 836), 30-50 — 24 377 (51 926), 50-10 — 38 839 (70 363),
10 1 wigcej ha — 56 305 (76 145) [Gospodarstwa rolne... 2013].

W gospodarstwach indywidualnych — podstawowej grupie w naszym rolnictwie — zasoby i
naktady pracy sa silnie zréznicowane w zaleznosci od ich obszaru w UR (tab. 3).

I SO - Standardowa Produkcja — jest to $rednia warto$¢ produkeji z 1 ha w euro.



94 Franciszek Kapusta

UOLDIY[DD UMO/SUSBIM BIUDZDI[QO[T10T * Yormisinpodsos m Aoblnov. ] :224n08/0kpor7
(spuaau0o u1 s3utpjoy) 43.42]2 ayj Jo siaquidul ‘SuLinf J0OYIS 2y} Ul SJUIPNIS Y] ‘S2ANDA2d00D [DANINILISY JO S42quidUl ‘UL 2y} O SU1Y.1044 /(]ORUONRZ
M eMISIEPOdso3) sumoyonp £qoso yoem)siepodsos yoAuroyzs m drmoruzon ‘YoAulAoxnpord updrzppods YoAzotujor a1moquoyzo :dimisrepodsos m AokMmoerd

suos.aod
L91 $T |07 91 70 60 |80 0°1 8S |9l |LL89 69 0°SI |$869 42110 /AQOSO dpe1S0Z0d
SUDYAOM JOD.LJUOL)
70 60 6C 6°€ 11 0 |00 00 00 |LO IS¢ $0 10 | 8S¢ /IMOP{ENUOY AOIUMOORL]
S.42Y40M
9 9 TS L' |vel |¥L [€TL |80 80 |LS €0L T LT 9¢ |OvL [pnsv)/KzomAiop Aorumooeld
Apuaunuwriad pa.ary saalojdusy
vLL v'06 668 [8°06 |1°6L |[S16 |6°L8 |T'86 |L06 |06L |€8ELE 6°68 €6L |TILSE /ers ruwafeu Adrumooeld
paip.10d.10duun spun
[puoypzZIUD3.10 pup Suos.iad
32 fo s3utpjopy/oumerd
1050M0q0S0 [JoAde(ewaru
yoKulAoeziuedio yoysoupal 1
0001 0001 |0°00T |0°00T | 0°00T |0°00T [0°00L |0°00T | 0001 | 0°00T | V1€ LY 0°001 0°001 | S6L 8% yofumerd qoso emysiepodson
20UD]SISSD POOYINOGYSIIN
90 o |¥0 70 €0 €0 [€0 €0 €0 €0 9629 0 €0 9089 /e3ZPalsks d0Wo
SUDYAOM JOD.LJUOD)
70 0 10 10 10 I'o |10 10 1'0 |10 8191 10 10 |8LL1T /IMOPeNUOY AOTUMOOBI]
S42YA0M
9 (43 €T L1 ¢l Il L0 9°0 90 |€T 1.9 vC v0 Tl | LSy ST [pnsp)/AzomAiop Kdrumodeld
Appuaunutiad pa.ary
L'sc L'e |91 T |80 (80 |80 (80 (80 (8T |IpLTE |81 81 |€959¢ | soadopduig yers tuwafeu de1d
10qp]
1°69 ST6 |9°S6 896 |€L6 |LL6 |1'86 |T86 |8L6 |S96 |€99LLLT |SL6 996 | 86 186 1 | Aq1un,[/ezd0qO1 BHS BUUIZPOY
s3uipjoy jpnpraipuy
0001 0001 |0°00T |0°00T |0°00T |0°00T |0°00L |0°00T |0°001 |0°00T | 066 TH8 I |0°00T 0°001 | ZSS TS0 T | /oufenpimAput emisiepodson

o 3upnjoul

240U pun % nmv vy [ 0}

/feOdImM 1 G | 05-0€ | 0€-0T | 0T-ST | SI-01 | 01-S | S-€ €T | Tl [P10}/WIdZel /BUTOop | % NMV uonvo1fidadg
[py] vaip ayj yjm spjoyasnoy fo 230212 J/9z1ezsqo o yoemisiepodso3 m Amojudooid yerzpn [P10] /U103 /AIURIU[0ZAZOZSAA

0107 U1 SuLwf 2y Jo 2un3on.4s 2y puv Aj1suajul Logn] 2y "7 2]qn
10107 & yoemisiepodso3 m ermnas yor 1 Aoeid ApepjeN g B[oqeL



95

UOLID]NI]DI UMO/SUSBEM BIUAZII[AO [T [T ~MISrpodsos vydisdiopyp.avy))] :204n08/0fpoI7

Zasoby i naktady pracy w rolnictwie polskim

08¢ | O°I¥ |T1¥ |LOF |9°6E |TLE |0°SE|0VE [P TE |09E | X LLE ¥'9¢€ a10ut pup s.pad [7/[3m 11e] [T -
S9€ | 6°GE |9VE |0PE |THE |1°GE | e €ee|1TE |0PE | X VLT 43 5024 0z~ /] 0T-11 -
191 | I°€1 | 6Tl | ¥'E€1 |6€l |6°ST1 |T8I|S61[9°0T |€LI | X VLl €L1 sv24 () [-9/¥e] 01-9 -
9°8 16 |0°01 |S‘01 |801 |¥°0L |801|€T1 9TI |01l | X (44! LTI $una4 ¢-7/Ve] =T -
80 60 |€T |¥I $l 1oL |6 (€T L X €'c 1'C pod_ [ 01 dnxjor | op -
:[o4] poriad ayy 10f 2340yd ut uos.iad ayy Aq un.t SuLID,]
sonjo zozid toklniony dqoso zozid ouozpemoid emysrepodson
6°L1 | 90T |0°CT |1°€T |8°€T |L€T |1°CT|00T |81 |¥1T | €9 vl L61 21D [DANINILLSD/KZOTUTOX SN -
T6l | TST [ 19T | €T 91T |0°SI |T6 |89 |¥'S LTI | 89 Iy 601 UOLDINP? [DUOHDIOA/UAMOPOMEZ WAZOIUPESEZ -
9°¢T | 8°€T [6°61 991 |S€l |9%6 |IL |19 |SS |9 Sy 8‘c €8 UOHDINPd [DUOHDIOA LDPUOIIS[WAMOPOMEZ WITUPIS -
0 | ¥0 [¥0 [¥0o (g0 [TO |T0 |TO0 |TO0 |TO |10 | T 0 duvpuoosas jukureadrjod -
811 | Ts |8 |6T (ST |61 |97 |91 |ST |TT |60 | 01 6'1 4oy 31t/ kzszAm -
:[24] dnous ayy ur spjoyasnoy fo
P10 213 0] SUIPNOUI/WSTUIIFRIZSHAM Z 039} Z -
[24] uoyponpa jp.anynorL3n
€1 | 81T |0°€ |€¢ €9 |81 |SL [0S [19 |19y | T9¢| 8% 0’1 Sutpnout/WAZOIU[OI WAIUAORIZSYAM Z WA) M -
uoy»INPa oYM pun paysiurfun Liwuid/o39ujodzs
00 00 |00 |00 10 |¥'0 |¥'0 |€0 |90 |81 vl L0 1°C BIUOOFEIZSYAM 20Q I SUOZOUONNAIU dmoMme)spod -
I'0 | T0 (S0 |80 |8T |¥¥ [9%€ |9T |TC |TLI | SE€l| 0F $°L davuiid ‘Civpuodas 1omojpmomesspod ‘duelzeuws -
S0 0T |81 T |SY |86 |€L |¥S |SL |00y | vIE| €L L°8€ UoHDINP? [PUOIDI0A/SMOPOMBZ SZITUPBSLZ -
00 | 1'0 |T0 [T0 [¥'0 |TT |[I'T [0 [¥T |95 | ¥y | LT 19 [D42U23 AIDPU0IIS[20LIRIZSHOU[QFO JIUPAIS -
90 80 |CT'1 €1 ST €S |Tv |¥E |6v |TPT | 061 O 0T UOPINP2 |DUOHDIOA LIDPUOIIS[IMOPOMEZ JIUPAIS -
00 00 |00 |00 1o €0 |€0 |20 |[¥0 |[€1 0°1 70 vl duppuodos ouesstjod -
vo | €0 |[¥0 |¥0 |80 0T |81 |STT €T |66 | 8L | ¥T zol 421311y/92SZKM -
:[o4] uoyponpa
spy uos.ad Suipva] v Yorym u1 SpjoyaSNOE/AU[OT0 AU
-FeIZSYAM Bl BORMISLY BQOSO YOAION M ‘Bm)siepodson)
91 YT 1% |6Y  |T01 |¥€T |LST ¥pI | €0T 0001 | S'8L| S'IT 0001 (%] 101 spjoyasnopy/waoSo emsiepodson
ST | I's 8L |TOl |€€1 |681 |L9T|vEE|€er |€€1 | X L'6L | S¥L | [TV vy 001/nMY] s2odojduig /L9 vy 001/NAV] Aomumooerq
€T 9L |L11 091 |0°TT |LSE |09 8L8|8IEl |¥'LT | X SWOE | 9TE  |[TV vy 001/5u0sad] soadojduiz [N By 001/9980] Adrumodeld
o140
pun
/[od1m vy [ 01
10S | 05-0€ | 0€-0C | 0T-ST | SI-01 | 01-G | §-€ | €C | T1 | [pojjuazel | BUTOP | 1pyop
[vy] wif va.ipmisrepodsos 1ezsqQ /030 uo1pI1122dg /O1UTU[0TIZOZS A\

010C U1 S211A110D [DANINILLSD Ul padn3ua Sulinf aiparid Jo S123vunul Jo 20Ud11adXd YLON PUD UOIDINPD PUD SIIINOSL ANOGDT “€ 2]qN[
10107 M bzowujol 9soufepe1zp yoLobzpemoid yoLkujor misrepodsod yoAurenprmApur moyumoIdny Aoeid zeys ze1o arudope)zsyAm 1 Koeid Aqosez “¢ ejoqel



96  Franciszek Kapusta

Przyktadowo, zasoby pracy na 100 ha UR w gospodarstwach 1-2 ha wynosity 131,8 0séb
fizycznych, a naktady pracy 43,3 AWU, natomiast w gospodarstwach 50 i wigcej ha odpowiednio
2,31 1,5. Gospodarstwa indywidualne o obszarze 1-2 ha zuzywaty 20,3% nakladow pracy, a o
powierzchni 50 i wigcej ha — tylko 1,6%.

Z punktu widzenia organizacji procesu gospodarczego istotng rzecza jest to, kto kieruje
gospodarstwem, w jakim jest wieku, jakie ma doS§wiadczenie pracy w gospodarstwie, jaki jest
poziom i kierunek wyksztatcenia [Pracujgcy w gospodarstwach... 2012]. Sposrdéd wszystkich
kierujacych indywidualnymi gospodarstwami 95,3% stanowili uzytkownicy gospodarstw, 2,8%
wspotmazonkowie uzytkownikow, 1,6% inni czlonkowie rodziny uzytkownika, a 0,3% osoby
spoza rodziny, czyli pracownicy najemni.

Wigkszos¢, bo 66,8% kierujacych gospodarstwem rolnym, to mezezyzni, z czego 30,7% byto w
wieku 45-54 lat. Udzial mtodych 0sob kierujacych gospodarstwem byt niski i wynosit: 1,2% me¢zczyzn
i 1,0% kobiet. Ogdlnie nalezy stwierdzié, ze osoby kierujace gospodarstwami rolnymi w wickszosci
(62,8%) byty w wieku produkcyjnym niemobilnym badZ poprodukcyjnym. Im wigksza byta po-
wierzchnia gospodarstwa, tym mniejszy udziat stanowily osoby nimi kierujace w wieku produkcyjnym
niemobilnym badz poprodukcyjnym. W gospodarstwach o powierzchni UR 0-1 ha odsetek kierujacych
w wieku 45 lat i wigcej wynosit 70,9%, w kolejnych grupach obszarowych odsetek takich kierownikow
sie zmniejszat, aby osiagna¢ najnizszy poziom 51,9% w gospodarstwach o powierzchni 50-100 ha. W
gospodarstwach o powierzchni 100 i wigcej ha udziat rozwazanej grupy kierownikéw wynosit 55,9%.

Kierujacy gospodarstwami rolnymi réznili si¢ posiadanym w tym zakresie do§wiadczeniem,
czyli liczba lat kierowania gospodarstwem. Ponad 1/3 kierujacych petnito t¢ funkcje 21 i wigceej lat
i okoto 1/3 prowadzilo gospodarstwo przez 11-20 lat. Mezczyzni relatywnie cze$ciej niz kobiety
kierowali gospodarstwem przez okres powyzej 10 lat, a kobiety cz¢$ciej niz me¢zczyzni miaty
mniejsze doswiadczenie w prowadzeniu gospodarstwa rolnego (do 10 lat).

Sposrdd kierujacych gospodarstwem 41,0% miato wyksztalcenie rolnicze, a pozostali zdobyli
kwalifikacje rolnicze poprzez staz pracy w gospodarstwie. W miar¢ wzrostu obszaru gospodarstw
wzrastal odsetek kierownikow z wyksztalceniem wyzszym, policealnym, $rednim i zasadniczym
zawodowym. Trwa wymiana kierownikéw gospodarstw, o czym $wiadczy staz pracy — 2,1%
kierownikow do 1 roku pracy.

Podsumowanie

Zasoby pracy wyrazaja zastosowane i mozliwe do zastosowania w produkcji rozmiary sity
roboczej. Wskaznikiem zasobow sily roboczej jest liczba pracujacych w osobach fizycznych lub
petnozatrudnionych na 100 ha UR. Natomiast naktady pracy to faktycznie wydatkowana praca
wspolczesnie wyrazana w rocznych jednostkach pracy (AWU) na 100 ha UR. Zasoby i naktady
pracy sa zréznicowane w gospodarstwach indywidualnych i gospodarstwach os6b prawnych.
W miar¢ wzrostu obszaru gospodarstw malaty zasoby i naktady pracy na 100 ha UR, natomiast
wzrastata produktywno$¢ pracy. Gospodarstwa obszarowo wigksze uzyskiwaty najwyzsza pro-
duktywnos¢ pracy, a angazowaly najmniej zasobow pracy, za§ w gospodarstwach najmniejszych
bylo odwrotnie. Ponadto zasoby pracy byty zréznicowane pod wzgledem wieku pracujacych,
stazu pracy w rolnictwie, wyksztalcenia, plci oraz charakteru pracy (praca gtowna, dodatkowa,
rodzinna, najemna).

W 2010 r. naktady pracy w AWU na 100 ha UR wynosity w gospodarstwach indywidualnych
14,5, w tym 13,3 w gospodarstwach powyzej 1 ha, a 79,9 do 1 ha, wobec 3,2 AWU w gospodar-
stwach oséb prawnych.
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Summary

Labour resources used express and applicable in the production size of the workforce. An indicator of the
labor force is the number of people working in the natural or full-time workers per 100 ha of arable land.
However, the amount of work, it is actually spent working, recently expressed in annual work units (AWU )
per 100 ha of arable land. Resources and effort are varied in individual farms and corporate farms. As the
area of farms declining resources and labor for 100 ha of arable land, while increasing productivity. It is a
paradox that the holdings in area larger gain maximum productivity and minimum labor involved, and in
the smallest farms vice versa. In addition, labor resources are differentiated in terms of working age, work
experience in agriculture, education, gender, and the nature of work (work index, extra, family, employee).
In 2010, the amount of work in the AWU per 100 ha of agricultural land in individual farms amounted to
14.5, including 13.3 on farms than 1 ha and 79.9 to 1 hectare, compared to 3.2 AWU in corporate farms.
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