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Summary. Education of students is the primary goal of the university. During that process stu-
dents acquire knowledge and develop skills that can be used in their future professional and so-
cial life. The authority of academic teacher in learning process is of great significance and can
be expressed in their ethical behavior. The main aim of this article was to identify and classify a
set of desired ethical values of academic teachers and assess the extent of their compliance
with the Faculty of Economics, West Pomeranian University of Technology in Szczecin. An ad-
ditional aim was to determine the tools to counteract unethical behavior of teachers in their
home department. The achievement of these objectives required to carry out a survey, which
showed that for students ethical attitudes associated with educational competence and method-
ology of teaching are of the greatest importance. Students considered kindness, forbearance
and generosity as the attitudes most complied with by academic staff of the Faculty of Econom-
ics, West Pomeranian University of Technology in Szczecin. The attitudes least complied with
were the lack of respect of student's time and schedule of classes and lack of objectivity and
fairness in the evaluation. As for the most effective method of prevention of unethical behavior
among academic staff students considered talks with university authorities and communal mail-
box of complaints and requests

Stowa kluczowe: nauczyciele akademiccy, postawy etyczne, studium przypadku.
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WSTEP

Nauczanie na uczelni to planowy proces dydaktyczny ukierunkowany na przekazywanie
studentom wiedzy, rozwijanie ich umiejetnosci oraz ksztattowanie odpowiednich postaw
w celu uzyskania przez nich zaktadanych kompetencji zawodowych i spotecznych. Proces
ten koncentruje sie na relacji nauczyciel-student. W utrzymywaniu tej relacji obie strony po-
winny kierowac¢ sie okreslonymi wartosciami etycznymi. Wartosci te budujg bowiem wiez
osobowg miedzy studentem a nauczycielem, co moze przektadac sie na uzyskiwane efekty
ksztatcenia. Szczegdlna role w tej relacji odgrywa nauczyciel, ktérego zadaniem jest nie tylko
przekazywanie wiedzy studentom, czyli rozwijanie ich sfery poznawczej; wazne sg réwniez
dziatania zmierzajgce do rozwoju osobowosci poprzez oddziatywanie na przezywane przez
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nich wartosci (sfera emocjonalna) oraz na postepowanie zgodne z poznanymi i przyswojo-
nymi wartosciami. Aby mdc realizowac to zadanie, nauczyciel powinien posiadaé¢ nie tylko
wysokie kompetencje, ale rowniez cechy osobowosci pozwalajgce na zbudowanie autorytetu
wsréd studentow. Czynniki te sktadajg sie na postawe etyczng nauczyciela akademickiego.

Gtownym celem artykutu jest zidentyfikowanie i podanie zestawu pozgdanych postaw
etycznych nauczycieli akademickich oraz ocena zakresu ich przestrzegania na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Realizacja tego celu wymagata przegladu literatury z zakresu etyki w naukach spotecz-
nych oraz zebrania opinii studentéw Wydziatu.

PRZEGLAD BADAN DOTYCZACYCH POSTAW ETYCZNYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Etyka jest znacznym obszarem badanh pedagogiki, a w jej ramach dydaktyki. Zwigzki etyki
z pedagogikg wynikajg z faktu, ze postawy etyczne nauczycieli mogg wptywac¢ na efekty
nauczania, jak rowniez dziata¢ mobilizujgco na proces catego ksztatcenia rozumiany jako
.[...] pozytkowanie informacji dla wzbogacenia doswiadczenia intelektualnego, moralnego,
estetycznego czy fizycznego stuchacza (Grzegorczyk 1989, s. 7). Zasadniczym problemem etyki
jest ustalenie pewnego systemu warto$ci obowigzujgcego w spotecznosci akademickiej.
Wartosci te tworzg etos tego srodowiska. Jednym z narzedzi poprawy tego etosu moze byé
opracowanie kodeksu etycznego na danej uczelni dotyczgcego postaw etycznych nauczycie-
li i studentéw. Jego przygotowanie pozwoli na (Baba i in. 2004):

— upowszechnianie wartosci akademickich;
— zrozumienie, ze podstawowg determinantg dziatan sg wartosci, ktore stuzgc rozwojowi

i rozpowszechnianiu wiedzy, tworzg dobro wspaolnoty;

— ksztattowanie postaw etycznych;

— precyzowanie praw i obowigzkéw wszystkich cztonkéw wspdlnoty, co stanowi punkt od-
niesienia w sytuacji konfliktu;

— wzrost zaangazowania cztonkéw spotecznosci akademickiej w zycie uczelni,

— zwiekszenie kultury samej instytuciji.

Kodeksy etyczne sg zbudowane na bazie pewnych wzorcow postaw etycznych nauczy-
cieli i studentow, ktére szeroko omawia literatura z zakresu nauk spotecznych, a w szczegol-
nosci nauk pedagogicznych. Wymienia sie w tym wypadku przede wszystkim badania Ru-
minskiego (1996), Ciczkowskiego (1996), Habera (1996) czy Bogusza (1996). Pierwsi dwaj
autorzy dokonali uszeregowania pozgdanych cech nauczyciela z punktu widzenia przedsta-
wicieli tego zawodu, natomiast dwaj pozostali odniesli sie¢ do ocen przeprowadzonych przez
studentéw. Nauczyciele eksponowali takie cechy wzorcowego nauczyciela akademickiego,
jak: umiejetnosci dydaktyczne, ,otwartos¢” umystu, wywigzywanie sie z obowigzkow, nato-
miast studenci podkreslali profesjonalizm, sprawiedliwosé, obiektywnosé, wyrozumiatosé
i zyczliwos¢ (Michowska i in. 2008). Niektorzy badacze probujg sklasyfikowa¢ postawy na-
uczycieli wedtug réznych kryteriow.

Konarzewski i in. (1998) wymieniajg cztery kryteria oceny postaw nauczyciela; sg to kryteria:
— c€zynow i zachowan nauczyciela;

— skutecznosci i rezultatéw, wynikow pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela;
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— motywaciji dziatan, postaw i czynéw nauczyciela;
— fachowosci dziatan pedagogicznych, z mozliwg personalng obiektywizacjg wymagan i ocen.

Z kolei Sniezynski (2015) postawy etyczne nauczycieli odnosi do wypracowania autoryte-
tu naukowego i moralnego nauczyciela akademickiego, dzielgc go na:
— autorytet wiedzy,

— autorytet umiejetnosci przekazywania wiedzy,
— autorytet cech osobowosciowych.

Wiedza nauczyciela akademickiego powinna pochodzi¢ z wielu zrédet, by¢é ugruntowana
i ciggle aktualizowana. Pracownik prowadzacy zajecia powinien mie¢ rowniez kompetencje
metodyczne, uzywac zrozumiatych terminéw, pobudzac¢ do dyskusiji i stosowa¢ urozmaicone
metody wzbogacane odpowiednimi srodkami dydaktycznymi. Oprocz wiedzy merytoryczno-
metodycznej nauczyciel powinien by¢ prawy, co oznacza, ze powinien cechowa¢ sie zyczli-
woscig, szczeroscig, prawdomownoscig, lojalnoscia, tolerancjg i odwagg w obronie swoich
pogladdw, a takze reagowac na przejawy zta i niesprawiedliwosci.

Z powyzszego wynika, ze wartosci, reprezentujgce okreslone postawy nauczycieli aka-
demickich, mozna podzieli¢ na zwigzane z posiadaniem i przekazywaniem wiedzy oraz doty-
czgce procesu wychowania. Szczegdtowy wykaz wartosci etycznych reprezentowanych przez
nauczycieli akademickich w ramach tych dwéch obszardéw przedstawia tab. 1.

Tabela 1. Wartosci etyczne nauczycieli akademickich w obszarze przekazywania wiedzy i wychowania

Wartosci reprezen-
towane przez
nauczyciela
Wartosci zwigzane z procesem przekazywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci

przekazywanie wiedzy w sposob rzetelny, odpowiedzialny i uczciwy, wypowiadanie sie
tylko w ramach swoich kompetencji zawodowych, przygotowywanie sie do zaje¢ z wy-
korzystaniem wtasciwej literatury, dbanie o jakos¢ prowadzonych zaje¢, poddawanie ich
ocenie i doskonalenie warsztatu dydaktycznego, przyznawanie sie do popetnianych

Sposoby realizacji w praktyce tych wartosci

Kompetentny btedéw, uznawanie nietrafnosci wtasnych pomystéw i sformutowan
i zyczliwy zyczliwe inspirowanie studentéw poprzez rozbudzanie ich sktonnosci do rozwoju, rozwi-
przewodnik janie samodzielnosci myslenia i krytycyzmu
respektowanie godnosci, podmiotowosci i autonomii studentéw, szanowanie ich prawa
do osobistego wyrazania opinii i zachecanie do rzetelnej argumentaciji
indywidualne traktowanie studentéw — otaczanie ich opieka naukowg ukierunkowang
na szkolenie nastepcow
rzetelne przedstawianie innych stanowisk, koncepcji i twierdzen naukowych oraz infor-
mowanie o osobistym punkcie widzenia, o swoich watpliwosciach
Bezstronny bvci | q dzen i <srveh ladow. kiore ui L . .
interpretator ycie wolnym od uprzedzen i wplywu réznych pogladéw, ktdre ujawniajg sie w czasie sporow

formutowanie opinii o cudzym dorobku bezstronnie i konkretnie, ukazywanie jego moc-
nych i stabych stron

Sprawiedliwie
oceniajgcy

precyzyjne definiowanie celéw i zadan oraz konsekwentne rozliczanie ich wykonania
stosowanie jasnych, jednoznacznych i takich samych kryteriow wobec wszystkich studentéw
ocenianie tylko na podstawie osiggnie¢

jawne odnoszenie sie do ustnych i pisemnych tresci i formy wypowiedzi studentéw

Wartosci zwigzane z procesem wychowawczym

Dajgcy dobry przykiad

tworzenie uczciwych i zyczliwych relacji miedzy czionkami wspdélnoty akademickiej

Poszukujgcy wartosci
spoza kanonu wiedzy
zwigzanego

z profilem studiow

dbatos¢ o dobra osobiste i spoteczne, takie jak: prawa autorskie wyrazajace sie w czerpaniu
z czyjegos$ dorobku w sposdb odpowiedzialny i zgodny z zasadami spotecznosci aka-
demickiej

otwarcie na krajowe i miedzynarodowe kontakty

podmiotowe i zyczliwe traktowanie studentéw, umozliwianie im wyrazanie opinii i branie
ich pod uwage przy podejmowanych dziataniach

wiernos¢ etosowi akademickiemu i reagowanie na zachowania nieetyczne

Angazujacy sie
w dziatania uzyteczne
spotecznie

ksztattowanie poczucia stuzebnosci spotecznej przez uczenie studentéw myslenia
w kategoriach odpowiedzialnosci spotecznej i globalnej
zabieranie gtosu i podejmowanie dziatah w sprawach spotecznie waznych

Zrédto: opracowano na podstawie: Dobre obyczaje w ksztatceniu... (2001).
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Na potrzeby artykutu sklasyfikowano postawy nauczycieli akademickich wedtug okreslo-
nych kryteridow je oceniajgcych; sg to:
— cechy osobowosciowe,
— kompetencje wychowawcze,
— kompetencje dydaktyczno-metodyczne.

Wartosci zidentyfikowane w ramach tych grup postaw nauczycieli akademickich zostaty
przedstawione w tab. 2.

Tabela 2. Podziat wartosci etycznych nauczycieli akademickich na grupy postaw stanowigcych
przedmiot badan

Lp. Grupa postaw Wartosci etyczne w ramach danej grupy postaw
1 zyczliwosé i wyrozumiatose
2 cierpliwos¢ wobec studenta, przyjazne nastawienie
3 skromnosé
4 Cechy osobowosciowe bezinteresownos¢
5 takt i dyskrecja
6 kultura bycia nauczyciela
7 empatia — wspieranie studenta w przypadku trudnosci
8 szacunek w ocenie i traktowaniu studentow
9 dawanie dobrego przyktadu
10 stosowanie akceptowanych przez studentéw metod wychowawczych
11 Kompetencje wychowawcze niewykorzystywanie stanowiska do wtasnych korzysci
12 obiektywizm i sprawiedliwe ocenianie studenta
13 szanowanie czasu studenta i harmonogramu zaje¢
14 przeciwstawianie sie plagiatom i oszustwom
15 dostosowywanie wymagan do przekazywanej wiedzy
16 indywidualne podejscie do studenta
17 . stosowanie réznych metod dydaktycznych
18 g;éna?(fjigr?oe-meto dyczne podejmo’v\'/anie merytory.cznych .dy’skusji ze §tudentem
19 rzetelnos¢ przygotowania do zajec nauczyciela
20 chwalenie studenta za osiggniecia
21 niestosowanie bezpodstawnej krytyki

Kompetencja to zdolnos¢ do wykonywania zadan na okreslonym poziomie, wyuczona umiejetnosé robienia rze-
czy dobrze, radzenia sobie z problemami, umiejetnos¢ adekwatnego zachowania sie i przyjmowania odpowie-
dzialnosci za swoje zachowanie. Przez pojecie umiejetnosci nalezy rozumie¢ ,gotowos¢ do swiadomego dziata-
nia, opartg na wiedzy oraz konkretnym ruchowym opanowaniu czynnosci. Jest to mozno$¢ wykonania odpowied-
nich czynnosci w okreslonych warunkach, sprawdzona mozliwo$é celowego dziatania w okreslonej sytuacji”.
(Stownik pedagogiki pracy 1986, s. 364).

Rozwazania te stanowity punkt wyjscia do przeprowadzenia procedury badawczej dotyczacej
postaw etycznych nauczycieli akademickich pracujgcych na rodzimym wydziale autorki artykutu.
Poczatkiem tego procesu byto sformutowanie celu badania i postawienie pytan badawczych.

CEL BADANIA | PYTANIA BADAWCZE

Gtownym celem badania byta identyfikacja postaw etycznych nauczycieli akademickich
oraz przedstawienie rankingu tych postaw wedtug opinii wybranych studentéw Wydziatu
Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Do-
datkowymi celami byto zebranie opinii studentéw odnosnie do przestrzegania tych postaw
przez nauczycieli Wydziatu oraz wskazanie najbardziej skutecznych metod przeciwdziatania
nieetycznym zachowaniom nauczycieli akademickich.
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Na potrzeby realizacji tych celéw sformutowano nastepujgce pytania badawcze:

— Jakie postawy etyczne nauczycieli akademickich sg najbardziej istotne dla studentéw Wy-
dzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie?

— Kitére z postaw etycznych sg najczesciej przestrzegane lub nieprzestrzegane przez nauczy-
cieli Wydziatu?

— Jakie narzedzia przeciwdziatania nieetycznym zachowaniom nauczycieli na Wydziale sg
zdaniem studentéw najbardziej skuteczne?
Odpowiedzi na postawione pytania badawcze zostaty uzyskane drogg badan, ktérych me-

todyka zostata opisana w kolejnym rozdziale artykutu.

METODYKA BADAN

Gtowng metodg, ktérg zastosowano w badaniu, byto studium przypadku. Wykorzystanie
tej metody badawczej miato na celu poznanie oczekiwah studentéw dotyczgcych postaw
etycznych, ktérymi powinni charakteryzowa¢ sie nauczyciele akademiccy, oraz wskazanie,
ktore z tych postaw dotyczg nauczycieli Wydziatu.

Podstawowg technikg badawczg byto badanie ankietowe. Ankieta sktadata sie z pieciu
pytan, z czego dwa wymagaty uporzgdkowania okreslonych postaw etycznych od najbardziej
do najmniej znaczgcych wedtug opinii ankietowanego. Pierwsze z tych pytan dotyczyto ran-
kingu postaw etycznych nauczycieli akademickich. Badany miat stworzy¢ ranking wymienio-
nych postaw etycznych w skali od 1 do 5. Drugie pytanie, ktére wymagato uporzgdkowania
odpowiedzi w skali 1 do 5, byto pytaniem dotyczgcym narzedzi przeciwdziatania nieetycznym
zachowaniom nauczycieli akademickich, przy czym liczba 1 oznaczata najmniejsze znacze-
nie dla ankietowanego, a liczba 5 — najwieksze. W przypadku obydwu pytan student miat
mozliwos¢ dopisania swoich cech (do 21 wymienionych w ankiecie) lub narzedzi (do 6 wy-
mienionych w ankiecie). Pozostate trzy pytania wymagaty wskazania, ktére z wymienionych
postaw nauczycieli sg najczesciej przestrzegane lub nieprzestrzegane na Wydziale Ekono-
micznym ZUT w Szczecinie.

Istotnym elementem zastosowanej procedury badawczej byt dobér proby badawczej.

DOBOR PROBY BADAWCZEJ

Dobér préby badawczej byt doborem celowym. W badaniu ankietowym wzieto udziat 183
studentéw studidw licencjackich i magisterskich Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie,
w tym ponad 80% stanowili studenci studiow dziennych. Okoto 2/3 studentéw to studenci
kierunku ekonomia, a pozostali — kierunku zarzgdzanie. Ankietami nie objeto studentow pierw-
szego roku studiow licencjackich ze wzgledu na zbyt krétki czas studiowania na Wydziale.
Uwzgledniono natomiast studentéw pierwszego roku studiow magisterskich, gdyz 97% stu-
dentoéw tych studidw ukonczyto studia licencjackie na tym wydziale. Szczegotowy wykaz stu-
dentow biorgcych udziat w badaniach ankietowych, z podziatem na kierunki i lata studiow,
przedstawia tab. 3.
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Tabela 3. Charakterystyka proby badawczej

Liczba ankietowanych studentéw

Liczba ankietowanych

Rodzaj studiow stsc?il(;w na studiach dziennych smder;f;‘é;ﬁyi&’d'a(:h R:tzuedrgrllt%%/\t/)a
ekonomia zarzagdzanie ekonomia

Studia Il 19 36 - 55

licencjackie 1T 32 15 13 60

Studia | 20 - - 20

magisterskie T 21 — 27 48

Razem liczba studentow 92 51 40 183

Przeprowadzenie badan na wybranej w ten sposéb prébie badawczej byto uzasadnione

tym, ze:

— przewaga ankietowanych studentéw na studiach dziennych wynikata z faktu, iz sg oni re-
prezentantami trzykrotnie wiekszej grupy studentow;
— uczestnictwo w badaniu zaréwno studentéw studidow dziennych, jak i zaocznych umozliwi-
to zaobserwowanie wptywu poziomu doswiadczenia zawodowego i osobistego na oceny;

— podmiot badan byt fatwo dostepny, a koszty ich przeprowadzenia byty niskie.

POSTAWY ETYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W ODNIESIENIU
DO BADAN ANKIETOWYCH

W przeprowadzonym badaniu postawy etyczne nauczycieli akademickich zostaty sklasyfi-
kowane wedtug kryterium cech osobowos$ciowych oraz kompetenciji wychowawczych i dy-
daktycznych. Postawy (cechy) podzielono na grupy wedtug zasad przedstawionych w tab. 2.
Wyniki tych badan zostaty przedstawione na rys. 1.

5 — bardzo wazna

4 —wazna

3 — $rednio wazna

P IITITTTT 7777777,

2 —mniej wazna [

1 —niewazna [

Bkompetencje

0

200 400

600

wychowawcze

Bkompetencje dydaktyczno-
-metodyczne

B cechy osobowosciowe

Liczba wskazan przez studentéw danej cechy postawy etycznej w ramach grupy

Rys. 1. Znaczenie grup postaw etycznych nauczycieli akademickich dla studentow Wydziatu Ekono-

micznego ZUT w Szczecinie
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Z danych zawartych na rys. 1 wynika, ze studenci Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
najwieksze znaczenie przypisujg zestawom wartosci sklasyfikowanych w ramach kompeten-
cji wychowawczych oraz cech osobowosciowych. Ranking ten ulegnie jednak zmianie, gdy
nastgpi potgczenie odpowiedzi ,bardzo wazna warto$¢ (cecha) etyczna nauczyciela w grupie”
z odpowiedzig ,wazna wartos¢ (cecha) etyczna nauczyciela”’. Wowczas najwieksze znacze-
nie bedg miaty postawy z grupy kompetencji wychowawczych i dydaktyczno-metodycznych.
Wptyw na to ma stosunkowo mata liczba wskazan studentéw na cechy osobowosciowe
i najwieksza liczba wskazan na kompetencje dydaktyczno-wychowawcze jako ,4 — wazne”.
W cechach osobowosciowych najmniejsze znaczenie studenci przypisujg ,skromnosci”;
w kompetencjach wychowawczych — ,stosowaniu akceptowanych przez studentéw metod
wychowawczych”, natomiast w kompetencjach dydaktyczno-metodycznych — ,chwaleniu za
osiggniecia studenta”. Szczegotowy ranking postaw etycznych, ktérymi powinien charakte-
ryzowac sie nauczyciel akademicki, zostat przedstawiony na rys. 2. Na potrzeby prezentacji
wynikéw ograniczono rangi istotnosci postaw do 3, fgczac uzyskane wyniki z pozyciji ,bardzo
wazne” z ,wazne” oraz ,mato wazne” z ,niewazne”.

A A A A A )

Dawanie dobrego przyktadu

Stosowanie akceptowanych metod wychowawczych

FrIT T FFFFTFTFTFA

Stosowanie réznych metod dydaktycznych

Skromnos$¢ [ DRTATREAD

.

Wspomaganie studenta w przypadku trudnosci

Przeciwstawianie sie oszustwom i plagiatorstwu

Chwalenie za osiagniecia studenta

Ay

Niestosowanie bezpodstawnej krytyki

ol A A A A

Podejmowanie merytorycznych dyskusji ze studentem

TR FF Il

A A AT

e |

i A A A A

A A AT A A A

Szanowanie czasu studenta i harmonogramu zajeé

)

Kultura bycia nauczyciela
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Rys. 2. Ranking postaw etycznych nauczycieli akademickich wedtug opinii studentéw Wydziatu Eko-
nomicznego ZUT w Szczecinie
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Wyniki przedstawione na rys. 2 wskazujg, ze studenci Wydziatu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie za najbardziej pozadane dla nich postawy nauczyciela akademickiego uznaja:
obiektywizm, szanowanie czasu studenta i harmonogramu zaje¢, szacunek w ocenie i trak-
towaniu studenta, cierpliwos¢ i zyczliwos¢. Za najmniej istotne postawy wskazujg wspomnia-
ne juz wyzej: skromnos$¢, stosowanie akceptowanych przez studentéw metod wychowaw-
czych, bezinteresownos$¢ czy chwalenie za osiggniecia studenta. Szczegdlne zdziwienie mo-
ze budzi¢ brak znaczenia dla studentéw tej ostatniej cechy nauczyciela akademickiego.
Zgodnie bowiem z teoriami wychowania nagrody w postaci pochwat sg bardzo skutecznym
narzedziem w pracy wychowawczej nauczyciela, gdyz stosuje sie je w celu wzmocnienia
pozadanego postepowania ucznia (Jundzitt 1986). Brak znaczenia dla studentéw tej postawy
wychowawczej nauczyciela moze wynikac z faktu, ze na studiach pracuje sie z osobami do-
rostymi. Wyniki przeprowadzonych badan w pewnym stopniu potwierdzajg ten wniosek, gdyz
to gtéwnie studenci studidéw zaocznych wskazywali na brak waznosci dla nich tej postawy
etycznej. Miedzy studentami studiow dziennych i zaocznych odnotowano réwniez znaczne
rozbieznosci w ocenach pozadanych cech nauczyciela akademickiego. Studenci ze studiéw za-
ocznych wskazywali na wiekszg istotnos¢ takich postaw, jak: wyrozumiato$¢, cierpliwosc,
przyjazne nastawienie, szacunek w ocenie i traktowaniu studenta bez wzgledu na okolicznosci.

Kolejna ocena, o ktérg poproszono studentéw, dotyczyta wskazania na najczesciej prze-
strzegane przez nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie postawy etyczne.
Studenci mieli odnie$¢ sie do wzorca, ktéry zostat zaproponowany w pierwszym pytaniu.
Wyniki tych badan przedstawia rys. 3.
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Dane przedstawione na rys. 3 wskazujg, ze nauczyciele Wydziatu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie postepujg w sposob zyczliwy, taktowny, cierpliwy i dyskretny. Charakteryzujg
sie bezinteresownosciag, nie wykorzystujg stanowiska dla wiasnych korzysci i sg rzetelnie
przygotowani do zaje¢. Ankietowani studenci w swych ocenach najwyzej punktowali okreslo-
ne cechy osobowosciowe nauczycieli. Cechy te nie uzyskaty jednak maksymalnej liczby
punktéw we wzorcu. Nizsze oceny uzyskiwaty postawy etyczne nauczycieli zawarte w bloku
kompetencji zawodowych i kompetencji dydaktyczno-wychowawczych. Szczegdétowy wykaz
postaw etycznych, ktére najczesciej nie dotyczg pracownikow Wydziatu, przedstawia rys. 4.

Dawanie dobrego przyktadu
Stosowanie akceptowanych metod wychowawczych
Stosowanie ré6znych metod dydaktycznych [Allfrrr7]
Skromnosé
Wspomaganie studenta w przypadku trudnosci [Arllrrlrr 77777
Przeciwstawianie sie oszustwom i plagiatorstwu
Chwalenie za osiagniecia studenta (AR Ayl rr7r 77 7]
Niestosowanie bezpodstawnej krytyki
Podejmowanie merytorycznych dyskusji ze studentem A
Szanowanie czasu studenta i harmonogramu zajeé (Al rrrrrrr Al r A A

\
\
N

Kultura bycia nauczyciela iz rr7
Niewykorzystywanie stanowiska dla wlasnych korzysci A
Rzetelnos¢ przygotowania do zaje¢ [ZArF7

Indywidualne podejscie do studenta

Dostosowanie wymagan do przekazywanej wiedzy
Takt i dyskrecja

Szacunek w ocenie i traktowaniu studenta PAAAAA A A A A A A A A
Bezinteresownos$c¢

Obiektywizm i sprawiedliwosSC [Pl Al rr A A A A r 7

D

Cierpliwos¢ PAA777A
Zyczliwosé [F777
0 20 40 60

Liczba wskazan studentow

Rys. 4. Najczesciej nieprzestrzegane postawy etyczne przez nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego
ZUT w Szczecinie

Brak poszanowania czasu studenta i harmonogramu zajeé¢ oraz problemy z obiektywi-
zmem i sprawiedliwoscig sg tymi cechami nauczycieli, ktére charakteryzuje najwieksza roz-
bieznos¢ miedzy oczekiwaniami studentow a stanem rzeczywistym (rys. 4). Studenci zwraca-
li uwage, ze kilkakrotnie nie uzyskiwali informacji o nieobecnosci nauczyciela na zajeciach
i czekali niepotrzebnie na prowadzacego. Ich aprobaty nie zyskato réwniez przektadanie za-
jec¢ przez nauczycieli na inne terminy bez podawania wyraznej przyczyny. Wskazywali row-
niez na powtarzajgce sie spoznienia niektérych nauczycieli na zajecia, jak réwniez na skra-
canie czasu ich trwania. Wiele wypowiedzi studentow zwracato uwage na brak obiektywizmu
W ocenianiu przez nauczyciela, jak réwniez na brak mozliwosci zapoznania sie z juz popra-
wionymi i ocenionymi przez nauczyciela pracami pisemnymi. Czes¢ zarzutow dotyczyta proble-
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moéw z okazywaniem przez nauczyciela szacunku w ocenianiu i traktowaniu studenta. Przy-

kladowo studenci eksponowali niepozgdane zachowania w odniesieniu do niektorych nauczycieli,

takie jak:

— zwracanie sie podczas zajec po imieniu do studenta;

— zwracanie uwagi studentom, ze nie sg zbyt madrzy, aby mogli zrozumie¢ tres¢ zaje¢ pre-
zentowang przez nauczyciela;

— wypowiadanie sie nauczyciela w sposob obcesowy lub podniesionym gtosem;

— stosowanie bezpodstawnej, niemotywujgcej krytyki;

— wymaganie wiedzy i umiejetnosci niedostosowane do sposobu przekazu tej wiedzy przez
nauczyciela.

Nalezy podkresli¢, ze studenci ze studidw zaocznych bardziej krytycznie oceniali postawy
etyczne nauczycieli akademickich pracujgcych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.
Poréwnujgc wyniki oceny nieprzestrzegania tych postaw wedtug opinii  studentéw ze studiow
dziennych na kierunku zarzadzanie i kierunku ekonomia, nie zauwaza sie znacznych rozbieznosci.

NARZEDZIA PRZECIWDZIALANIA NIEETYCZNYM ZACHOWANIOM NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH NA WYDZIALE EKONOMICZNYM ZUT W SZCZECINIE -
WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

Istotnym elementem infrastruktury etycznej uczelni jest zbudowanie systemu narzedzi,
ktére mogtyby wychwytywacé i przeciwdziata¢ nieetycznym zachowaniom nauczycieli akade-
mickich. Autorka artykutu zaproponowata wykorzystanie 5 narzedzi, do ktorych naleza:

— o0golnodostepna skrzynka skarg i wnioskow na Wydziale;
— stworzenie Wydziatowej Komisji ds. Etyki, w ktorej sktad wchodziliby wybrani studenci

i nauczyciele;

— rozmowy z wladzami dziekanskimi;
— opracowanie na wydziale kodeksu etyki nauczyciela;
— ogolnodostepne spotkania z nauczycielami w celu omoéwienia problemadw.

Ranking zaproponowanych narzedzi przeciwdziatania nieetycznym zachowaniom nauczy-
cieli, utworzony przez studentéw, zostat przedstawiony na rys. 5.
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Rys. 5. Ranking narzedzi przeciwdziatajgcych nieetycznym zachowaniom nauczycieli na Wydziale Ekono-
micznym ZUT w Szczecinie
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Przedstawione na rys. 5 wyniki wskazuja, ze za najbardziej skuteczne narzedzie przeciw-
dziatania nieetycznym zachowaniom nauczycieli akademickich na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie studenci uznajg rozmowy z wtadzami dziekanskimi oraz wykorzystanie ogélno-
dostepnej skrzynki skarg i wnioskow. Nalezy zaznaczy¢, ze taka skrzynka jest zawieszona na
Wydziale w ogdélinodostepnym miejscu, ale do tej pory w bardzo ograniczonym zakresie jest wy-
korzystywana przez studentéw do wyrazania opinii na temat postaw etycznych nauczycieli

PODSUMOWANIE

Coraz czesciej méwi sie o zagrozeniach lub nawet ,erozji” wartosci reprezentowanych
przez nauczycieli akademickich. Wigze sie to z watpliwosciami dotyczgcymi tworzenia wia-
Sciwych wzorcoéw postaw etycznych. Wzorce te obejmujg nie tylko dokonania naukowe na-
uczyciela akademickiego, ale przede wszystkim wigzg sie z jego prawoscig i statoscig cha-
rakteru, kulturg osobistg oraz z okreslonymi kompetencjami wychowawczymi i pedagogicz-
nymi. Studenci Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie za najbardziej pozgdane posta-
wy nauczycieli akademickich uznali obiektywizm, szacunek w ocenie i traktowaniu studentéw
oraz cechy osobowosciowe nauczyciela, takie jak: zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwosé.
Ocena postaw etycznych nauczycieli akademickich pracujgcych na Wydziale wykazata, ze
studenci doceniajg cechy osobowosciowe nauczycieli, natomiast przeszkadza im brak sza-
cunku do ich czasu oraz nieprzestrzegania harmonogramu zaje¢ przez nauczyciela, jak row-
niez niedostatek obiektywizmu i sprawiedliwosci w ocenianiu postepéw w nauce oraz przy-
padki braku szacunku w traktowaniu studenta. Na uwage zastuguje fakt, ze postawy uznane
we wzorcu przez studentow za najistotniejsze sg najczesciej na Wydziale nieprzestrzegane.
Za najbardziej skuteczne narzedzie przeciwdziatania nieetycznym zachowaniom nauczycieli
uznano rozmowy z wtadzami dziekanskimi.
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