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Okreslanie wielkoSci
i struktury nakladow pracy
oraz zatrudnienia
w gospodarstwie leSnym

Onpeienennie BeMIUHUBL M CTPYKTYPBL 3aTpaT Tpvlia, a TakKe KOJHYECTBa
paboTamomix B JeCHOM X03sficTBe

Determination of the quantity and structure of expenditure of work
and of the employment in forestry

I

Z adania produkcyjne w gospodarstwie lesnym realizowane sa przede
wszystkim w ramach procesu produkeji drewna obejmujacego
dwie podstawowe fazy produkcyjne: faze wytwarzania drewna (drze-
wostanu) i faze pozyskiwania drewna. Z fazg wytwarzania drewna zwia-
zane sg prace z zakresu ochrony lasu, melioracji leSnych, zagospodarcwa-
nia lowisk, remontéw i konserwacji srodkéw pracy itp. Z faza pozyski-
wania drewna zwigzane sg prace z zakresu uzytkowania ubocznego lasu:
pozyskiwanie zywicy, karpiny przemystowej, kory garbarskiej, ptodow
runa lesnego i in. (8).

Proces produkcji drewna, realizowany w ramach dwoch podstawo-
wych faz oraz szeregu operacji technologicznych o charakterze pomoc-
niczym, wykonywany jest przez jednostki podstawowe (zakiady pro-
dukcyjne), jakimi sg nadle$nictwa. Zadania produkcyjne moga byc¢ wy-
konane przez nadlesnictwa dzieki wydatkowaniu pracy ludzkiej w okres-
lonej ilosci i o okreslonej strukturze jakosciowej.

Wielkos$é¢ i struktura zadan produkcyjno-lesnych jest w pewnych
przedzialach czasowych dana. Wielkos¢ i struktura zadan produkcyj-
nych ustalona jest w planach wieloletnich i rocznych planach technicz-
no-ekonomicznych. Wielkos¢ i strukture nakladow pracy ludzkiej mu-
simy obliczy¢ zgcdnie z wymogami taryfikatora kwalifikacyjnego, po-
niewaz poziom zatrudnienia kazdej grupy kwalifikacyjnej robotnikow
lesnych w okreslonym zakresie dzialalnosci zalezy od rozmiaru zadan
produkcyjnych przewidzianych do wykonania w czasie ,t” oraz od
wskaznikéw pracochtonnosci (lub wydajnosci) pracy.

Rozmiar zadan produkcyjnych w gospodarstwie lesnym mierzony
jest przede wszystkim~w jednostkach naturalnych: m3, mb, ha, szt. itp.
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Znajomosé tych wielkoSci pozwala na obliczenie sumai'ycz‘nych nakla-
dow pracy w roboczodniach. Liczbe robotnikéw o wymaganych kwali-
fikacjach (wiadomosciach i umiejetnoéciach) obliczyé mozna dzielgc usta-

lone naklady pracy przez przecietny czas pracy robotmka w dniach,
przyjety dla danego okresu.
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Jezeli przykladowo cykl produkcyjny hodowania drzewostanu, Wy-
konywany w ramach fazy wytwarzania drewna, podzielony jest na 9 o
cykh operacyjnych, w kazdym cyklu oyperachnym wystepuje ,,n” ope-
racji technologicznych, norma pracochlonnosm »i’-tej operacji w ,,j’-
-tym cyklu operachnym wynosi ,,y”’, a planowane zadama produkcy)—
ne w tej operacji ,,qi”, to niezbedne naklady pracy ,,i”-tej operacji tech-
nologicznej wyniosa:

Yi=yiqx (i=1,2,3,..,n) (1)

Naklady pracy we wszystkich operaqach »]’-tego cyklu operacyjnego
wyniosa: Y=Y, +Y,+ .. FY¥,=y,01F¥202 ..+ ¥nln (2)
lub
d:
d2 ‘
S .
Y=|y,¥2 ... ¥n : . (3)
On

Gdy robotnicy zatrudnieni w produkcji lesnej dzielg si¢ na ,m” za-
wodoéw-specjalisci i gdy przez ,yix Oznaczymy wspolczynmk praco-
chlonnosci okreslony dla wykonania ,,1”-te3 operacji przez ,,k” ta spe-
cjalnos¢ i jezeli zadanie produkcyjne ,i’-tej operacji wynosi ,.q;”’, to
niezbedne naktady pracy ,,k”-tej specjalnosci bedg:

\

Yie=yuti (=1, 2, 3,.., n; k=1, 2,3,..., m) (4)

Naklady pracy ,k”-tej specjalnosci we wszystkich operacjach technolo-
gicznych danego cyklu operacyjnego wyniosg:

Yk:Yk1Q1+YRzQ2+ ees +YknC1n (k=1, 2, 37 erey m) (5)
lub .
Y, Y1191 Y1292+ -« T¥1nGn
Y, Y2101+ ¥22Q2t ..o T YonOn ~
Ym Ymiqt T ¥mads+ .o T YmnUnt
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Istnieje rowniez mozliwo$¢ bezposredniego okreslenia wielkosci
-1 struktury nakladéw pracy dla szerszych zakreséw dzialalnosci, np. dla
faz produkcyjnych, jesli dysponowaé bedziemy $redniowazonymi wskaz-
nikami pracochionnosci dla poszczegdlnych cykléw produkcyjnych, obej-
mujgcych cykle operacyjne i operacje technologiczne, oraz odpowiednio
ustalonymi rozmiarami prac (6, 7). Wystepuja tu jednak trudnosci z usta-
leniem udzialu poszczegélnych zawodoéw-specjalnosci robotnikéw les-
nych, poniewaz w sklad cykléw produkcyjnych wchodzi przewaznie kil-
ka cykli operacyjnych i kilkadziesiat operacji technologicznych (4), kté-
re wymagajg zaangazowania pracy ludzkiej o réznych wymaganiach
kwalifikacyjnych.

Zatrudnienie dla planowanego okresu (w osobach) obliczy¢ mozna
wg ponizszych wzoréow:

3 v,
Nt

lub w przypadku gdy dysponujemy wskaznikami pracochlonnosci w okre-
sie wyjsciowym (0), a naklady pracy i zatrudnienia chcemy obliczy¢ dla
jakiego$ okresu docelowego (t):

Zy= (7

2 yoQy
Z="y, O (8)
gdzie: Z; — zatrudnienie w okresie docelowym (osoby),

Y, — naklady pracy w roboczodniach ogélem lub dla danej gru-
py kwalifikacyjnej w okresie docelowym,

N; — planowany czas pracy robotnika w dniach w ciggu roku
(w okresie docelowym),

g — wielkosci poszczegdélnych rodzajow prac w jednostkach na-
turalnych w okresie docelowym,

yo — wskazniki pracochlonnosci poszczegoélnych rodzajow prac
w okresie poczatkowym,

cy — planowany wspoélczynnik obnizenia pracochlonno$eci w okre-
sie (o, t), jezeli pracochlonnosé planuje sie obnizy¢ o 10%,
to ¢y=0,9.

Jezeli w obliczeniach poslugiwac si¢ bedziemy réwniez wskaznikami
wydajnosci pracy, to wykorzysta¢ mozna nastepujgce wzory:

Q:
= 9
Zt Wocht ( )

gdzie: Q; — sumaryczna wielko$¢ poszczegblnych rodzajow prac w jed-
| nostkach naturalnych w okresie docelowym,
W, — wskaznik (przecietny) wydajnosci dla uwzglednionych ro-
dzajow prac, o
cw — planowany wspélczynnik wzrostu wydajnosci pracy dla
danej grupy prac, np. jezeli wzrost wydajnosci w okresie
(0, t) ma wynies¢ 10%, to cw==1,1,
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. )

lub:

Zo=Zolaly ) o)
Zo1q
Zy= (11)
/ Iw
gdzie: Z, — liczba robotnikéw na poczatku okresu,
I, — indeks zmian rozmiaru zadan produkcyjno-lesnych w okre-
ie (o, t) =
sie (o, t):
Qo
I, — indeks zmian pracochtonnosci dla danego rodzaju prac,
Y
lub grupy prac podobnych: Yt
. (o]
Iw — indeks zmian wydajnosci pracy dla danego rodzaju prac,
: \\
lub grupy prac podobnych: :
Wo

Zasadno$¢ stosowania powyzszych wzorow wyplywa z zaleznosci, jaka
istnieje pomigdzy rozmiarem zadan produkcy]nych Wyda]nosmq pracy
1 zatrudnieniem (6). Wiadomo bowiem, ze:

Qo="20" W,
Q=2 Wi
dZ=2Z; — Z,

Poréwnujac otrzymamy (Zy — dZ) - W,=2Z, - Wy,

W

W,

a po przeksztalceniu: dZ=7Z; (1 —

Z przedstawionych zaleznosci wynika, ze w zatrudnieniu moga istnie¢
nastepujgce przypadk1 :

q Wi
gay W,
wydajnosci pracy,
gdy W, —*1 to dZ=0 1 wystepu]e utrzymanie sie wydaJnosm pracy
oraz zatrudnienia na stalym poziomie,
dy —2 ]
gay W,

nizenie sie zatrudnienia.
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Przy-obliczaniu potrzebnego zatrudnienia robotnikéw le$nych zaan-
gazowanych przy obsludze-technicznyeh srodkéw praey (prace czescio-
wo lub calkowicie zmechanizowane), postuzyé mozemy sie wzorem:

Z,=U,-O-S (12)

gdzie: U; — planowana liczba maszyn i urzgdzen,

O — normatyw obsltugi maszyn przez robotnikéw danej specjal-
nosci,
S — wspoélczynnik zmiennosci pracy maszyn.

W operacjach technologicznych, gdzie dla jednego robctnika prze-
widuje sie mozliwos$¢ obslugiwania wiecej niz jednej maszyny, czy sta-
nowiska roboczego (np. wyluszezarnie nasion), mozna stcsowaé naste-
pujacy wzor:

- . (13)

gdzie: U, — planowana liczba stanowisk roboczych, |
O, — norma obstugi na jednego robotnika w ciggu zmiany,
S — jak w (12).

ITI

Przedstawione wyzej stwierdzenia ogdlne i formuly matematyczne
~stanowig rozwiniecie ogélnych zalozen metodclogii planowania potrzeb
na kadry kwalifikowane w gospodarstwie lesnych (2, 3). Weryfikacja
zalozen teoretycznych dckonana zostala na pcdstawie szczegolowej ana-
lizy wielkoSci i struktury zadan produkcyjnych gospodarstwa lesnego
w skali kraju i przedsiebiorstwa modelowego w okresie (o, t). Obliczen
dckonano dla wszystkich podstawowych operacji technologicznych. Wy-
niki grupowano wg cykli operacyjnych i faz, stosujgc jednak okresle-
nia uzywane przed wprowadzeniem normy branzowej (cperacje techno-
logiczne, procesy technologiczne, dzialy prac). Przeliczono rowniez na-
klady pracy i zatrudnienie robotnikow lesnych wedlug zakresow dzia-
lalnosci i zawodow-specjalnosci na poszczegdlne miesigce i kwartaly
roku kalendarzowego.

W zakonczeniu nalezaloby podkreéli¢, iz w poszukiwaniu nowych roz-
wigzan w zakresie kompleksowej organizacji prac lesnych i optymali-
zacji ich wykonawstwa (1, 5) nalezy dazy¢ do intensyfikacji badan nad
- ekonomicznymi aspektami pracy ludzkiej w lesnictwie oraz konfronto-
waé ze sobg rézne ustalenia, przeprowadzajgc jednoczesnie ich krytycz-

ng ocene.
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Praca wplyneta do K-(_)mitetu Redakcyjnego 18 marca 1982 r.

Kparkoe conepxanue

B crarbe npeacrasieno pasBuTHe OOLIMX NPHHLMIOB METOLOJOrH NJAHHPOBANHA 3a-
npoca Ha KBaJH(pUUHpOBaHHbIE Kaapbl B JecHOM XxossifictBe, IlpeacraBiensl MaTeMaTH-
deckHe (HOpMYJibl, KOTOpBIE MOTYT ObITh HCIOJb30BAHbl MPH ONpeneNeHHH BeJIHYHHE
H CTPYKTYpbl 3aTpaTt Tpyda H YHC/JAEHHOCTH paboTtarmomux. H3-3a cnellnpuku JecHOro mnpo-
I3BOCTBA U CBSI3aHHOH C HUM 3Ha4yHTeabHOI, A depeHHAUMH TeXHOJOTHYECKHX onepaunii,
BBIIOJHEHHE KOTOPBIX Tpedyer pabo4YHX pa3HBIX KBaJHbHKaLMil, cnenyer nponsaecm pan
BBLIYIICHTEIbHBIX 1eHCTBUK COrJaCHO NPHHIMNY ,,0T AeTajel K ueaomy’.

3HaHue BENHUYHHBI M CTPYKTYPH TPOM3BOACTBEHHbIX 3ajay, a Takke noxasartelefl Tpy-
ROEMKOCTH 71 J1aHHOTO BHAa pobOT, AaeT BO3MOMHOCTb BBLIYHCAHTL TPYAOEMKOCTh B pa-
MdX pajuyca JesiTeIbHOCTH H mnpodeccuii-cnernanabyocteil JgecHnlx pabounx (¢popmyana

I—6), a moToy unciaeHHOCTH paGOTAIOU(MX B 3aBUCHMOCTH OT NPHHATOTO npHHUmna (dop-
Myaa 7—13).

Summary

The paper is a development of general lines of the methodology of planning
the needs for qualified personnel in forestry. Given mathematical formulae can
be used in determining the quantity and structure of expenditure of work and the
employment. Because of the specifity of forest production and connected with it
great differentiation of technical operations, which demands the employment of
workers of various qualificications, one must do many mathematical operations, in
agreement with the rule ,from the detail to the entirety”.

The knowledge of the quantity and structure of production tasks and of the
indices of labour consumption for given kinds of work render possible to calcu-
late the expenditure of work within the scopes of activity and professional spe-
cialities of forest workers (formulae 1—6), and then the number of employment
in dependence on adopted principle (formulae 7—13).
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