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Abstrakt. Celem opracowania byto oszacowanie i ocena réznic wysokosci wynagrodzen w towarowych gospo-
darstwach rolniczych réznych typéw, uczestniczacych w Polskim FADN. Zrodiem danych byty publikowane
na stronie internetowej Polskiego FADN wyniki rachunkowosci rolnej. Zdecydowanie najwyzsze rzeczywiste
koszty wynagrodzen ponosity gospodarstwa z uprawami ogrodniczymi i trwatymi. Bylo to wynikiem najwyzszego
zatrudnienia zewnetrznej sity roboczej w tych gospodarstwach. Oszacowanie potencjalnego wynagrodzenia na
pehy etat wskazuje, ze w poczatkowym okresie analizy gospodarstwa zwierzece ptacity wyzsze stawki za prace,
jednak w latach 2004-2010 to gospodarstwa ro$linne wykazywaty wigksze tempo wzrostu wynagrodzen. Wigkszy
wzrost wynagrodzen w gospodarstwach rolniczych niz najnizszych wynagrodzen w gospodarce narodowej daje
szanse na postrzeganie pracy w rolnictwie, jako bardziej atrakcyjnej niz najnizej wynagradzana praca w przemysle.

Wstep

Wynagrodzenia wedtug teorii ekonomii petnia réznorodne funkcje. Dla pracownika na czoto wysuwa
si¢ funkcja dochodowa, traktujaca wynagrodzenie, jako zrodto srodkéw niezbednych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb [Pocztowski 2003]. Wynagrodzenia w sektorze prywatnym rolnictwa sag w Polsce
zdecydowanie nizsze niz wynosi srednia w catej gospodarce narodowej [ Wasilewski, Wasilewska 2011].
Przyczyn takiego stanu rzeczy doszukiwaé si¢ mozna zardbwno w rolnictwie i gospodarstwach rolniczych,
jak i w samych zasobach sity roboczej wynajmowanych przez gospodarstwa rolnicze. W przypadku
gospodarstw i rolnictwa przyczyny tkwiag najczesciej w niskiej dochodowosci produkcji rolniczej. Z
kolei osoby pracujace najemnie w gospodarstwach rolniczych najczesciej sa stabiej wyksztalcone niz w
innych branzach i tam takze nie moglyby liczy¢ na wysokie zarobki.

Gltownym celem artykutu jest oszacowanie i ocena roznic wysoko$ci wynagrodzen za prace
najemng w towarowych gospodarstwach o réznych typach rolniczych.

Material i metodyka badan

Zakres czasowy obejmuje lata 2004-2010, a dane liczbowe dotyczace gospodarstw
rolniczych pochodza z publikowanych na stronie internetowej FADN wynikow rachunkowosci
rolnej. Informacje na temat wysoko$ci wynagrodzen (najnizszych oraz $rednich) pozyskano
z publikowanych danych GUS. Oceniano wysoko$¢ wynagrodzen na podstawie kosztow
wynagrodzen pracy najemnej ponoszone przez gospodarstwa rolnicze w zalezno$ci od typu
rolniczego. Metodyka FADN wyodrebnia 8 typow, a w pracy analizie poddano 7 typow rolniczych
gospodarstw wystepujacych w Polsce:

— uprawy polowe (1) — gtdéwnie gospodarstwa specjalizujace si¢ w produkcji zbdz,

— uprawy ogrodnicze (2) — gospodarstwa specjalizujace si¢ w produkcji warzyw i1 kwiatow,

— uprawy trwate (4) — gtownie gospodarstwa specjalizujace si¢ w produkcji owocow,

— krowy mleczne (5),

— zwierzgta Zywione w systemie wypasowym (6) — gldwnie gospodarstwa specjalizujace si¢
glownie w produkcji bydlece;,
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— zwierzgta ziarnozerne (7) — gldwnie gospodarstwa specjalizujace si¢ w produkcji trzodowej
i drobiarskie;j.

— mieszane (8) — gtownie gospodarstwa zajmujace si¢ produkcja zb6z i trzody chlewnej,
Koszty pracy przypadajace na pelny etat zewnetrznej sity roboczej oszacowano proporcjonalnie

do liczby godzin pracy najemnej wykazywanych przez gospodarstwa oraz kosztow tej pracy.

Przyjeto za metodyka FADN, Ze osoba pelnozatrudniona przepracowuje rocznie 2200 rbh.

Wyniki badan

Zaangazowame pracy najemnej w gospodarstwach rolniczych uczestniczacych w FADN jest
silnie zroznicowane i uzaleznione od roku analizy oraz typu rolniczego (tab. 1). Srednio w calej
populacji gospodarstw indywidualnych uczestniczacych w Polskim FADN w badanym okresie
utrzymywalo si¢ na niskim poziomie, nieprzekraczajac 20% ogoétu naktadow pracy.

Najwyzsze naktady pracy charakteryzowaty gospodarstwa ogrodnicze. W podmiotach tych w
latach 2006-2010 najemna sita robocza stanowita wigkszo$¢ ogdtu wykonywanej pracy. Wysoki
udziat zewnetrznej sity roboczej wystgpowat takze w gospodarstwach z uprawami trwatymi. W
obydwu przypadkach za wysokie naktady pracy odpowiada wysoka pracochtonno$¢ upraw w
potaczeniu z sezonowo$cia zapotrzebowania na sile robocza z wystepujacymi okresami spigtrzenia
prac.W przypadku gospodarstw specjalizujacych si¢ w produkcji zwierzecej zauwazalny byt zblizony
we wszystkich typach czas pracy ogotem. Wsrdd gospodarstw zwierzecych praca najemna najwigksze
Tabela 1. Liczba godzin pracy najemnej w latach 2004-2010 znaczenie miata w podmiotach

Tuble 1. The number of hired labor in 2004-2010 wyspecjalizowanych w chowie
zwierzat ziarnozernych.

Koszty pracy najemnej
ponoszone przez gospodarstwa
wynikajg przede wszystkim z

! 2 4 > 6 7 8 zaangazowania najemnej sity
2004 | 478 | 799] 3330] 2021] 73] 145] 752] 145| Lihoczei. Najwyzsze kwotowo

2005 | 356 520| 2238 1803 61| 115] 448] 117| \ydatki na prace najemna ponosily
2006 | 913 | 1291] 6050| 3337| 150| 436] 647| 363| gospodarstwa wyspecjalizowane
2007 | 857 | 1176] 5470| 2589| 154| 411] 719| 351| w uprawach ogrodniczych (tab.
2008 | 854 | 1019 5862| 3491| 147| 333| 727| 291| 2). W analizowanym okresie
2009 | 802 872| 6004 | 3362| 143 329] 650 291| kwota kosztow wynagrodzen
2010 | 666 865| 4063 | 2784| 233] 233 537| 325| robocizny obcej w gospodarstwach

Rok/ | Razem/ Liczba rbh na gospodarstwo wg typu
Year | Total |rolniczego/The number of hired labor per farm
according to agricultural type

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie FADN ogrodniczych najwyzsza byla w
Source: own study based on FADN 2009 r., osiagajac blisko 50 tys.
Tabela 2. Koszty pracy w latach 2004-2010 zt przecigtnie na gospodarstwo.
Table 2. Labor costs in 2004-2010 Podobnie jak w przypadku liczby

godzin pracy najemnej, tak i w

Rok/ [Razem/ Koszty pracy wg typu rolniczego[zl/ ; .
Year | Total gospodarstwol/Labor costs according to b rzypadku k.O.SZtOW tejze p racy,
agricultural type[PLN/farm] na drugim miejscu upla}soyva{y si¢
| ) 4 5 6 7 3 gospodarstwa wyspecjalizowane

w uprawach trwatych. W tych

2004 | 2396 | 3645| 16043 | 9266 | 437| 960|4579| 831 . . .
podmiotach najwyzsza kwota

2005 | 1895 | 2549 11556 | 8424| 335| 686|2979| 706 kosztow pracy najemnej takze
2006 | 5413 | 7166| 35034 | 17058 | 846 | 2806 | 4398 | 2508 wystapila w 2009 1., przekraczajac
2007 | 5897 | 771237376 | 15968 | 927| 2863|5383 | 2773| ¢redniona gospodarstwo 25 tys. zk.
2008 | 6567 | 7598 | 45708 | 24613 | 983 | 2576 | 6355 | 2362 | Jednak to wlasnie w podmiotach
2009 | 6578 | 6797 | 49621 | 25509 | 1074 | 2606 | 6397 | 2562 | wyspecjalizowanych w uprawach
2010 | 5555 | 7158|33167|22422| 1967 | 1778 | 5134 | 2626| trwatych udziat kosztow pracy

Zrodto: opracowaniewlasnenapodstawieFADN najemnej w k0§Ztach ogbtem
Source: ownstudybasedonFADN byl najwyzszy. Srednio w calej
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zbiorowosci gospodarstw indywidualnych uczestniczacych w Polskim FADN udziat kosztow pracy
najemnej w kosztach funkcjonowania gospodarstw byt niewielki i tylko w dwoch latach przekraczat
4%. Tymczasem w podmiotach z uprawami trwatymi w zalezno$ci od roku wynosit od 12,5 do 20,2%.
W gospodarstwach wyspecjalizowanych w uprawach polowych, takze w gospodarstwach zwierzgcych
1 0 mieszanym typie produkcyjnym udziat kosztow pracy w tacznych kosztach byt kilkuprocentowy.

Zestawienie kosztow pracy najemnej z jej iloScig pozwala okresli¢ przecigtne wynagrodzenie na
godzing pracy. W analizowanym okresie przeci¢tna stawka corocznie wzrastata, osiggajac w 2010 r.
warto$¢ 8,34 zt. Wystepowalo w tym zakresie takze zréznicowanie pomig¢dzy poszczegolnymi typami
produkcyjnymi. Najwyzsza przecietnie kwota kosztow na godzing pracy przypadala w gospodarstwach
wyspecjalizowanych w chowie zwierzat ziarnozernych. Przyczyn najwyzszej stawki w tych
gospodarstwach nalezy si¢ doszukiwaé gltéwnie w statosci pracy. Jednoczesnie od pracownikow
czesto wymaga si¢ codziennej obecnosci w pracy, niejednokrotnie w zakresie przekraczajacym osiem
godzin dziennie. Najnizsza stawka ptacona byta w gospodarstwach wyspecjalizowanych w uprawach
trwatych. Sezonowos$¢ prac i dorywcze zatrudnianie najczesciej niewykwalifikowanych pracownikow
daje mozliwos¢ stosowanie nizszych stawek. Ponadto, znaczna sezonowo$¢ i rownoczesne zatrudnianie
duzej liczby pracownikéw wymusza na wiascicielach gospodarstw stosowanie oszczedno$ci.
Gospodarstwa takie czgsto stosuja akordowy system wynagradzania (np. podczas zbiordéw), ktory
silnie r6znicuje stawki, uzaleiniaja}c je od wydajnosci pracownika

Dla osoby podejmujacej zatrudnienie jednym z na]wazmej jszych aspektow jest bez watpienia
Wynagrodzenle W zaleznoéci od ucigzliwosci pracy, jej czasu oraz oczekiwan wzglgdem statosci
pracujacy wykazuja rozne oczekiwania wzgledem wynagrodzen. W tej czesci analizy okre$lono
wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie osoby pracujace w gospodarstwach rolniczych w charakterze
pracownikéw najemnych uzyskiwatyby, pracujac w pelnym zakresie czasu pracy. Nalezy
zaznaczy¢, ze jedynie w gospodarstwach wyspecjalizowanych w uprawach ogrodniczych oraz
trwatych roczna liczba godzin pracy najemnej przekraczata warto§¢ 2200 rbh, jednak w tych
gospodarstwach najczesciej wystepuje jedynie sezonowe zapotrzebowanie na pracownikow
zewnetrznych. W tabeli 3 zestawiono roczne wartosci kosztow (dla gospodarstwa) zatrudnienia 1
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy. Na wartosc te sktadaja si¢ same kwoty wynagrodzen
netto oraz laczne (pracownika i pracodawcy) koszty dodatkowe zwigzane z ubezpieczeniami i
podatkiem dochodowym. Osoby zatrudniane w gospodarstwach rolniczych mogg mieé roézne
dodatkowe koszty wynagrodzen. W wielu gospodarstwach praca dorywcza wigze si¢ jedynie z
jej optata uiszczang pracownikowi, a zatrudniajacy w taki sposob sit¢ robocza rolnik nie ptaci
zadnych ubezpieczen. Moga takze wystepowac w praktyce zatrudnienia w formie uméw cywilno-
prawnych, albo umowy o prace. Sami zatrudnieni mogg mie¢ odprowadzane sktadki do KRUS lub
ZUS. W zalezno$ci od sytuacji, koszty wynagrodzen wykazywane przez gospodarstwa rolnicze
moga mniej lub bardziej r6zni¢ si¢ od kwot, ktore pracownicy rzeczywiscie otrzymujg ,,na reke”.

Porownujac wartosci kosztow ponoszonych przez gospodarstwa na zatrudnienie pracownikow (w
przeliczeniu na 1 pelnozatrudnionego) z wynagrodzeniami w gospodarce narodowej mozna zauwazyc,
ze wartosci tych wydatkéw w ujeciu rocznym przekraczaja kwoty minimalnych wynagrodzen brutto w
gospodarce'. Sg jednak znacznie nizsze od wynagrodzen $rednich. Przecietnie kwota wynagrodzenia
w gospodarce narodowej corocznie wzrastala. Rosto zard6wno minimalne wynagrodzenie, jak i
srednie. W analizowanym okresie najnizsze wynagrodzenie brutto wzrosto o prawie 60%, natomiast
srednie wynagrodzenie brutto o prawie 42%. Dynamika wzrostu $redniego wynagrodzenia byta wiec
zdecydowanie nizsza niz minimalnego. W gospodarstwach rolniczych zr6znicowane sa zarowno koszty
wynagrodzen przypadajace proporcjonalnie na pracownika pelnozatrudnionego, jak i zmiany tych
kosztéw w analizowanym okresie. W calej populacji gospodarstw uczestniczacych w Polskim FADN
hipotetyczne koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika na pelny etat wyniosty od ponad 11 tys. zt
rocznie w 2004 1. do ponad 18 tys. zt w 2010 1. Wzrost wyniost ponad 66%, byt wiec wyzszy od wzrostow
wynagrodzen w calej gospodarce narodowej. Na poczatku analizowanego okresu zauwazalna jest

1

W zwiazku z niemoznoscia okreslenia rzeczywistych kwot wynagrodzen netto w gospodarstwach rolniczych oraz
zroznicowanymi formami ubezpieczen spotecznych pracownikoéw najemnych uznano, ze najodpowiedniejsza kategoria
do poréwnan jest wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe;.
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Tabela 3. Potencjalne koszty zatrudnienia 1 AWU pracy najemnej w analizowanych gospodarstwach oraz
najnizsze i §rednie wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w latach 2004-2010

Table 3. Potential costs of employment of 1 AWU of hired labor on farms subject to the analysis and the
lowest and average gross pay in the national economy in 2004-2010

Rok/ | Razem/ Koszty zatrudnienia 1 AWU pracy najemnej wg typu Wynagrodzenie w gospodarce

Year | Total rolniczego [zt])/Costs of employment of 1 AWU of hired narodowej [zt)/Pay in the

labor according to aricultural type [PLN] national economy [PLN]

1 2 4 5 6 7 8 najnizsze/ Srednie/

lowest average
2004 | 11028|10036|10599| 10087 | 13 170| 14 566 | 13 396| 12 608 9 888 27 281
2005 1171110784 | 11360 10279 | 12082 | 13 123 | 14 629 | 13 275 10 188 28 327
2006 | 13043 |12212| 12740 11246| 12408 | 14 159| 14 955| 15200 10 789 29 711
2007 | 15138 |14427|15032| 13569 | 13243 | 15325| 16471 | 17 381 11232 32 071
2008 | 1691716404 | 17 154 | 15511 |14 712|17019| 19231 | 17 857 13512 35306
2009 | 18044 | 17 148 |18 182| 16 692 | 16 523 | 17426 | 21 651 | 19 369 15312 37221
2010 18350 | 18205|17959|17719| 18573 | 16 788 |21 033 |17 776 15 804 38 690

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie FADN i GUS
Source: own study based on FADN and GUS

100 80 wyrazna przewaga gospodarstw
specjalizujacych si¢ w produkcji
31 22 zwierzgcej nad roslinnymi. W

- 2010 r. juz tylko gospodarstwa
WRazem W1 n2 m: ms 5  m7 8 specjalizujace si¢ w chowie

) zwierzat ziarnozernych znacznie
Rysunek 1. Stosunek dochodu z gospodarstwa rolniczego na osobe przewyzszaly inne gospodarstwa

nicoptacong wiasnej sity roboczej do potencjalnego wynagrodzenia
pracownikéw najemnych zatrudnionych na pelny etat w 2010 .
Figure 1. The ratio of income earned by a farm per non-paid person .
of own workforce to a potential remuneration of hired labor as part Znaczaco V\{leSZGgO Wzrostu
of full-time employment in 2010 wynagrodzefi w gospodarstwach
Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie FADN ro$linnych niz zwierzgcych.
Source: own study based on FADN and GUS Wzrost ten byl najwigkszy w
gospodarstwach specjalizujacych
si¢ w uprawach polowych (ponad 81%), nastgpnie w gospodarstwach z uprawami trwatymi (prawie
76%) oraz z uprawami ogrodniczymi (ponad 69%). Wsrdd gospodarstw zwierzecych w najwigkszym
stopniu wzrosty wynagrodzenia w gospodarstwach ze zwierzgtami ziarnozernymi (57%), nastgpnie w
gospodarstwach z chowem kréw mlecznych (41%) i bydtem opasowym (ponad 12%). W gospodarstwach
bez specjalizacji wzrost wynagrodzen wyniost 41%. Wzrost wynagrodzen w gospodarstwach roslinnych byt
wyzszy od wzrostu wynagrodzen (zardwno najnizszych, jak i $rednich) ogétem w gospodarce narodowe;.
Natomiast w gospodarstwach zwierzecych byt nizszy od wzrostu wynagrodzen minimalnych i jedynie w
gospodarstwach ze zwierzgtami ziarnozernymi byt wyzszy od wzrostu Sredniego krajowego wynagrodzenia.
W gospodarstwach zwierzecych jednak wyjsciowe kwoty wynagrodzen byly znacznie nizsze od kwot w
gospodarstwach roslinnych. Wzrost wynagrodzen w gospodarstwach, a takze fakt wyzszego tempa wzrostu
w czesei gospodarstw w stosunku do wynagrodzen w gospodarce moze by¢ korzystnym bodzcem dla
potencjalnych pracownikow gospodarstw rolniczych, skfaniajagc do podejmowania w nich pracy.
Istotng kwestig jest porownanie warto$ci potencjalnych zarobkéw pracownikéw najemnych
z kwotami dochodu przypadajacego na wtasna (nieoptacona) sit¢ robocza w gospodarstwach
rolniczych. Wojewodzic [2011] wykazuje, ze w wigkszosci typdw produkcyjnych gospodarstw
rolniczych zewngtrzna sita robocza otrzymuje za pracg wyzsze kwoty niz wynosi optata pracy wtasnej
rolnika (jedynie w gospodarstwach utrzymujacych zwierzgta ziarnozerne sytuacja byta odwrotna).
W rachunku uwzglgdniono jednak koszty alternatywne kapitatu. Poréwnujac natomiast dochdd z
gospodarstwa na osobg nieoplacong z potencjalnym wynagrodzeniem pelnego etatu zewngtrzne;j

50

0,0

pod wzgledem wysokos$ci
wynagrodzen. Byto to wynikiem
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sity roboczej mozna zauwazyé wyrazng przewage dochodu rolniczego (rys. 1). W ciagu calego
analizowanego okresu wynagrodzenia kwot dochodu. Najbardziej zblizone te dwie wartosci byty w
gospodarstwach o mieszanym typie produkcyjnym. W pozostatych typach produkcyjnych réznice
byty nawet kilkukrotne. Widoczna jest takze rosngca dysproporcja pomiedzy tymi wartosciami.

Podsumowanie i wnioski

Gospodarstwa rolnicze w Polsce korzystaja z najemne;j sity roboczej w niewielkim stopniu. Takze
gospodarstwa typowo towarowe, pozostajace w polu obserwacji Polskiego FADN nie sg w tym zakresie
wyjatkowe. Na wicksza skalg korzystano z najemne; sity roboczej w gospodarstwach specjalizujacych
si¢ w uprawach ogrodniczych oraz trwatych. W pozostatych typach gospodarstw praca opierata si¢ na
wiasnych zasobach. Przeprowadzone analizy umozliwiaja wyciagniecie kilku wnioskow.

Gospodarstwa ogrodnicze i z uprawami trwatymi nie zapewniaja stato$ci zatrudnienia
zewnetrznej sily roboczej, nie sg wiec dla potencjalnych pracownikéw ,,pewnym” zrédlem
dochodoéw. Statos¢ zatrudnienia i wynagrodzen moga zapewnié natomiast gospodarstwa o
roztozonych w roku potrzebach robocizny (przede wszystkim zwierzece). Stad w okresie analizy
mniejsza dynamika kosztoéw wynagrodzen w gospodarstwach zwierzgcych niz roslinnych byta
mozliwa, dzigki zapewnieniu wzglgdnej stalosci pracy w gospodarstwach zwierzecych.

Tempo wzrostu wynagrodzen w gospodarstwach rolniczych byto wyzsze od tempa wzrostu najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Daje to szanse na postrzeganie juz dzi§ pracy w rolnictwie,
jako bardziej atrakcyjnej finansowo od pracy w przemysle (zwlaszcza przez niewykwalifikowang site
roboczg), co moze zacheci¢ do podejmowania pracy w gospodarstwach rolniczych.

Kilkakrotnie wyzsza kwota dochodu z gospodarstwa rolniczego przypadajaca na
petnozatrudnionego wiasnej sity roboczej od potencjalnego petnoetatowego wynagrodzenia
zewnetrznej sity roboczej wskazuje na znaczacy potencjat gospodarstw rolniczych w zakresie
mozliwosci wynagradzania pracownikow. W warunkach powigkszajacych si¢ gospodarstw i
przechodzenia zasobow produkcyjnych z gospodarstw stabszych do ekonomicznie silniejszych
beda wzrastaly potrzeby najmu pracownikow w rolnictwie, a wraz z nimi beda wzrastaty
oczekiwania ptacowe pracownikow. Wzrost wynagrodzen najprawdopodobniej bedzie si¢ odbywat
wtasnie kosztem dochodéw wiascicieli gospodarstw.
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Summary

The study s main purpose was to estimate and evaluate differences between the amounts of remunerations
paid by commodity farms of different types being members of the Polish FADN. Agricultural accounting results
published on the Polish FADN Website served as a source of data for the above. Definitely the lowest real costs of
remunerations were incurred by farms engaged in horticultural and perennial crops. Such trend resulted from the
highest level of employment of workforce by these farms. The estimation of a potential remuneration for full-time
work indicates that at an early stage of the analysis rates of remunerations paid by animal farms were higher,
however, in 2004-2010 the greater remuneration growth rate was recorded for plant farms. The higher increase
of remunerations paid by farms compared to the lowest remunerations paid in the national economy creates an
opportunity for the perception of work in agriculture as more attractive than the lowest pay work in industry.
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