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WYBRANE CHARAKTERYSTYKI KAPITALU
SPOLECZNEGO POLSKICH ROLNIKOW

Grzegorz Spychalski

Politechnika Koszalinska

Abstrakt. Artykut przedstawia wyniki badan przeprowadzonych wsrod wiascicieli go-
spodarstw rolnych wojewodztwa wielkopolskiego w zakresie wybranych charakterystyk
kapitatu spotecznego. Autor identyfikuje i okresla wplyw czynnikéw spoteczno-zawo-
dowych na jako$¢ kapitalu spotecznego i wyprowadza wnioski statystyczne. W konkluzji
ukazano instrumenty polityki gospodarczej wspierajace rozwdj obszaréw wiejskich w tym
aspekcie. Poziom wyksztatcenia, aktywno$¢ obywatelska i sktonno$¢ do wspdlnego dzia-
lania stanowia glowne uwarunkowania jakosci kapitatu spolecznego polskich obszarow
wiejskich.

Stowa kluczowe: kapitat spoteczny, obszary wiejskie, rolnicy

WSTEP

Wspdlczesne systemy gospodarcze rozwijaja si¢ w oparciu o procesy konkurencyj-
ne, w ktorych przedsicbiorstwa dysponuja takimi aktywami, ktére sg czgsto trudno
mierzalne 1 majg charakter niematerialny. Obok kapitatu trwalego tworzonego w ak-
tywnosci inwestycyjnej, Srodkow finansowych gwarantujacych plynno$é dziatania,
kluczem do osiagania pozycji konkurencyjnej jest kapital intelektualny.

Stanowi on sume¢ niematerialnych czynnikéw produkcji kumulujacych wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie pracownikow oraz potencjat i systemy zarzadzania wie-
dza. W kazdym przypadku podnosi on warto$¢ organizacji, wynika z przedsigbiorczosci
i systemow edukacyjno-szkoleniowych. Moze by¢ takze gromadzony i sprzedawany
w formie patentow, licencji, baz danych, a jego zrdédlem sa procesy badawczo-
rozwojowe (b+r). Ma on decydujacy wplyw na innowacyjno$¢ gospodarki, gdyz na
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bazie zasobow kapitatu intelektualnego powstaja kreatywne technologie, oryginalne
produkty czy unikatowe rozwigzania organizacyjne.
Strukturalnie kapitat intelektualny tworza trzy elementy:
— kapitat ludzki — §cisle zwigzany z zasobem pracy,
— kapitat strukturalny (instytucjonalny) wynikajacy z otoczenia i struktur organiza-
cyjnych podmiotow,
— kapitat spoteczny tworzacy relacje migdzyludzkie, oparty na zaufaniu i aktywno-
Sci obywatelskiej.

Z punktu widzenia makroekonomicznego to kapital spoteczny jest postrzegany jako
zrodto strategicznej konkurencyjnosci 1 z uwagi na specyficzne cechy staje sie¢ przed-
miotem badan spoteczno-ekonomicznych [Fukuyama 1997]. Szczegdlng role odgrywa
ten sktadnik kapitatu intelektualnego w sektorach i czeSciach gospodarki podlegajacych
przemianom. Do takich fragmentéw systemu ekonomicznego naleza bez watpienia
obszary wiejskie, potozone poza terenami przemystowymi i oddalone od aglomeracji
miejskich. Ich specyfikacja jest bliska relacja ze $rodowiskiem przyrodniczym, mala
gestos¢ zaludnienia oraz zalezno$¢ od rolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

W tych warunkach kapitat intelektualny kreuje procesy rozwojowe, a jego jako$¢
determinuje stopien konkurencyjnosci regionalnej i krajowej. Dlatego celem badan byta
identyfikacja wybranych cech kapitatu spotecznego polskich rolnikéw, ktore wplywaja
na obserwowane procesy modernizacji i restrukturyzacji. Hipoteza robocza jest stwier-
dzenie, iz doskonalenie jakos$ci kapitatu spotecznego obszaréow wiejskich wynika
z szeregu uwarunkowan psychospotecznych mieszkancow wsi. Zatozono ponadto, ze
grupa szczegolnie predestynowang do ksztaltowania zmian w kapitale spotecznym sa
wilasciciele gospodarstw rolnych, ktorzy z jednej strony uczestnicza w aktywnosciach
rynkowych, a z drugiej strony moga ksztattowa¢ zachowania i postawy pozostatych
srodowisk spotecznych na wsi.

METODYKA BADAN

Badania przeprowadzono wsrod wiascicieli gospodarstw rolnych wojewddztwa
wielkopolskiego. Dobor grupy respondentéw miat charakter celowy, to znaczy skiero-
wano pytania do rolnikow — przedstawicieli Izby Rolniczej, ktora jest instytucja samo-
rzadu rolniczego w Polsce i reprezentuje interesy wszystkich ptatnikoéw podatku rolne-
go. Zastosowano przestrzenny podziat grupy badanej zgodny z podziatem administra-
cyjnym w ujeciu powiatdow i okreslono liczbe 300 ankietowanych jako dostateczng dla
analizowanej populacji. Aby pozyska¢ pierwotny material dowodowy, zastosowano
metode kwestionariuszowa, w ktdrej narzedzie badawcze stanowita ankieta pocztowa
z zestawem 14 pytan merytorycznych i czgécig informacji diagnostycznych (metrycz-
ka). Po weryfikacji logicznej i formalnej otrzymanych ankiet zakwalifikowano do pro-
cedury statystycznej 268 ankiet.

Do okreslenia wspotzalezno$ci miedzy cechami jakosciowymi wyrazonymi na skali
nominalnej (np. pte¢ lub wyksztatcenie) badz tez migdzy cecha jakoSciowg a ilosciows,
np. zrodto utrzymania i wysoko§¢ dochodéw, wykorzystano mierniki kontyngencji,
ktore oceniaja stopien skojarzenia cech. Cechy sa skojarzone, jesli pojawia si¢ w wiek-
szej liczbie przypadkéw niz miatoby to miejsce wtedy, gdy bylyby one niezalezne
[Zelias$ i in. 2002].
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Ocena skojarzenia opiera si¢ na statystyce %, ktora pokazuje odchylenie zaobser-
wowanych liczebnosci dla wyodrgbnionych klas obu cech od liczebnosci, ktorych nale-
zatoby si¢ spodziewaé, gdyby cechy byly niezalezne.

Statystyke x” oblicza si¢ na podstawie tablicy, ktéra powstaje w wyniku grupowania
badanej zbiorowosci wedlug dwoch cech i sklada si¢ z k& wierszy odpowiadajacych
wariantom jednej cechy oraz / kolumn odpowiadajacych wariantom drugiej.

Statystyke y” oblicza si¢ wedtug wzoru:

g > »t R

Statystyka y” przyjmuje wartoéci z przedziatu <0;n~ k—-1)-(I-1 > i zalezy od li-

czebnosci zbiorowosci n oraz od liczby wierszy k 1 kolumn /.
Na wartosci statystyki x* bazuje obliczany w badaniu wspotczynnik V Cramera:

2
V= |— %X
\/nmin(r—l,k—l)

Wspdtczynnik przyjmuje wartosci z przedziatu (0,1). Gdy jego warto$¢ wynosi 0
oznacza to, ze cechy X 1 Y sg niezalezne. Im blizsza jego warto$¢ jednosci tym silniej-
sze jest powigzanie pomigedzy cechami X i Y [Sobczyk 2000].

W procesie analizy danych empirycznych probowano identyfikowaé relacje cech
charakteryzujacych kapitat spoteczny obszaréow wiejskich z charakterystykami spolecz-
no-zawodowymi badanych rolnikow.

WYBRANE WYNIKI BADAN

Istotng determinanta zachowan przedsi¢biorczych i aktywnosci obywatelskiej wy-
znaczajacych poziom kapitalu spolecznego obszaréw wiejskich jest struktura wieku.
Badana populacja wlascicieli gospodarstw rolnych to osoby w wieku produkcyjnym.
Ich $rednia wieku wynosi 42,6 lat, a mediana 48 lat. Najstarsza badana osoba ma lat 74,
a najmtodsza 20. Wspodtczynnik zmiennosci tej cechy, czyli udziat odchylenia standar-
dowego w wartosci Sredniej, wynosi prawie 30%, co §wiadczy o silnym zréznicowaniu
grupy pod wzgledem wieku. Najwiecej osob wsrod ankietowanych znajduje sie¢ w prze-
dziale 47-56 lat (rys. 1).

Oceniono zalezno$¢ wieku i czlonkowstwa rolnikdw w organizacji spotecznej uzy-
skujac warto$¢ wspotczynnika V Cramera na poziomie 0,26 (zalezno$¢ ograniczona).
W analizie grup wiekowych okazato si¢, ze ludzie miodzi, zarébwno do 34 roku, jak
i starsi, po 61 roku zycia, rzadziej sa cztonkami instytucji sektora pozarzadowego (tab. 1).

Kolejng badang relacjg byta zalezno$¢ migdzy wiekiem respondentéw a naturalnym
odruchem zaufania. Cho¢ uzyskany miernik korelacji byt wzglgdnie niski (0,19), to
prosta ocena odpowiedzi wskazuje, ze ankietowani rolnicy sg osobami 0 wysokim poczuciu
otwartosci 1 poza najstarsza grupa wiekowa zdecydowanie pozytywnie oceniajg relacje
spoteczne (rys. 2)
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Rys. 1. Histogram wieku badanej grupy
Zrbdto: opracowanie wiasne.
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Tabela 1. Relacja wieku ankietowych i czlonkostwa w organizacji spotecznej

Cztonkostwo w organizacji (liczebno$¢)

Wiek
tak nie
>34 24 15
34-61 169 26
61-88 9 5
Sum — Suma 202 46
Zrodto: opracowanie whasne.
61-88 28,6
mozna ufa¢
L 3461 65 M
2
< . . i
[ nie mozna ufa¢
>34 7,7
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Procent oséb

Rys. 2. Zalezno$¢ wieku i otwarto$ci spotecznej ankietowanych
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Waznym wskazaniem przedsi¢biorczosci jest preferowanie okreslonej funkcji zawo-
dowej: kierownika i wykonawcy. Ogotem wsrdd respondentow 68% wskazywalo funk-
cje kierownika jako preferowana, co wynika z samodzielnosci pracy rolnika i jego spe-
cyficznej mentalnosci. Czynnikiem ksztattujacym wybodr funkcji byla ple¢ ankietowa-

nych (rys. 3).
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Rys. 3. Wplyw plci ankietowanych na preferencje funkcji zawodowej
Zrodto: opracowanie wiasne.

Wynik badan potwierdza, ze wigkszo$¢ gospodarstw rolnych jest kierowanych przez
mezczyzn, a kobiety chetniej przyjmujg funkcje wykonywane w zespotach pracowniczych.

Kolejng wazng cecha determinujaca poziom kapitatu spolecznego jest wyksztatce-
nie. Wéro6d badanych rolnikéw az 20% to osoby z wyzszym wyksztatceniem, 53% po-
siada $wiadectwo szkoly s$redniej, a 25% legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Zaledwie 2% to osoby z wyksztalceniem podstawowym (rys. 4).

wyzsze zasadnicze
20% zawodowe
25%
podstawowe

— 2%

Srednie
53%

Rys. 4. Struktura wyksztalcenia ankietowanych
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Przedstawiona struktura potwierdza przeci¢tnie wysoki poziom wyksztatcenia bada-
nych i wskazuje na ich predyspozycje do kreowania postaw aktywnych w swoich $ro-
dowiskach. Analiza wskaznika V Cramera wskazala istotne relacje poziomu wyksztat-
cenia z preferowanymi funkcjami zawodowymi oraz z otwartos$cig na relacje spoteczne.
Wsrod respondentow z wyzszym poziomem wyksztalcenia wzrasta preferencja do sa-
modzielnego podejmowania decyzji gospodarczych i dziatan przedsigbiorczych (rys. 5).

podstawowe
lub zasadnicze 457
zawodowe
Q
c
8 B ki ik
2 ierowni
*g wyzsze 234
= [ wykonawca
=
Srednie 32,0
T T
0,0 50,0 100,0

Procent os6b

Rys. 5. Zalezno$¢ wyksztalcenia i preferowanych funkcji zawodowych
Zrbdto: opracowanie wlasne.

Rownoczesnie osoby o wyzszej $wiadomosci intelektualnej (z wyzszym wyksztat-
ceniem) uznaja za wazne relacje z otoczeniem, ktoére buduja zaufanie i zwigzki o cha-
rakterze nieformalnym (rys. 6).
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Rys. 6. Relacja wyksztatcenia i otwartosci na relacje spoteczne
Zrodto: opracowanie wlasne.
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W badaniu identyfikowano rowniez bariery dziatania wspdlnego w rolnictwie, ktore
ograniczajg podejmowanie przedsiewzig¢ biznesowych i1 kulturowych. Jako istotna
barierg respondenci wskazywali brak woli rolnikdw wynikajacy ze sposobu myslenia
o dzialaniach zespotowych. Rownoczesnie okazato sig, ze wyzszy poziom wyksztatce-
nia powodowat czgstsze wskazanie tego problemu wsrod ankietowanych (tab. 2).

Tabela 2. Zalezno$¢ wyksztatcenia od wskazania braku woli rolnikéw jako bariery dziatan wspdl-

nych
Wyksztatcenie Brak woli jest barierg Brak woli nie jest bariera Suma
Podstawowe lub zawodowe 29 30 59
Srednie 79 42 121
Wyzsze 35 15 50

Zrédto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z tabeli 2, wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia zwigksza si¢ liczba
wskazan tego czynnika hamujacego rozwoj kapitatu spotecznego polskich obszarow
wiejskich.

W analizach determinantow kapitatu intelektualnego pojawia si¢ czynnik ekono-
miczny rozumiany jako poziom dochodu do dyspozycji gospodarstwa domowego lub
wielko$¢ zysku przedsigbiorcy. W prezentowanym badaniu dochdd gospodarstw rol-
nych rozumiano jako dochdd rolniczy brutto a poziom ustalono wedlug wskazan wia-
$ciciela gospodarstwa.

Zdolnos¢ do wspoélpracy w rolnictwie mozna oceni¢ przynalezno$cig do grupy produ-
cenckiej, ktora stanowi instytucjonalny wyraz dziatania zespotowego i przynosi wymierne
korzysci jej cztonkom. Dochdd rolniczy okazal si¢ w badaniach waznym czynnikiem
réznicujacym sktonnos¢ rolnikéw do aktywnosci grupowej. Zaledwie 19% respondentow
o najnizszych dochodach rocznych deklaruje udziat w grupie producenckiej, natomiast
w grupie najzamozniejszych rolnikow ten odsetek wzrasta do 44,4% (rys. 7).

>100 000
N
g
ES N
< 10000-100 000 e
ie)
E [ Tak
o

<10 000

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Procent gospodarstw

Rys. 7. Zalezno$¢ migdzy dochodem rolniczym a przynaleznoscig do grupy
producenckiej
Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Zidentyfikowano zalezno$¢ migdzy poziomem dochodu a wspodlpraca z instytucjami
otoczenia rolnictwa. Wspotczynnik V Cramera przyjmowat do$¢ wysokie wartosci
o tych relacjach, co oznacza, ze wraz ze wzrostem dochodu nastgpuje wigksza intensywno$¢
kontaktow gospodarstw z firmami ubezpieczeniowymi, agencjami rolnymi czy instytucjami
finansowymi.

Ciekawa i przewidywalna relacja pojawita si¢ w ocenie znaczenia relacji spotecz-
nych przez respondentow. Cho¢ wigkszo$¢ z badanych uznata za wazne wigzi ze $ro-
dowiskiem spotecznym, to wyzszy poziom dochodu wyraznie zwigksza poczucie wigzi
grupowej wsrod wiascicieli gospodarstw rolnych (rys. 8).

X
g I wazne
3 i
5 [] niewazne
8
<10 000 25,5
0,0 50,0 100,0
Procent gospodarstw

Rys. 8. Zalezno$¢ dochodu rolniczego i znaczenia relacji spotecznych
Zrodto: opracowanie wlasne.

Ciekawa relacja zaistniata w odniesieniu do pytania: czy pomyst (innowacja) jest
zrodtem sukcesu ekonomicznego? Osoby o najwyzszych dochodach w wigkszosci nie

zgodzily si¢ z teza zawarta w pytaniu (tab. 3), czyli nie ma dla nich zwigzku dochodu
z relacjami spotecznymi.

Tabela 3. Relacja migdzy dochodem a oceng pomystu jako zrodta sukcesu

Dochéd roczny Pomyst jest zrodtem sukcesu Suma
(@) tak nie
<10 000 24 28 52
10 000-100 000 74 31 105
> 100 000 20 13 33

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ogolnym kryterium potencjatu kapitatu spolecznego jest poziom zaufania do innych
ludzi. W projekcie oceniono to w sposob opisowy i 49% respondentéw wskazalo, iz
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zaufanie powinno by¢ ograniczone, 25% uznato, ze mozna zaufa¢ innym, a zaledwie
8% stwierdzito, iz nie mozna ufa¢ ludziom. Jest to wynik optymistyczny, bioragc pod
uwagg przecigtny poziom ufnosci polskiego spoteczenstwa (rys. 9).
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mozna ufa¢ zaufanie nie mozna trudno
ograniczone ufa¢ ludziom powiedzie¢

co$ o zaufaniu

Zaufanie ludzi

Rys. 9. Ocena zaufania wérdd respondentéw
Zrbdto: opracowanie wlasne.

Jeszcze jednym elementem aktywnosci spolecznej jest stosunek do wladzy i zwiaza-
na z nim sktonnos$¢ do uczestnictwa w zuciu publicznym. Ankietowani rolnicy wykazali
odpowiedzialny stosunek do otoczenia politycznego, gdyz 72% z nich stwierdzilo, iz
wiadza jest waznym elementem struktury panstwa, a 9% uznato ja za tworczy wynik
polityki. Jednoczesnie 15% wybrato pejoratywne oceny organdéw i osoéb sprawujacych
funkcje publiczne (rys. 10).
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wiadza jako

Rys. 10. Ocena witadzy przez respondentow
Zrbdto: opracowanie wiasne.
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W ocenie przestanek przedsi¢biorczosci badani wiasciciele gospodarstw rolnych du-
ze znaczenie przypisywali elementom kapitatu intelektualnego. Az 62% z nich wskaza-
to wiedzg 1 wyksztalcenie jako podstawy sukcesu ekonomicznego, a niewiele mniej
stwierdzito, ze odpowiedni pomyst jest zrodtem powodzenia prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Jedynie 32% uznaje, iz duzy kapital stanowi przestanke powodzenia
w biznesie (rys. 11).

70

60
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40

30

Procent oséb

20
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0
duzy kapitat pomyst na biznes wiedza
i wyksztatcenie

Determinanty sukcesu

Rys. 11. Zrodha sukcesu ekonomicznego w opinii respondentow
Zrédto: opracowanie wilasne.

Ciekawe rezultaty data analiza liczby czynnikow decydujacych o sukcesie. Wbrew
pozorom najwigcej wskazan (120) dotyczyto jednego uwarunkowania, a tylko 100 od-
powiedzi wskazalo dwa czynniki powodzenia w biznesie. Najczesciej byly to kombina-
cje duzego kapitatu i pomystu na biznes oraz duzego kapitatu oraz wiedzy i wyksztatce-
nia. Zaledwie 7,7% wskazan dotyczylo polaczenia wszystkich trzech determinantéw
(20 odpowiedzi) —rys. 12.
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Rys. 12. Liczba czynnikéw sukcesu wedlug ankietowanych
Zrodto: opracowanie wlasne.
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PODSUMOWANIE

Badania dotyczyly wybranych wskaznikow kapitatu spotecznego polskich obszarow
wiejskich. Ocenag objeto przedstawicieli producentow rolnych, w zdecydowanej wick-
szo$ci mezczyzn o ponadprzecigtnym poziomie wyksztatcenia. Znaczna czg$¢ respon-
dentéow wickszo$¢ swych dochodow uzyskuje z dziatalnoéci rolniczej i wspolpracuje
z instytucjami wsparcia rolnictwa.

Statystyczna miara zalezno$ci cech spotecznych wskazata, ze wiek, poziom wy-
ksztalcenia, wysoko$¢ dochodow sa czynnikami ksztattujacymi poziom kapitalu spo-
tecznego wérdd mieszkancow obszaré6w wiejskich. Potwierdzono tym samym hipoteze
robocza, ktora glosita iz doskonalenie jakosci kapitalu spotecznego moze nastepowac
droga zmian wybranych charakterystyk psychospotecznych rolnikéw i ich rodzin.
Ze wzgledu na $cisty relacje kapitatu spotecznego i intelektualnego mozna stwierdzié,
ze sg przestanki ksztaltowania kapitatu intelektualnego poprzez ukierunkowang polityke
gospodarczg.

Moze ona przyjmowac forme interregionalnego oddzialywania wladzy centralnej
(rzadu, unii europejskiej) lub intraregionalnego ksztattowania zachowan podmiotéw
poprzez wladze samorzadowe. Obecnie obowigzujaca doktryna polityki rozwoju regio-
nalnego zaklada integracje tych dwoch organizméw w ramach strategii rozwoju i kon-
traktu rzadowo-samorzadowego. Programy operacyjne odnoszace si¢ do kapitalu inte-
lektualnego na ogoét obejmuja:

— doskonalenie jako$ci zasobow ludzkich poprzez system edukacyjny i projekty

ksztatcenia ustawicznego,

— wzrost mobilno$ci pracownicze] ultatwiajacej przeptywy kapitatu intelektualnego,

— podnoszenie $wiadomos$ci obywatelskiej i utatwianie grupowych form dziatania,

— budowg instytucjonalnego wsparcia kapitatu intelektualnego,

— usprawnienie modelu ochrony i transferu wiasnos$ci intelektualne;.

Tak pogrupowane kierunki polityki ekonomicznej wobec kapitalu intelektualnego
pozwolg w przyszlosci poprawi¢ jako$¢ tego istotnego czynnika wzrostu gospodarczego
na obszarach wiejskich i podnies¢ ich konkurencyjnosé.
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