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Abstrakt. Ilos¢ i jako$¢ spozywanych produktow ma bezpo-
$redni wplyw na zdrowie czlowieka. Obecnie obserwuje si¢
znaczny wzrost czestotliwo$ci spozycia zywnosci typu fast
food. Celem pracy byla ocena sposobu zywienia wybranej
grupy pracownikéw restauracji szybkiej obshugi, ktorzy na co
dzien maja utatwiony dostep do zywnosci fast food. Badanie
przeprowadzono na przetomie 2014 i 2015 roku wérod celo-
wo dobranych 270 pracownikéw restauracji sieci McDonald’s
w Warszawie. Narzgdziem badawczym byt autorski kwestio-
nariusz. Do opracowania wynikow wykorzystano program
Statistica, obliczono wspoétczynnik korelacji, przyjmujac po-
ziom istotnosci p < 0,05. Z przeprowadzonego badania wy-
nika, ze pracownicy popehiali wiele bledow zywieniowych,
w tym mieli za dlugie przerwy mig¢dzy positkami oraz czgsto
spozywali produkty fast food. Dodatkowo zaobserwowano,
ze dhuzszy staz pracy mial wplyw na preferencje zywieniowe
— osoby te charakteryzowaly si¢ czestszym spozyciem pro-
duktéw zakupionych w McDonald’s. Stwierdzono, ze miejsce
pracy byto czynnikiem determinujacym wybory zywieniowe.
Badani, ktorzy posiadali dtuzszy staz pracy w McDonald’s,
deklarowali czgstsze spozycie produktéw zakupionych pod-
czas pracy i korzystali z ushug restauracji McDonald’s. Mimo
ze blisko potowa ankietowanych byla $wiadoma negatyw-
nych skutkow zdrowotnych spozywania produktow fast food,
nie ograniczata ich konsumpcji. Istotna wydaje si¢ edukacja
badanej grupy dotyczaca prawidlowego zywienia.

Stowa kluczowe: zachowania zywieniowe, fast food, pra-
cownicy sieci McDonald’s

WPROWADZENIE

Zachowania zywieniowe nalezace do kategorii zacho-
wan zdrowotnych i konsumpcyjnych dotycza glownie
sfery wyboréw zywnosci, catej organizacji zdobywania
produktow zywnos$ciowych, a nastepnie ich przecho-
wywania, przygotowania do spozycia i czgstosci spo-
zywania (Jezewska-Zychowicz, 2007). Zywienie jest
jednym z podstawowych warunkéw zycia czlowieka
(Gawecki, 2012). Sposob, w jaki czlowiek si¢ odzywia,
moze bezposrednio wplywac na jego rozwdj, sprawnosé¢
fizyczna 1 zdrowie. Racjonalnie skomponowane positki
moga wspomagac¢ profilaktyke chorob cywilizacyjnych,
podczas gdy ich nieodpowiednio dobrane zamienniki
przyczyniajg si¢ do powstawania licznych schorzen (ta-
kich jak: nadwaga i otytos¢, cukrzyca typu 2, nadci$-
nienie tetnicze, hipercholesterolemia) (Ogden, 2011).
Tak wigc niezwykle wazne jest, aby na co dzien dostar-
cza¢ organizmowi odpowiednig ilo§¢ energii i sktadni-
kéw odzywcezych, unikajac komponentow mogacych
spowodowac niebezpieczne skutki zdrowotne. Obecnie
obserwuje si¢ staly wzrost spozywania zywno$ci wy-
soko przetworzonej typu fast food (CBOS, 2014). Do
grupy osob szczegdlnie narazonych na nieprawidlowe
zachowania zywieniowe nalezy zaliczy¢ pracownikoéw
restauracji szybkiej obstugi. Po pierwsze, ze wzgledu
na prac¢ w systemie wielozmianowym, ktéra ma istotny
wplyw na ich sprawnos$¢ fizyczng oraz psychiczng. Po
drugie — utatwiony dostep do zywnosci typu fast food
moze powodowa¢ zmiang dotychczasowych nawykow
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zywieniowych i spowodowac uzaleznienie od tego typu
produktéw (Kessler, 2009).

Panujaca moda na spozywanie positkow w pla-
cowkach typu fast food dotyczy zwlaszcza restauracji
McDonald’s (Levytska, 2011). McDonald’s jest naj-
wigksza na $wiecie siecig restauracji szybkiej obstugi.
Istnieje ponad 35 tysiecy lokali w ponad 100 krajach
itacznie pracuje w nich ponad 1,5 miliona pracownikow,
ktérzy codziennie obstugujg 70 milionéw gosci (Pietrak
i Rembiatkowska, 2012). W Polsce funkcjonuje wigcej
niz 350 restauracji McDonald’s w ponad 100 miastach,
zatrudniajacych ponad 17 tysiecy pracownikow (McDo-
nald’s, 2015).

CHARAKTERYSTYKA WA}{TOSCI
ODZYWCZE] PRODUKTOW FAST FOOD

Zywnos¢ typu fast food (z ang. szybka zywnosé) to ro-
dzaj zazwyczaj taniego pozywienia, ktore jest w bardzo
krotkim czasie przygotowywane i moze by¢ podawane
na ciepto. Do tej grupy zywnosci zaliczane sg m.in. fryt-
ki, hamburgery, hot dogi, kebaby, pizza i r6znego rodza-
ju zapiekanki. Produkty te charakteryzuja si¢ wysoka
warto$cig energetyczng, a takze znaczng zawarto$cig
thuszczu 1 nasyconych kwaséw thuszczowych oraz soli
kuchennej (Mojska, 2007). Dzienne zalecane spozy-
cie sodu okres§lono na 1,5 g (w przeliczeniu na chlorek
sodu: 3,8 g); przyjeto rowniez maksymalny poziom,
ktory nie powoduje niepozadanych efektow i jest to
2,5 g sodu (Szybinski i in., 2010). Porcja wybranych
produktéw z restauracji McDonald’s w zaleznosci od
rodzaju zawiera od 0,5 do 3,6 g soli i realizuje tym sa-
mym od 9% do 61% maksymalnego dziennego spozy-
cia soli rekomendowanego przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia (WHO). W paczce frytek ziemniaczanych na
zawarto$¢ soli wptyw ma, oprécz wielkos$ci porcji, do-
salanie frytek po usmazeniu (Michalak-Majewska 1 in.,
2013; Mojska i Swiderska, 2011; 2012).

Wedlug WHO nalezy ograniczy¢ ilo$¢ ttuszczu
w codziennej diecie tak, aby zawierala ona nie wie-
cej niz 1% kwasow thuszczowych trans pochodzacych
z thuszczow nasyconych. Porcja wybranych produktow
z restauracji McDonald’s, w zaleznosci od rodzaju, za-
wiera 8,8-50 g tluszczu i realizuje 13—72% maksymal-
nego dziennego spozycia ttuszczu rekomendowanego
przez WHO. W Instytucie Zywnosci i Zywienia prze-
badano 58 pobranych losowo na terenie catego kraju
probek produktow typu fast food: 15 hamburgerow,
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17 frytek ziemniaczanych smazonych, 13 pizz i 13 ke-
babow. Najwyzsza zawarto$¢ izomerdw trans kwasow
tluszczowych zaobserwowano we frytkach, w ilosci
1,19-37,58%. Byly to frytki pochodzace z restauracji
tzw. sieciowych. W pozostatych oznaczonych prob-
kach zawarto$¢ izomerow trans kwasow thuszczowych
byta znacznie nizsza i wynosita — w probkach pizzy
przecigtnie: 1,32%, w hamburgerach: 0,46%, a w ke-
babie: 0,0% (Mojska, 2007). W 2002 roku restauracja
McDonald’s oglosita, ze zmieni sktad swojego tluszczu
smazalniczego. Przeprowadzono badania ttuszczow
z frytek tej firmy w USA i Holandii, ktére wykazaly
znaczne rdéznice w zawarto$ciach nasyconych kwasow
thuszczowych zaleznie od kraju (Rutkowska i Zbikow-
ska, 2009). Frytki z McDonald’s w Holandii zawieraty
mniej niz 4% nasyconych kwasow thuszczowych i 24%
izomerow trans kwasoéw thuszczowych, a we frytkach
z USA udzial obu grup kwasow wynosil okoto 21%
(Katan, 2006).

Zywnosé typu fast food moze zawiera¢ duze iloéci
szkodliwych zwigzkéw chemicznych (Mojska, 2007).
Akrylamid tworzy si¢ w produktach wysokoskrobio-
wych podczas procesu termicznego przebiegajacego
w temperaturze powyzej 120°C. Zwigzek ten zostat
sklasyfikowany przez toksykologdé6w jako m.in.: neuro-
toksyczny i rakotworczy dla czlowieka (Wyka, 2012).
W badaniu Mojskiej i in. (2011) najwyzsza $rednig za-
warto$¢ akryloamidu stwierdzono w grupie ziemniacza-
nych frytek smazonych, przygotowanych w laborato-
rium z mrozonych pétproduktow (576 pg/kg), a takze
frytek gotowych do spozycia, pobranych z baréw i re-
stauracji (402 pg/kg). W pojedynczych probkach ww.
produktéw oznaczana zawarto$¢ badanego zwigzku wy-
nosita ponad 1000 pg/kg (chipsy ziemniaczane) i ponad
2000 pg/kg (frytki przygotowane z mrozonych poétpro-
duktéw). Z uwagi na potencjalnie niekorzystne dzia-
fanie akryloamidu Komisja Unii Europejskiej wydata
zalecenia dotyczace monitorowania poziomow akrylo-
amidu w zywnosci (Zalecenie.. ., 2013).

CEL PRACY

Celem pracy byta ocena zachowan zywieniowych osob
pracujacych w restauracji sieci McDonald’s, ktore na
co dzien majg ulatwiony dostep do zywnosci fast food.
Celem szczegétowym byto okre$lenie wptywu stazu
pracy na czesto$¢ spozywania positkoéw kupowanych
w McDonald’s w czasie pracy.
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MATERIAL I METODYKA BADANIA

Badanie przeprowadzono na przetomie 2014 i 2015
roku w restauracjach McDonald’s w Warszawie. Pier-
wotnie objeto nim 300 pracownikoéw, po weryfikacji
poprawnos$ci wypehlnionych kwestionariuszy do dalsze-
go badania zakwalifikowano 270 respondentow. Dobor
badanej grupy mial charakter celowy. Narzedziem ba-
dawczym byt autorski kwestionariusz ankiety zawiera-
jacy 28 pytan, w tym pytania zamknigte, otwarte oraz
metryczke. Pytania w kwestionariuszu dotyczyly wy-
branych elementéw zachowan zywieniowych oséb pra-
cujacych w restauracji McDonald’s. Pytania, w ktérych
istniata mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpo-
wiedzi, zaprezentowano jako odsetek wskazan. W opra-
cowaniu wynikow postuzono si¢ programem Microsoft
Office Excel 2010 oraz programem Statistica. Do anali-
zy statystycznej wynikow wykorzystano wspotczynnik
korelacji rang Spearmana, przyjmujac poziom istotno-
$ci p <0,05.

OPIS PROBY BADAWCZE]J

W badaniu wzieto udziat 270 pracownikéw restaura-
¢ji McDonald’s: 156 kobiet (58%) oraz 114 mezczyzn
(42%). Srednia wieku respondentéw wynosita 23 lata
(2,7 SD). Najmlodsza osoba z grupy badanej miata
18 lat, a najstarsza 30 lat. Biorac pod uwage zajmowa-
ne stanowisko w pracy, najwickszy odsetek stanowili
pracownicy szeregowi (55%), a najmniejszy osoby pra-
cujace na stanowisku kierowniczym (21%), w tym naj-
mniej liczng grupg ze wzgledu na staz pracy byty osoby,
ktore pracowaly od kilku dni (4%), a najwigksza pra-
cujacy ponad dwa lata (44%). Wickszos¢ respondentow
(68%) miata prawidlowg masg ciata, natomiast nadmiar
masy ciata stwierdzono u 25% ankietowanych. Najwyz-
szy BMI wynosit 36 kg/m?, a najnizszy — 16,8 kg/m?.
Szczegdlowa charakterystyke grupy respondentow za-
mieszczono w tabeli 1.

WYNIKI I DYSKUSJA

Wybrane zachowania zZywieniowe
respondentow

Ponad potowa (58% badanych) spozywala od 3 do 4
positkow, 30%: 1-2, a 10%: 5 positkow. Wigcej niz 5
positkow dziennie konsumowato 5 oséb (2%). Zgod-
nie z populacyjnymi wynikami badania CBOS (2014)

www.jard.edu.pl

zdecydowana wigkszo§¢ dorostych konsumuje mini-
mum trzy positki w ciggu dnia (82%), w tym 90% co-
dziennie spozywa obiad, a 79% $niadanie. ROwniez
w badaniu Romanowskiej-Tottoczko (2011) badani
wskazywali przede wszystkim na spozycie 3 positkow
dziennie. Wérod ankietowanych 74% zadeklarowato, ze
spozywa przekaski miedzy positkami, a pozostala czes$¢
grupy — 26% odpowiedziato, ze tego nie czyni. Sposrod
0s6b pojadajacych najwiekszy odsetek stanowily osoby
konsumujgce przekaski stodkie (34%), nastepnie owoce
(28%) 1 stone przekaski (17%), kanapki (13%), bakalie
(4%), a najmniejszy odsetek — jogurty (2%) i warzywa
(2%). W badaniu Wajszczyk i in. (2008) udziat pojada-
jacych migdzy positkami mtodych mezczyzn w badanej
grupie wynosit 69%, a mlodych kobiet 63%. Produk-
tami najczg$ciej wybieranymi byly napoje, stodycze,
owoce, kanapki i lody.

Najwigcej 0sob (49% badanych) odpowiedziato,
ze dtugo$¢ przerw miegdzy ich positkami jest zr6znico-
wana i ze zalezy od liczby godzin pracy. Z kolei 39%
ankietowanych wskazato, ze wynosza one 3—4 godzin.
Przerwy trwajace dtuzej niz 5 godzin zaznaczyto 4%
ankietowanych.

Blisko 1/3 (31%) respondentéw wypijata dziennie
1,5 1, a niemal 1/4 (24%) — 2 1. Po 20% badanych za-
deklarowato spozywanie ptynéw w ilo$ci odpowiednio:
1 11 powyzej 2 1. Natomiast 5% wypijato jedynie 0,5 1
dziennie. Woda niegazowana/gazowana byta najczesciej
wybieranym napojem przez 39% respondentow; herba-
te, jak rowniez stodzone napoje gazowane wskazywato
odpowiednio po 31% badanych. Po soki si¢gato 20%
respondentow, po kawe 9%. Osoby, ktore stwierdzily,
ze pija inne napoje (1%), wymieniaty syrop owocowy
rozcienczany woda.

Zachowania zywieniowe w aspekcie
korzystania z ustug sieci McDonald’s
Wicekszos¢ respondentow (72%) zadeklarowata, ze za-
wsze spozywa positek w pracy, przy czym tylko 36%
codziennie przynosito jedzenie z domu. Wsrod ankie-
towanych tacznie blisko 70% odpowiedziato, ze rzad-
ko lub czasami zastepuje positki przyrzadzone w domu
kupowanymi w pracy. W badaniu Wyki i in. (2012)
sporadyczne zastgpowanie glownych positkow pro-
duktami typu fast food zadeklarowata ponad potowa
respondentow.

Zgodnie z wynikami badania CBOS (2014) w latach
2010-2014 popularno$¢ restauracji i barow szybkiej
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Tabela 1. Charakterystyka badanej grupy
Table 1. Characteristics of the surveyed group

Cecha — Characteristic Grupa — Group N (%)

Pte¢ — Gender Kobieta — Female 156 58
Mezczyzna — Male 114 42

Wiek — Age 18-25 230 85
25-30 40 15

Wyksztatcenie Podstawowe — Primary school 3 1

Completed education Gimnazjalne — Middle school 11 4
Srednie — High school 175 65
Wyzsze zawodowe I stopnia (licencjat/inzynier) 62 23
Undergraduate degree (BA/BS)
Wyzsze zawodowe 11 stopnia (magister) 19 7
Graduate degree (MA/MS)

BMI <18,5 19 7
18,5-24,9 184 68
25-40 67 25

Stanowisko — Position  Pracownik restauracji — Restaurant employee 148 55
Instruktor — Instructor 65 24
Stanowisko kierownicze (swing manager, manager 57 21
personalny, asystent kierownika, kierownik restauracji)
Managing position (Swing Manager, Personal Mana-
ger, Assistant Manager, Restaurant Manager)

Staz pracy Kilka dni — Several days 16 4

Length of service Kilka tygodni — Several weeks 11 6
Kilka miesigcy — Several months 67 25
1 rok do 2 lat — 1-2 years 57 21
>2 lat — >2 years 119 44

obstugi wzrosta z 25% do 34%. Niemniej korzystanie
z tego typu ustug nadal dotyczy mniejszosci 1 przewaz-
nie nie jest czgstsze niz raz w miesigcu. Natomiast w ba-
daniu wtasnym z ushug McDonald’s najwi¢cej osob, bo
az 32% korzystato kilka razy w miesiacu, nieco mniej
(30%) — codziennie, a 18% — kilka razy w tygodniu,
natomiast 17% badanych zawsze, gdy pracowato. Za-
lezno$¢ migdzy stazem pracy a kupowaniem produk-
tow w McDonald’s byla istotna (p < 0,05): im badani
dhuzej pracowali w McDonald’s, tym czg¢$ciej kupowali
w pracy zywnos$¢. Staz pracy okazat sie istotny rowniez
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dla korzystania z ustug restauracji McDonald’s w ogo-
le. Im dtuzej badani pracowali, tym cze$ciej korzysta-
li z ushug tej restauracji (rowniez w czasie wolnym od
pracy) (p < 0,05). Z badania Batyk (2012) wynika, ze
z produktéw typu fast food codziennie korzystato az
56% badanych, kilka razy dziennie — 8%. Natomiast
w badaniu Bronieckiej i Wyki (2012) danie typu fast
food jako glowny positek wybierato 50% mtodych kon-
sumentow. Najczesciej wskazywanym powodem, dla
ktérego respondenci spozywali produkty z McDonald’s,
byt fakt zapominania o zabieraniu jedzenia z domu

www.jard.edu.pl
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(53% wskazan), drugim powodem byt atrakcyjny w su-
biektywnym odczuciu smak produktow (49% odpo-
wiedzi). Badani spozywali produkty fast food réwniez
ze wzgledu na ich niskg cene i tatwg dostepnosé (28%
wskazan respondentow). Wybierajgc odpowiedz ,,inne”,
ankietowani podali, ze gldéwnym powodem byt: brak
czasu na przygotowywanie positkow w domu (4%).
Zaobserwowano ponadto, ze osoby pelnigce stanowi-
ska kierownicze jako przyczyng wskazywaly, ze sg to
positki bezptatne (4%). Wedlug badania przeprowa-
dzonego przez Potom i Sifskg (2003) dla wigkszosci

respondentdow restauracja McDonald’s byta miejscem
spotkan towarzyskich, a kryteriami wyboru tego loka-
Iu byly przede wszystkim: promocje, szybkos$¢ obstugi
i ceny oferowanych produktow. Istotne znaczenie dla
konsumentéw miaty ponadto: godziny otwarcia, dogod-
na lokalizacja, uprzejmos¢ obstugi oraz smak oferowa-
nych potraw.

Zdecydowana wigkszo$¢ (82%) grupy badanej
odpowiedziata, ze postrzega produkty z McDonald’s
jako smaczne, a tylko 5% uwazala je za niesmaczne
(tab. 2). Z kolei w badaniu Potom i Sinskiej (2003)

Tabela 2. Wybrane zachowania wobec zywnosci typu fast food pracownikoéw restauracji McDonald’s
Table 2. Selected habits of McDonald’s restaurant employees relating to fast food

Spozywanie positkow w pracy — Eating meals at work

Zawsze — Always

2%

Czesto — Often
10%

Czasami — Sometimes

8%

Rzadko — Seldom Nigdy — Never

7% 3%

Deklaracja zabierania positku z domu do pracy — Reported taking meals home from work

Zawsze — Always
36%

Czesto — Often
0%

Czasami — Sometimes
53%

Rzadko — Seldom
0%

Nigdy — Never
11%

Zastepowanie positkow przyrzadzanych w domu kupowanymi w McDonald’s
Replacing home-cooked meals with McDonald’s-bought ones

Zawsze — Always Czgsto — Often

Czasami — Sometimes

Rzadko — Seldom Nigdy — Never

3% 0% 30% 39% 28%
Czestotliwos¢ korzystania z ustug McDonald’s — Frequency of McDonald’s service use
Codziennie Zawsze, gdy jestem w pracy  Kilka razy w tygodniu  Kilka razy w miesigcu Rzadz\:fjnﬁfsfliia razy
Daily Always when I’m at work Several times a week Several times a month &
Less than several times a month
30% 17% 18% 32% 3%

Przyczyny korzystania z ustug McDonald’s (odsetek wskazan) — Reasons for using McDonald’s (percentage of responses)

Brak positku przy- Preferovyanry Niska cena i dostep-

.. smak positkow 2 .
niesionego z domu R no$¢ produktow

.1 . z McDonald’s .

Failing to bring . Low price and easy

a meal from home Preferring the taste obtainabilit
of McDonald’s food Y
58% 49% 28%

Przyzwyczajenie Odczuwany glod Inne
Habituation Feeling hungry Other
25% 18% 6%

Postrzeganie produktow z McDonald’s — Perception of McDonald’s food

Smaczne Ani smaczne, ani niesmaczne Niesmaczne
Tasty Neither tasty nor unpalatable Unpalatable
82% 13% 5%

www.jard.edu.pl
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Tabela 2. cd. — Table 2. cont.

Swiadomo$é respondentdw odnosnie do dlugofalowych skutkéw nadmiernego spozywania zywnoéci typu fast food
Consumers’ awareness of the long-term effects of excessive fast food consumption

Moze powodowac wiele chordb
cywilizacyjnych
Can cause a number of diseases of

Moze prowadzi¢ do nadwagi i otylosci
Can lead to overweight and obesity

Moze przyczyniad si¢
do wystgpowania niedoboréw
witamin/sktadnikéw mineralnych
Can contribute to vitamin and mineral

affluence

47%

45%

deficiencies

&%

Subiektywna ocena swojego sposobu zywienia — Subjective assessment of own diet

Zdrowy — Healthy
47%

Trudno powiedzie¢ — Hard to say

13%

Niezdrowy — Unhealthy
40%

nieco mniejszy odsetek ankietowanych (64%) ocenit
produkty McDonald’s jako raczej smaczne. W badaniu
wiasnym sposrod produktéw z McDonald’s responden-
ci wybierali kanapki z mi¢sem i si¢gali po nie glownie
kilka razy w tygodniu lub codziennie (odpowiednio:
55% 1 19% badanych); popularnos$cia nie cieszyty si¢
natomiast kanapki z ryba. Podobnie rzadko badani
pracownicy spozywali salatki (odpowiednio: nigdy
— 30% 1 kilka razy w miesigcu — 28%). Ankietowani

chetnie wybierali natomiast kawatki kurczaka i frytki
(codziennie odpowiednio: 35% i 40%; kilka razy w ty-
godniu odpowiednio: 28% i 32%). Najrzadziej przez
badanych wybierane byly desery, 67% wskazato bo-
wiem, ze spozywa je kilka razy w miesigcu lub nigdy
(tab. 3). Podobne wyniki dotyczace czestotliwosci spo-
zycia 1 wyboru rodzaju zywnosci typu fast food uzy-
skali w swoim badaniu Wyka i in. (2012).

Tabela 3. Czestotliwos¢ spozywania wybranych produktow z oferty sieci McDonald’s (n = 97)
Table 3. Frequency of selected McDonald’s food consumption (n = 97)

Kilka razy Kilka razy
. . Codziennie w tygodniu W miesigcu Nigdy
Typy dan —Types of dishes Daily Several times Several times Never
a week a month

Kanapki z migsem (kanapka McWrap z kurczakiem; 30 55 5 6
z wolowina; $§niadaniowa z wieprzowing i jajkiem)
Meat sandwiches (McWrap with chicken; with beef;
breakfast sandwich with pork and egg)
Filet-o-fish 12 20 25 40
Satatka z kurczakiem, salatka mata warzywna 24 28 15 30
Chicken salad, small vegetable salad
Kawatki kurczakow (Wings, McNugets, Chicken strips) 35 28 14 20
Chicken pieces (Wings, McNuggets, Chicken strips)
Frytki — Fries 40 32 20 5
Desery (lody, shake, ciastka) 3 27 40 27

Desserts (ice-cream, milkshakes, pies)
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Przekonanie o zdrowym odzywianiu jest dos¢ po-
wszechne wsrod Polakow. Zgodnie z wynikami CBOS
(2014) ponad 80% ocenia, ze ich codzienna dieta jest
zdrowa. Zaledwie co 6 ankietowany stwierdzat, ze jego
sposob zywienia jest niezdrowy. Prawie polowa (46%)
0s0b biorgcych udzial w badaniu wlasnym na pyta-
nie o subiektywng oceng swojego sposobu odzywiania
udzielita odpowiedzi ,,raczej zdrowy”. Jako bardzo zdro-
wy ocenil go 1% osob, a jako raczej niezdrowy — 35%
badanych. Respondenci proszeni o wskazanie, jakie sg
ich zdaniem najwazniejsze skutki zdrowotne wynikajg-
ce z czestego spozywania zywnosci typu fast food, od-
powiadali przede wszystkim, ze takie zachowanie moze
prowadzi¢ do wystgpienia nadwagi lub otylosci (47%
respondentow) lub wielu innych choréb cywilizacyjnych
(45% ankietowanych), a nieznaczny odsetek badanych
(8%) wskazal na mozliwos$¢ wystapienia niedoboru wielu
witamin 1 sktadnikéw mineralnych (tab. 2).

PODSUMOWANIE

Badania wtasne potwierdzily istniejace poglady co do
relatywnie czestego spozywania zywnos$ci typu fast
food przez osoby zatrudnione w tego typu restauracjach.
Zaobserwowano, ze dominujacy udziat wsrod respon-
dentow mialy osoby, ktérych zachowania zywieniowe
mozna oceni¢ jako nieprawidtowe — mimo regularnego
spozycia positkow w ciggu dnia typowe byto deklarowa-
nie siegania po przekaski (gtownie stodkie). Wprawdzie
znaczny odsetek ankietowanych to osoby, ktore wska-
zywaly, ze spozywaja positek w pracy — McDonald’s,
jednak tylko ponad 1/3 z nich przynosita go zawsze
z domu. Uzyskane wyniki badan mogg sugerowac, ze
miejsce pracy jest czynnikiem determinujacym wybory
zywieniowe. Badani o dtuzszym stazu pracy w McDo-
nald’s deklarowali czgstsze spozycie produktow zaku-
pionych podczas pracy i korzystali z ustug restauracji
McDonald’s poza praca. Blisko polowa ankietowanych
byta $wiadoma negatywnych skutkow zdrowotnych
spozywania produktéw fast food, co jednak nie wpty-
walo na ograniczenie ich spozycia. Konieczna wydaje
si¢ zatem edukacja badanej grupy w zakresie zasad ra-
cjonalnego zywienia.
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THE DIETARY HABITS OF McDONALD’S RESTAURANT EMPLOYEES

Summary. Both the amount and the quality of consumed food have a direct impact on health. There has been a noticeable
increase in frequency of fast food consumption. The aim of the paper was to assess the food habits in a selected group of quick
service restaurant employees, who have easy access to fast food. The survey was conducted at the end of 2014/beginning 2015
among 270 purposively selected McDonald’s Warsaw restaurant employees. An original survey questionnaire was employed.
Statistica software was used to process the data; correlation coefficient was calculated taking p < 0.5 as the level of statistical
significance. The survey points to many nutritional errors committed by the employees, including too long intervals between
meals and frequent fast food consumption. Additionally, it was observed that seniority played a role in food preferences: the
longer the employee’s length of service, the more often would they consume McDonald’s-bought products. It was determined
that place of employment was a determining factor in food choices. The respondents with longer seniority reported more fre-
quent consumption of products bought during work hours and use of McDonald’s restaurants in general. Although almost half
of the respondents were aware of the negative health effects of fast food, they did not limit its consumption. It appears essential
to introduce health education for the surveyed group.

Key words: dietary habits, fast food, McDonald’s employees
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