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Summary. In today's labor market knowledge, skills and social competence have crucial
meaning. In fact they help to get and to keep a job, which in conditions of still high unemploy-
ment cannot be overestimated. In order to increase chances for graduates in the labor market
in 2008 was implemented system of mandatory internships at the bachelor level of study. By
design, professional internships should contribute to increase the level of skills and competen-
cies of students and create the possibility of practical verification of theoretical knowledge. Is it
like this in the reality? Whether mandatory internships became a way for students to acquire
practical skills, knowledge and establish contacts with potential employers, or more became
unpleasant obligation? Attempt to answer these questions have been taken in this study and it
is an essential goal of that paper. While the secondary goal is to provide an opinion in this field
obtained in surveys conducted among students of the Faculty of Economics and Management
of the University of Szczecin.
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WSTEP

Koniecznos¢ dostosowania sie do wymogdéw procesu bolohskiego spowodowata zmia-
ne w systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce. Jednolite studia magisterskie, z pewnymi
wyjatkami, zostaty zastgpione studiami | i Il stopnia, zas sam system zostat uzupetniony
o studia lll stopnia (doktoranckie), ktére dotychczas znajdowaty sie poza gtdwnym nurtem
organizacji procesu studiowania. Istotng zmiang, oprécz wspomnianego przeksztatcenia
systemu studiowania, jest ponowne wprowadzenie do programu i planu studiéw obowigz-
kowych praktyk zawodowych. Obligatoryjne praktyki zawodowe sg przewaznie integralng
czescig studiow | stopnia (tzw. licencjackich), ktére z zatozenia powinny byé studiami
o charakterze zawodowym. Z tego wzgledu uzasadnione jest umieszczenie praktyk zawo-
dowych wtasnie na tym poziomie studiow.

Celem wprowadzenia obowigzkowych praktyk zawodowych bylo wyposazenie studen-
tow w okredlone umiejetnosci oraz podniesienie poziomu ich kwalifikacji, by mogli lepiej
spetnia¢ oczekiwania pracodawcéw, a tym samym by¢ aktywnymi uczestnikami rynku pra-
cy. Jest to szczegdlnie istotne w warunkach ciggtego niedoboru miejsc pracy, wysokiej sto-
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py bezrobocia, zwlaszcza wéréd miodych ludzi, oraz w warunkach rosngcych wymagan
pracodawcow, dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow.

Obecnie kwalifikacje pracownikéw oraz ich umiejetnosci sa gtéwnymi czynnikami deter-
minujgcymi popyt na prace, tymczasem w Polsce brakuje pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach. Zgodnie z wynikami badan agencji zatrudnienia Manpower
w 2010 roku, gdy polepszyta sie koniunktura w gospodarce i wiele firm zwiekszato zatrud-
nienie, az 51% polskich pracodawcoéw narzekato na problemy zwigzane z pozyskaniem
odpowiednich pracownikoéw (Btaszczak 2011). W 2011 roku ich liczba zmniejszyta sie do
40% — byt to poziom najnizszy od 2008 roku, w ktdrym agencja zaczeta badac opinie pol-
skich firm. Pomimo tego spadku odsetek firm szukajgcych odpowiednich pracownikéw
w Polsce jest duzo wyzszy od globalnej $redniej, ktéra w 2011 roku wynosita 34% i byta
0 3% wyzsza niz rok wczeséniej. Oznacza to, ze 1/3 pracodawcdédw na swiecie zwraca uwa-
ge na niedobdr talentow”. Z tego 3/4 narzeka na brak doswiadczenia, umiejetnoéci, a cza-
sem wrecz wiedzy wérdd kandydatéw na pracownikéw. Podobnie jest w Polsce, a przyto-
czony wskaznik niedoboru ,talentéw” podkresla, jak wazne jest wyposazenie potencjalnych
pracownikéw (w tym studentéw) w odpowiednie kwalifikacje.

Sytuacja niedoboru pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach jest
m.in. skutkiem niedopasowania podazy pracy, czyli systemu edukacji na wszystkich pozio-
mach nauczania do popytu rynkowego, i zaniedbania szeroko rozumianego przygotowania za-
wodowego. Na tym tle szczegdlnego znaczenia nabiera m.in. wprowadzenie obowigzkowych
praktyk dla studentéw, ktére powinny by¢ zgodne z kierunkiem studiéw i realizowang przez
studenta specjalnoscia. Zrealizowanie praktyk przewidzianych programem ksztatcenia jest
jednym z warunkow ukonczenia studiéw wyzszych i otrzymania dyplomu ich ukonczenia.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego, wychodzac
naprzeciw wymogom prawnym i rynkowym, opracowat w 2008 roku system praktyk dla stu-
dentéw. Po trzech latach jego funkcjonowania mozna podjg¢ probe jego oceny i sprobowac
odpowiedzie¢ na pytania, w jakim stopniu obowigzkowe praktyki umozliwity studentom zdo-
bywanie umiejetnosci, poszerzanie wiedzy i nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi pra-
codawcami, a w jakim stopniu sg przykrym obowigzkiem. Probe odpowiedzi na te pytania
podjeto w niniejszym opracowaniu i to jest jego celem zasadniczym. Natomiast celem po-
mocniczym jest przedstawienie uzyskanych w trakcie badan ankietowych opinii studentow
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania (WNEiZ) Uniwersytetu Szczecinskiego.

Badanie zostato przeprowadzone w listopadzie 2011 roku wsréd studentéw trzeciego
roku studiow stacjonarnych | stopnia, ktorzy wiasnie zakonczyli praktyki. Zgodnie bowiem
z zasadami przyjetymi na WNEIZ praktyki odbywajg sie w czasie wakacji po drugim roku stu-
didéw. Badania przeprowadzono na kierunkach: ekonomia, finanse i rachunkowos¢, informatyka
i ekonometria oraz zarzadzanie. Sposréd 300 rozdanych ankiet (po 85 na kazdym kierunku)
uzyskano 243 prawidtowo wypetnione ankiety (zwrotnos¢ ankiet wyniosta 81%).

WYNIKI BADAN OPINII STUDENTOW NA TEMAT OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK

System praktyk na WNEIZ obejmuije:
— opiekunéw praktyk, w tym opiekuna wydziatowego i opiekunéw kierunkowych, odpo-
wiadajgcych za strone formalng i merytoryczng praktyk;
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— regulamin praktyk studenckich jako podstawowy dokument regulujacy organizacje
praktyk studenckich, ktéry okres$la cel praktyk, czas i ich miejsce, zasady zwolnienia z prak-
tyki, obowigzki studentéw odbywajgcych praktyke, sposéb organizacji praktyk i warunki jej
zaliczenia;

— dokumentacje przebiegu praktyki, stanowigcg podstawe jej zaliczenia, w tym formu-
larz zgtoszenia odbycia praktyki, ewentualnie zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki oraz
formularz porozumienia w sprawie prowadzenia praktyki i karte odbycia praktyki.

Zgodnie z regulaminem praktyk studenci sg zobowigzani we wtasnym zakresie wyszu-
ka¢ podmiot rynkowy, w ktérym bedg odbywac praktyke. Gdy dowiadujg sie o tym na pierw-
szym spotkaniu informacyjnym z wydziatowym opiekunem, czesto zgtaszajg obawy zwigza-
ne ze znalezieniem podmiotéw gospodarczych lub innych organizacji, ktére bedg sktonne
przyjac ich na praktyki. Obawy te jednak sg bezpodstawne, o czym swiadczg wypowiedzi
studentéw na temat sposobow poszukiwania miejsca odbycia praktyki. Znaczna cze$¢ stu-
dentéw wykazata sie przy tym samodzielno$ciag, a takze mysleniem o praktyce w katego-
riach ksztaltowania kariery zawodowej i poszukiwania przysziego potencjalnego miejsca
pracy, zgtaszajgc sie do wybranej przez siebie organizacji z prosbg o mozliwo$¢ odbycia
praktyki — 40% odpowiedzi. W tym celu z kilkkoma réznymi firmami kontaktowato sie 4%
studentéw, a 2% $ledzito w mediach (gtéwnie w lokalnej prasie i internecie) informacje
o ofertach praktyk dla studentéw. Pozostali prosili o pomoc innych (bliskich lub znajomych)
i najczesciej odbywali praktyke w firmie, w ktdérej pracowali cztonkowie ich rodziny bgdz
znajomi (34% odpowiedzi) lub w firmie, ktérej wtascicielami byli znajomi lub cztonkowie ro-
dziny (14% odpowiedzi). Informacje o mozliwo$ci odbycia praktyki w konkretnej firmie uzy-
skato od kolegéw z roku 4% badanych studentéw. Relatywnie niewielu studentéw, bo zale-
dwie 2% skorzystato z ofert firm zamieszczonych na stronie internetowej wydziatu. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze wbrew poczgtkowym obawom studenci wykazujg sie duzg pomysto-
woscig i inicjatywg w zorganizowaniu sobie praktyki. Jest to przy okazji sprawdzian ich
umiejetnosci spotecznych i organizacyjnych.

Przed rozpoczeciem praktyki studenci sg zobligowani do zapoznania sie z zasadami or-
ganizacji i programem praktyk dotyczacych ich kierunkoéw studidéw, z warunkami zaliczania
praktyk oraz z dokumentacjq praktyk. Wszystkie te informacje zamieszczone sg w Regula-
minie praktyk studenckich dostepnym wraz z dokumentacjg praktyk na stronie internetowe;j
wydziatu, ktéra dla 50% badanych studentéw byta gléwnym zrodiem informaciji o obowigz-
kowych praktykach. Kolejnych 36% studentéw informacje na ten temat zdobyto, uczestni-
czagc w spotkaniu zorganizowanym przez wydziatowego opiekuna praktyk. Przecietnie co
dziesigty badany student potrzebne informacje uzyskat od innych studentéw z roku. Zaled-
wie 4% studentow kontaktowato sie bezposrednio z opiekunem praktyk, aby wyjasni¢ swoje
watpliwosci i problemy zwigzane z odbyciem praktyki (rys. 1). Na ogét studenci nie popet-
niali wiekszych btedéw w organizowaniu swoich praktyk, na przyktad dokonujac ztego wy-
boru miejsca praktyki czy realizujgc program niezgodny z kierunkiem studiow. Czasami
jednak nieuwazne przeczytanie regulaminu lub dokumentéw miato wplyw na ich btedne
wypeinienie albo powodowato koniecznos¢ uzupetnienia dokumentacji. Dotyczyto to jednak
mniej niz 5% studentéw zobowigzanych do odbycia obowigzkowej praktyki. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze funkcjonujgcy system praktyk studenckich i informacji o nim jest prosty i zro-
zumiaty.
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Rys. 1. Sposdb pozyskiwania przez studentow informacji na temat obowigzkowych praktyk

Wiekszos¢ studentow, niezaleznie od kierunku studiéw, realizowata praktyki w przedsie-
biorstwach ustugowych — 53% odpowiedzi. Przecietnie co czwarty student na miejsce prak-
tyki wybrat urzad lub organizacje non-profit. Relatywnie mniej oséb odbywato praktyki
w przedsiebiorstwach handlowych — 13% lub produkcyjnych — 7% (rys. 2). Mozna stwier-
dzi¢, ze charakter i rodzaj podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki sg zgodne z za-
kresem nauk ekonomicznych, a nawet odzwierciedlajg strukture firm w wojewddztwie za-
chodniopomorskim pod wzgledem rodzaju dziatalnosci.

Mozliwosé realizacji gtéwnego celu obowigzkowych praktyk, w zwigzku z rozwojem kompe-
tencji zawodowych studenta, w ramach wybranego profilu ksztatcenia jest w stopniu duzym
uzalezniona od podejscia organizacji przyjmujacej studenta na praktyke, a w szczegdlnosci od
sposobu organizacji praktyki w danej jednostce, opieki zakladowego opiekuna praktyk i za-
dan przydzielanych studentowi podczas praktyki. Chociaz studenci nie zgtaszali uczelnia-
nym opiekunom nieprawidtowosci w przebiegu praktyk, to z przeprowadzonych badan wy-
nika, ze mniej niz dwie trzecie podmiotéw przyjmujgcych studentéw na praktyki powaznie
podeszto do ich organizacji i wywigzato sie z przyjetych obowigzkéw. W zwigzku z tym 63%
ankietowanych studentéw uznato, ze ich praktyka byta dobrze zorganizowana i ze wiele
z niej wyniesli. Kolejnych 16% studentow stwierdzito, ze ich zaktadowy opiekun praktyki
wprawdzie sie staral, ale przebieg praktyki byt raczej przypadkowy i nie zawsze mozna byto
ja realizowaé¢ w jednostkach, ktore interesowalty ich najbardziej. Opinie pozostatych studen-
téw na ten temat byty bardziej negatywne. Co dziesiaty ankietowany uznat, ze byt traktowa-
ny w kategoriach ,przynies, wynies, pozamiataj” i wykonywat jedynie najprostsze prace biu-
rowe niewymagajace szczegolnych umiejetnosci, a srednio co dwunasty stwierdzit, ze nikt
sie nim podczas praktyki nie interesowat i ze musiat sam organizowa¢ swojg prace,
w zwigzku z czym niewiele wyniost z praktyki (tab. 1). Lacznie ponad 20% studentéw nie
odniosto korzysci z praktyki w sensie umiejetnosci. Mozna zatem zadac pytanie, dlaczego
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przedsiebiorcy, ktérzy nie chcg zajmowacé sie praktykantami, organizujg praktyki i dlaczego
nie widzg zwigzku pomiedzy wtasnym postepowaniem a brakiem na rynku pracy pracowni-
kow o okreslonych umiejetnosciach.
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7%
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firma ustugowa
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urzad lub \
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non-profit
27%

Rys. 2. Miejsce odbywania obowigzkowej praktyki przez badanych studentéw (ze wzgledu na gtéwny
rodzaj dziatalnos$ci organizaciji)

Tabela 1. Opinie studentéw na temat sposobu organizacji praktyk przez firmy

Lp. Opinie studentow Odpcz)W|edZ|
(%)
1 | Moja praktyka byta dobrze zorganizowana i wiele z niej wyniostem(-am) 63
Moj opiekun praktyk w firmie nawet sie starat, ale przebieg praktyki miat ra-
2 | czej przypadkowy charakter i nie do kor\ca mogtem(-am) odbywac praktyke 16
w tych dziatach, ktérymi bytem(-am) zainteresowany(-a)
Firma traktowata mnie w kategorii "przynie$, wynies, pozamiataj” i wykony-
3 | watem(-am) jedynie proste prace biurowe, w przypadku ktérych studia nie sg 10
potrzebne
4 W zasadzie nikt sie mna w firmie nie obiegu, sam(-a) musiatem(-am) organi- 8
zowac sobie prace i niewiele wyniostem(-am) z praktyki
5 | Inna odpowiedz 3

Wdrazany w szkolnictwie wyzszym model krajowych ram kwalifikacji zaktada m.in.
osiggniecie okreslonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji,
ktére powinny by¢ realizowane takze podczas obowigzkowych praktyk studenckich. Cho-
ciaz koncepcja pomiaru efektdow uczenia sie, w tym efektdw praktyk, jest na wydziale dopie-
ro opracowywana, to autorki artykutu podjety prébe pomiaru tych efektow w zakresie wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji na podstawie deklaracji studentéw po zakonczeniu obo-
wigzkowych praktyk. Najwyzej studenci ocenili efekty osiagniete w zakresie wiedzy — Sred-
nia ocena wyniosfa 3,66 pkt (w skali 1-5, gdzie 5 pkt oznaczato najwyzszg ocene), w tym
zwtaszcza wiedzy na temat zasad funkcjonowania i zadan okreslonego dziatu lub stanowi-
ska w danym podmiocie — srednia ocena 3,93 pkt. Najwiekszym problem byta dla studen-
téw wiedza dotyczaca podstawowych pojeé ekonomicznych (ktérg w podstawowym zakre-
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sie powinni posiada¢ po ukonczeniu drugiego roku studiéw) zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostek gospodarczych i organizacji, oceniona przecietnie na 3,28 pkt (tab. 2, rys. 3).
Moze to rowniez oznaczaé, ze w przypadku studiéw ekonomicznych praktyki po drugim
roku sg zbyt wczesne i ze studenci nie zdazyli jeszcze przyswoi¢ specjalistycznej wiedzy.

Tabela 2. Srednie oceny efektow praktyk w zakresie wiedzy na podstawie opinii studentéw

Srednia ocena
(w skali 1-5,
Lp. Efekty gdzie 5 jest oce-
ng najwyzsza)
1 | Ogdlna wiedza o zasadach funkcjonowania przedsiebiorstwa / instytuciji 3,88
° Znajomos¢ podstawowych pojeé ekonomicznych zwigzanych z funkcjo- 398
nowaniem przedsiebiorstwa / instytugji ’
3 Wiedza na temat zasad funkcjonowania i zadan okreslonego dziatu / sta- 393
nowiska ’
4 Wiedza na temat rodzaju i obiegu dokumentacji w organizacji badz w wy- 361
branym dziale '
5 Wiedza na temat metod, narzedzi i procedur dziatania wykorzystywanych 361
w okreslonym dziale / na stanowisku ’

Nieco gorsza byta ocena efektéw w zakresie umiejetnosci — $rednia wynosita 3,45 pkt
(w skali 1-5, gdzie 5 oznaczato ocene najwyzszg). Problemem byta przede wszystkim
umiejetnos¢ prawidtowej interpretacji proceséw zachodzgacych w organizaciji (tab. 3, rys. 3),
co czesciowo wynika z niedostatecznego zasobu wiedzy studentdéw, ale réwniez z braku
doswiadczen i umiejetnosci.

Tabela 3. Srednie oceny efektéw praktyk w zakresie umiejetnosci na podstawie opinii studentéw

Srednia ocena
(w skali 1-5, gdzie
Lp. Efekty 5 jest oceng naj-
WyZzszg)

1 Umiejetnos¢ prawidtowej interpretacji zachodzacych w organizacji pro- 330
cesow ’
Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej do realizacji zadan

2 AR . . 3,42
praktycznych w organizacji / dziale / na danym stanowisku
Umiejetno$¢ praktycznej realizacji podstawowych zadan wynikajacych

3 | z funkcjonowania organizacji badz przypisanych do okreslonego dzia- 3,68
tu / stanowiska
Umiejetno$¢ analizowania proponowanych rozwigzah probleméw prak-

4 : s ; A ; 3,40
tycznych zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji / dziatu / stanowiska

5 Umiejetno$¢ wykorzystywania odpowiednich metod / narzedzi do roz- 346
wigzywania konkretnego problemu ’

Najnizej przez ankietowanych zostaty ocenione efekty praktyk w zakresie kompetencji
spotecznych — srednia ocena wyniosta zaledwie 3,26 pkt (w skali 1-5, gdzie 5 oznaczato
ocene najwyzszg). W tym obszarze najwiekszym problemem byto relatywnie rzadkie
uczestnictwo studentéw odbywajacych praktyki w projektach realizowanych w danej organi-
zacji — srednia ocena 2,89 pkt (tab. 4, rys. 3). Wyniki te mogg sugerowac, ze okres obo-
wigzkowych praktyk jest zbyt krétki, by firmy mogty wigczy¢ studentéw do wspélnych prac
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nad projektami czy do realizacji zadan grupowych, wymagajacych zazwyczaj dluzszego
i glebszego kontaktu z firma.

Tabela 4. Srednie oceny efektéw praktyk w zakresie kompetencji spotecznych na podstawie opinii
studentéw

Srednia ocena
Lp. Efekty (w skali 1-5, gdzie 5 jest

najwyzszg oceng)

1 | Praca w grupie z przyjmowaniem réznych rél 3,28
2 | Uczestnictwo w projektach realizowanych w organizacji 2,89
3 | Okreslanie priorytetéw stuzgcych realizacji konkretnych zadan 3,47
4 | Uzupetnianie i doskonalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci 3,40
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Rys. 3. Srednie oceny efektéw praktyk ogétem przeprowadzone przez studentéw (w skali 1-5, gdzie
5 byto oceng najwyzszg)

Generalnie jednak, mimo niektérych krytycznych opinii na temat organizacji praktyk
w firmach czy uzyskanych ocen efektow praktyk, az trzy czwarte studentéw byto zadowolo-
nych z praktyk zawodowych, przy czym jedna trzecia byta bardzo zadowolona. Niezadowo-
lonych byto zaledwie 6% ankietowanych (rys. 4).

O tym, ze studenci doceniajg role praktyk w pogtebianiu zdobywanej podczas zajeé
wiedzy i konfrontowaniu jej z praktyka oraz w nawigzywaniu zawodowych kontaktéw
i zwiekszaniu swoich szans na rynku pracy, $wiadczy fakt, ze az 82% badanych uznato
praktyki za potrzebne. Ponad potowa wyrazita opinie, ze nie powinny one by¢ jednak obo-
wigzkowe. 64% respondentéw zadeklarowato przy tym, ze podczas studiéw realizowato
badz zamierzato zrealizowac nieobowigzkowe praktyki w organizacjach, traktujac je jako
element planowania swojej kariery zawodowej. Zdaniem przecietnie co dziewiatego studen-
ta praktyki nie sg potrzebne, poniewaz dodatkowg wiedze i doswiadczenie zawodowe moz-
na zdobywac w inny sposob; niestety nie wskazano, w jaki sposéb.

Znaczna czes$é badanych studentéw zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze na wspot-
czesnym rynku pracy ponadprzecietna wiedza, umiejetnosci i kompetencje odgrywajg
szczegolng role oraz ze obowigzkowe praktyki to zbyt mato dla kariery zawodowe;j i zwigk-
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szenia szans na rynku pracy. W zwigzku z tym juz na studiach | stopnia studenci podejmujgq
w tym zakresie dodatkowe starania. Ponad trzy czwarte ankietowanych uczestniczyto bgdz
zamierza uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach dajgcych dodatkowe umiejetnosci i upraw-
nienia. Srednio co drugi student odbyt lub zamierza odbyé staze zawodowe w firmach, 47%
ankietowanych studiuje lub zamierza studiowaé na drugim kierunku, a ponad jedna trzecia
deklaruje prace w ramach wolontariatu.
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Rys. 4. Ogdlna ocena odbytych obowigzkowych praktyk

Duzy odsetek badanych studentéw kierunkédw ekonomicznych ma zamiar po ukon-
czeniu studidéw kontynuowac nauke, przede wszystkim na studiach podyplomowych — 76%
odpowiedzi. Srednio co dziesigty student chciatby podjaé studia Il stopnia, tj. doktoranckie,
a 6% — studia MBA. | chociaz w znacznej czesci przypadkéw odpowiedzi te sg jedynie de-
klaracjami, ktére z réznych wzgledéw mogq pozosta¢ niezrealizowane, to bez watpienia
Swiadczg one o dobrej orientacji studentéw w sytuacji i wymaganiach rynku pracy, w tym
zwlaszcza o rozumieniu koniecznosci ustawicznego ksztatcenia i zwigkszania umiejetnosci.

PODSUMOWANIE

Na podstawie przedstawionych wynikéw badan mozna odpowiedzie¢ na pytania posta-
wione we wstepie opracowania. Wiekszos¢ studentéw powaznie i rozwaznie podchodzi do
koniecznosci odbycia praktyki, traktujgc jg raczej w kategoriach mozliwosci zdobywania
okreslonych umiejetnosci, poszerzania wiedzy i nawigzywania kontaktow z potencjalnymi
pracodawcami, a nie tylko przykrego obowigzku. Swiadczg o tym m.in. dziatania studentéw
zwigzane z poszukiwaniem organizacji, w ktérych chcieliby realizowa¢ praktyke, a takze ich
oczekiwania dotyczace merytorycznej strony praktyki. Na podstawie opinii studentow efekty
praktyk mozna oceni¢ na trzy z plusem, przy czym relatywnie najwyzej zostaty ocenione
efekty w zakresie wiedzy, najnizej zas efekty w zakresie kompetencji spotecznych. Oceny te
sg uzaleznione od wielu czynnikéw, a przede wszystkim od nastawienia, wiedzy, umiejet-
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nosci, oczekiwan i zachowan studentow, ale znaczenie majg rowniez przygotowanie i na-
stawienie organizacji przyjmujacych studentéw na praktyki.

Otrzymane wyniki pozwalajg na sformutowanie nastepujgcych uwag i sugestii:

1. Funkcjonujacy na WNEIZ US system praktyk studenckich i informacji o nim jest pro-
sty i zrozumiaty.

2. Praktyki sg niezbedne w zdobywaniu zawodowych umiejetnoéci, jednak nalezatoby
sie zastanowic, jak zwiekszy¢ ich skutecznos¢, np. czy nie wydtuzy¢ okresu praktyki lub nie
wprowadzi¢ narzedzia oceny efektow praktyki w postaci ,egzaminu” przeprowadzonego
przez opiekuna praktyk zaréwno z przedsiebiorstwa, jak i z uczelni.

3. Praktyki powinny by¢ obowigzkowe, wbrew opinii czesci studentéow, gdyz dosy¢ duzo
studentéw bez natozenia tego obowigzku nie realizowatoby ich w trakcie studidow; potwier-
dzeniem tego jest fakt, ze przed wprowadzeniem systemu obowigzkowych praktyk tylko
okoto 15% studentdéw WNEIiZ odczuwato potrzebe odbycia praktyk zawodowych i samo-
dzielnie je organizowato'.

4. Niezbedne wydaje sie rowniez przygotowanie przedsiebiorcow w zakresie ich roli
w przygotowaniu odpowiednich pracownikow, co wymagatoby odpowiednich rozwigzan
i narzedzi nie tylko na poziomie uczelni, ale réwniez okreslonych rozwigzan systemowych.
Szanse takg stwarzajg nowe rozwigzania zaproponowane w znowelizowanej Ustawie Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym z dnia 18 marca 2011 r.
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