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Nowa struktura organizacyjna IUFRO

HoBasi opranusanyiosdHasi cTpykTypa
A new structure of IUFRO organization

a XV Kongresie Miedzynarodowej Unii Lesnych Zakladéw Badaw-

czych (IUFRO) w marcu 1971 r. w Gainesville (Floryda, USA),
na zakonczenie obrad przyjeto nowy statut Unii, zmieniajgcy w sposéb
zasadniczy dotychczasowg strukture i system pracy tej miedzynarodowej
organizacji. Juz na poprzednim Kongresie IUFRO w Monachium (1967),
w ktorym wezestniczylo okolo tysigca oséb z 56 krajow, stalo sie jasne,
ze dziatalno$¢ IUFRO wymaga nowych metod i nowych form organiza-
cyjnych. Na wniosek oOwczesnego przewodniczgcego (prezydenta) Unii
— prof. dra J. Speera (NRF), organ naczelny tej organizacji — Rada
Miedzynarodowa powolata specjalng grupe roboczg, ktorej zlecono prze-
studiowanie tego problemu oraz przygotowanie wnioské6w i propozycij.

Grupa ta, skladajgca sie z wiceprzewodniczgcego J. Samseta (Nor-
wegia), F. Hummela (W. Brytania), W. Liesego (NRF), D. Phi-
lippisa (Wlochy), F. Ricchardp (Szwajcaria) i D. Rechmon-
d a (Kanada) przeanalizowala dokladnie dotychczasowe formy organiza-
cyjne Unfii i opracowala =zalecemia co do przyszlej jej dziatalno$ci.
W przedstawionych wnioskach zalecano opracowanie nowego statutu
i regulaminu organizacyjnego. Po przedyskutowaniu wnioskéw i propo-
zycji oraz akceptacji ich przez poszerzone prezydium IUFRO na posie-
dzeniach w Oslo (1969) i Rzymie (1970) nowy statut zostal uchwalony
pod koniec 1970 r. przez Rade Miedzynarodows, przy czym zastosowano
glosowanie korespondencyjne. Tekst statutu zostal nastepnie ponownie
przedyskutowany na posiedzeniach Rady Miedzynarodowej z okazji
ostatniego Kongresu IUFRO, po czym, po wprowadzeniu kilku poprawek,
nowy statut wiszedl? w zycie 15 marca 1971 r.

Jego poszczegblne postanowienia regulujg po nowemu podzial organi-
zacyjny IUFRO, ustalajg kierownictwo Unii, przewidujg powolanie sta-
lego sekretariatu oraz podwyzszenie i stopniowanie skiladek czlonkow-
skich,

JEDNOSTKI BADAWCZE

Dzialalno§é naukowa IUFRO odbywala sie dotychczas w nastepujg-
cych 12 sekecjach, ktore pod wazgledem merytorycznym dzialaly w zasa-
dzie wedlug systemu klasyfikacji dziesietnej, a mianowicie:
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Sekcja 01 — Bibliografia i terminologia.

Sekcja 02 — Historia leSnictwa.

Sekcja 11 — Wplyw lasu i gospodarka wodna.

Sekcja 21 — Badania siedlisk.

Sekcja 22 — Nauka o roslinnosci le$nej.

Sekcja 23 — Hodowla lasu.

Sekcja 24 — Ochrona lasu.

Sekcja 25 — Metody badania wyldajnosci.

Sekcja 26 — Wypoczynek i ochrona przyrody.

Sekcja 31 — Ekonomika le$na.

Selkcja 32 — Praca w lesie i technika lesna.

Sekcja 41 — Produkty lesne.

Wielkos¢ i aktywmnosé wymienionych sekeji byly bardzo zréznico-
wane. W obrebie sekcji dzialalno$é koncentrowala sie w grupach robo-
czych, ktérych ostatnio byto okolo 80. Poszerzanie sie¢ problematyki les-
nictwa i drzewnictwa powodowalo w ostatnim czasie tendencje do two-
rzenia nowych sekcji i grup, co grozilo niebezpieczenstwem nieré6wno-
miernego rozwoju organizacji. Z tego wzgledu uznano za rzecz konieczng
przyjecie nowej koncepcji podziatu, wedlug ktérego dotychczasowe sekcje
zastgpiono grupami fachowymi (angielski termin: subjects groups) i gru-
pami projektowymi (projects groups), ktére stanowig naukowe jednostki
roboaze,

Grupy fachowe maja staly charakter i zrzeszajg naukowcoéw o specja-
listycznych kierunkach badawczych lub dyscyplin pokrewnych, ktérzy
pracujg w danej dziedzinie badawczej. Natomiast grupy projektowe po-
winny zajmowac sie¢ okreSlonymi wezszymi problemami badawczymi,
przy czym dziatalno$é grupy projektowej jest z reguly ogramiczona do
okresu niezbednego do zbadania danego problemu naukowo-badawczego.

Grupy fachowe i projektowe zostaly powolane na bazie poprzednich
sekcji w czasie ostatniego Kongresu IUFRO. Wszyscy indywidualni
uczestnicy IUFRO, to znaczy naukowcy zatrudnieni w instytutach i or-
ganizacjach badawczych nalezgcych do IUFRO, majg prawo uczestnicze-
nia w pracach jednej lub kilku grup fachowych lub projektowych.

W celu koordynacji prac poszczegdlnych grup dzialalnosé IUFRO zo-
stala podzielona na kilka oddzial6w (obecnie 6; liczba ich w przysztosci
moze ulec zmianie), na czele ktérych stojg koordynatorzy i ich zastepcy.

A oto zestawienie aktualnie istniejgcych oddzialéw IUFRO z podzia-
tem na grupy fachowe i projektowe (wedlug artykulu prof. W. Lie-
sego pt. ,,Die neue Organisationsstruktur der IUFRO”, zamieszczone-
go w numerze 11/1971 czasopisma ,,Holz-Zentralblatt”):

Oddziat 1 — Siedliskoznawstwo, hodowla lasu, wzrost i produkcyj-

nos¢.
Koordynator: D. Mlin§Sek (Jugostawia); zastepcy:
L. Leyton (W. Brytania) i van Goor (Holandia).

W obrebie oddzialu powolano nastepujgce grupy fachowe i projek-
towe:

GRUPY ROBOCZE

S1.01 — Ekosystemy: 1 — lasy naturalne, 2 — hodowla lasu w re-
gionach goérskich.
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S51.02 — Siedlisko: 1 — nawozenie, 2 — gospodarka wodna i po-
wietrzna gleb lesnych, 3 — miedzynarodowe do$wiadezenia w zakresie
chemicznych analiz glebowyich, 4 — melioracje gleb zdegradowanych,
5 — wplyw zrebéw zupelnych na siedlisko, 6 — klasyfikacja siedlisk,
7 — ilosciowe badania czynnikéw siedliskowych.

S1.03 — Wplyw $rodowiska: 1 — las i atmosfera, 2 — hydrologia
leéna.

S1.04 — Dzikie wody, Snieg i lawiny: 1 — erozja wodna i zabiegi
ochronne, 2 — $nieg i lawiny.

S1.05 — Zakladanie, uprawa i ulepszanie drzewostanéw: 1 — zale-
sienia na gruntach wilgotnych i bagiennych, 2 — zalesienia na glebach
pierwotnych, 3 — pielegnowanie mlodnikéw, 4 — jako§é materialu sadze-
niowego, 5 — badanie wiezby, 6 — wielostronna hodowla lasu, 7 — sto-
sowanie herbicydéow, 8 — odnowienia naturalne.

S1.06 — Produkeja biologiczna.

S1.07 — Hodowla lasu w regionach tropikalnych: 1 — Azja, 2 — Ame-
ryka Pid., 3 — Afryka.

S1.08 — Zagospodarowanie naturalnych obszaréw zwierzecych: 1 —
oddzialywanie lesnych zabiegé6w hodowlanych na stan zwierzyny, 2 —
okreslenie i klasyfikacja naturalnych obszaréw zwierzecych.

S1.09 — Badania w zakresie pozaréow lesnych.

GRUPY PROJEKTOWE

P1.01 — Uprawa gleby i mechanizacja.

P1.02 — Ulepszanie i przebudowa drzewostanéw odroslowych.

P1.03 — Klasyfikacja uzytkowania gleb.

P1.04 — Metody zalesiania.

P1.05 — Problemy szkoétkarstwa leSnego; las w strukturze krajobrazu.
P1.06 — Wplyw rekreacji na las.

Oddzial 2 — Wiedza o roslinach le$nych i ochrona lasu.
Koordynator: R. Callaham (USA); z-ca: E. Bjér-
kmann (Szwecja).

GRUPY FACHOWE

S2.01 — Fizjologia rosélin: 1 — woda i odzywianie mineralne, 2 — od-
dzialywanie $wiatla i przemiana materii, 3 — ekologia fizjologiczna, 4 —
procesy wzrostowe, 5 — procesy rozmmazania, 6 — problemy nasien-
mictwa, 7 — mikoryza, 8 — miedzynarodowa ksigzka adresowa fizjologow
roSlin drzewiastych.

S2.02 — Gatunki drzew, pochodzenie i dziedziczno$é: 1 — dendro-
logia, 2 — zachowanie cech dziedzicznych, 3 — wlasnosci genetyczne ga-
tunkoéw drzewiastych, 4 — pozyskanie nasion, 5 — daglezja, 6 — Pinus
contorta, 7T — modrzew japonski, 8 — gatunki tropikalne, 9 — eukalip-
tusy, 10 — topole, 11 — s$wierk, 12 — $wierk sitkajski, 13 — gatunki
iglaste obszaru $rédziemnomorskiego.

S2.03 — Hodowla: 1 — hodowla tropikalnych gatunkéw drzew, 2 —
hodowla wejmutki, 3 — plantacje nasienne, 4 — miedzymarodowa ksigzka
adresowa hodowcéw drzew lesnych, 5 — hodowla sosny pospolitej, 6 —
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hodowla drzew orzechowych, 7 — hodowla topoli, 8 — hodowla ukierun-
kowana na polepszenie witasnosci drewna, 9 — hodowla Pinus radiata.

S2.04 — Genetyka: 1 — genetyka populacyjna, 2 — teoria hodowli,
3 — badanie potomstwa, 4 — cytogenetyka, 5 — genetyka biochemiczna.

S2.05 — odpornosé gemetyczma na dzialalnosé owad6éw i na choroby:
1 — odpornos¢ sosny ma rdze pecherzykowatsg, 2 — odpornos$é wigzu na
chorobe wigzowsg, 3 — odpornosé topdl na choroby, 4 — odpornosé topél
na dzialanie owaddéw, 5 — odpornos$¢ sosny na skretaka, 6 — odpornosé
sosny na obwar. _

S2.06 — Patologia: 1 — huba korzeniowa, 2 — choroby rakowe, 3 —
zwalczanie biologiczne, 4 — choroby igiet, 5 — jemiola, 6 — choroba
wigzowa, 7 — Phytophtora i pokrewne choroby, 8 — migdzynarodowa
ksigzka adresowa patologéow lesnych i entomologow.

S2.07 — Entomologia: 1 — szkodniki szyszek i nasion, 2 — zwalcza-
nie gatunkéw Hypsipyla, 3 — zwalczanie gatunkéw Hylobius, 4 — zwal-
czanie gatunkow Thaumatopaea, 5 — zwalczanie gatunkéw grupy Den-
ilroctonus, 6 — ocema szkod i gradacji szkodnikéw, 7 — dynamika popu-
lacyjna.

S2.08 — Szkody wyrzgdzane przez kregowce.

S2.09 — Zanieczysszczenie powietrza: 1 — zabiegi ochronne, 2 — dia-
gnoza, 3 — kryterium <czysto$ci powietrza i niebezpieczenstwo, 4 — od-
dzialywanie fizjologiczne.

S2.10 — Zabiegi miedzynarodowe i wskazania polityczne: 1 — prze-
pisy fitosanitarne i kwarantanny, 2 — genetyczne uznawanie sadzonek
i nasion le$nych.

S6.04 — Szkolenie: 4 — szkolenie w dziedzinie genetyki lesnej i ho-
dowli materialu sadzeniowego.

GRUPY PROJEKTOWE

P2.01 — Wizajemne oddzialywanie czynnikéw siedliskowych i nisz-
czycielskich.

P2.02 — Hodowla drzew o duzej produkcji masy.

Oddzial 3 — Praca w lesie i technika lesna.
Koordynator: B. Ager (Sawecja); zastepca: K. Put-
kisto (Finlandia).

GRUPY ROBOCZE

S3.01 — Pozyskanie i transport drewna: 1 — maszyny i metody zre-
bowe na réwninach, 2 — maszyny i metody zrebowe w gérach, 3 — po-
zyskiwanie drewna w lasach tropikalnych, 4 — daleki transport produk-
tow drzewny<ch, 5 — budowa drog lesnych.

S3.02 — Metody zakladania i uprawy drzewostanéw: 1 — zakladanie
upraw, 2 — polepszanie drzewostanow.

S3.03 — Ergonomia: 1 — fizjologia pracy, 2 — psychologia pracy,
3 — higiena pracy, 4 — specjalne problemy pracy w ekstremalnych wa-
runkach klimatycznych.

S3.04 — Planowanie pracy i kontrola — studia nad pracg: 1 — pla-
nowanie i kontrola, 2 — studia nad praca, wynagrodzenia i wydajnosé
pracy.
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51:83.05 — Systemy informacji i terminologia, 2 — terminologia w za-
kresie pracy i techniki lesnej.

g S4.06 — Ksztalcenie: 5 — ksztakecenie w dziedzinie pracy i techniki
esnej.

GRUPY PROJEKTOWE

P3.01 — Metody zrebowe w trzebiezach.
P3.02 — Pozyskanie i zastosowanie drewna.

Oddziat 4 — Planowanie, ekonomika lesna, organizacja produkcji
i polityka lesna.
Koordynator: G. Spetidel (NRF); zastepcy: E. Jor-
gensen (Norwegia) i G. R. Gregory (USA).

GRUPY ROBOCZE

S54.01 — Dane o potencjale leSnych zasobéw surowcowych: 1 — dane
o zasobach surowcowych w krajach tropikalnych, 2 — dane o zasobach
surowcowych w krajach umiarkowanych stref klimatycznych.

S4.02 — Nauka o zarzgdzaniu: 1 — plany urzgdzeniowe, 2 — systemy
planowamnia, 3 — teorie decyzji.

S4.03 — Ekonomika lesna w skali krajowej i miedzynarodowej: 1 —
ocena dorobku lesnictwa w rozwoju gospodarczym, 2 — prognozy pro-
dukcji drewna okraglego, 3 — obliczanie produktu narodowego w le$nic-

twie.
S4.04 — Polityka lesna: 1 — skutecznosé zabiegow z zakresu polityki
le§nej w odniesieniu do drobnej wlasnosci lesnej, 2 — przedsiewzigcia

polityezne zmierzajgce do popierania gospodarki lesnej i drzewnej w kra-
jach rozwijajgcych sie, 3 — opodatkowanie lasow.

S4.05 — Pomiar drewna, przyrost i wydajnosé: 1 — okreslanie pro-
dukeji suchej substancji, 2 — obliczanie przyrostu, 3 — projektowanie
i zakladanie do$wiadczen, 4 — modele symulacyjne w badaniach przy-
rostu drzew i drzewostanow.

GRUPY PROJEKTOWE

P4.01 — Wypieranie drewna z przyczyn gospodarczych, technologicz-
nych i ze wzgledu na srodowisko.

P4.02 — Gospodarcze znaczenie trzebiezy.

[P4.03 — Gospodarcze znaczenie funkeji rekreacyjnych lasu.

P4.04 — Klasyfikacja uzytkowania gleb.

P4.05 — Gospodarcze znaczenie odnowien i zalesien.

Oddziat 5 — Produkty lesne.
Koordynator: H. O. Fleischer (USA); zastgpca:
B. Thunell (Szwecja).

GRUPY FACHOWE -

S5.01 — Jakio§é drewna: 1 — whasnosci widkien, 2 — tworzenie sig
twardzieli, 3 — porowato§é drewna, 4 — skretostoistose, 5 — cechy po-
wherzchniowe i wtasnosei wewnetrzne, 6 — wplyw ugaltezienia na jakosé

6 — Sylwan nr 2 <81



drewna, 7 — napiecia wzrostowe, 8 — wymagania jakosciowe odnosnie
koncowego przerobu.

S5.02 — Inzynieria drzewna: 1 — whasnosci mechaniczne, 2 — zasto-
sowanie drewna w budownictwie.

S5.03 — Ochrona drewna: 1 — ochrona plyt wiérowych, 2 — ochrona
drewna w czasie skladowania, 3 — palnos¢ drewna.

S5.04 — Przerob drewna: 1 — podstawy techmiki tartacznej, 2 — tech-
mnika przecierania, 3 — maszynowa obrobka drewna, 4 — noze i inne
urzadzenia luszczarskie.

GRUPY PROJEKTOWE

P5.06 — Wilasnoséci i zastosowanie drewna gatunkéw tropikalnych:
1 — ocena cech i wlasnosci, 2 — metody badania wlasnosci, 3 — systemy
wymiany informacji.

Oddzial 6 — Zagadnienia ogoélne.
Koordynator: J. Pard é (Francja) zastepcy: A. Méro
(Francja) i G. Holmes (W. Brytania).

GRUPY ROBOCZE

S6.01 — Zagadnienia rekreacji i ksztaltowania krajobrazu: 1 — doku-
mentacja i terminologia, 2 — ksztaltowanie krajobrazu i wypoczynek
w zalezno$ci od otoczenia, 3 — metody badania, planowania i ustalania
wartosci rekreacyjnych, 4 — przyzwyczajenia rekreacyjne i urlopowe,
efekty uzytkowe oraz badania na temat nauczania na powietrzu.

S6.02 — Metody statystyczne, matematyka i elektronowa technika
obliczeniowa (ETO).

S6.03 — Systemy informacji i terminologia: 1 — wielojezyczny slow-
nik lesny i drzewny.

S6.04 — Ksztalcenie: 1 — podstawowe szZkolnictwo lesne, 2 — wyzsze
szkolnictwo lesne, 3 — doksztakcanie lesnikéw zawodowo czynnych, 4 —
ksztalcenie w zakresie genetyki leSnej i szZkétkarstwa lesnego.

S6.05 — Stosowanie systemoéow zdalnej informacji w lesnictwie.

S6.07 — Historia leSnictwa.

Kazdy oddzial jest kierowany przez koordynatora oddzialowego przy
pomocy jednego lub dwoéch zastepcow. Koordynatoréw proponujg kie-
rownicy odpowiednich grup fachowych i projektowych, a zatwierdza ich
Rada Miedzynarodowa po zaleceniu przez dyrektoriat IUFRO. Okres
urzedowania koordynatoré6w oraz kierownikéw grup trwa od 1 styecznia
po Kongresie IUFRO do 31 grudnia po nastepnym Kongresie; mogg oni
by¢ wybierani i powolywani ponownie. .

KIEROWNICTWO IUFRO

IUFRO jest kierowane przez prezydenta i wiceprezydenta, wybra-
nych przez Rade Miedzynarodows. Dziatalnosé doradezg i koordynacyijng
wykonywal dotychczas staly Scisty Zarzgd Gléwny, zlozony z 12 nau-
kowcdw, a ponadto — poszerzony Zarzad Gléwny (tacznie z kierownikami
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12 sekcji). Poniewaz jednak ostatnio zakres dziatania IUFRO poszerzyt sig
znacznie pod wzgledem rzeczowym i geograficznym, powstata koniecznosé
lepszego podzialu kompetencji i uwzglednienia przedstawicielstwa regio-
nalnego. Z tych wzgledéw powolano ostatnio do zycia komitet wykonawczy
(termin angielski: Executive Board), ktéry stal sie¢ organem wykonawczym
Unii. Zgodnie ze statutem, komitet ten realizuje uchwaly Rady Miedzy-
narodowej oraz wszelkie inne miezbedne zadania.

Komitet sklada sie z prezydenta i wiceprezydenta IUFRO, 6 koor-
dynatorow oddzialowych, 9 czlonkéw regionalnych wybranych wedtug
zasady geograficznej oraz 2 dalszych czlonkéw. Czlonkowie regionalni
reprezentujg nastepujgce regiony kuli ziemskiej: Skandynawie i Anglie,
Europe Zachodnig, Burope Wischodnig, Kraje Srédziemnomorskie, USA
i Kanade, Ameryke Srodkowg i Poludniowg, Afryke, Azje, Australie
i Oceanie. Dwu pozostalych czlonké6w powoluje prezydent na wniosek
komitetu, biorgc pod uwage zaréwno wzgledy fachowe jak i geograficzne.
- W obrebie komitetu dziala komitet programowy, zlozony z wicepre-
zydenta, bylego prezydenta i 6 koordynatoréw oddzialowych oraz komitet
administracyjny, zlozony z prezydenta i co najmmniej 4 czionkow.

Rada Miedzynarodowa IUFRO jest zgodnie zaréwno ze starym jak
i nowym statutem instancjg nadrzedng w stosunku do prezydenta Unii.
Sktada sie ona z przedstawicieli krajow reprezentowanych w Unii (po
jednym z kazdego kraju). Zadania i dzialalno§¢ Rady Miedzynarodowej
zostaly w nowym statucie ustalone wedlug poprzednich zasad.

STALY SEKRETARIAT

Dotychezas wszystkie czynnoéci administracyjne zwigzane z kierowa-
niem Unig obcigzaly kazdorazowo przewodniczgcego (prezydenta) IUFRO.
Poniewaz ostatnio wazrdst bardzo zakres tych prac, w zwigzku z rozwo-
jem Unii zrzeszajgcej juz 230 organizacji cztomkowskich z 68 krajow, stan
taki powodowat duze trudnosci. Tak na przyklad dziatalnosé Unii w ostat-
nich latach byla mozliwa jedynie dzieki temu, ze wiekszo$é zadan gospo-
darczo-administracyjnych przejela administracja laséw panstwowych
w Waszyngtonie. Dalsza istotna trudno$é polegala na tym, ze kazdora-
zowo po Wwyborze nowego przewodniczgcego Unii, jej wszystkie akta
i $rodki finansowe musialy byé przekazywane z kraju do kraju, z kt6-
rego pochodzil nowy przewodniczgcy (czesto z kontymentu na inny kon-
tynent), co nie ulatwialo, rzecaz jasna, cigglosci prac. Z tych wzgledéw
zrodzila sie propozycja, aby IUFRO dysponowala w przyszltosci stalym
sekretariatem. Po licznych konsultacjach zdecydowano, ze siedzibg sta-
tego sekretariatu bedzie szwajcarski Instytut Badawczy Le$nictwa
w Birmensdorf. »

Do zakresu dzialania stalego sekretariatu nalezy: rachunkowos¢, pro-
wadzenie stalych akt (np. wykazu cztonkéw i statystyki, zarzgdzanie
archiwum), rozprowadzanie komunikatéw, rocznych sprawozdan, przy-
gotowanie publikacji IUFRO, pomoc organizacyjna dla koordynatorow
oddzialowych, przygotowanie konferencji i obrad. Sekretariat ma by¢
finansowany cze$ciowo przez IUFRO, czeSciowo za$ przez kraj zapra-
szajgcy.
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SKLADKI CZI.ONKOWSKIE

Roczng skladke czlonkowsky ustala Rada Miedzynarodowa IUFRO.
Dotychczas wynosita ona 120 frankéw szwajecarskich od instytucji ucze-
stniczgcej w pracach Unii. Ze wzgledu na to, ze ta sztywna skladka nie
uwzgledniata wielkosci instytucji czlonkowskich (niektére instytuty licza
po wigcej niz 1000 pracownikéw naukowych, inne za§ nie dochodzg do
liczby 10), zdecydowano sie¢ na zalecenie, aby skladka roczna byla zroz-
nicowana i odpowiadala wielkosci instytucji cztonkowskiej. Ponadto wy-
nikia konieczno§¢ generalnego zwiekszenia skladki czionkowskiej, ze
wzgledu na rosngce koszty utrzymania, w szczegélnosci zwiigzane z orga-
nizacjg stalego sekretariatu. Rada Miedzynarodowa podjela w zwigzku
z tym w Gainesville uchwale, na mocy ktorej kazda instytucja nalezgca
do IUFRO bedzie oplacaé stalg skladke podstawowa w wysokogci 100 fran-
kow szwajcarskich, a ponadto od kazdych 10 pracowniké6w naukowych
— dalszg skladke w wysokosci rowniez 100 franké6w. Oznacza to, ze np.
instytut badawezy zatrudniajgcy 45 pracownikéw naukowych bedzie mu-
sial optacaé rocznie 500 frankéw szwajcarskich.

Takie uregulowanie sprawy sktadek czlonkowskich zostalo ustalone
z dniem 1 styeznia 1972 roku. Jednakze ze wizgledéw budzetowych bedzie
mozliwe przesuniecie tego terminu w poszezegdlnych uzasadnionych przy-
padkach do przysztego roku (1973).

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym IUFRO, pracowmikiem nau-
kowym jest osoba z ukonczonym wyzszym wyksztalceniem i odpowiednig
praktyks produkcyjng, stale zatrudniona i po$wiecajgca co najmmiej 10%
swego czasu na badania naukowe w zakresie leSnictwa lub tez jest za-
trudniona na stanowisku kierowniczym w danym instytucie. Pracowni-
kiem naukowym zgodnie z przyjeta zasadg nie jest osoba wykonujgca
techniczne prace w terenie lub laboratorium na podstawie wskazoéwek
naukowca, dalej — student pracujgcy w instytucie, ktory przygotowuje
sie do egzaminéw, jak réwniez inne osoby z wyksztalceniem uniwersy-
teckim, ktore sg zatrudnione przejSciowo (zwykle ponizej 2 lat) na sta-
nowiskach asystentéw, wreszcie wykladowcy szkél wyzszych, ktorzy
w zasadzie nie zajmujg sie pracami badawczymi.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Poniewaz nowy statut IUFRO i oméwione formy organizacyjne
weszly w zycie juz z dniem 15 marca 1971 r., przyjeto na okres przejsScio-
wy (od 31 grudnia 1971 r.) zasade, ze funkcje organizacyjne (koordyna-
torzy oddzialowi, ich zastepcy itd.) beda wykonywane przez dotychcza-
sowe osoby, po czym od 1 stycznia 1972 r. zaczng dziatanie grupy fadho-
we i projektowe w nowym ukladzie.
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