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cision makers, United Nations Environment
Programme.
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CELE STRATEGII ,EUROPA 2020”
W OBSZARACH GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY I EFEKTYW-
NOSCI ENERGETYCZNEJ

GOSPODARKI

Kluczowe obszary branzowe Strategia ,Eu-
ropa 2020"” obejmuje trzy wzajemnie ze sobg
powigzane priorytety:

- Rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki
opartej na wiedzy i innowacji;

- Rozwdj zréwnowazony: wspieranie go-
spodarki efektywniej korzystajacej z zaso-
boéw, bardziej przyjaznej srodowisku i bar-
dziej konkurencyjnej;

- Rozwdj sprzyjajacy witaczeniu spoteczne-
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mu: wspieranie gospodarki o wysokim po-
ziomie zatrudnienia, zapewniajacej spdjnosc
spoteczna i terytorialna.

Interwencje Dziatania 4.3. PO KL, objetego
niniejszym badaniem, realizowa¢ beda cele
nastepujacych tematéw przewodnich Stra-
teqii:

-,Unia innowacji” projekt na rzecz poprawy
warunkéw ramowych i dostepu do finanso-
wania badan i innowacji, tak by innowacyjne
pomysty przeradzaty sie w nowe produkty
i ustugi, ktére z kolei przyczynia sie do wzro-
stu gospodarczego i tworzenia nowych
miejsc pracy.

W ramach projektu akcentowana jest
konieczno$¢ wiekszego zréznicowania ce-
16w i profilu ksztatcenia w kierunku przede
wszystkim silnej wiedzy podstawowej z da-
nej dziedziny przy rozwijaniu elastycznych
specjalizacji, zmiennych w czasie i przestrzeni
w kierunku ciagtego dostosowywania sie do
zmian standardéw postepu technicznego
i intelektualnego w dobie globalizacji.

W projekcie ,Unia innowacji” kluczowego
znaczenia nabiera wspétpraca ponadnaro-
dowa oraz promowanie réwnolegtych karier
(zawodowych i dydaktycznych) zaréwno per-
sonelu dydaktycznego, jak i studentéw.

Priorytetem tematu ,Unia innowacji” jest
tez wyksztatcenie mechanizméw w zakresie
finansowania przedsiewzie¢ innowacyjnych.

,Mtodziez w drodze” projekt na rzecz po-
prawy wynikdéw systemow ksztatcenia oraz
ufatwiania mtodziezy wejscia na rynek pracy.

Temat przewodni ,Miodziez w drodze” za-
ktada wiaczenie do programéw dydaktycz-
nych kwestii ksztatcenia ustawicznego oraz
wysokiej jakosci oferty studidw uzupetniaja-
cych i certyfikowanych studiéw podyplomo-
wych ze szczegblnym uwzglednieniem pro-
jektow skierowanych do oséb dorostych. Na
kierunkach kluczowych z perspektywy strate-
gii ,Europa 2020" szczegdlnie istotne bedzie
rozwijanie funkcji doradztwa on-goingiinter-
dyscyplinarnych kierunkéw szkoleniowych.

Dobra organizacja stazy i przygotowa-
nia zawodowego dla miodziezy uczacej
sie na zidentyfikowanych zamawianych
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na kierunkach bedzie wymaga¢ opra-
cowania przez uczelnie znakéw ja-
kosci dla  potencjalnych  oferentow.
+Europa efektywnie korzystajaca z zasobéw”
projekt na rzecz uniezaleznienia wzrostu
gospodarczego od wykorzystania zasobéw,
przejscia na gospodarke niskoemisyjna,
wiekszego  wykorzystania  odnawialnych
zrédet energii, modernizacji transportu oraz
propagowania efektywnosci energetycznej.
Zasoby zdefiniowane w temacie przewodnim
+Europa efektywnie korzystajaca z zasobow”
obejmuja nie tylko surowce - takie jak paliwa,
mineraty i metale - lecz réwniez zywnos¢, gle-
be, wode, powietrze, biomase i ekosystemy.
LProgram na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia” projekt na rzecz modernizacji
rynkdédw pracy i wzmocnienia pozycji oby-
wateli poprzez rozwdj kwalifikacji przez cate
zycie w celu zwiekszenia wspétczynnika ak-
tywnosci zawodowej i lepszego dopasowa-
nia popytu do podazy na rynku pracy, mie-
dzy innymi dzieki mobilnosci sity roboczej.
Wyzej wymienione projekty w ramach ini-
cjatyw flagowych: Inteligentnego Wzrostu
i Zrbwnowazonego Rozwoju (wyznaczajace
ramy interpretacji celéw niniejszego bada-
nia) zostaty zoperacjonalizowane poprzez
nastepujace Wytyczne:

Wytyczna 4: Optymalizacja pomocy na rzecz
badan, rozwoju i innowacji, wzmocnienie
trojkata wiedzy i uwolnienie potencjatu go-
spodarki cyfrowej, ktorej wskazaniem jest
wsparcie dziatalnosci badawczo-rozwojo-
wej i innowacyjnej w odpowiedzi na ,po-
wazne wyzwania spoteczne” (np. dostawy
energii, efektywnos¢ wykorzystania zaso-
béw, zmiany klimatu, starzenie sig, ochro-
ne zdrowia i zabezpieczenie spoteczne).
Wytyczna 5: Bardziej efektywne korzystanie
z zasobow i ograniczenie emisji gazéw cie-
plarnianych w zakresie: czystych technologii,
energochtonnych i materiatochtonnych roz-
wigzan, ekoinnowacji, odnawialnych zrédet
energii, wiekszego zastosowania technologii
komunikacyjnych i informatycznych (ICT).
Wytyczna 8: Rozwijanie zasobéw wykwali-
fikowanej sity roboczej odpowiadajacej po-

trzebom rynku pracy oraz promowanie ucze-
nia sie przez cate zycie.

Wytyczna 9: Poprawa jakosci i wydajnosci
systeméw ksztatcenia i szkolenia na wszyst-
kich poziomach oraz zwiekszenie liczby os6b
podejmujacych studia wyzsze lub ich odpo-
wiedniki.

Kierunki poszukiwania branz wspieraja-
cych realizacje ww. wytycznych (kryterium
spojnosci i kryterium trafnosci) koncentrowa-
ty sie wokot zagadnien wskazanych w Komu-
nikacie KE 519 (2009) ,Inwestujac w rozwéj
technologii niskoemisyjnych (SET plan)”, Stra-
tegii Energetycznej 2020, Komunikacie KE512
2009 ,Przygotowanie sie na przysztos¢: opra-
cowanie wspolnej strategii w dziedzinie klu-
czowych technologii wspomagajacych w UE".
W komunikacie komisji ,Roczna analiza wzro-
stu gospodarczego na 2012 r’ [KOM(2011)
815] odnotowane zostato, ze ,w celu two-
rzenia miejsc pracy i zapewnienia ozywie-
nia gospodarczego panstwa czlonkowskie
powinny potraktowac priorytetowo naste-
pujace dziatania: m.in. opracowywanie ini-
cjatyw utatwiajagcych rozwdj sektoréw
o najwiekszym potencjale w obszarze za-
trudnienia, w tym w zakresie gospodarki ni-
skoemisyjnej, zasobooszczednej gospodarki
(zielone miejsca pracy), w sektorze zdrowia
i opieki spotecznej (biate miejsca pracy),
a takze w ramach gospodarki cyfrowej i tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych”.

Dla koncepcji zrbwnowazonego rozwoju
kluczowe jest pojecie gospodarki niskoemi-
syjnej (ang. bioeconomy). Zielona gospo-
darka przyczynia sie do realizacji celéw za-
rysowanych w obu projektach przewodnich
Strategii ,Europa 2020” Unia innowacji” oraz
+Europa efektywnie korzystajaca z zasobow”.
Kwestia rozwoju niskoemisyjnej gospodarki,
w tym poprzez tworzenie zielonych miejsc
pracy [por. Green Jobs], jest poruszana
w licznych opracowaniach [por. Ecorys Pro-
grammes, OECD]. W ramach zréwnowazo-
nego rozwoju jako przysztosciowe mozna
wyrézni¢ nastepujace obszary branzowe:
- Walka ze zmianami klimatu.

- Ochrona réznorodnosci biologiczne;j.
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- Zielona gospodarka, ekologia i ochrona $ro-
dowiska.

- Technologie na rzecz ochrony srodowiska.

- Odnawialne zrédta energii, wykorzystywa-
nie zasobow energetycznych.

- Surowce.

- Przemyst.

- Biotechnologia i nanotechnologia.

- Produkcja biomasy i biopaliw w gospodar-
stwach, produkcja wysokiej jakosci zywnosci
ekologicznej.

- Rolnictwo, przetwarzanie zywnosci z posza-
nowaniem standardéw ekologicznych.

- Rybotéwstwo, gospodarka wodna.

- Ochrona laséw.

- Budownictwo, przemyst stoczniowy, pro-
dukcja ,zielonych” komponentéw (np. turbi-
ny wiatrowe).

- Jakos¢ zycia i ochrona zdrowia.

- Transport.

- Zréwnowazony rozwdj regionéw i obsza-
row.

W komunikacie Komisji Europejskiej ,Inno-
vating for Sustainable Growth: A Bioeconomy
for Europe” [COM(2012)] zauwazone zostato,
ze sektor gospodarki niskoemisyjnej oferuje
ponad 22 mln miejsc pracy, co stanowi 9%
ogotu sity roboczej. By sektor ten pozostat
konkurencyjny, konieczne jest wprowadzanie
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innowacji i dokonywanie dalszych ulepszen.

Szacuje sie, ze dzieki finansowaniu wyni-
kajacemu z zatozen Strategii ,Europa 2020”
powstanie 130 tys. miejsc pracy, a dalsze
inwestycje ptynace z sektora zaréwno pry-
watnego, jak i publicznego powinny pote-
gowac rozwdj gospodarki niskoemisyjnej.
Znacznego wzrostu mozna sie spodzie-
wac¢ w licznych branzach, takich jak: bez-
pieczenstwo zywieniowe, biotechnologia
przemystowa, ekologiczne  rozwigzania
w przemysle. Mozna prognozowa¢, ze po-
wstang tam nowe miejsca pracy wymaga-
jace wykwalifikowanej sity roboczej oraz
statlego doksztafcania, tak by odpowiadac
na biezagco na wyzwania rynku. Podobnie
wzrostu zapotrzebowania na wykwalifiko-
wang site robocza mozna sie spodziewac
w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie, ktd-
re beda musialy restrykcyjnie przestrzegac
norm srodowiskowych w skali catej Europy.
Jak jednak wskazuje Komunikat Komi-
sji,Program na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia: europejski wkfad w petne
zatrudnienie” [COM(2010) 682] osiggniecie
europejskich celéw w zakresie zréwnowa-
Zzonego rozwoju jest utrudnione ze wzgle-
du na to, ze specyficzne dla poszczegdl-
nych stanowisk umiejetnosci menadzerskie
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i techniczne specjalistéw sg niewystarczaja-
ce. Podobne niedobory obserwuje sie w dzie-
dzinach o fundamentalnym znaczeniu dla
innowacyjnosci, w szczegé6lnosci w naukach
Scistych, technologii, inzynierii i matematy-
ce. Na przyktad w sektorze motoryzacyjnym
i stoczniowym juz teraz wiele umiejetnosci
wymaganych w zwigzku z popytem na po-
jazdy hybrydowe i inwestycje zagraniczne
(typu offshore) w zréwnowazone zrodia
energii znacznie rézni sie od rzeczywistych
kompetencji i umiejetnosci obecnych pra-
cownikéw tych sektoréw. Dlatego, aby Euro-
pa byta w stanie zrealizowa¢ swéj cel 3 min
pracownikéw w sektorze gospodarki ekolo-
gicznej do 2020 r.,potrzebne beda znaczne
inwestycje w ,ekologiczne umiejetnosci”.

Ponadto, w ,Rezolucji Parlamentu Euro-
pejskiego z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w zmieniajagcym
sie Swiecie: realizacja programu prac ,Edu-
kacja i szkolenia 2010” (2010/2013(INI) ape-
luje sie o zwrdcenie uwagi nie tylko na tak
zwane ,ekologiczne” miejsca pracy, ale i na
,biate” miejsca pracy. Dokument wskazuje,
ze do 2030 r. odsetek oséb w wieku ponad
65 lat, w stosunku do liczby oséb w wieku
15- 64 lat, zwiekszy sie z 26 % w 2008 r. do
38 % do 2030 r.. W zwigzku z czym coraz bar-
dziej niezbedna staje sie realizacja wspdlnej
polityki dotyczacej aktywnosci oséb star-
szych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ini-
cjatyw na rzecz zdobywania, uzupetniania
i uaktualniania kompetencji kluczowych
w dziedzinie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK, ang. ITC). Poza tym
- jak podaje Komisja [COM(2010) 682] - sza-
cuje sig, ze do 2020 r. niedobor specjalistow
w sektorze opieki zdrowotnej wyniesie
milion oséb (a wliczajac w to zawody po-
mocnicze w stuzbie zdrowia 2 mln). Stano-
wi to 15% potrzeb w zakresie opieki w UE.

Podobne wnioski przywotane sa w ra-
porcie CEDEFOPu [2010] oraz w Komunika-
cie Komisji ,Nowe umiejetnosci w nowych
miejscach pracy. Przewidywanie wymogéw
rynku pracy i potrzeb w zakresie umiejet-
nosci oraz ich wzajemne dopasowywanie”
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[KOM(2008) 868]. W wyzej wymienionym
komunikacie przywofano prognoze do 2015
r. wskazujaca na najwiekszy przyrost miejsc
pracy w sektorze ustug biznesowych (w ta-
kich dziedzinach jak IT, ubezpieczenia lub
doradztwo), a takze w sektorze opieki zdro-
wotnej i pracy socjalnej, dystrybucji, ustug
osobistych, hotelarstwa i cateringu oraz -
w mniejszym zakresie w sektorze edukacji.
Jednak prognozy odnosnie rozwoju sektora
ustug biznesowych i innych sektoréw moga
wymagac korekty w zwigzku z obecnym
kryzysem finansowym. Inwestycje w rozwdj
konkurencyjnych technologii sa wiec nie
tylko wskazane ze wzgledu na globalizacje
i intensyfikacje postepu w gospodarkach
BRICS oraz USA, ale takze dla celéw unik-
niecia wrazliwosci na fluktuacje koniunk-
turalne w sektorach ustug towarzyszacych.

Strategia ,Europa 2020” odnotowuje na-
stepujacy warunek konieczny wzmocnienia
inteligentnego wzrostu w krajach UE: ,Wyma-
ga on podniesienia jakosci edukacji, poprawy
wynikéw dziatalnosci badawczej, wspierania
transferu innowacji i wiedzy w Unii, petnego
wykorzystania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych, a takze zadbania o to, by in-
nowacyjne pomysty przeradzaty sie w nowe
produkty i ustugi, ktére przyczyniatyby sie
do zwigkszenia wzrostu, tworzenia nowych
miejsc pracy i rozwigzywania problemoéw
spotecznych w Europie i na $wiecie!” Do roz-
woju GOW maja sie przyczyni¢ zwtaszcza
dwa projekty przewodnie: ,Unia innowacji”
oraz,Europejska agenda cyfrowa’”.

Do kluczowych obszaréw branzowych zwia-
zanych z inteligentnym rozwojem mozna
zaliczy¢:

- Sektor zaawansowanych technologii.

- Dziatalnos$¢ badawczo-rozwojowa.

- Sektor Technologii informatyczno-komuni-
kacyjnych.

- Branze ,kreatywna".

Na potrzebe rozwijania zaawansowanych
technologii, w tym cyfrowych, wskazuja licz-
ne teksty [COM(2007) 496]. Komunikat Ko-
misji ,Program na rzecz nowych umiejetno-
$ci i zatrudnienia: europejski wktad w petne



zatrudnienie” [COM(2010) 682]  szacuje
w perspektywie 2015 r. najwiekszy niedobér
specjalistow w branzy TIK. Niedobér ten, sza-
cowany na 384 000 do 700 000 miejsc pracy,
moze zagrozi¢ nie tylko sektorowi TIK, ale
utrudni¢ upowszechnianie tych technologii
we wszystkich sektorach gospodarki. Ponad-
to szacuje sie, ze ponad 30% Europejczykéow
korzysta z Internetu sporadycznie lub nigdy
z niego nie korzystato, co znacznie osfabia ich
szanse na rynku pracy, poniewaz e-umiejet-
nosci sa juz teraz wymagane na wiekszosci
stanowisk.

Z raportu ,The evolution of the supply and
demand of e-skills in Europe” [Maike Dide-
ro, 2009] wynika, ze w najblizszym czasie
e-umiejetnosci niezbedne beda w takich sta-
bilnych branzach i sektorach europejskiej go-
spodarki, jak: bezpieczenstwo, zapory anty-
wirusowe i ochrona danych, obstuga klienta,
project management, jak i szeroko rozumia-
ne ,sieciowanie” (ang. networking). Umiejet-
nosci te powinny by¢ obecne we wszystkich
branzach.

Odnosnie branzy kultury i branzy tworczej
warto odnies$¢ sie do dwodch tekstow: Zie-
lona ksiega Komisji w sprawie ,Uwalniania
potencjatu przedsiebiorstw z branzy kultury
i branzy twoérczej’, COM(2010) 183, wersja
ostateczna oraz Opinia Komitetu Regionéw
,Uwalnianie potencjalu przedsiebiorstw
z branzy kultury i branzy twoérczej” (2011/C
42/06). Zielong ksiega w sprawie uwalniania
potencjatu przedsiebiorstw z branzy kultury
i branzy twoérczej Komisja Europejska rozpo-
czeta europejska dyskusje na temat warun-
kéw poprawy otoczenia dla kreatywnosci
i innowacyjnosci w Europie z myslg o rozbu-
dzeniu potencjatu przedsiebiorstw z branzy
kultury i branzy tworczej (PKT), ktére wspie-
rajg wzrost gospodarczy i zatrudnienie.

W Zielonej ksiedze zauwazono: ,W ciggu
ostatnich dziesiecioleci $wiat rozwijat sie w
przyspieszonym tempie. Szybki rozwéj no-
wych technologii oraz postep globalizacji
oznaczat dla Europy i innych czesci $Swiata
odejscie od tradycyjnej wytwodrczosci na
rzecz ustug i innowacji. Fabryki s stopniowo
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zastepowane przez zespoty tworcze, ktérych
surowcem jest wyobrazZnia, kreatywnos$¢ i
innowacyjnos$¢. Przedsiebiorstwa z branzy
kultury i branzy twdrczej dysponujg wielkim
i niewykorzystanym potencjatem tworzenia
wzrostu gospodarczego i miejsc pracy.”

Europejskie przedsiebiorstwa z branzy
kultury i branzy twdrczej posiadaja poten-
cjat mogacy przyczyni¢ sie do sukcesu stra-
tegii ,Europa 2020, w tym jej kluczowych
inicjatyw, takich jak Unia Innowacji, agenda
cyfrowa, przeciwdziatanie zmianom klimatu,
program na rzecz nowych umiejetnosci i za-
trudnienia oraz polityka przemystowa w erze
globalizacji.

Wiele nowych badan [UNCTAD 2008] wy-
kazato, ze przedsiebiorstwa z branzy PKT
cechuje innowacyjnos$¢ i ogromny potencjat
ekonomiczny. Tworzg one jeden z najbardziej
dynamicznych sektoréw wytwarzajacy okoto
2,6% PKB Europy, charakteryzujacy sie wy-
sokim potencjatem wzrostu i zapewniajacy
miejsca pracy wysokiej jakosci dla okoto 5
min ludzi w catej UE.

Zgodnie z Zielona ksiega ,przedsigbior-
stwa branzy kultury” s to przedsiebiorstwa
produkujace i rozpowszechniajace towary
i ustugi, ktére w momencie ich opracowywa-
nia postrzegane sg jako majace specyficzne
atrybuty, zastosowanie lub cel, ktére obej-
muja lub pociggaja za sobga ekspresje kultu-
ralng, niezalezna od ich wartosci handlowe;j.
Oprécz tradycyjnego sektora sztuki (sztuk
dramatycznych, wizualnych, dziedzictwa kul-
turowego w tym sektora publicznego) nalezy
do nich przemyst filmowy, DVD i wideo, tele-
wizja i radio, przemyst gier komputerowych,
nowych mediéw, muzyki, ksigzek i prasy. Po-
jecie to definiowane jest w odniesieniu do
ekspresji kulturowej w kontekscie Konwencji
UNESCO z 2005 r. w sprawie ochrony i pro-
mowania réznorodnosci form ekspresji kul-
turalnej. Natomiast ,Przedsiebiorstwa branzy
tworczej” s to przedsiebiorstwa wykorzy-
stujace kulture jako materiat i posiadajace
wymiar kulturowy, ale ktérych produkty maja
gtéwnie charakter uzytkowy. Naleza do nich
architektura i projektowanie, ktére wiaczaja
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elementy kreatywne w szersze procesy, a tak-
ze ich sektory, takie jak grafika, projektowa-
nie mody lub reklama. Rozwdj wielu innych
branz, w sposéb bardziej marginalny, opiera
sie na tworzeniu tresci i tym samym s3 one
w pewnym zakresie wspétzalezne od PKT.
Przemysty kultury majg bowiem silny efekt
mnoznikowy dla rynku pracy. Stanowia one
miedzy innymi dZzwignie dla przemystu tury-
stycznego, edukacji i sektora nowych techno-
logii.

Badanie zrealizowat zesp6t w sktadzie:
Justyna Ratajczak, Marta Cichowicz-Major,
Rafat Lew-Starowicz, Jarostaw Chojecki
Emilia Nasitowska, Maria Pacuska
Agrotec Polska Sp. z 0.o.
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