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Polemika z artykutem Mirostawa Btazeja i Emilii Gosinskiej
pt. Dylematy zwiqzane z estymacjq dominanty wynagrodzen

Polemic on the article entitled Dilemmas relating
to mode estimation of wages and salaries by Mirostaw Btazej
and Emilia Gosinska

1. Wprowadzenie

Artykul Mirostawa Blazeja i Emilii Gosinskiej pt. Dylematy zwigzane z estymacjg
dominanty wynagrodzet, opublikowany w nr. 12/2022 ,,Wiadomosci Statystycznych.
The Polish Statistician”, wymaga sprostowania i kilku wyjasnien. Jest on oparty na
blednych zalozeniach i tezach i przez to wprowadza zamet do problematyki wyzna-
czania wartoéci modalnej oraz jej interpretacji w rozkladach ciagltych, w tym
w szczegolnosci w rozkladzie plac.

2. Definicja i rozumienie dominanty

Autorzy omawianego artykulu wykazuja daleko idaca niekonsekwencje w samym
definiowaniu i rozumieniu dominanty. Przypomnijmy, ze dominantg w rozkladzie
cechy statystycznej nazywa si¢ wartos¢, ktora w tym rozkladzie wystepuje najczesciej
(z najwigksza czestotliwoscia). Innymi stowy, jest to taka warto$¢ cechy, ktéra po-
wtarza sie u najwigkszej liczby jednostek badanej zbiorowosci. Definicja ta jest jed-
noznaczna i nie mozna jej zmieniaé w zalezno$ci od rodzaju rozpatrywanej cechy
statystycznej lub rodzaju rozkladu. Nie jest wiec prawda stwierdzenie, ze definicja
dominanty zalezy od ,typu rozpatrywanych zmiennych” (Blazej i Gosinska, 2022,
s. 63). Warto byto sie natomiast w tym miejscu pokusi¢ o refleksje, jaka interpretacje
oraz jaka warto$§¢ poznawcza ma dominanta w rozkladach cigglych. O ile
w rozkladach skokowych sprawa jest prosta — wskazuje si¢ warto$¢, ktorej odpowia-
da najwigksza czestotliwo$¢ wystepowania, o tyle w rozkladach ciaglych kwestie te sg
bardziej ztozone (zostana one oméwione w czesci 5 niniejszego opracowania). Ale,
powtdrzmy, nie definicja budzi watpliwosci, lecz sposdb wyznaczania dominanty, jej
interpretacja i walory poznawcze.

3. Wynagrodzenia jako zmienna ciggta

Wypada najpierw ustali¢, jakim rodzajem rozkladu cechy jest rozklad wynagrodzen
w Polsce, scharakteryzowany obserwacjami wysokosci plac ok. 869 tys. pracownikow
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(w badaniu Gléwnego Urzedu Statystycznego z 2018 r.!, do ktérego odwoluja sie
Blazej i Gosinska; por. GUS, 2020). Ptace pracownikéw okresla sie w Polsce z do-
kladnoscig do 1 gr i kazda warto$¢ z przedziatu od ustawowej placy minimalnej do
nieskonczonosci ma prawo pojawi¢ si¢ jako mozliwa wartos$¢ tej cechy. Jezeli cecha
(lub zmienna) moze przyjmowaé dowolng warto$¢ rzeczywista z okre§lonego prze-
dzialu (skonczonego lub nieskoniczonego), to oznacza to, ze mamy do czynienia
z cechg ciagla. Rozklad wynagrodzen nalezy wiec uzna¢ za rozklad ciagly. Dopusz-
czalne byloby ewentualnie nazwanie go quasi-cigglym dla podkres$lenia faktu, ze nie
pojawiaja sie w nim wartosci utamkowe mniejsze od 1 gr (czyli na trzecim i dalszych
miejscach po przecinku w wysokosci plac, ktore zwyczajowo wyrazone sg w zlotych).

Po pierwsze nie mozna zakfadac, ze rozklad ciagly lub quasi-ciagly jest rozkladem
skokowym (dyskretnym), tak jak nie mozna przyja¢, ze liczba niewymierna jest licz-
ba wymierng ,,przy zalozeniu, ze rozklad wynagrodzen jest dyskretny [...]” (Blazej
i Gosinska, 2022, s. 64). Sformufowana przez autoréw teza zamieszczona zostala
w podsumowaniu artykutu, co dodatkowo moze by¢ dla czytelnikow mylace. Suge-
ruje to bowiem, ze wykonane i omdéwione analizy sposobéw szacowania dominanty
mogg stuzy¢ do oceny, czy rozwazany rozklad jest ciagly czy mieszany. W rzeczywi-
stosci za$ logiczna kolejno$¢ dziatan powinna by¢ odwrotna. Na wstepie badacz
okresla, z jakim rozkladem ma do czynienia - nie tylko po to, aby dobra¢ adekwatne
metody przyblizen punktowej oceny wartosci dominujacej, lecz takze aby poprawnie
zastosowa¢ wiele innych miar opisu statystycznego. Po drugie nie mozna tworzy¢
niczym nieuzasadnionego konstruktu mieszanego rozkladu plac, w czesci skokowe-
go, a w czesci ciaglego, tylko dlatego ze pewna (wzglednie duza) cze$¢ jednostek
przyjmuje stala warto$¢ (réwng ptacy minimalnej): ,Analiza otrzymanych wynikéw
daje podstawy do rozwazenia tezy, ze rozklad wynagrodzen jest mieszany: ma cha-
rakter rozkladu dyskretnego dla wynagrodzen w wysokoséci ptacy minimalnej i roz-
ktadu cigglego dla wynagrodzen powyzej placy minimalnej” (Blazej i Gosinska, 2022,
s. 78).

4, Btedna percepcja dominanty

Za najpowazniejsze merytoryczne uchybienie w opracowaniu Blazeja i Gosinskiej
uwazam powielenie btednego rozumienia dominanty. Dodatkowo na swojej blednej
percepcji wartosci dominujgcej w rozkladzie ptac autorzy oparli uzasadnienie celu
podjetych przez siebie i opisanych w artykule badan. Owo bledne rozumienie domi-
nanty lub bledna jej percepcja zasadza si¢ na oczekiwaniu, ze warto$¢ dominujaca

' Jest to badanie reprezentacyjne, ktorym objete sa przedsiebiorstwa o liczbie zatrudnionych powyzej
dziewieciu oséb.
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bedzie w rozkladzie reprezentowana przez duzg lub bardzo duzg frakcje jednostek.
Tak jednak by¢ nie musi. Z definicji warto$ci dominujacej wynika, ze jest to warto$¢
najczesciej wystepujaca w rozkladzie, przy czym nie ma znaczenia, jak czesto — waz-
ne, aby czesciej niz kazda inna wartos¢. Autorzy przyznaja dwukrotnie w swoim
tekscie, ze w rozpatrywanym rozkladzie plac najczesciej wystepujaca wielkoscig wy-
nagrodzenia jest ptaca minimalna wynoszaca 2100,00 zi, ktérag w 2018 r. otrzymywa-
Yo 7,44% jednostek badanej zbiorowosci. Nie ma merytorycznych powodéw, aby nie
uzna¢ tej wysokosci placy za dominujaca, czyli okreslajaca dominante w tym rozkta-
dzie. Natomiast nastepujacy po tym wywod: ,,Warto$¢ ta reprezentuje jednak matlg
frakcje przypadkow w relacji do liczebnosci badanej zbiorowosci. Z uwagi na to ce-
lem artykutu jest eksploracja wybranych metod [...]” (Blazej i Gosinska, 2022, s. 64)
wskazuje na niezrozumienie definicji dominanty. A dalsza deklaracja autoréw
o poszukiwaniu oszacowan ,,dominanty wynagrodzen reprezentujacej wigkszg frak-
cje przypadkéw, ktora ma uzasadnienie metodologiczne i spoteczno-gospodarcze
oraz odzwierciedla sytuacje na rynku pracy” jest nie do przyjecia z co najmniej
dwoéch powodow. Zasadniczy powdd to sugerowanie czytelnikowi, ze w sytuacji gdy
jednoznacznie wskazano dominante, czyli warto$¢ liczbowg najczesciej wystepujaca
w rozktadzie, celowe moze by¢ poszukiwanie jakiejs lepszej (?) dominanty. Poza tym
nie wiadomo, co si¢ kryje za stwierdzeniem, ze dominanta - albo wigksza od 7,44%
frakcja jednostek, z ktora, zdaniem Blazeja i Gosinskiej, powinna by¢ powigzana
dominanta - ma mie¢ uzasadnienie metodologiczne. O jakie uzasadnienie chodzi?
I dalej, jakie uzasadnienie spoteczno-gospodarcze autorzy maja na mysli przy wy-
znaczaniu dominanty, skoro definicja dominanty jest jednoznaczna? Tego rodzaju
sugestie narazaja ich na zarzut manipulacji miarami statystycznymi. Jezeli o wyzna-
czonej poprawnie warto$ci dominujgcej pisze sie, ze ,,nie jest w pelni satysfakcjonu-
jacym, reprezentatywnym wynikiem” (Blazej i Gosinska, 2022, s. 75), to czytelnik
moze zapytaé, czy statystyk ma prawo siegaé po argument ,niesatysfakcjonujacego”
(kogo?) wyniku, aby go uniewazni¢ i poszukiwaé innego.

Rozwazajac rozklad ptac z 2018 r., w ktorego lewym krancu ulokowalo sie najwie-
cej jednostek, poniewaz otrzymywaly one ustalone urzedowo wynagrodzenie, auto-
rzy powinni byli postapi¢ inaczej, nie prowokujac czytelnikéw do podejrzen o mani-
pulacje. Pierwsza z mozliwosci to rozpatrzenie rozkladu wynagrodzen z wylaczeniem
placy minimalnej, czyli oznajmienie czytelnikom, ze autorzy $wiadomie i celowo
pomijajg (ucinaja) czes¢ rozkltadu odpowiadajaca ptacy minimalnej i poszukujg war-
tosci modalnej w tak przeksztalconym rozkladzie. Drugie mozliwe podejécie to po-
szukiwanie innej, roznej od dominanty, miary statystycznej, ktora spetniataby ocze-
kiwania autoréw. Trzeba jednak przyzna¢, ze oczekiwania te wyrazone s niejedno-
znacznie, o czym $wiadczg zacytowane wyzej fragmenty, jak rowniez stwierdzenie
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o poszukiwaniu oszacowania dominanty ,ktéra opisuje rozklad wynagrodzen
w oczekiwany sposob, tzn. tak, aby reprezentowala odpowiednio wysoka frakcje
przypadkéw” (Blazej i Gosinska, 2022, s. 78). Nieprecyzyjne sg w tym ostatnim zda-
niu oba wyrazenia: ,,oczekiwany sposéb” oraz ,,odpowiednio wysoka frakcja”.

5. Dominanta w rozktadach ciagtych

Rzadko zwraca si¢ uwage na to, Ze dominanta - jako liczbowa charakterystyka roz-
kfadu cechy statystycznej — nie ma interpretacji ekonomicznej w rozkladach ciag-
tych?. W tych rozkladach, w przeciwienstwie do skokowych (dyskretnych), mozna
jedynie interpretowaé dominujacy przedzial, ale nie pojedynczag warto$¢ liczbows.
Przypisanie jakiej$ liczbie interpretacji, Ze pojawia sie ona w rozkladzie ciaglym naj-
czesciej, staloby w sprzecznosci z wlasciwosciag modelu probabilistycznego opisuja-
cego rozklad ciagly, a najczeéciej takze z obserwacjami statystycznymi.

Modelem probabilistycznym dla rozkladu ciaglej cechy statystycznej jest rozklad
ciagly zmiennej losowej, opisywany funkcja gestosci lub dystrybuanty. Dla kazdego
ciaglego rozkladu zmiennej losowej prawda jest, ze prawdopodobienstwo przyjecia
przez te zmienng jakiejkolwiek pojedynczej wartosci liczbowej jest roéwne 0. Gdyby
za$ zamiast pojedynczej liczby utworzy¢ wokot niej przedzial liczbowy o dowolnie
matej rozpietosci, to oczywiscie prawdopodobienstwo przyjecia przez zmienng loso-
wa wartosci z tego przedzialu ma prawo by¢ wieksze od 0. Innymi stowy, przedzia-
towi, a nie pojedynczej wartosci z tego przedzialu, mozna przypisaé niezerowe praw-
dopodobienstwo realizacji. Nie mozna wiec zZadnej wartosci liczbowej z rozkladu
ciaglego interpretowad jako najczesciej wystepujacej, poniewaz prawdopodobien-
stwo jej wystapienia jest rowne 0.

Interpretowanie punktowej wartosci dominanty w rozkladzie ciggtym bedzie tez
czesto przeczylo rzeczywistym obserwacjom. Dana warto$¢ dominujgca nie tylko nie
bedzie wystepowala najczesciej, ale moze w ogdle nie wystapi¢ w rozkladzie. Wezmy
na przyklad jedng z wartosci dominaty oszacowanych przez autoréw omawianego
artykulu, ktérzy raz podaja wielkoé¢ 2379,67 zl, a w innym wariancie — 3013,79 zl.
Zinterpretowanie ktdrej$ z tych wartosci jako wynagrodzenia najczesciej wystepuja-
cego w badanej zbiorowosci w pazdzierniku 2018 r. jest niepoprawne. Wynagrodze-
nie dokladnie tej wysoko$ci moglo nie pojawic si¢ ani razu albo pojawi¢ si¢ w od-
osobnionych, rzadkich przypadkach.

2 Scislej rzecz ujmujac, nie da sie o niej powiedzie¢, ze wystepuje w rozkladzie najczesciej. Celem poszuki-
wania punktowej oceny dominanty w rozktadzie ciaggtym moze by¢ natomiast dazenie do oszacowania
takiej wartosci D, wokot ktérej liczebnosci w jej obustronnym sasiedztwie bedg przejawiaty tendencje do
zmniejszania sie wraz z oddalaniem sie wartosci zmiennej od D.
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Mozna poda¢ kontrargument, ze opatrzenie punktowej warto$ci dominanty
w rozkladzie cigglym stowem ,,0kolo” pozwolitoby zasugerowaé odniesienie sie do
pewnego przedzialu dominanty, a nie jej konkretnej wartosci liczbowej. Tyle ze tego
typu uzupelnienie interpretacyjne domaga si¢ doprecyzowania, o jakim przedziale
dominanty mowa, w szczegolnosci — jaka ma by¢ jego rozpietos¢. Wydaje sie, ze
w tych okolicznosciach znacznie lepiej bytoby pozostaé przy interpretacji wyznaczo-
nego wczesniej w rozkladzie dominanty przedzialu niz szacowac jej wartos¢ punk-
towa, pozbawiong interpretacji ekonomicznej. Przy zalozeniu jednakowej rozpietosci
przedziatéw wartosci cechy wskazanie jako dominujgcego (przedzialu dominanty)
tego, ktéremu odpowiada najwigksza liczebnos¢, nie rodzi zadnych kontrowersji
interpretacyjnych podobnych do wyzej opisanych’. Z tym jednak zastrzezeniem, ze
niedopuszczalne jest wtedy sugerowanie — tak jak to zrobili Blazej i Gosinska - ze
zbyt mala frakcja jednostek reprezentujacych taki przedzial czyni go ,nie w pelni
satysfakcjonujacym”.

W rozkladach o niewielkim stopniu koncentracji nalezy si¢ spodziewa¢, ze prze-
dzial dominanty bedzie reprezentowany przez maly procent jednostek zbiorowosci.
W Polsce takimi rozktadami sg zaréwno rozklad wynagrodzen, jak i rozklad emery-
tur. Jesli chodzi o ten drugi przypadek, to z raportu Struktura wysokosci swiadczen
wyplacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2022 roku (ZUS, 2022) wynika, ze
najwigkszy odsetek emerytur (16,6%) miesci si¢ w przedziale od 2000,01 zt do
2400,00 zI. W rozkladach wynagrodzen i emerytur przedzialy dominanty reprezen-
towane sg przez kilku- lub kilkunastoprocentowe frakcje analizowanych zbiorowo-
$ci. W niczym nie odbiera im to prawa do miana dominujacych przedzialéw warto-
$ci cechy. Przy czym warta namystu jest kwestia waloréw poznawczych takiego prze-
dzialu i stopnia zgodnosci jego interpretacji z powszechng percepcja terminu domi-
nujgcy. Wiele osob, w tym takze przedstawiciele mediow, utozsamia terminy najcze-
sciej wystepujgca wartos¢ lub wartos¢ dominujgca w zbiorowosci z duzymi frakcjami
jednostek reprezentujgcych te wartosci. Niekiedy wrecz zakladajg, ze mowa jest
o wiekszosci jednostek w populacji, czyli o frakeji przewyzszajacej 50%. W konfron-
tacji z malymi frakcjami, np. kilkunastoprocentowymi, tracg spdjnos¢ w postrzega-
niu rozkladu danej cechy. Z tego powodu nalezy uznaé za wazne, aby informacje
o granicach przedzialu dominujacego uzupelnia¢ kazdorazowo o wskazanie, jaki
odsetek zbiorowosci on zawiera. Wowczas odbiorca sam bedzie mdgl oceni¢ po-
znawczy walor przedzialu dominanty w rozkladach ciagglych. Dotyczy to takze in-
formacji GUS o charakterystykach rozkladu wynagrodzen.

3 Nie oznacza to wszakze, ze taki przedziat jest okreslony w sposéb jednoznaczny, niezalezny od grupowa-
nia obserwacji, w tym zwtaszcza rozpietosci przedziatéw. W tym sensie moze to powodowac niejedno-
znacznosci o charakterze raczej poznawczym niz interpretacyjnym.
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