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This paper aims at the analysis of several health
safety aspects in performing profession by female
veterinarians. Health management is a system of
preventive medicine that takes into account the whole
person and the total influences, including social, with
respect to relationships with others in a family and in
the place of work, psychological and environmental
factors that affect health. Health, the state of physical
and psychological well-being, plays fundamental role
in the life of each individual. It is a value subjected to
special protection, not only by individuals themselves,
but also by the way of social solidarity. Therefore,
in the area of an occupational activity a broader
perception on health is necessary, not only from
the side of employees, but from employers and
also the State. Diseases or disabilities, fatigue or
occupational bum-out are factors responsible for
social and economic losses. This study presents the
legal limitations associated with the performing work
by female veterinarians in relation to the protection
of their health. Health risks for women employed in
veterinary clinics are presented and discussed from
the aspects of particularly dangerous and arduous
work activities.
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ojecie ,zdrowia’, w mysl konwencji

Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy nr 155 z 22 czerwca 1981 r. dotyczacej
bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw
i $rodowiska pracy (1) nie oznacza tylko
braku choroby czy kalectwa, ale obejmu-
je ono takze fizyczne i psychiczne czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia, bezposrednio
zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pra-
cy. Przyjecie takiego rozumienia zdrowia
jest kontynuacja definicji zdrowia zawar-
tej w Konstytucji Swiatowej Organizadji
Zdrowia (WHO) z 1946 r., w $wietle kto-
rej ,zdrowie oznacza stan pelnego, dobre-
go samopoczucia fizycznego, umystowego
i spotecznego, a nie wylacznie brak cho-
roby lub niedomagania” Pozytywne rozu-
mienie zdrowia, ktore przestalo by¢ defi-
niowane tylko jako brak choroby, przyje-
te na gruncie powolanych aktéw prawnych
oznacza, ze nie wystarczy chronic zdrowia
pracownikéw przed skutkami zagrozen za-
wodowych, ale nalezy je umacniac i rozwi-
ja¢ poprzez dzialania prewencyjne podej-
mowane w zwiazku z praca (2).

Pierwsze wzmianki w jezyku polskim
zwiazane z ochrona zdrowia kobiet od-
najdujemy w Ksiedze henrykowskiej spi-
sanej w opactwie cysterséw w Henryko-
wie ok. 1270 r. przez opata Piotra, w kt6-
rej zostalo zapisane zdanie wypowiedziane

przez Bogowala do zony: Daj, ac ja pobru-
sze, a ty poczywaj (3).

Réznice genetyczno-konstytucjonalne
(anatomiczne i fizjologiczne) oraz wyni-
kajace z tego rézne role spoteczne kobie-
ty i mezczyzny wymusily okreslenie zde-
cydowanie surowszych norm ochronnych
dla pracujacych zawodowo kobiet.

W polskim systemie prawnym podsta-
wy dla ochrony zycia i zdrowia czlowieka
w $rodowisku pracy okresla ustawa za-
sadnicza z 2 kwietnia 1997 r. — Konsty-
tucja Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie
z Konstytucja RP kazdy ma prawo do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy (art. 66 ust. 1) oraz ochrony zdrowia
(art. 68 ust. 1). Konstytucyjne prawa nie
ograniczaja sie tylko do pracownikéw, lecz
przysluguja kazdej osobie wykonujacej
prace niezaleznie od tytulu i podstawy za-
trudnienia. Ustawa zasadnicza gwarantuje
przestrzeganie tych praw, gdyz zastrzega,
ze praca znajduje si¢ pod ochrona panstwa,
oraz przewiduje panstwowy nadzér nad
warunkami wykonywania pracy (art. 24).
Postanowienia konstytucyjne w przed-
miocie ochrony zycia i zdrowia czlowieka
w §rodowisku pracy rozwijane sa nastepnie
przez ustawodawstwo zwykle oraz uszcze-
goétawiane w aktach wykonawczych. Z uwa-
gi na konieczno$¢ zapewnienia ochrony
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zdrowia pracujacych kobiet i zachowania
zdrowotnego potomstwa, zostata ustano-
wiona w polskim ustawodawstwie pracy
szczegblna ochrona pracy kobiet.

Pierwsze przepisy o ochronie pracy ko-
biet (w tym ochronie ich zdrowia) w Pol-
sce zostaly wprowadzone w 1924 r. Prze-
pisy ustawy w przedmiocie ochrony pra-
cy mlodocianych i kobiet z 2 lipca 1924 r.
(Dz.U. nr 65, poz. 636 ze zm.) obejmowa-
ty swoim zakresem wszystkie zaktady pra-
cy bez wzgledu na ich charakter wlasci-
cielski (paiistwowe, samorzadowe i pry-
watne), w ktérych obowiazywaly przepisy
z 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
mysle. Ustawa z 2 lipca 1924 r. wprowa-
dzita zakaz zatrudniania kobiet w warun-
kach, w ktdérych praca jest szczegélnie nie-
bezpieczna i szkodliwa dla zdrowia, w tym
przy pracach cigzkich i niebezpiecznych.
Przepisy ustawy wprowadzaly m.in. zakaz
zatrudniania kobiet przy pracach zwiaza-
nych ze stosowaniem substancji i prepara-
téw chemicznych oddzialywujacych szko-
dliwie na organizm i podnoszenia znacz-
nych ciezaréw. Regulowaly one réwniez
kwestie okreséw wypoczynku, w tym wy-
poczynku nocnego.

Prawna ochrona zdrowia kobiet zosta-
fa podtrzymana, po ustaniu obowiazy-
wania ustawy z 2 lipca 1924 r., w ustawie
2 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.
2014, poz. 1502 ze zm.), gdzie w dziale
6smym sformulowane zostaly podstawo-
we zasady ochrony pracy kobiet. W mysl
obowiazujacych przepiséw kobieta przez
caly czas trwania pracy zawodowej pod-
lega ochronie przed nadmierna uciazliwo-
$cia pracy. Ochrona ta ulega wzmocnieniu
w czasie ciazy. Z tego wzgledu istotne jest
doktadne okreslenie poczatku cigzy. Zgod-
nie z art. 185 Kodeksu pracy (4) stan ciazy
powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem le-
karskim (5). Pracodawca od momentu po-
wziecia informacji o ciazy zatrudnionej ko-
biety musi podja¢ niezbedne $rodki bez-
pieczenstwa pracy oraz organizacyjne, aby
sprosta¢ wymaganiom wynikajacym z re-
gulacji prawnych.

Prace szczegolnie uciazliwe
lub szkodliwe dla zdrowia kobiet

Literatura przedmiotu (6, 7, 8, 9) wykazu-
je, ze kobiety zatrudnione w praktyce we-
terynaryjnej narazone sa na dzialanie kil-
ku znanych zagrozen reprodukcyjnych,
takich jak: promieniowanie, gazy aneste-
tyczne, pestycydy, pozycja przy pracy czy
zmienne i dlugie godziny pracy. Na ryzyko
wystapienia niekorzystnych wynikéw re-
produkcyjnych wérdd kobiet lekarzy we-
terynarii oraz wystapienia innych nega-
tywnych skutkéw zdrowotnych wskazuja
dostepne wyniki badan (10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18).
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Przejawem szczeg6lnej ochrony zdro-
wia kobiet, ustanowionej prawnie ze wzgle-
du na ich wlasciwosci psychofizyczne oraz
funkcje prokreacyjne, jest zakaz zatrudnia-
nia kobiet przy pracach szczegélnie uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia (art. 176
Kodeksu pracy). Nalezy w tym miejscu pa-
mieta¢, ze ochrona zdrowia kobiet w tym
konkretnym przypadku musi by¢ rozpa-
trywana zaréwno pod wzgledem charak-
teru i rodzaju wykonywanej pracy, jak réw-
niez pod wzgledem warunkéw $rodowiska
prac, w ktérych to dany rodzaj pracy jest
wykonywany. Z uwagi na charakter i ro-
dzaj wykonywanej pracy zakazem sa obje-
te prace zwigzane z wysilkiem fizycznym,
w tym podnoszeniem i transportem cieza-
réw oraz wymuszona pozycja ciala. Ponad-
to zakazami objete sg: prace w mikroklima-
cie zimnym, goracym i zmiennym; praca
w halasie i drganiach; prace narazajace na
dzialanie pdl elektromagnetycznych, pro-
mieniowania jonizujacego i nadfioletowego
oraz przy monitorach ekranowych; prace
pod ziemia, ponizej gruntu i na wysokosci;
prace w podwyzszonym lub obnizonym ci-
$nieniu; prace w kontakcie ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi; prace w nara-
zeniu na dzialanie szkodliwych substancji
chemicznych oraz prace grozace ciezkimi
urazami fizycznym i psychicznymi.

O tym, czy warunki pracy sa szkodli-
we dla zdrowia, czy jedynie uciazliwe dla
pracownikéw, decyduja czynniki szkodli-
we lub uciazliwe wystepujace w procesie
pracy. Czynniki uciazliwe i szkodliwe cha-
rakteryzuja sie réznym stopniem oddzia-
tywania na pracownika i dlatego dla czyn-
nikéw szkodliwych okreslono najwyzsze
dopuszczalne warto$ci stezen i natezen.
Pojecia te zostaly zdefiniowane w Pol-
skich Normach. Pojecie ,czynnik szko-
dliwy” zostalo zdefiniowane w Polskiej
Normie PN-Z-08052:1980, oznacza ono
wystepujacy w procesie pracy czynnik, kté-
rego oddzialywanie na pracujacego pro-
wadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.
W zaleznosci od poziomu oddziatywania
lub innych warunkéw czynnik szkodli-
wy moze stac si¢ niebezpieczny. Pojecie
»czynnik uciazliwy” zgodnie z Polska Nor-
mg PN-N-18004:2001 to czynnik, ktérego
oddzialywanie na pracujacego moze spo-
wodowac zle samopoczucie lub nadmier-
ne zmeczenie, nie prowadzac do trwate-
go pogorszenia stanu zdrowia czlowieka.

Nalezy réwniez pamietaé, ze w nieko-
rzystnych warunkach (np. dlugotrwatych,
powracajacych z duza czestotliwoscia,
o duzej intensywnosdci itp.) czynnik, kté-
ry w danej chwili jest tylko uciazliwy, moze
przeksztalci¢ sie w czynnik szkodliwy.

Szkodliwosci zawodowe rzadko wyste-
puja pojedynczo i zazwyczaj istnieje zespot
czynnikéw wplywajacych na zdrowie pra-
cownika. Na potrzeby ochrony zdrowia

Sprawy spoteczno-zawodowe

pracujacych przyjety zostal nastepujacy

podzial szkodliwos$ci zawodowych:

I. Szkodliwo$ci zwiazane z rodzajem wy-
konywanej pracy, jak praca w pozycji
stojacej, praca w pozycji przymusowej,
praca nocna, czynnoéci o nadmiernej
intensywnosci itp.

II. Szkodliwosci zwiazane z wystepowa-
niem czynnikéw $rodowiska pracy (19):
a) czynniki fizyczne, jak: hatas, drgania,

infradZwieki, ultradZwieki, tempera-

tura powietrza, wilgotnos¢, ruch po-
wietrza, jonizacja powietrza, o$wie-
tlenie, promieniowanie jonizujace,
laserowe, nadfioletowe, podczerwo-
ne, pole elektromagnetyczne, elek-
trostatyczne, elektryczno$¢ statycz-
na, pyl, aerozole stale i ciekle;

czynniki chemiczne, czyli r6znorod-
ne substancje w postaci par, gazéw

i ptynéw, ktére moga powodowaé

specyficzne zmiany chorobowe;

¢) czynniki biologiczne, takie jak: mi-

kroorganizmy, makroorganizmy;

d) czynniki psychofizyczne, w tym:

— obciazenie fizyczne: statyczne lub
dynamiczne,

— obciazenie nerwowo-psychiczne:
obciazenie umystu, niedociazenie
lub przeciazenie percepcyjne, ob-
cigzenie emocjonalne.

Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach
szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia ma charakter bezwzgledny, co
oznacza, ze pracodawca nie moze zatrud-
nia¢ kobiety w tych warunkach i przy tych
pracach, nawet za jej przyzwoleniem i zgo-
da. Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze nawet
zgoda kobiety na zatrudnienie jej na sta-
nowisku objetym zakazem nie wylacza od-
powiedzialno$ci pracodawcy i bezwzgled-
nego charakteru tego zakazu, co potwier-
dza orzecznictwo Sadu Najwyzszego (20).
Pod ochrong znajduja sie wszystkie kobie-
ty, a nie tylko bedace w ciazy, karmiace
dziecko piersia czy wychowujace dziecko
do lat czterech. Ratio legis tego rozwigza-
nia to ochrona zdrowia kobiet, potomstwa
i wlasciwosci biologiczne plci zeniskiej (21).

Zlecenie kobiecie przez pracodawce
pracy jej wzbronionej stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika. Zatrudnie-
nie pracownicy przy pracy wzbronionej ko-
bietom powoduje nie tylko odpowiedzial-
no$¢ wykroczeniowa pracodawcy, przewi-
dziang w przepisie art. 281 pkt 5 Kodeksu
pracy, ale takze daje uprawnienie pracow-
nicy do odmowy wykonania polecen prze-
tozonych w tym zakresie, jako sprzecznych
z przepisami prawa pracy, bez obawy za-
stosowania wobec niej sankcji w postaci
kar porzadkowych, wzglednie rozwiaza-
nia z nig stosunku pracy (22). Zakazem za-
trudniania kobiet przy pracach wzbronio-
nych objeci sa wszyscy pracodawcy. Ponad-
to zakaz zatrudniania kobiet przy pracach
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Sprawy spoteczno-zawodowe

ucigzliwych lub szkodliwych dla ich zdro-
wia nie sg uwazane za réznicowanie pra-
cownikéw i nie koliduja z obowigzkiem
réwnego traktowania pracownikéw i za-
kazem dyskryminacji w stosunkach pra-
cy ze wzgledu na ple¢ (23).

Przepis art. 176 Kodeksu pracy za-
wiera takze delegacje ustawowa dla Rady
Ministréw, ktéra na jego mocy wydata
rozporzadzenie okreslajace wykaz prac
wzbronionych kobietom. Wykaz prac
wzbronionych kobietom jest zawarty w za-
taczniku do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréow z 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.
nr 114, poz. 545 ze zm.). Rozporzadze-
nie nie zawiera listy stanowisk, na jakich
nie mogg pracowac kobiety, lecz wskazu-
je tylko na rodzaje prac, jakich nie moga
one wykonywac¢. Wykaz stanowisk i prac
wzbronionych kobietom kazdy pracodawca
winien opracowac¢ samodzielnie (o ile za-
trudnia wiecej niz 20 pracownikéw) przy
uwzglednieniu warunkéw pracy i zadan
zawodowych wykonywanych przez pra-
cownika kobiete. Ponadto rozporzadze-
nie dodatkowo wprowadza rozréznienie
na prace, ktére nie moga by¢ wykonywa-
ne przez zadna z kobiet, oraz te, ktére za-
bronione sa wylacznie kobietom w ciazy
i w okresie karmienia piersig.

Do prac, jakie moga wystepowac
w praktyce weterynaryjnej, przy ktérych
zatrudnienie kobiet prawnie jest zakaza-
ne, mozna zaliczy¢ m.in.:

Prace zwiazane z wysilkiem

fizycznym i transportem ci¢zaréw

oraz wymuszong pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyz-
sze warto$ci obcigzenia praca fizycz-
ng, mierzone wydatkiem energetycz-
nym netto na wykonywanie pracy, prze-
kraczaja 5000 k] na zmiane roboczg,
a przy dorywczej — 20 kJ/min. Uwaga:
1 kJ = 0,24 kcl.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cie-
zaréw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg — przy pracy stalej,

b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do
4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod gére — po po-
chylniach, schodach itp., ktérych mak-
symalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysoko$¢ 5 m — cigzaréw o masie
przekraczajacej:

a) 8 kg — przy pracy stalej,

b) 15 kg — przy pracy dorywczej (do
4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

4. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
a) wszystkie prace, przy ktérych naj-

wyzsze wartos$ci obcigzenia pra-
ca fizyczng, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczaja 2900 k] na zmia-
ne robocza,

b) prace w pozycji wymuszonej,

c) prace w pozycji stojacej tacznie ponad
3 godz. w czasie zmiany roboczej.

Prace narazajace na dzialanie
pol elektromagnetycznych,
promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego

oraz prace przy monitorach
ekranowych

1. Kobietom w ciazy:

a) prace w zasiegu pdl elektromagne-
tycznych o natezeniach przekra-
czajacych wartosci dla strefy bez-
piecznej,

b) prace w srodowisku, w ktérym wy-
stepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych nate-
zen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen
inatezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

c) prace w warunkach narazenia na pro-
mieniowanie jonizujace,

d) prace przy obsludze monitoréw ekra-
nowych powyzej 4 godzin na dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia — prace
przy otwartych zrédtach promieniowa-
nia jonizujacego.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia:
wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pélpasca,
wirusem rézyczki, wirusem HIV, wi-
rusem cytomegalii, paleczka listerio-
zy, toksoplazmoza,
b) prace przy obstudze zwierzat do-
tknietych chorobami zakaznymi i in-
wazyjnymi.

Prace w narazeniu na dzialanie
szkodliwych substancji chemicznych
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) prace w narazeniu na dzialanie czyn-
nikéw rakotwérczych i o prawdopo-
dobnym dziataniu rakotwérczym,
okreslonych w odrebnych przepi-
sach,

b) prace w narazeniu na nizej wymie-
nione substancje chemiczne nieza-
leznie od ich stezenia w srodowisku
pracy:

— leki cytostatyczne,
— preparaty do ochrony roslin,

c) prace w narazeniu na dziatanie roz-
puszczalnikéw organicznych, jeze-
li ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczaja warto$ci 1/3 najwyz-
szych dopuszczalnych stezen.

Prace grozace ciezkimi urazami
fizycznymi i psychicznymi
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
a) prace w wymuszonym rytmie pracy,
b) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego
urazu fizycznego lub psychicznego,
np. prace przy uboju zwierzat ho-
dowlanych oraz obsludze rozplod-
nikéw.

Zawodowe zagrozenia zdrowotne
dla kobiet w praktyce weterynaryjnej

Pozycja przy pracy oraz wysitek fizyczny

Praca wykonywana jest w réznych pozy-
cjach — stojacej, kleczacej, w kucki, a nawet
lezacej. Duza role w obcigzeniu mig$nio-
wo-szkieletowym odgrywa pozycja ciata
przyjmowana podczas pracy. W celu zmini-
malizowania ryzyka dolegliwo$ci mie$nio-
wo-szkieletowych nalezy zapewnic¢ zrézni-
cowanie w odniesieniu do pozycji, zaréw-
no calego ciala, jak i koriczyn.

Praca lekarza weterynarii w znacznym
stopniu wymaga przyjecia pozycji stoja-
cej, rzadziej siedzacej, ktdrej zawsze to-
warzyszy pochylenie i skrecenie kregostu-
pa polaczone z nadmiernym naciskiem na
jedne tkanki, a rozciaganiem po przeciw-
nej stronie. Przyjecie takiej postawy ciala
w procesie pracy jest przyczyna dolegliwo-
$ci bélowych oraz powstawania znieksztatl-
cen w ukladzie kostno-stawowym. Analiza
dnia pracy lekarza weterynarii wykazuje,
ze przez blisko 50% czasu roboczego po-
zostaje on w pozycji skfonu. Ponadto wy-
konuje wiele powtarzajacych sie ruchéw
koniczyn gérnych od pelnego zgiecia do
wyprostowania.

Przeciazenia fizyczne kregostupa powo-
dowane sa przede wszystkim dlugotrwa-
tym obciazeniem statycznym kregostu-
pa. Codzienne i dlugotrwale utrzymywa-
nie wymuszonej pozycji ciata doprowadza
do schorzen okreslanych ogdlnie jako ze-
spoly bélowe kregostupa, ktérych etiopa-
togeneze stanowia zmiany zwyrodnienio-
wo-przeciazeniowe w obrebie kregostupa.
Pracownik, stojac, zuzywa swoja ener-
gie nie tylko na wykonywanie pracy, lecz
réwniez na wysilek statyczny, konieczny
do utrzymania ciala w pozycji pionowe;j.
Na prace mies$ni koficzyn dolnych, brzusz-
nych i grzbietu — traci sie w tym przypad-
ku znaczng cze$¢ energii zuzywanej przy
pracy stojacej. Praca w pozycji stojacej
wywoluje réwniez zmiany znieksztalcaja-
ce kregostup, znieksztalcenie stawéw ko-
lanowych i tzw. plaska stope (24). U ko-
biet praca w pozycji stojacej jest powo-
dem zmian znieksztalcajacych w kos$ciach
miednicy i standéw zapalnych w narza-
dach rodnych. Znieksztalcenia te i cho-
roby moga utrudnia¢ poréd i by¢ przy-
czyna bezplodnosci (25). Do najczesciej
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stwierdzanych zespoléw przecigzeniowych
mie$niowo-szkieletowych naleza: zespot
cie$ni kanatu nadgarstka, zespét de Qu-
ervaina (zapalenie pochewki migéni: dtu-
giego odwodziciela i krétkiego prostowni-
ka kciuka), zapalenie nadklykcia przysrod-
kowego i bocznego kosci ramiennej (tzw.
fokie¢ tenisisty i golfisty), zesp6l stozka ro-
tatoréw, zespoly bolowe odcinka ledzwio-
wego i szyjnego kregostupa (26).

Bardzo meczaca jest praca w pozycji
kleczacej, ktéra przyjmuja lekarze wete-
rynarii w trakcie badania lub wykonywa-
nia (drobnych) zabiegéw. Wywoluje ona
znieksztalcenia w stawach kolanowych,
a wskutek stykania sie kolan i podudzi
z wilgotna ziemia — choroby reumatyczne.
Praca wykonywana w niekorzystnej pozy-
¢ji jest przyczyna licznych choréb, w tym
réwniez choréb zawodowych (27), np.
przewlekle uszkodzenie takotki u 0os6b wy-
konujacych prace w pozycji kleczacej lub
kucznej (poz. 19.3), uszkodzenie nerwu
strzalkowego wspdlnego u oséb wykonu-
jacych prace w pozycji kucznej (poz. 20.4).

Nie ulega watpliwosci, ze wysitek fi-
zyczny wykonywany przez kobiete w cia-
zy stanowi wieksze obciazenie dla orga-
nizmu niz taki sam wysilek wykonywany
przez kobiete niebedaca w cigzy. Najpo-
wazniejszym argumentem uzasadniajacym
powstrzymanie sie od ciezkiego wysitku
fizycznego podczas ciazy jest redystrybu-
cja krwi do pracujacych mieéni i skory, co
moze dziala¢ uszkadzajaco na ptéd (28).
Majac na uwadze fakt, iz wlasciciel zakla-
du leczniczego dla zwierzat zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami nie moze dopu-
$ci¢ do wykonywania prac przez kobiete,
przy ktérych najwyzsze wartosci obcigze-
nia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie
pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang ro-
bocza, a przy dorywczej — 20 kJ/min, ko-
nieczne staje si¢ jego wyliczenie.

Negatywne skutki zdrowotne wyni-
kajace z wykonywania pracy wymagaja-
cej duzego wysitku fizycznego, jak réw-
niez z przyjmowanej pozycji przy pracy
sprawiaja, ze zakaz zatrudniania kobiet
w ciazy i w okresie karmienia przy pra-
cach w pozycji wymuszonej oraz przy
pracach w pozycji stojacej facznie ponad
3 godz. w czasie zmiany roboczej znaj-
duje pelne uzasadnienie w praktyce we-
terynaryjnej. Wyniki przeprowadzonych
badan wykazuja mozliwo$¢ zwiekszone-
go ryzyka przedwczesnego porodu u ko-
biet, ktérych prace wigza sie z zawodo-
wymi czynnikami zagrozenia, takimi jak:
zmienne i dlugie godziny pracy, praca
w wymuszonej pozycji (wymagajaca dluz-
szego chodzenia), podnoszenie cigzaréw
(podnoszenie zwierzat) i inne aspekty fi-
zycznego trudu, pomimo ze wyniki byly
niespdjne (7, 8, 16, 17).
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Praca z wykorzystaniem
lekow cytostatycznych

Wprowadzenie do leczenia zwierzat le-
kéw cytostatycznych (29, 30) sprawia, ze
nie tylko kobieta lekarz weterynarii, ale
réowniez wlasciciel zakladu leczniczego
dla zwierzat w odniesieniu do zatrudnio-
nych kobiet musi podjac niezbedne dzia-
tania w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa pracy. Bezpieczenstwo pracy przy
stosowaniu tych preparatéw, jak wykazuje
literatura przedmiotu (31), jest obszarem
wymagajacym szczeg6lnej troski zaréw-
no ze strony wlascicieli zaktadéw leczni-
czych dla zwierzat, jak i samych lekarzy
weterynarii. Brak uregulowan prawnych,
jak réwniez szczegétowych danych epi-
demiologicznych w tym zakresie sprawia,
ze przy chemioterapii u zwierzat nalezy
zachowaé wzmozona ostroznos¢ i stoso-
waé bezwzglednie dostepne $rodki ochro-
ny. Narazenie na dziatanie cytostatykéw
moze predysponowac i zwiekszy¢ moz-
liwo$¢ wystapienia raka piersi wérdd ko-
biet lekarzy weterynarii (32). Zatrudnia-
nie kobiet w ciazy przy stosowaniu cyto-
statykéw bez wzgledu na dawke leku jest
zabronione.

Praca w narazeniu na szkodliwe czynniki
biologiczne

Praca zawodowa kobiet w weterynarii
stwarza realne i rzeczywiste zagroze-
nia zdrowotne ze strony wystepujacych
w $rodowisku pracy czynnikéw biolo-
gicznych. Jak wykazuja dane Narodo-
wego Instytutu Zdrowia Publicznego
Panstwowego Zakladu Higieny (33) do-
tyczace zachorowania na wybrane cho-
roby zakazne w Polsce od 1 stycznia do
31 grudnia 2014 r. oraz w poréwnywal-
nym okresie 2013 r. stwierdzono m.in.:
stycznos$¢ i narazenie na wécieklizne
w 2014 r. — 8652 przypadki, zas w 2013 r.
— 7844 przypadki, borelioze (choroba
z Lyme) w 2014 r. — 13 866 przypad-
kéw, za§ w 2013 r. — 12 760 przypadkdw,

Sprawy spoteczno-zawodowe

jersinioze pozajelitowe w 2014 r. —
20 przypadkéw, tyle samo, co w 2013 r.
Narazenie na zakazenie kobiet lekarzy
weterynarii przy obsludze zwierzat do-
tknietych chorobami zakaznymi i inwazyj-
nymi nalezy traktowa¢ powaznie, pomimo
iz w tej grupie zawodowej nie odnotowu-
je sie wedlug danych Instytutu Medycyny
Pracy w Lodzi znaczacej liczby przypad-
kéw choréb zawodowych o podiozu za-
kaznym — odzwierzecym. Na srodowisko-
we zagrozenia toksoplazmoza i listerioza
dla kobiet cigzarnych wskazuje literatura
przedmiotu (34). Pomimo braku stwier-
dzonych w Polsce zachorowan na te cho-
roby wéréd kobiet w 2014 r. (35) nalezy
zagrozenie nimi w praktyce weterynaryj-
nej traktowac powaznie. Poréwnujac sro-
dowisko pracy kobiet lekarzy weterynarii
zatrudnionych w praktyce weterynaryjnej
dotyczacej duzych zwierzat do srodowi-
ska pracy rolnikéw pod katem narazenia
na czynniki biologiczne w aspekcie stwier-
dzonych choréb zawodowych, mozna po-
wiedzieé, ze negatywne skutki zdrowot-
ne, w tym zakresie sa realne na co wska-
zuja dane Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego (KRUS) ujete w tabeli 1 (36).
Warunki i rodowisko pracy oraz bezpo-
$redni kontakt ze zwierzetami, ktérych
stan zdrowia nie zawsze jest rozpozna-
ny, zagrozenia biologiczne w pracy kobiet
lekarzy weterynarii (w ciazy i karmiace)
nalezy traktowac bardzo rygorystyczne.

Podsumowanie

Ochrona pracy kobiet zatrudnionych
w praktyce weterynaryjnej wymaga sze-
rokoprofilowego podejscia i wiedzy z réz-
nych dziedzin (37) oraz spelnienia wymo-
géw prawnych w tym zakresie (38). Struk-
tura i wielko$¢ zaktadéw leczniczych dla
zwierzat wykazuje, ze sa to w duzej mie-
rze mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace
od 1 do 9 pracownikéw (39), o prywatnej
strukturze wtasnosci. Cechy te sprawia-
ja, ze $wiadomo$¢ ochrony pracy, w tym
ochrony zdrowia kobiet, wiréd wiascicieli,

Tabela 1. Jednostki lub grupy chorobowe z tytutu, ktérych przyznano jednorazowe odszkodowania w latach

2009-2013 wedtug danych KRUS

Jednostka lub grupa chorobowa 2009 r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.
Choroby zakazne, w tym: 146 134 159 166 189
borelioza 132 125 146 155 176
bruceloza 1 0 0 0 0
kleszczowe zapalenie opon mézgowych 9 7 12 11 11
aspergiloza 1 0 0 0 0
toksoplazmoza oczna 1 0 0 0 0
brodawki wirusowe 0 0 0 0 1
toksokaroza 0 2 1 0 1
bablowica watrobowa 2 0 0 0 0




Prace pogladowe

jak i samych pracownikéw jest niewystar-
czajaca. Z uwagi na brak reprezentatyw-
nych danych statystycznych i epidemiolo-
gicznych dla tej grupy zawodowej z obsza-
ru przestrzegania przepiséw prawa pracy
zasadne i celowe wydaje sie podjecie dzia-
fan przez samorzad zawodowy w zakresie
popularyzacji zagadniert zwiazanych z za-
wodowym narazeniem, jak i prawna ochro-
ng zdrowia kobiet zatrudnionych w prak-
tyce weterynaryjnej. Majac na wzgledzie
fakt, ze zawdd lekarza weterynarii w du-
zej mierze jest sfeminizowany, edukacja
i promocja zdrowia nakierowana na ochro-
ne zdrowia kobiet powinna by¢ uwzgled-
niona w programie studiéw i realizowana
przez caly tok nauczania.

Jak wykazuja badania, problem ochro-
ny zdrowia kobiet zatrudnionych w prak-
tyce weterynaryjnej jest istotny dla zdro-
wia publicznego. Z uwagi na brak kra-
jowych badan zasadne jest ich podjecie
przy uwzglednieniu istniejacych realiéw
zawodowych.
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