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Abstrakt. Celem badan byto oszacowanie i ocena kosztoéw wynagradzania najemne;j sity roboczej w go-
spodarstwach rolniczych Polski na tle pozostatych panstw Unii Europejskiej uczestniczacych w systemie
rachunkowosci rolnej FADN. Na podstawie zebranych danych okre$lono szacunkowg wysoko$¢ wynagrodzen
najemne;j sily roboczej w poszczegolnych panstwach. Dane dotyczace gospodarstw rolniczych poréwnano
z najnizszymi oraz $rednimi wynagrodzeniami w gospodarce narodowej poszczegdlnych panstw. Poddano
takze analizie koszty pracy z uwzglednieniem typow rolniczych gospodarstw. Z badan wynika, ze stawki
wynagrodzen w rolnictwie polskim naleza do najnizszych w UE. Wystgpuje roéwniez znaczne zréznicowanie
zwigzane z typem gospodarstwa. Najwyzsze stawki godzinowe ptacono w Polsce w gospodarstwach typu 7
(zwierzgta ziarnozerne) i 8 (mieszane), a takze w czesci panstw w gospodarstwach typu 3 (winnice). W zde-
cydowanej wigkszosci panstw UE wynagrodzenia pracy najemnej sa wyzsze od najnizszego wynagrodzenia
i nizsze od $redniej krajowej (poza Czechami i Stowacja). Wykazano takze dodatnig zalezno$¢ pomiedzy
udziatem pracy najemnej sity roboczej a wzgledng wysokos$cia wynagrodzenia.

Wstep

Wynagrodzenia spetniaja réznorodne funkcje, jednak niezaprzeczalnie najistotniejsza ich rola
jest dostarczenie srodkow finansowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb pracujacych i ich
rodzin [Pocztowski 2003]. Wynagrodzenie jest zaplatg za prac¢ wykonywana na rzecz pracodaw-
cy. W rolnictwie (zwlaszcza polskim) w takiej formie dotyczy ono stosunkowo waskiej grupy osob.
W krajach Unii Europejskiej (UE) zaangazowanie zewngtrznej sity roboczej w prace w gospodarstwach
jest zroznicowane i uzaleznione od wielu czynnikéw, w tym wielkosci gospodarstw i ich organizacji
oraz niejednokrotnie czynnikdéw historycznych warunkujacych obecny stan rozwoju rolnictwa.

Niejednokrotnie powtarzane sg opinie o niskich zarobkach w Polsce zarowno w odniesieniu do
samego rolnictwa, jak i calej gospodarki narodowej. W rolnictwie krajow UE wystepuje bardzo
silne zréznicowanie wynagrodzen i dochodow rolniczych. Przyczyny zréznicowania dochodéw
tkwig w wielu réznych zrédlach (w tym w zréznicowanych kosztach produkcji, strukturze ob-
szarowej gospodarstw, polityce rolnej, poziomie rozwoju kraju, strukturze zatrudnienia itd.) i nie
jest mozliwe ich wyrownanie [Bryta 2010].

Celem badan byto oszacowanie i ocena wysokos$ci wynagrodzenia najemnej sily roboczej
w rolniczych gospodarstwach towarowych w Polsce na tle innych panstw UE.

Material i metodyka badan

Podstawowe dane liczbowe dla gospodarstw rolniczych w Polsce i krajach UE pozyskano
ze strony internetowej Komisji Europejskiej, a pochodza one z europejskiego systemu zbierania
danych rachunkowych z gospodarstw rolnych FADN. Informacje na temat minimalnych i $rednich
wynagrodzen w panstwach UE pozyskano z publikowanego przez Eurostat rocznika statystycznego
panstw Unii Europejskiej [Europe in figures.... 2012].
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Dane dotycza 2009 roku i sg wartosciami srednimi dla poszczegolnych analizowanych grup.
Wartosci pieni¢zne podano w euro, co czyni analiz¢ spojng i czytelna.

Wybrane informacje podano w odniesieniu do typow produkcyjnych gospodarstw rolniczych.
Metodyka FADN wyodrebnia 8 typow, tj.: uprawy polowe (1), uprawy ogrodnicze (2), winnice
(3), uprawy trwate (4), krowy mleczne (5), zwierzeta zyw1one W systemie wypasowym (6),
zw1erz¢ta ziarnozerne (7), mieszane (8). W 2010 roku oznaczenia typow produkcyjnych ulegly
zmianie. W 2009 roku stosowano jeszcze system literowy, natomiast juz rok poézniej cyfrowy. W
celu tatwiejszego zrozumienia obecnych danych oraz p6zniejszych ewentualnych poréwnan w
opracowaniu uzyto cyfrowego systemu oznaczen. Nazewnictwo typow produkcyjnych nie uleglto
jednak zmianie [Goraj i in. 2010, 2011].

Koszty pracy przypadajace na pelny etat zewngtrznej sity roboczej oszacowano proporcjonal-
nie do liczby godzin pracy najemnej wykazywanych przez gospodarstwa oraz kosztow tej pracy.
Przyjeto za metodyka FADN, Ze osoba petnozatrudniona przepracowata w 2009 roku 2200 rbh.

Do oceny zaleznosci pomi¢dzy zaangazowaniem najemne;j sity roboczej w gospodarstwie a wy-
sokoscia bezwzgledna oraz wzglgdna (mierzong stosunkiem wynagrodzen w rolnictwie do $redniego
wynagrodzenia w gospodarce) wynagrodzen uzyto wspotczynnika korelacji liniowej Pearsona.

Wyniki badan

Praca najemna w gospodarstwach rolniczych panstw UE ma rézne znaczenie mierzone jej
udziatem w ogdlnej robociznie. W krajach o wigkszej $redniej powierzchni gospodarstw wyzsza
zreguly jest ogolna liczba godzin pracy angazowanych w danym podmiocie. Zapotrzebowanie na
sile robocza realizowane jest w takim przypadku przez zaangazowanie zewng¢trznej sity robocze;.
Sposrod wszystkich panstw cztonkowskich UE najnizszym udzialem robocizny obcej w obstudze
gospodarstw rolniczych charakteryzowata si¢ Stowenia (3,3% ogoélnej liczby godzin pracy reali-
zowano przy udziale pracy najemnej), najwyzszym zas$ Stowacja (91,8%). W Polsce przecigtny
udziat pracy najemnej wynosit 13,4% ogolnych naktadéw pracy. Wystepowalo jednakze w tym
zakresie zroznicowanie pomiedzy poszczegodlnymi typami produkcyjnymi gospodarstw. Najwyz-
szym udziatem zewnetrznej sity roboczej charakteryzowaty si¢ gospodarstwa wyspecjalizowane
w uprawach ogrodniczych (46,4%), najnizszym za$ gospodarstwa z produkcja mleczarska (3,0%).

Podobnie jak w Polsce, srednio we wszystkich panstwach UE w najwigkszym zakresie z
najemnej sity roboczej korzystaty gospodarstwa specjalizujace si¢ w uprawach ogrodniczych.
Zewngtrzna silta robocza stanowita w tych podmiotach ponad potowe ogoélnych naktadow pracy.
Lacznie az w 10 panstwach UE gospodarstwa ogrodnicze w najwigkszym stopniu angazowaty
zewnetrzng sit¢ robocza.

Poziom wykorzystania zewnetrznej sily roboczej wptywa na koszty wynagrodzen ponoszone
przez gospodarstwa. W skali pojedynczego kraju oczywiste jest, iz wzrost popytu na prace i zaan-

Tabela 1. Udziat najemnej sity roboczej w ogdlnych naktadach pracy w gospodarstwach panstw UE
Table 1. The share of hired labor force in total labor expenditure on EU Member States’ farms

Przedzial/ Panstwa cztonkowskie i udziat pracy najemnej w naktadach pracy ogotem/
Bracket EU Member States and the share of hired labor in the total labor expenditure [%]
Stowenia/S7 (3,3), Irlandia//E (5,8), Austria/AT (6,8), Grecja/GR (11,0), Polska/PL (13,4),
Luksemburg/LU (15,1), Portugalia/PT (15,6), Rumunia/RO (16,1), Malta/MT (16,3),

o,
<25% | Finlandia/FI (17,0), Belgia/BE (18,3), Szwecja/SE (19,0), Litwa/LT (20,3), Hiszpania/ES
(23,5), Whochy/IT (24.,6)
= 25.50% Cypr/CY (25,2), Francja/FR (25,8), Lotwa/LV (34,4), Niemcy/DE (38,9), Wicelka Brytania/

GB (40,3), Niderlandy/NL (44,8), Dania/DK (46,1),
> 50-75% | Estonia/EE (50,7), Bulgaria/BG (51,5), Wegry/HU (58,6)
>75% Czechy/CZ (79,9), Stowacja/SK (91,8)

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie [Goraj i in. 2010, 2011]
Source: own study based on [Goraj et al. 2010, 2011]
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Rysunek 1. Stawka za 1 godzing pracy pracownikéw najemnych w panstwach UE (2009 r.)
Figure 1. Hired employees’ hourly rates of work in the EU Member States (2009)

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie [Goraj i in. 2010, 2011]

Source: own study based on [Goraj et al. 2010, 2011]

gazowanie pracownikow pociaga za sobg wzrost wynagrodzen. W UE jednak ptacone sa bardzo
zrdéznicowane stawki za wykonywang prace. Najnizsze stawki wystepuja w krajach nalezacych
do bytego bloku wschodniego. W 2009 roku w Rumunii stawka godzinowa brutto wynosita
1,23 euro, czyli ponadpigciokrotnie mniej niz wartos¢ $rednia dla wszystkich panstw UE i az
osiemnastokrotnie mniej od przodujacej pod tym wzgledem Danii (rys. 1). W Polsce ptacono
jedne z najnizszych stawek w calej UE ($rednio 2,34 euro za godzing pracy). Jedynie w Rumunii
i Bulgarii stawki te byly nizsze. Ponadto, w Polsce wystepowaly znaczne rdéznice w wysokosci
stawek ptaconych przez gospodarstwa o réznych typach produkcyjnych. Najwyzsze stawki
ptacono w gospodarstwach mieszanych (3,35 euro za godzing, co dawato 614 euro miesi¢cznie
w przeliczeniu na pelny etat), najnizsze zas w gospodarstwach z uprawami trwatymi (1,72 euro
za godzing, tj. 315 euro miesigcznie).

Odnoszac stawki godzinowe do liczby godzin przepracowywanych w ramach petnego etatu
mozna okresli¢ kwoty wynagrodzenia, ktére pracownik najemny otrzymywalby miesigcznie za
swoja prace!. Wysoko$¢ wynagrodzenia przy tej samej normatywnej liczbie godzin pracy w po-
szczegblnych krajach zalezata od stawki godzinowej. Ranking panstw pod wzgledem wysokosci
miesi¢gcznego wynagrodzenia za pracg zachowuje wige taka samg kolejnosé, jak ranking pod
wzgledem stawek godzinowych.

Zrbdznicowanie stawek wynagrodzen wystepuje takze w poszczegolnych panstwach pomiedzy
réznymi typami produkcyjnymi gospodarstw. Podobnie jak w Polsce, najwyzsze stawki krajowe
odnotowano w gospodarstwach mieszanych w Belgii, Niemczech, Wegrzech, Litwie, Szwecji i
Wielkiej Brytanii. Lgcznie najwyzsze kwoty ptacono za prace najemng w gospodarstwach miesza-
nych w siedmiu panstwach. Najczesciej jednak najwyzsze stawki wystepowalty w gospodarstwach
ze zwierzgtami Zywionymi paszami treSciwymi — facznie w o$miu sposrod dwudziestu siedmiu
panstw. Do tego typu nalezaly gospodarstwa najwyzej optacajace prace najemna. W zadnym
z panstw nie byt to typ gospodarstwa, w ktorym wystapily najnizsze wynagrodzenia za prace.
Przyczyn wystepowania wysokich stawek wynagrodzen w gospodarstwach typu 7 (zwierzeta
ziarnozerne) oraz czes$ci gospodarstw typu 8 (gospodarstwa mieszane) nalezy doszukiwac si¢
gléwnie w ,,statosci” pracy w tych podmiotach. Utrzymuja one najcze¢sciej trzode chlewng lub

1

Chodzi o kwoty brutto wyliczane z kosztow wynagrodzen ponoszonych przez gospodarstwa. Poza wynagrodzeniem otrzy-
mywanym ,,na r¢ke” przez pracownika zaliczane sg do nich takze dodatkowe koszty pracy (ubezpieczenia, podatki itd.).
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dréb (w gospodarstwach mieszanych prowadzona jest takze produkqa roslinna towarowa), a
praca najczes$ciej nie ma charakteru sezonowego. Dlatego pracownicy zatrudniani sa przewaznie
na stale (przecigtnie we wszystkich krajach UE w typie 7 zatrudniano ok. 2 AWU zewnegtrznej
sily roboczej). Najwyzsze stawki srednio we wszystkich krajach wystapilty w gospodarstwach
z winnicami, a nast¢pnie nieco nizsze w gospodarstwach z uprawami ogrodniczymi. Wysoki
poziom stawek w gospodarstwach specjalizujacych si¢ w ogrodnictwie i winnicach wynikat z
sezonowego zapotrzebowania na wysokie naklady robocizny. Wiasciciele gospodarstwa zmuszeni
byli do ptacenia wysokich stawek, aby przyciagnac pracowmkow Najnizsze stawki wynagrodzen
wystepowaly w gospodarstwach ze zwierzetami zywionymi w systemie wypasowym. Takze w go-
spodarstwach utrzymujacych krowy mleczne stawki byly niskie. Gospodarstwa te charakteryzowat
niski poziom zatrudnienia zewnetrznej sity roboczej. Ogotem w obydwu typach produkcyjnych
spoza gospodarstwa pochodzita jedynie 25% ogdlnych naktadow pracy. Latwo zauwazalna na
tle powyzszej analizy jest klasyczna zalezno$¢ pomigdzy zapotrzebowaniem na prace a stawkami
wynagrodzenia [Nasitowski 2004].

Wystepujace w UE zroznicowanie stawek godzinowych pomigdzy typami produkcyjnymi
oraz panstwami czlonkowskimi pocigga za soba zrdéznicowanie miesi¢gcznych hipotetycznych
wynagrodzen za prac¢. Najnizsze w UE $rednie wynagrodzenia wystepowaty w podmiotach spe-
cjalizujacych si¢ w opasie zwierzat zywionych paszami objetosciowymi (901 euro miesigcznie).
Najwyzsze wynagrodzenia wystapity w gospodarstwach z winnicami (1584 euro miesigcznie).
W Polsce w stosunku do sredniej dla UE wynagrodzenia byty na niskim poziomie. Srednie wy-
nagrodzenie byto tu ponad 2,7 razy nizsze niz $rednie wynagrodzenie we wszystkich panstwach
UE. Pomie;dzy poszczegélnymi typami produkcyjnymi takze wystgpowalo duze, bo prawie dwu-
krotne zréznicowanie. Najwyzsze kwoty mozna bylo potencjalnie otrzymaé w gospodarstwach
mieszanych (614 euro miesigcznie), najnizsze zas§ w gospodarstwach z uprawami trwatymi (315
euro). Biorgc pod uwagg $rednie wartosci wynagrodzen osiggane w poszczegdlnych panstwach
stwierdzono, iz tylko w Rumunii i Butgarii wynagrodzenia miesi¢czne uzyskiwane przez osobe
petnozatrudniong byly nizsze niz w Polsce (tab. 2). W pozostatych panstwach jedynie w ramach
poszczegodlnych typdw produkcyjnych wynagrodzenia byty nizsze niz w Polsce. Nizszy poziom
wynagrodzen wystepowat w nowych panstwach cztonkowskich UE (Litwa, Lotwa i Wegry) oraz
w Grecji w przypadku gospodarstw nalezacych do typow produkcyjnych 6 i 8. Polskie gospodar-
stwa rolnicze dzielit od gospodarstw panstw tzw. starej Unii (UE-15 duzy dystans pod wzgledem
wynagrodzen pracy najemnej. W wiodacej pod tym wzglgdem Danii przeci¢tne wynagrodzenie
bylo ponaddziewieciokrotnie wyzsze niz w Polsce, a w gospodarstwach ogrodniczych i z upra-
wami trwatymi ponaddwunastokrotnie wyzsze.

W wigkszos$ci panstw UE wynagrodzenia pracy najemnej w rolnictwie przekraczaly minimalne
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Jedynie w Grecji, sposrod wszystkich panstw UE, w
ktérych obowigzuja wynagrodzenia minimalne, w rolnictwie zarabiano mniej niz wynosito naj-
nizsze wynagrodzenie w gospodarce. Jednoczes$nie w wigkszos$ci panstw wynagrodzenia za prace
najemng w rolnictwie byty nizsze od $rednich wynagrodzen w gospodarce narodowej. Jedynymi
wyjatkami w tym zakresie byly wynagrodzenia w rolnictwie w Czechach i Stlowacji. W Polsce
wynagrodzenia najemnej sity roboczej w rolnictwie wyniosty $rednio 429 euro miesigcznie?.
Wartos¢ ta byta wyzsza od minimalnego wynagrodzenia o prawie 40% i jednocze$nie stanowita
jedynie 61% sredniej krajowej. Zdecydowanie wigksze rozbiezno$ci pomigdzy wynagrodzeniami
w rolnictwie a §rednim wynagrodzeniem w gospodarce narodowej wystgpowaty w Grecji i Cyprze,
gdzie wynagrodzenia w rolnictwie stanowily odpowiednio prawie 28 i 33% wynagrodzen $rednich
krajowych. Biorac pod uwage znaczne zréznicowanie gospodarcze panstw nalezacych do UE oraz
réznorodny stan rolnictwa, nie dziwi fakt braku zaleznosci pomiedzy popytem na najemng sile
robocza do pracy w gospodarstwach a bezwzgledng wysokoscig jej wynagrodzen (wspotczynnik

2 Analizy prowadzone przez Wojewodzica [2011] wykazaly m.in., Ze przecigtne wynagrodzenie za godzing pracy

wlasnej ksztattowalo si¢ w gospodarstwach towarowych w 2009 r. na nizszym poziomie niz wynagrodzenie pracy
obcej, wyjatek stanowity gospodarstwa ukierunkowane na chow zwierzat ziarnozernych.
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Tabela 2. Miesieczne wynagrodzenie w gospodarstwach rolniczych w zestawieniu z najnizszymi oraz Srednimi
wynagrodzeniami w panstwach Unii Europejskiej

Table 2. Monthly salaries on farms compared against the lowest and average pays in the European Union
Member States

Kraj/Country Wysokos$¢ wynagrodzenia [euro]/The amount [EUR]
najnizsze w gospodarce najemna sily roboczej w $rednie w gospodarce
narodowej/the lowest gospodarstwach/of the salary | narodowej/the average pay
in the national economy | paid to hired labor force on farms | in the national economy

Austria/AT - 1266 3371
Belgia/BE 1388 1779 3512
Butgaria/BG 123 238 340
Cypr/CY - 679 2065
Czechy/CZ 298 917 883
Dania/DK - 4034 4670
Estonia/EE 278 761 791
Finlandia/FI - 2450 3254
Francja/Fr 1321 2346 2961
Grecja/GR 818 674 2430
Hiszpania/ES 728 1242 2193
Irlandia//E 1462 1763 3767
Litwa/LT 232 433 575
Luksemburg/LU 1642 1958 4015
Lotwa/LV 254 574 727
Malta/MT 635 946 1734
Niderlandy/NL 1381 2861 3701
Niemcy/DE - 1741 3425
Polska/PL 307 429 700
Portugalia/PT 525 750 1427
Rumunia/RO 149 225 454
Stowacja/SK 296 887 866
Stowenia/SI 589 795 1357
Szwecja/SE - 2846 2896
Wegry/HU 268 631 800
W. Brytania/GB 995 1786 3171
Wiochy/IT - 1547 2285

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie [Goraj i in. 2010, 20111, [Europe in figures... 2012]
Source: own study based on [Goraj et al. 2010, 2011], [Europe in figures... 2012]

korelacji -0,017). Wystepuje jednak taka zaleznos¢, jesli pod uwage wzia¢ wzgledng wysoko$é
wynagrodzen. Rosngce zaangazowanie najemne;j sity roboczej w prace w gospodarstwach pociaga
za sobg wzrost wynagrodzen w rolnictwie do poziomu $redniej krajowej — wspotczynnik korelacji
pomig¢dzy udzialem pracy najemnej w gospodarstwach a stosunkiem wynagrodzen w rolnictwie do
$redniej krajowej wynosit 0,69. W Czechach i Stowacji, w ktorych udziat najemne;j sity roboczej
w ogdlnych naktadach robocizny jest najwyzszy sposrod wszystkich panstw UE wynagrodzenia
w rolnictwie przekraczajg $rednig krajowa.



146 Jarostaw Mikotajczyk

Podsumowanie

Wynagrodzenia pracy najemnej w polskim rolnictwie naleza do najnizszych w zjednoczone;j
Europie. Jedynie w Rumunii i Bulgarii ptacono pracownikom najemnym nizsze stawki niz w Polsce.
Pod wzgledem wysokosci zarobkow Polske dzieli od starych panstw cztonkowskich UE olbrzymi
dystans. W wigkszosci z krajow kwoty ptacone za pracg w gospodarstwach rolniczych byty kilkukrot-
nie wyzsze niz w Polsce. Wskazuje to na potencjalne mozliwo$ci wzrostu wynagrodzen w polskich
gospodarstwach. Jednocze$nie nalezy bra¢ pod uwage wysokos¢ zarobkéw w gospodarce narodowe;.
Wynagrodzenia w rolnictwie przekraczaly kwoty minimalnych wynagrodzen w gospodarce narodo-
wej we wszystkich panstwach, w ktérych minimalne stawki obowiazywaly. Jedynie jednak w dwoch
krajach UE (Czechy i Stowacja) w rolnictwie zarabiano powyzej $rednich krajowych, co bylo to
zwigzane z wysokim zaangazowaniem pracy najemnej w rolnictwie tych panstw. Mozna stwierdzic,
ze wynagrodzenia w polskim rolnictwie odpowiadaja ogdlnym trendom wynagrodzen w krajach
UE, w ktorych takze przewaznie mieszcza si¢ pomiedzy najnizszymi a Srednimi wynagrodzeniami
w gospodarce narodowej. Stad mozna przypuszczaé, ze w Polsce to ogdlny wzrost wynagrodzen
w catej gospodarce narodowej wymusi wzrost wynagrodzen pracy najemnej w rolnictwie. Wzrost
ten w $wietle uzyskanych wynikéw moze takze wynikac ze zmieniajacej si¢ struktury agrarnej i
rosngcego zapotrzebowania gospodarstw na zewngtrzng sit¢ robocza.
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Summary

The paper presents costs of salaries of hired labor force on farms in Poland and other European Member
States participating in the FADN system. Based on those costs the amount of salaries paid to hired labor
force in individual Member States were estimated. Data pertaining to farms were juxtaposed with the lowest
and average pay in national economies of individual states. Also costs of labor accounting for types of farms
were specified. It could be concluded that rates of pay in Polish agriculture are the lowest ones in the united
Europe. Also considerable diversity occurs which is related to a farm type. The highest hourly rates are paid
in Poland on type 7 and 8 farms, and in some states on type 3 farms. In the definite majority of EU states
the hired paid labor salaries exceed the lowest pay (if it exists) and are below than national average pay
(apart from the Czech Republic and Slovakia). Also a positive connection between the level of engagement
of hired labor force and a relative amount of a salary has been demonstrated.
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