Z PRASY

SWIADOMOSC WYBORU

,,Le$nik §pi a las mu roénie”.. — resztki takich pogladdéw kotacza sie¢ jeszcze
w Swiadomo$ci spoleczenstwa do dzi§. Te falszywe wyobrazenia o zawodzie wspéi-
czesnego leSnika obala B. Mikulski w artykule zamieszczonym w ,Sztandarze
Ludu” z 301V br, ,Problemy wspé6lczesnego gospodarstwa leSnego wyznaczajg role
le$nika (...) Leé$nik zadnym sposobem mnie moze spaé czekajgc az las, wyrésiszy sam,
zaprosi go do zebrania gotowych plonéw. Jak réwniez nie moze ograniczyé sie do
posadzenia mowego lasu na miejscu wycietego, by potem beztrosko pogwizdujae,
spacerowaé po duktach leSnych i patrze¢ co z tego wyniknie. Tu rysuje sie kapital-
ny dla osobowosci leSnika problem patrzenia perspektywicznego. Poczucia odpo-
wiedzialno$ci za jako§é i rezultaty swego dzialania wobec przyszlych pokolen, ktére
juz w stosunku do niego zadnymi §rodkami represji, précz moralnej oceny, dyspo-
nowaé¢ nie bedy. Odpowiedzialnoéci za przyszilo§¢ lasu. Bo las, je§li mierzyé czas
dlugo$cig zycia ludzkiego, ro$nie bardzo powoli. Sosna, ktbéra stanowi niemal trzy
czwarte skladu gatunkowego naszych drzewostané6w, osigga wiek rebno$Sci po stu
latach od zasadzenia, dab po stu czterdziestu, brzoza po siedemdziesieciu, osika
po szeSédziesieciu, W tych warunkach juz nie syn, ale wnuk lub prawnuk le$nika
$cina zasadzone przez niego drzewo. I ta okoliczno§é jest decydujaca miarg spotecz-
nej odpowiedzialnoéci le$nika. Kreowanie takiej postawy adepté6w le$nictwa jest
fundamentalnym celem pedagogicznym ksztaltujgcych ich uczelni. We wspomnie-
niach mgra inz. Eligiusza Elzakowskiego, dyrektora (..) OZLP w Lublinie, z okresu
studiéw na wydziale leSnym Uniwersytetu Poznanskiego, na plan pierwszy wysuwa
sie niezwykle wysoka ranga nadawana tej sprawie przez profesor6w Kazimierza
Sucheckiego i Aleksandra Kozikowskiego. Amnalogicznie problem jest stawiany
w Srednich szkolach le§nych, W takiej atmosferze wychowana kadra jest nalezy-
cie przygotowana do leSnej stuzby. Ostatecznej selekcji le$nej kadry dokonuje zy-
cie. Kiedy§ w Polsce miedzywojennej, wygladalo to tak, ze leSnikéw bylo wiecej,
niz miejsc pracy dla nich. W dzialach ogloszen 6é6wczesnych gazet, pelno bylo na-
stepujacych\rtkesd:éwz ,mam wyzsze wyksztalcenie le$ne, szukam pracy”, ,.znam ho-
dowle bazantéw, poszukuje =zatrudnienia”, ,przyjme prace leéniczego”. W takich
warunkach otrzymana praca byla warto$cig zaslugujacg na wyjatkowe poszanowa-
nie. Na stanowiskach utrzymywali sie najlepsi. I tamto pokolenie le$nik6w dobrze
sie zasluzylo sprawie polskiego lasu. Dzi§ rzecz wyglada inaczej. W wysoko rozwi-
nietym kraju wachlarz atrakcyjnych stanowisk pracy jest niebywale szeroki. Cze-
sto znacznie atrakcyjniejszy miz w le$nictwie, Totez nie ma tu nadmiaru kandyda-
tow. Raczej wystepuje ich niedobér, a bywa i tak, ze juz zatrudnieni w le$nictwie
fachowcy przechodzg do pracy w innych dziedzinach, zacheceni korzystniejszymi
warunkami materialnymi. W lesie zostajg ci, ktbérzy bez niego zyé, nawet dostat-
niej, nie chcg. I tu wigc mamy do czymienia ze zjawiskiem selekcji. Zmienil sie
tylko czynnik selekcjonujgcy: miejsce twardej konieczno$eci zajela §wiadomosé wy-
boru”



