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I 

[) Wudziestolecie dzialalnosci Technikum Lesnego w Rzepinie stwarza 
okazje do podsumowania dorobku w zakresie rozwoju bazy material- 

no-technicznej oraz działalności dydaktyczno-wychowawczej. Dla oceny 
dorobku szkoły w tym zakresie ważną rzeczą jest nie tylko ilu absolwen- 
tów opuszcza jej mury, ale również jaki jest ich dalszy rozwój społeczno- 
zawodowy. Prawidłową ocenę stopnia realizacji założonych celów ideowo- 
wychowawczych i kształcących można uzyskać wydłużając horyzont 
czasowy obserwacji wychowanka i poszerzając stosowane w ocenie ucznia 
i szkoły mierniki (oceny przedmiotowe, wskaźniki sprawności nauczania), 
o dane opisujące miejsce i rolę jaką zajmują absolwenci w społeczeństwie. 

Ponieważ absolwenci Technikum Leśnego w Rzepinie znajdują się, 
w zależności od roku ukończenia szkoły, w okresie ekstrapolacji lub stabi- 
lizacji zawodowej, obserwacja ich rozwoju zawodowego może dostarczyć 
ciekawego materiału do wnioskowania oraz oceny roli zakładów pracy 
w kierowaniu młodym pracownikiem. Wiadomo bowiem, że po ukończe- 
niu szkoły i podjęciu pracy zawodowej następuje u absolwentów porów- 
nanie i konfrontacja zainteresowań, zdolności i korzyści. Okresowi adap- 
tacjj w pracy zawodowej towarzyszy sprawdzanie dotychczasowych po- 
glądów i wyobrażeń o zawodzie z rzeczywistością, szukanie odpowiedzi 
na pytanie, czy obrany zawód jest „zawodem mojego życia” oraz dążenie 
do ustalenia swego miejsca w społeczeństwie. Również w okresie stabili- 
zacji zawodowej (25—45 rok życia), obok ustalania się w zawodzie, po- 

i Artykuł opracowano na podstawie materiałów zawartych w referacie wygło- 
szonym 23 października 1976 r. na Sesji Społeczno-Zawodowej z okazji dwudziesto- 
iecia Technikum Leśnego w Rzepinie. 
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dejmowane są decyzje co do zmiany zawodu, czy miejsca pracy. Zmian 
tych może być dużo i bardzo często nie mają one ze sobą powiązania, 
stanowiąc jednak nieodłączny element rozwoju społeczno-zawodowego 
pracownika. 

II 

Wychodząc z powyższych przesłanek, podjęto próbę prześledzenia 
rozwoju społeczno-zawodowego wybranej drogą losową grupy absolwen- 
tów, którzy kończyli technikum w latach 1958—1973. Z analizy, której 
syntetyczne omówienie przedstawiono niżej, wyłączono absolwentów 
z lat 1972 i 1973. Podstawą opracowania są dane zawarte w ankietach 
rozesłanych do 250 osób na ogólną liczbę 859 absolwentów z lat 1958— 
1971, co stanowi ok. 30 proc. Wypełnione ankiety przesłało 47 absolwen- 
tów, co stanowi 16 proc. ankietowanych i 5,7 proc. ogólnej liczby ab- 
solwentów. 

Prezentując niektóre dane liczbowe należy podkreślić, że tylko część 
z nich może być odnoszona do całej zbiorowości absolwentów. Założenie 
powyższe uwarunkowane jest liczbą nadesłanych ankiet oraz miejscem 
w strukturze społeczno-zawodowej, jakie zajmują absolwenci nadsyłający 
ankiety. Ważną rzeczą jest zasygnalizowanie określonych tendencji oraz 
ustalenie, czy celowe będzie podejmowanie dalszych badań nad rozwojem 
społeczno-zawodowym absolwentów średnich szkół leśnych w Polsce. 

Spośród ankietowanych 32 osoby (ok. 68 proc.) ukończyło technikum 
o pięcioletnim okresie nauczania, a 15 o czteroletnim okresie nauczania. 
W ogólnej liczbie ankietowanych reprezentowane są wszystkie roczniki 
(3—5 osób) z wyjątkiem 1960 r., kiedy nie było klas kończących techni- 
kum. Wszyscy ankietowani absolwenci legitymują się maturą. Na świa- 
dectwie dojrzałości 13 osób otrzymało przeciętną ocenę bardzo dobrą, 
26 dobrą i 8 dostateczną. Są to oceny przeciętne podane przez absolwen- 
tów, natomiast średnia ocena, wyliczona na podstawie dokumentacji szkol- 
nej dla wybranych roczników, jest o kilka punktów niższa. 

Programy nauczania w technikach leśnych są tak skonstruowane, aby 
obok przygotowania zawodowego absolwenci otrzymali niezbędny zasób 
wiedzy ogólnej potrzebnej do kontynuowania studiów wyższych. Z analizy 
materiałów ankietowych wynika, że znaczna grupa absolwentów podej- 
muje i kończy studia wyższe. W ujęciu procentowym stan ten przedsta- 
wia się następująco: 

— ankietowani z ukończonymi studiami wyższymi ok. 42%, 
w tym: 

— wydziały leśne ok. 27%, 
— oe inne (techniczne, ekonomiczne, pedagogiczne, wojskowe) 

OK. 0. 

Wśród ankietowanych, kończących studia wyższe ogółem, ze studiami 
leśnymi stanowią 64%. Zdecydowana większość podejmuje studia dzienne, 
a w stosunku do studiujących w ogóle, zaoczne studia zawodowe ukoń- 
czyło 14% (leśne). Większość absolwentów, którzy kończyli studia, legity- 
muje się na świadectwie dojrzałości przeciętną oceną bardzo dobrą (68%), 
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natomiast z ankiet nie wynika, aby absolwenci z ocena dostateczna roz- 
poczynali studia. Mimo szczupłości materiału ankietowego i faktu, że 
w madsyłaniu wypełnionych ankiet większą aktywność wykazali absol- 
wenci z ukończonymi studiami, stwierdzić należy wyraźną tendencję 
objawiającą się zmniejszaniem liczby absolwentów podejmujących studia 
wyższe, którzy kończyli technikum pod koniec lat sześćdziesiątych. Około 
95 ankietowanych ze studiami wyższymi ukończyło: szkołę w latach 
1958—1966. 

Obok materiału ankietowego, celem poszerzenia i pogłębienia zakresu 
obserwacji, przeprowadzano wywiady i rozmowy z absolwentami oraz 
analizowano niektóre publikacje. Z konfrontacji różnych danych wynika, 
iż ok. 30% wszystkich absolwentów technikum ukończyło studia wyższe 
lub je kontynuuje. Pewna grupa absolwentów szczególnie zatrudnionych 
w placówkach naukowych i dydaktycznych rozwija działalność badawczą 
1 publikuje artykuły oraz obroniła lub przygotowuje rozprawy doktorskie. 
Z ankiet i przeprowadzonych wywiadów wynika, że liczba absolwentów, 
którzy obrali drogę pracy naukowej, wynosi nie mniej niż 25 osób, co 
stanowi ok. 4% ogólnej liczby absolwentów roczników 1958—1971. 

Absolwenci bezpośrednio po ukończeniu technikum lub studiów wyż- 
szych wkraczają w dalszy etap rozwoju społeczno-zawodowego. Z analizy 
danych dotyczących miejsc aktualnego zatrudnienia i charakteru wyko- 
nywanej pracy przez badanych absolwentów można stwierdzić, że: 

— zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Lasów Państwowych 
(nadleśnictwa, OTL, BULiGL, biur OZLP) jest ok. 38% (z tego na stano- 
wisku leśniczego i podleśniczego ok. 56%, na stanowisku nadleśniczego 
i zastępcy nadleśniczego ok. 22%): 

-—- zatrudnionych w parkach narodowych, lasach komunalnych i urzę- 
dach miejsko-gminnych jest ok. 15%; 

— zatrudnionych w przedsiębiorstwach produkcji niedrzewnej i go- 
spodarce łowieckiej jest ok. 6%; 

-— zatrudnionych w przemyśle drzewnym i placówkach naukowo-ba- 
dawczych związanych z drzewnictwem jest ok. 8%; 

— zatrudnionych w zakładach produkcyjnych podległych innym re- 
sortom niż MLiPD, instytucjach i organizacjach społecznych, Ludowym 
Wojsku Polskim, Milicji Obywatelskiej itp. jest ok. 37%. 

Jeżeli więc odnieść wyniki ankiet do wszystkich absolwentów, którzy 
kończyli technikum, to należałoby wyciągnąć wniosek, że tylko ok. 6 ab- 
solwentów na 10 opuszczających szkołę pracuje w jednostkach organiza- 
cyjnych związanych z leśnictwem lub drzewnictwem. Analiza materiału 
ankietowego i przeprowadzone wywiady wskazują, że tendencja w kie- 
runku zmiany zawodu i fluktuacja zewnętrzna wśród absolwentów ostat- 
nich lat nie ulega zmniejszeniu. Wiadomo również, iż pewien procent 
absolwentów wraca po pewnym czasie do zawodu, szczególnie ci, którzy 
urlopowani są do pracy w instytucjach i organizacjach społecznych. 

Analiza odnosząca się do spełnianych funkcji w procesie kierowania 
i zarządzania oraz miejsca w hierarchii zawodowej, jakie zajmują badani 
absolwenci, pozwala na następujące ustalenia: 

— stanowiska inżynieryjno-techniczne w produkcji (łącznie z niektó- 
rymi kierowniczymi) zajmuje ok. 62% ankietowanych; 

— stanowiska kierownicze w przedsiębiorstwach i instytucjach pod- 
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