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ABSTRACT
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"The study analyses accident rate in the Regional Directorate of the State Forests in Szczecinek (NW Poland)
in the years 1990-2009. 1042 accidents occurred in the analyzed period. The frequency rate equalled
to 14.75, i.e. almost 15 accidents per 1000 employees. The severity rate amounted 48.65. The analysis
showed that privatization of forest works did not have significant impact on accident rates.
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Wstep

Powstawanie zdarzeri wypadkowych jest elementem ryzyka nieodlgcznie wpisanym w proces
pracy. Powodujg one okreslone koszty spoteczne dla poszkodowanych i ich rodzin, pracodawcy
oraz calego spoteczenstwa. W 2012 roku miato miejsce w Polsce 91 000 wypadkéw, w tym 404
$miertelnych. Skutkiem wypadkéw byto blisko 3,3 mln straconych dni roboczych [Wypadki...
2013]. Biorac pod uwagg fakt, ze przecigtny koszt wypadku wynosi 31 367 zi, straty ekonomiczne
z tytutu wypadkéw w 2012 roku mozna oszacowac na blisko 3 mld zt (http://www.portalbhp.pl).

Istniejg dziaty gospodarki wyrézniajace si¢ wysokimi wskaznikami wypadkowosci. Do tej
grupy nalezy lesnictwo, uznawane na $wiecie za jedng z najbardziej niebezpiecznych dziatalnos-
ci zawodowych cztowieka [Health... 2010; Occupational... 2011]. Szczegdlnie nasilone zjawisko
wypadkowosci dotyczy krajéw, gdzie wickszos¢ czynnosci gospodarczych w lesnictwie, w tym
pozyskiwanie drewna, prowadzona jest na niskim poziomie utechnicznienia pracy. W prowincji
Jilin w pétnocno-wschodnich Chinach w 1991 roku odnotowano w lesnictwie blisko 7 tysigcy
wypadkéw, z czego 242 ze skutkiem $miertelnym [Wang i in. 2003]. Zdecydowana wigkszo$¢
(65,5%) tych zdarzen miala miejsce podczas pozyskiwania drewna. Znacznie lepiej przedstawia
si¢ sytuacja w wysoko rozwinigtych krajach europejskich. W latach 1999-2004 w 15 krajach wéw-
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czas nalezacych do Unii Europejskiej, w lesnictwie mialo miejsce rocznie 25,3 tys. wypadkéw,
z czego blisko 73 to wypadki $miertelne [Safety... 2009]. Raport Mi¢dzynarodowej Organizacji
Pracy z 2009 r. informuje o spadku wskaznikéw wypadkowosci w krajach EU-15. Interesujgca
wydaje si¢ informacja dotyczgca bardzo wyraznego zmniejszenia si¢ liczby wypadkéw, w tym
réwniez wypadkéw smiertelnych, w nowych paistwach unijnych, szczegdlnie w Butgarii, Rumunii
i Estonii. W latach 2000-2005 liczba wypadkéw w sektorze leSnym w tych krajach zmniejszyta
si¢ o ponad 50% [Safety... 2009]. W 2011 roku w Polsce odnotowano w lesnictwie 443 wypadki,
z czego 288 w sektorze publicznym, a 155 — w prywatnym. Trzynascie zdarzeri miato skutek
$miertelny — 11 w sektorze prywatnym i 2 — w padstwowym [Lesnictwo 2012]. Wskaznik czg-
stosci wypadkow wynidst 10,20 i byt wyzszy od sredniej dla catej gospodarki — 8,35 [Wypadki...
2012].

Ze wzgledu na swojg skalg problem wypadkowosci w lesnictwie polskim byt przedmiotem
zainteresowania wielu badaczy. Wigkszos¢ analiz dotyczyta jednak okresu przed prywatyzacjg
wykonawstwa prac gospodarczych [Jézefaciuk 1970; Fibiger i in. 1973; Fibiger 1976; Kubiak
1985; Jabtloriski 1996]. Czg$¢ opracowari ma charakter popularyzatorski lub podsumowujacy
[Muszyniski 1996; Olszewski 1998; Grzywinski 2007]. W ostatnim czasie analizg trendéw wypad-
kowosci w wymiarze wieloletnim w skali regionalnej dyrekcji Laséw Padstwowych zajmowali
sie Grzywiriski i in. [2011]. Rozpoczgta w latach 90. XX wicku prywatyzacja spowodowata w le-
$nictwie polskim prawie catkowite przesuni¢cie wykonawstwa prac gospodarczych do prywat-
nych zaktadéw ustug lesnych. Jak dotad, tylko nieliczni autorzy podjeli prébe przesledzenia
zmian wypadkowosci w lesnictwie w wyniku tych zmian strukturalnych [Kusiak, Romankow
2001]. Powszechnie przyjmuje si¢, ze sprywatyzowanie ustug w lesnictwie przyczynito si¢ do
spadku wypadkowosci, szczegélnie w sektorze publicznym. Autorzy, przeanalizowawszy dane
z okresu 10 lat z 71 nadlesnictw, stwierdzili zwigkszenie liczby wypadkéw w stuzbach inzynie-
ryjno-technicznych nadlesnictw przy niskim poziomie wypadkowosci w firmach prywatnych.
Potwierdzajg to statystyki Gléwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z ktérymi wskaznik wypad-
kowosci w publicznym sektorze lesnictwa w 2011 roku wynigst 12,05, natomiast w sektorze pry-
watnym jedynie 6,47 [Lesnictwo 2012].

Celem pracy jest analiza wypadkowosci w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Szczecinku w ostatnich dwudziestu latach oraz préba oceny wplywu zmiany struktury zatrud-
nienia, jaka zaszta w tym czasie w lesnictwie, na wskazniki wypadkowosci.

Materiatl i metody

Regionalna Dyrekcja Laséw Padstwowych w Szczecinku potozona jest pétnocno-zachodniej Polsce
i swoim zasiegiem obejmuje 628 tys. ha. W jej sktad wchodzi 30 nadlesnictw oraz 2 zespoly
sktadnic Laséw Paristwowych. Stan zatrudnienia w RDLP w Szczecinku w okresie 1990-2009
podlegat cigglym zmianom. Polegaly one na stopniowym zmniejszaniu liczby pracownikéw
w poszczegdlnych jednostkach, a w mniejszym stopniu wynikaly ze zmian organizacyjnych.
Liczba pracownikéw w 2009 roku stanowita jedynie 23% stanu zatrudnienia z pierwszego roku
badan. Przyczyng zmniejszenia zatrudnienia byt proces prywatyzacji wykonawstwa prac gospo-
darczych i likwidacji stanowisk robotniczych, ktdry rozpoczat si¢ w pierwszej potowie lat 90. XX
wicku. Pézniejszy spadek zatrudnienia wynikat z ogélnokrajowej tendencji redukeji etatéw
w publicznym sektorze lesnictwa.

Dwudziestoletni okres badawczy pozwolit na wydzielenie trzech okreséw, umozliwiajgcych
przesledzenie trendéw wypadkowosci w RDLP w Szczecinku: przed prywatyzacjg (1990-1994),
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przejsciowy — okres najwickszych zmian (1995-2002) i etap po prywatyzacji (2003-2009),
w ktérym jedynie nieliczne stanowiska robotnicze pozostaty w strukturach Laséw Paristwowych
(tab.).

Analiza wypadkowosci zostata przeprowadzona w oparciu o informacje zawarte w statysty-
cznych kartach wypadku, protokotach powypadkowych i kartach wypadku w drodze do pracy
lub z pracy. Obliczono powszechnic stosowane wskazniki wypadkowosci: wskaznik czestotli-
wosci wypadkéw (W) i wskaznik cigzkosci wypadkéw (W) [Pawtowska 2008].

Wyniki
W latach 1990-2009 na terenie RDLP w Szczecinku miaty miejsce 1042 wypadki, w tym 12 $mier-
telnych (1,2%). Dwa zdarzenia miaty charakter wypadkéw zbiorowych (2 lub wigcej uczestnikéw).
Najwigkszg liczb¢ wypadkéw odnotowano w poczatkowym okresie badari (ryc. 1). Rekordowy
okazal si¢ rok 1990, w ktérym odnotowano 110 zdarzed. W 93,4% wypadkéw poszkodowanymi
byli me¢zczyZni, co odzwierciedla strukture zatrudnienia w PGL Lasy Paristwowe.

Tabela.
Stan zatrudnienia oraz wskazniki wypadkowosci w RDLP w Szczecinku w latach 1990-2009
Number of employees and accident rates in the RDFS in Szczecinek during the years 1990-2009

1990-1994  1995-2002  2003-2009  1990-2009

Srednia liczba pracownikéw 6912 3120 1851 3624
Srednia liczba pracownikéw fizycznych 4729 1322 343 1831
Srednia liczba wypadkéw 95,20 47,50 26,60 52,10
Srednia liczba wypadkéw $miertelnych 1,80 0,25 0,14 0,60
Wskaznik czestosci Wiggo 14,04 15,48 14,41 14,75
Wskaznik cigzkosci W, 49,02 44,65 55,89 48,65
Srednia liczba dni niezdolnosci do pracy 4578,6 2109,7 1477,0 2505,5
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Liczba wypadkéw w RDLP w Szczecinku w latach 1990-2009
Number of accidents in the RDSF in Szczecinek in the years 1990-2009
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W analizowanym okresie mozna zauwazy¢ spadek liczby wypadkéw ogétem oraz wypad-
kéw $miertelnych (tab.). Nie wynika on jednak z poprawy warunkéw bezpieczeristwa, lecz jest
wynikiem zmniejszania si¢ liczby pracownikéw. Informuje nas o tym wskaznik czg¢stosci wypad-
kow W, ktéry w analizowanym okresie wahat si¢ w przedziale od 8,94 do 21,67. Srednia
warto$¢ wskaznika czgstotliwosci wyniosta 14,75, co oznacza, ze na kazdy 1000 zatrudnionych
os6b w okresie badari mialo miejsce srednio blisko 15 zdarzed (tab.). Najnizszg wartos¢
wskaznik czgstosci osiggnat w pierwszym okresie badan, w kt6rym w strukturach jednostek LP
byli zatrudnieni pracownicy fizyczni. Po wzroscie wartosci w okresie transformacji nastgpito jego
obnizenie, jednak na poziomie wyzszym niz w latach 1990-1994 (tab.). Wskaznik ci¢zkosci
wypadkéw W, obliczony jako ,iloraz dni niezdolnosci do pracy i liczby wypadkéw, wahat si¢
w granicach od 35,05 do 87,75. Srednia jego wartos¢ wynosita 48,65, co oznacza, ze nastgpstwem
przecigtnego wypadku bylto zwolnienie lekarskie trwajace blisko 49 dni (tab.). Wypadki smier-
telne nie sg brane pod uwage podczas ustalania wskaznika cigzkosci, dlatego ogdlna liczba
zdarzeri wykorzystana do jego wyliczenia zostala odpowiednio zmniejszona. W analizowanym
przedziale czasowym wskaznik cigzkosci najnizszy byt w okresie przejsciowym, pomimo najwyz-
szego wskaznika czestosci. Oznacza to, ze poszczegélne zdarzenia powodowaly lzejsze obrazenia
i krétszg absencje.

Sposréd wszystkich zaistniatych wypadkéw w przeciggu rozpatrywanych dwudziestu lat,
taczna liczba dni niezdolnosci do pracy poszkodowanych pracownikéw wyniosta 50 110, co daje
srednig w postaci 2505 straconych dniéwek rocznie. Na jedno zdarzenie wypadkowe przypadato
blisko 49 dni absenciji (tab.). Najwi¢ksza liczba utraconych dni pracy miata miejsce w latach
1990-1997 (5114 w 1991 roku). Analiza wypadkowosci w zaleznosci od wieku poszkodowanych
wykazala, ze najwigcej zdarzei miato miejsce wsréd pracownikéw w wieku 31-40 i 41-50 lat
(odpowiednio 33,8 i 30,5%). Udzial wypadkéw w grupach wiekowych 21-30 lat i powyzej 50.
roku zycia byt zblizony i wyniést odpowiednio 19,2 i 15,9%. Wsréd pracownikéw do 20. roku
zycia odnotowano zaledwie 6 zdarzeri wypadkowych. Staz pracy na zajmowanym stanowisku
miat wplyw na liczb¢ wypadkéw. Najwigcej zdarzeri miato miejsce wsrdd pracownikéw ze stazem
1-5 lat (31,2%). Wraz ze zwigkszaniem si¢ doswiadczenia zawodowego odnotowano zmniejsza-
nie si¢ liczby wypadkdéw. Najmniej poszkodowanych zajmowato dane stanowisko wigceej niz 30 lat
(3,2%). Dominacja pracownikéw ze Srednim stazem pracy wsréd pokrzywdzonych jest pochodng
wieku, gdyz sg to na ogét osoby 31-50-letnie, ktdre stanowig najliczniejszg grupg¢ pracownikéw.

Pora roku nie miata wyraznego wptywu na liczbg zaistniatych wypadkéw przy pracy. Udziat
zdarzen w poszczegélnych miesigcach wahat si¢ od 6,3% w listopadzie do 10,9% w lutym. Wigkszg
czestotliwos¢ wypadkéw odnotowano w miesigcach zimowych (styczed-marzec; 9,4-10,9%).
Analiza wypadkowosci w zaleznosci od dnia tygodnia wykazata, ze w poszczegdlnych dniach
roboczych miato miejsce od 16,9% (czwartek) do 20,6% (poniedziatek i sroda) zdarzer. Duzy
udzial wypadkéw odnotowano réwniez w pigtek (19,3%). Stwierdzono zréznicowanie wypadko-
wosci w zaleznosci od liczby przepracowanych godzin od rozpoczecia pracy do momentu zaist-
nienia wypadku. Najczg¢sciej do urazéw dochodzito po przepracowaniu trzech lub siedmiu
godzin (odpowiednio 16,3 i 16,7% wszystkich zdarzen). Na wysokim poziomie utrzymywata si¢
wypadkowos¢ po czterech i szesciu przepracowanych godzinach (ryc. 2). Do najmniejszej liczby
zdarzeri dochodzito po przepracowaniu powyzej oSmiu godziny, co mozna ttumaczy¢ wykony-
waniem w tym czasie czynnosci zakoriczeniowych, ktére niosg ze sobg mniejsze ryzyko wypad-
kowe. Zajmowane stanowisko zdecydowanie wplywato na liczbe zaistniatych wypadkéw (ryc. 3).
Najwigcej poszkodowanych znajduje si¢ wsréd pracownikéw zajmujacych stanowiska robot-
nicze (65,9%), natomiast najmniej zdarzel odnotowano wsréd pracownikéw biurowych (5,3%).
Na stanowiskach robotniczych najczesciej wypadkom ulegali drwale-operatorzy pilarek spalino-
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Ryec. 2.
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Udziat [%] wypadkéw w zaleznosci od liczby przepracowanych godzin do chwili zaistnienia wypadku
Frequency [%] of accidents with regard to time [hours] worked until the accident
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Udzial [%] wypadkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy

Frequency [%] of accidents by job positions
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wych (19,6%) oraz robotnicy lesni (13,7%). Wsrdéd terenowej administracji lesnej najwigkszg
liczb¢ wypadkéw odnotowano na stanowiskach lesniczego i podlesniczego (22,7%).

Najczestszym zdarzeniem bezposrednio powodujacym wypadek bylo zte stapniecie, poslizg-
ni¢cie, potknigcie lub upadek osoby. Wystapito ono w 35,0% wszystkich zaistniatych wypadkéw.
Nastepnymi w kolejnosci co do czestosci wystgpowania byly odbicie narzg¢dzia i uderzenie sor-
tymentem drzewnym (po 13,2%). W przypadku 7,0% zdarzed przyczyng ich powstania byly
kolizje drogowe. Do rzadziej notowanych wydarzein powodujgcych wypadek nalezg: kontakt
z ostrzem (5,7%), uderzenie galezig (5,2%), uderzenie maszyng (4,9%) i nadmierny wysitek fizy-
czny (4,2%). Podczas wypadkéw poszezegdlne czgsci ciata ulegaty uszkodzeniom z r6zng czg¢sto-
tliwoscig. Zdecydowanie najczesciej urazom ulegaty koriczyny dolne (46,0%) oraz gérne (24,7%).
Tak wysoki udziat urazéw koriczyn dolnych jest konsekwencjg bezposrednich przyczyn wypadku,
ktérg w ponad !/; przypadkéw stanowily zle stapnigcie, potknigcie lub poslizgnigcie, a w konse-
kwencji upadek. W 13,3% wypadkéw poszkodowani odniesli urazy tutowia. Co dziesigty wypadek
powodowal urazy glowy, ktére razem z obrazeniami oczu stanowity 14,6%.

Dyskusja
Poziom wypadkowosci w lesnictwie polskim utrzymuje si¢ wcigz na wysokim poziomie, plasu-
jac ten dziat gospodarki na jednych z pierwszych miejsc zestawieri statystycznych. Wyzsza wypad-
kowo$¢ ma miejsce w gérnictwie, przetwérstwie przemystowym i rolnictwie [Wypadki... 2012].
Jest to tendencja stata, utrzymujaca si¢ od wielu lat. Prywatyzacja sektora ustug lesnych nie
wplyneta na polepszenie sytuacji, jedynie przesungla cz¢sé zdarzeri do sektora prywatnego.
Szczegdlnie jest to widoczne w przypadku zdarzeri smiertelnych.

Analiza wypadkowosci w latach 1990-2009 w Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Szczecinku wykazata zmniejszanie si¢ liczby wypadkéw. Jest to jednak wynik przede wszystkim
zmian w strukturze zatrudnienia, a nie poprawy bezpieczeristwa pracy. W pracy analizowano
wylgcznie zdarzenia majgce miejsce z sektorze publicznym, stad analiza nie obj¢ta wypadkéw
w sektorze prywatnym, ktéry obecnie w lesnictwie realizuje prace gospodarcze, bedgce poten-
cjalnym Zrédlem wysokiego zagrozenia wypadkowego. Uwaza si¢, ze sprywatyzowanie wyko-
nawstwa ustug, a tym samym przesuni¢cie do sektora prywatnego najbardziej wypadkogennych
stanowisk robotniczych, wptyng¢to na poprawe stanu bhp i zmniejszenie wypadkowosci w lesni-
ctwie. Analiza dwudziestoletniego okresu, obejmujacego okres przed rozpoczeciem prywatyzacji
do jej zakoriczenia, pokazuje, ze w przypadku dyrekeji szczecineckiej wskazniki wypadkowosci
(czestotliwosé i cigzkosc) nie ulegly zmniejszeniu (tab.). Szczegdlnie niepokojgca jest tendencja
wzrostu wskaznika ci¢zko$ci w ostatnim okresie badar. Statystyczny wypadek w latach 2003-
-2009 skutkowat blisko 56 dniami zwolnienia lekarskiego w poréwnaniu do 49 w latach 1990-
-1994. Wzrost wskaznika cigzkosci wypadkéw zaobserwowano réwniez w RDLP w Poznaniu
[Grzywiriski i in. 2011]. Jest to informacja dos¢ zaskakujaca, poniewaz wraz ze zmniejszaniem
si¢ liczby najbardziej narazonych na cigzkie urazy stanowisk robotniczych, wskaznik ten powinien
maled. Z drugiej strony zwicksza si¢ liczba wypadkéw komunikacyjnych, ktére skutkujg powaz-
nymi obrazeniami ciala, wymagajgcymi dtugiego okresu rekonwalescencii.

Dominacja wsréd oséb poszkodowanych pracownikéw w wieku 31-50 lat jest wynikiem
najszerszej reprezentacji tej grupy wickowej w strukturze zatrudnionych i potwierdzana byta
w wielu badaniach [m.in. Rodriguez-Acosta, Loomis 1997; Driscoll i in. 1999; Grzywiriski i in.
2011]. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja w krajach stabiej rozwini¢tych, gdzie w populacji prze-
wazajg ludzie mtodzi. W Chinach wigkszo$¢ os6b poszkodowanych w wypadkach w lesnictwie
nie przekroczyla 35 lat, natomiast najliczniejszg grup¢ pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkom
$miertelnym, stanowity osoby do 25. roku zycia (blisko 40%) [Wang i in. 2003].
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Pozyskanie drewna od kilkunastu lat przestato by¢ czynnoscig sezonows, stad pora roku nie
wplywa obecnie na czestos¢ wypadkéw w lesnictwie. Stwierdzona nieco wigksza liczba wypad-
kéw w okresie zimowym (styczed-marzec) moze mie¢ zwigzek z na ogét intensywniejszym po-
zyskaniem drewna w pierwszym kwartale roku oraz trudniejszymi warunkami pracy (pokrywa
$niezna, warunki pogodowe, krétki dzieri). Nasilenie wypadkowosci w pierwszym i ostatnim dniu
tygodnia pracy jest zjawiskiem powszechnie znanym w teorii powstawania wypadkéw [Pawlow-
ska 2008]. Zastanawiajacy jest natomiast wysoki poziom wypadkowosci w srode. Zwigkszenie
liczby wypadkéw w srodku tygodnia obserwowano réwniez w RDLP w Poznaniu [Grzywiriski
i in. 2011]. Wykazano dwa szczyty zachodzenia zdarzeri wypadkowych w trakcie dnia pracy — po
3 przepracowanych godzinach oraz na koniec zmiany roboczej, w 6smej godzinie pracy. Podobny
rozktad dziennej wypadkowosci stwierdzono w RDLP w Poznaniu [Grzywinski i in. 2011]. Dwa
szczyty nasilenia wypadkéw zaobserwowal réwniez Wang i in. [2003], analizujac wypadkowos¢
w jednej z prowincji pétnocno-wschodnich Chin. Pierwszy miat miejsce w trzeciej godzinie, na-
tomiast drugi w dziewigtej godzinie pracy.

Wsréd grup zawodowych najczgsciej urazéw w pracy doznawali pracownicy terenowi admi-
nistracji lesnej (lesniczy i podlesniczy) oraz drwale-operatorzy pilarek spalinowych. Pracownicy
administracji lesnej dominujg w ostatnim okresie badari, natomiast operatorzy pilarek na poczatku
okresu badawczego, kiedy wchodzili jeszcze w struktury zatrudnienia jednostek Laséw Paristwo-
wych. W skali analizowanej RDLP stanowili oni odpowiednio 22,7 i 19,6% poszkodowanych.
Zblizony udzial wymienionych grup zawodowych w strukturze wypadkéw w 13-letnim okresie
badai odnotowano réwniez w dyrekcji poznaniskiej — 19,4% i 22,4% [Grzywinski i in. 2011].
Lesniczowie i podlesniczowie stanowig najliczniejszg grupe pracownikéw w sektorze publicznym,
ich liczbe okresla si¢ na 10,5 tys. [Kusiak i in. 2012]. Wigkszo$¢ ich obowigzkéw stuzbowych
realizowana jest w terenie i wigze si¢ z przemieszczaniem, stgd duze ryzyko urazéw koriczyn
dolnych w wyniku poslizgni¢é, potkni¢é i upadkéw. Operatorzy pilarek spalinowych stanowig
natomiast najliczniejszg grupg pracownikéw wykwalifikowanych w prywatnym sektorze lesnictwa,
jednak ustalenic ich liczby nastrecza wiele trudnosci. Szacuje sig, ze jest ich okoto 10 tys.
[Grzywiriski 2011]. W przypadku drwali, oprécz zdarzen wypadkowych zwigzanych z przemie-
szczaniem si¢, dochodzi jeszcze ryzyko zwigzane z odbiciem narzg¢dzia oraz uderzeniem sorty-
mentem drzewnym.

Najczestszym (35%) wydarzeniem bezposrednio powodujagcym wypadek byto poslizgnigcie,
potknigcie i upadek. W przypadku RDLP w Poznaniu udziat potknig¢ i upadkéw byt jeszcze
wyzszy i wyniést 42% [Grzywinski i in. 2011]. Urazom najczesciej ulegaly koriczyny dolne
(46%), co jest konsekwencjg dominacji poslizgnig¢, potknie¢ i upadkéw wsréd zdarzeri bezpo-
srednio powodujgcych wypadek oraz — w przypadku operatoréw pilarki spalinowej — odbi¢
narz¢dzi. O potowe rzadziej obrazeniom ulegaty koriczyny gérne. Dominacja urazéw koriczyn
dolnych w wypadkach w lesnictwie byla potwierdzana w wielu badaniach [m.in. Kubiak 1985;
Salisbury i in. 1991; Jabloriski 1996; Wang i in. 2003; Grzywiriski i in. 2011].

Whnioski

# Odejscie do sektora prywatnego robotnikéw nie wptyneto na zmniejszenie wskaznikéw wypad-
kowosci w RDLP w Szczecinku. Wskaznik czgstosci wypadkéw w ostatnich latach badari
(2003-2009) byt wyzszy niz w okresie przed prywatyzacjg. Zaobserwowano réwniez znaczny
wzrost wskaznika ci¢zkosci wypadkéw w latach 2003-2009.

# Na poziom wypadkowosci wptywat dzien tygodnia i przepracowany czas danego dnia. Znacze-
nie miato réwniez stanowisko pracownika — wsréd pracownikéw umystowych najczesciej
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wypadkom ulegali lesniczowie i podlesniczowie, natomiast wsréd stanowisk robotniczych
— drwale-operatorzy pilarek spalinowych.

# Bezposrednia przyczyng powodujaca wypadek bylto najezesciej zte stapnigcie, poslizgniccie,
potknigcie lub upadek, przez co urazy najczg¢sciej dotyczyty koriczyn dolnych.
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SUMMARY

Structure of work accidents in the Regional Directorate of the State
Forests in Szczecinek in the years 1990-2009

The study concerns the analysis of accident rate in the Regional Directorate of the State Forests
(RDSF) in Szczecinek (NW Poland) in the years 1990-2009. In analysed period 1042 accidents
(including 12 fatal, 3 severe and 2 collective ones) occurred on the territory of the RDSF in



Struktura wypadkéw przy pracy 411

Szczecinek. The frequency rate equalled 14.75 and the severity rate amounted to 48.65. The
total number of days of incapacity for work reached 51,110, which gives 2505 days annually. The
privatization of forest works and the shift of labourers from the State Forests to private sector
did not have significant impact on accident rates.

The highest accident frequency was reported among foresters and deputy foresters
(22.7%) as well as fellers (19.6%). Workers who most frequently had accidents were thirty-year-
old (33.8%) and forty-year-old (30.5%). Also workers with work experience between 1 and 5
years (31,2%) suffered very often. The share of accidents was smaller along with the increase of
workers’ experience. Most frequently injuries occurred after third (16.3%) and seventh (16.6%)
hour of work. The direct cause of accident was missing one’s footing, slipping, stumbling and
falling (35.%), followed by kickback of tool (13.2%) and being hit by wood assortment (13.2%).
Lower limbs were most frequently injured (46.0%), followed by upper limbs (24.7%), head
(14.6%) and trunk (13.3%).



