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Wprowadzenie

Wielkos¢ zasobéw sity roboczej 1 stopien ich wykorzystania w gospodarstwach
rodzinnych jest jednym z najistotniejszych czynnikéw warunkujacych udany proces
restrukturyzacji sektora rolnego. Przyépieszenie pozadanych zmian strukturalnych
w rolnictwie indywidualnym wiaze si¢ gléwnej mierze z mozliwoscia uaktywnie-
nia proceséw koncentracji potencjatu produkcyjnego (zwlaszcza ziemi), zmniejsze-
niem liczebnosci populaciji pracujacej w dziatalnosci rolniczej oraz zwiekszeniem
ich wydajnosci pracy, ktrej poziom jest znacznie nizszy w poréwnaniu z wydaj-
noscia pracy w dziatach pozarolniczych [9].

Waznym clementem warunkujacym korzystne zmiany w rolnictwie, jak i czyn-
nikiem determinujacym rozwdj obszaréw wiejskich, sa zmiany w umiejscowieniu
aktywnosci zawodowej czlonkéw rodzin rolniczych i zwiazane z tym przeobrazenia
W sposobie pozyskiwania Srodkéw pienigznych. Nastgpuje wyrazne upowszechnie-
nie wielozawodowosci [4], co warunkuje wzrost znaczenia wyksztalcenia pozarol-
niczego w rozwoju obszaréw wiejskich. Jednoczesnie wraz z postgpem technolo-
gicznym, podstawg dziatalnosci gospodarczej (takze roiniczej) w coraz wigkszym
zakresie staje si¢ wiedza oraz umiejgtnosé korzystania z niej. Oznacza to, ze zaréw-
no dywersyfikacja Zr6det dochodu, jak i efektywnosé ekonomiczna gospodarstw
rolnych sa cile powigzane z jakoscia kapitatu ludzkiego, ktérej najistotniejszym
wyznacznikiem jest poziom wyksztalcenia [3].

Celem artykutu bylo przedstawienie zmian w liczebnosci grupy Iudnosci zwia-
zanej z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego icechach spoteczno-demograficz-
nych tej populacji oraz ukazanie specyfiki i ztozonosci problematyki zatrudnienia
w rolnictwie indywidualnych, atakie rozpoznanie zmian stosunkéw w obrebie
sily roboczej w rolnictwie chiopskim oraz oddziatywania zatrudnienia najemnego
w gospodarstwach rodzinnych na wiejski rynek pracy.

Podstawowy material empiryczny stanowily wyniki badar terenowych, prowa-
dzonych cyklicznie przez IERIGZ-PIB, gléwnic z lat 2000 i 2005. Ankieta obej-
mowala swym zasiggiem wszystkie gospodarstwa rolne o powierzchni powyzej
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1 ha UR bedace w dyspozycji 0séb fizycznych, polozone w 76 wsiach z réznych
regionéw kraju. Miejscowosci byly dobrane celowo tak, by wielko¢ badanych
gospodarstw byla proporcjonalna do rzeczywistej struktury obszarowej, zar6wno
w gkali kraju, jak i w ujeciu przestrzennym, Ankietowane jednostki stanowily okoto
jednej pigésetnej faktycznej liczby gospodarstw indywidualnych, a ich liczebnosé
w ostatnich dwéch badaniach ksztalttowata sie nastepujaco: w 2000 roku — 3927,
a w 2005 roku — 3705.

Duza liczebno$é badanej préby, szerokie spektrum zbieranych materialéw oraz
stosowanie tej samej metody badawczej, kiéra warunkowata zachowanie ciaglosci
i poréwnywalnosci danych, umozliwily dokonanie wielowatkowej analizy proce-
s6w zachodzacych w obrebie sity roboczej w rolnictwie rodzinnym.

Material statystyczny badaii terenowych zostat uzupetniony o publikowane, jak
réwniez niepublikowane dane statystyki masowej.

Cechy spoleczno-demograficzne ludnoSci rolniczej

Od wielu lat cechg charakterystyczng polskiego rolnictwa jest jego rozdrobnie-
nie obszarowe i §cisle z tym powiazany nadmiar ludnodci w tym sektorze gospodar-
ki. Z badari IERiGZ-PIB wynika, ze w latach 2000-2005 proces zmnigjszania sie
populacji rolniczej postgpowat relatywnie wolno, a jego tempo wyznaczat spadek
catkowitej liczby gospodarstw. W efekcie liczebno$¢ rodzin rolniczych utrzymata
sie na tym samym poziomie ($rednio 4,1 osoby). Temu procesowi towarzyszyly
zmiany jakosciowe w strukturze demograficznej populacii rolniczej. W 2005 roku
nadal istniata korzystna struktura demograficzna grupy oséb zwiazanej z gospo-
darstwami indywidualnymi. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze chociaz w 2005 roku
najwicksza grupe (40%) stanowily osoby w wieku produkeyjnym mobilnym (do
44 lap), to w stosunku do 2000 roku nieznacznie wzrosta liczba ludnosci w wieku
produkeyjnym niemobilnym (z 20 do 23%) oraz zmniejszyla sie wielko$é grupy
w wieku przedprodukcyjnym (z 26 do 22%). W odniesieniu do ludnosci w wicku
poprodukcyjnym réznice praktycznie nie wystgpily (tab. 1). Zmiany te mialy
powszechny charakter, przy czym relatywnie wyrazniej zaznaczyly si¢ w podmio-
tach mniejszych obszarowo. Z tego wzgledu czionkowie rodzin dysponujacych sto-
sunkowo duzymi powierzchniowo gospodarstwami byli relatywnie mlodsi wiekiem
niz osoby z mniejszych obszarowo jednostek. Réznice te dotyczyly giéwnie mniej-
szego odsetka os6b w wieku 45 lat 1 wigcej oraz ludnosei w wieku poprodukeyj-
nym. Jednoczesnie udziat 0séb w wieku do 44 lat w rodzinach uzytkujacych duze
obszarowo gospodarstwa byl wyzszy.

Przy ocenie sprawnosci funkcjonowania gospodarstw rolnych w warunkach
konkurencji, czesto podnoszona kwestia jest relatywnie niski poziom skolaryzacji
ludnosci rolmiczej. Jest to efekt wieloletniej niekorzystnej dla rolnictwa selekeji
przy wyborze zawodu rolnika. Ponadto angazowanie do prac w rodzinnym gospo-
darstwie czesto byto uwarunkowane sytuacja rodzinng, a nie posiadanymi kwalifi-
kacjami.
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Tabela 1
Struktura wieku ludnoéci rolniczej
Odsetek oséb w wieku?
. produkcyjnym ]
k d k
Ro przedprodukcyjnym moblilnym memobilnym poprodukcyjoym
Suma wiersza = 100
2000 26,1 39,2 20,1 14,6
2005 22,1 40,0 22,7 15,2

% Przyjgto stosowane przez GUS ekonomiczne grupy wieku: przedprodukcyjny — osoby do 17 lat;
produkceyjny — kobiety w wieku 18-59 lat i mezczyZni w wieku 18-64 lat; poprodukeyjny — kobiety
60 iwigcej oraz mezczyZni 65 i wigeej lat. W wieku produkeyjnym wydzielone zostaly jeszcze
dwic grupy: mobilny (predukeyjny miodszy) — osoby w wiekn 18-44 lat { nfernobilny (produkcyjny
starszy) — kobiety w wieku 45-59 lat i mezczyini w wieku 45-64 lat. Taki podzial zachowano
powszechnie w calej pracy.

Zrédto: Ankieta IERIGZ-PIB 2000 i 2005.

Z zebranych danych wynika, ze w latach 2000-2005 nastgpita poprawa w zakre-
sie wyksztalcenia 0s6b z rodzin rolniczych. Dotyczylo to zaréwno wyksztatcenia
ogdlnego, jak ikwalifikacji zawodowych. Postgp obejmowat wszystkie poziomy
edukacji ponadpodstawowej, ale najwyrazniej zaznaczylsic na szczeblu szkél
wyzszych (odsetek oséb takim z wyksztatceniem wzrdst z nieco ponad 2 do 5%)
oraz §rednich i pomaturalnych (zwyzka z 17 do 23%). Pomimo tych pozytywnych
zmian, w 2005 roku nadal blisko 34% czlonkéw rodzin rolniczych posiadato tylko
wyksztalcenie ogélne na poziomie podstawowym, a 38% na poziomie zasadniczej
szkoly zawodowej. Zwigkszyt sig natomiast odsetek os6b z wyksztalceniem o pro-
filu nierolniczym. W latach 2000-2005 wzrést on z niespetna 43 do ponad 48%.
Réwnoczesnie udziat ludnosci ze szkolnym zawodowym wyksztalceniem rolni-
czym praktycznie nie ulegt zmianie i wynosit 14-15%.

Do waznych czynnikéw warunkujacych tempo przeobrazef strukturalnych
w rolnictwie, a przede wszystkim postgp w dziatalnosci rolniczej gospodarstw,
naleza kwalifikacje i umiejetnosci zarzadzajgcych nimi oséb. Panuje ogélne prze-
konanie, ze tempo zmian zachodzacych w poszczegélnych jednostkach i uzyskiwa-
ne efekty ekonomiczno-produkcyjne ida w parze z cechami ich kierownikéw [6).
Z tego wzgledu struktura demograficzna oraz poziom wiedzy, ktérej miare for-
malng stanowi wyksztalcenie, w gtéwnej mierze okreslajg jakosci zasobéw pracy
w rolnictwie indywidualnym.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze w strukturze wicku kierownikéw nie
zaszly istotne zmiany. Nalezy jednak podkresli¢, ze po raz pierwszy od poczatku
lat dziewigédziesiatych ubieglego wieku, w 2005 roku udziat oséb kierujacych
gospodarstwem w wieku produkcyjnym mobilnym byt nizszy niz odsetek gospoda-
rujacych w wieku produkcyjnym niemobilnym (44% wobec 47%). Réwnoczesnie
odsetek os6b w wieku emerytalnym wsréd zarzgdzajacych gospodarstwami indy-
widualnymi nie ulegt zmianie i stanowit zaréwno w 2000, jak i w 2005 roku okoto
10%.



64 Pawel Chmieliviski, Bozena Karwat-Wozniak

Badania potwierdzily, ze kobiety kierujace gospodarstwami indywidualnymi
stanowily stal i relatywnie niewielkg grupe. W latach 1992-2005 kobiety sprawo-
waty te funkcje w okolo jednej piatej gospodarstw, przy czym kierowaty jednostka-
mi charakteryzujgcymi sie stosunkowo niewielkim areatem uzytkéw rolnych.
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Rys. 1. Kierownicy gospodarstw w Polsce i w krajach UE-15 (wedtug grup wiekowych)
Zrédto: Eurostat i Ankieta IERIGZ-PIB 2005.

Pomimo pewnych symptomdw starzenia sig populacji kierownikéw gospo-
darstw, polskie rolnictwo w poréwnaniu z rolnictwem europejskim wciaz znaj-
duje si¢ w znacznie korzystniejszej sytuacji (rys. 1). Grupa miodych rolnikow,
ij. w wieku ponizej 35 roku zycia byla niemal trzykrotnie wigksza w Polsce niz
$rednio w krajach ,,starej” Unii. Natomiast osoby w wieku 65 i wigcej lat w UE-15
stanowily ponad trzykrotnie wiekszy odsetek gospedarujacych niz w Polsce.

Nalezy podkreslié, ze zmiany pokoleniowe zachodzace w zbiorowosci 0s6b zarza-
dzajacych polskimi gospodarstwami indywidualnymi! ida w parze z coraz wyzszym
poziomem ich edukacji. W latach 2000-2005 roku istotnie zmniejszyt sie¢ udzial kie-
rownikéw, kiérzy ukoriczyli tylko szkolg podstawowa (z ponad 36 do niespelna 27%).
W poréwnywanych okresach najbardziej powszechnym bylo wyksztalcenie zasadni-
cze, ktére posiadato okoto 46% gospodarujacych. Tylko w zakresie wyksztalcenia na
poziomie $rednim 1 wyzszym wystapily wigksze przeobrazenia. W latach 2000-2005
udzial kierownikéw z wyksztatceniem Srednim zawodowym i pomaturalnym wzrést
z niespelna 16 do 22%. Jeszcze wigkszy postgp widoczny byt w wielkosci grupy rol-
nikéw legitymujacych sie dyplomem ukoriczenia studiéw wyZzszych. Mimo, ze w ana-
Jizowanym okresie odsetek oséb gospodarujacych z wyzszym wyksztalceniem wzrGst

: 7 danych IERIGZ-PIB wynika, ze w latach 2000-2005 w 16% gospodarstw indywidualnych nastapita
zmiana kierownika, w tym w pomad 13% przypadkéw [funkcje gospodarujacego przejgla osoba
miodsza.
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dwukrotnie, to nadal kierownicy gospodarstw z takim poziomem wyksztatcenia sta-
nowili 5%. Co do formalnego przygotowania do zawodu rolnika, sytuacja byla nieco
inna. Zaréwno w 20053, jak i 2000 roku kierownicy posiadajacy szkolne wyksztatcenie
rolnicze stanowili nie tylko wzglednie malo liczng grupe, ale réwniez nie odnotowano
w zasadzie zadnego postepu w tym zakresie, W tym czasie udzial gospodarujacych,
kioizy ukoriczyli szkoly rolnicze zwigkszyt sig tylko z23% do nieco ponad 24%.
Jednak z punktu widzenia wzrostu efektywnosci gospodarowania w rolnictwie, istot-
ny jest przede wszystkim poziom wyksztalcenia rolniczego oséb kierujacych gospo-
darstwem produkujgcym gléwnie na rynek. W tej grupie w latach 2000-2005 udziat
gospodarujacych, kiérzy ukoriczyli szkoty rolnicze, wzrdst z 26 do 35%.

Aktywnosé zawodowa oséb zwiazanych z gospodarstwem rolnym

Gospodarstwo rodzinne jest specyficznym warsztatem pracy, gdyZ funkcjonuje
przede wszystkim dzigki pracy oséb z nim zwiazanych. Ze wzgledu na specyfike
produkcji rolniczej (duza sezonowos$¢ prac), zakres i konieczno$é angazowania sie
czionkéw rodziny rolniczej w dziatalnoé§é produkeyjng sg zréznicowane. Dlatego
populacje zwigzang z rolnictwem indywidualnym charakteryzuje wyzsza ak tywno$¢é
zawodowa niz pozostalych mieszkaticéw kraju [8]. Przy czym czesé oséb angazu-
je sie do pracy w gospodarstwie w ograniczonym zakresie czasowym, zwlaszcza
jezeli pracuja zarobkowo i nie wigza z rolnictwem swojej przysztosci zawodowej. Z
tego powodu mozna zaobserwowaé do$é czeste zjawisko dwuzawodowosci wsréd
populacji rolniczej [4]. Dowodza tego réwniez wyniki badari ankietowych IERiGZ-
PIB, z ktérych wynika, ze w 2005 roku 80% pigtnastoletnich i starszych czlonkéw
rodzin rolniczych bylo aktywnych na rynku pracy. Nalezy jednak zaznaczyd, ze
w analizowanym okresie wskaZnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci rolniczej wyka-
zywat tendencje spadkowa (w 2000 roku wynosil nieco ponad 87%).

W latach 2000-2005 nastapity zmiany w strukturze oséb aktywnych zawodowo
wedtug ich miejsca pracy (tab. 2). Podwoila sie (z ponad 4% do blisko 10%) liczba
zatrudnionych wytgcznie poza gospodarstwem rolnym. Udzial oséb pracujacych
wylacznie przy produkcji rolniczej zmniejszyt sie z ponad 72% w roku 2000 do
nieco ponad 66% w roku 2005. Nie ulegta zmianie natomiast wielko$¢ grupy oséb
igczacych swoja aktywno$¢ zawodowa z praca w gospodarstwie oraz poza nim.
Stanowila ona zaréwno w 2000, jak 1 w 2005 roku okolo jednej czwartej ogéhu
ludnosci z rodzin rolniczych.

Przeprowadzone badania dowodza, ze arcal uzytkowanego gospodarstwa ma
wplyw na mozliwosci wykorzystania zasobéw pracy rodziny rolniczej w prowa-
dzonej dziatalnosci rolniczej [2). Swiadczy o tym migdzy innymi rosnacy udziat
pracujacych przy produkcji rolniczej w miare wzrostu obszaru gospodarstwa (81%
w jednostkach od I do 2 ha UR oraz 96% w gospodarstwach od 10 do 15 ha UR;
srednja dia caiej badanej zbiorowosci wyniosta 90%). Ta zalezno§¢ dotyczy przede
wszystkim pracujgcych wylacznie w dziatalnosci rolniczej. W tej grupie odsetek
takich os6b zwiekszat sie wraz ze wzrostem uzytkowanego areatu ziemi (z 39%
w gospodarstwach najmniejszych do ponad 85% w jednostkach z grupy obszarowej
10-15 ha UR}).
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Tabela 2

Ludnos$¢ pietnastoletnia i starsza, zwiazana z indywidualnym gospodarstwem rolnym
wedlug miejsca pracy

Procent pracujacych

. w gospodarstwie tylko
W SInieni wylacznic _ { oz a
yszczegdlnienie w gospodarstwic po! poz
gospodarstwem gospodarstwem
suma wiersza = 100
2000 72,4 234 4,2
2005 66,3 24,1 9.6
Grupy obszarowe (ha UR)
1-2 39.0 42,0 19,0
2-5 474 374 15,2
5-10 66.4 23,7 9,9
10-15 85.2 10,9 3.9
15 wigcej 83,0 11,0 6,0

Zrédito: Ankieta IERIGZ-PIR 2000 i 2005.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze odnotowane w latach 2000-2005 zmniejszenie
wielkosci grupy pracujacych w gospodarstwie indywidualnym bylo wynikiem spad-
ku liczby oséb angazujacych sig wylacznie do prac w gospodarstwie. Zjawisko to
zaznaczylo sie przede wszystkim w relatywnie niewielkich obszarowo jednostkach
(do 10 ha UR), podczas gdy w gospodarstwach wigkszych obszarowo odsetek oséb
angazujacych sie do pracy wylfacznie w rolnictwie praktycznie nie ulegt zmianie.

Analiza aktywnoéci zawodowej ludnosci rolniczej wskazuje na specyficzng
sytuacje w gospodarstwach o obszarze od 10 do 15 ha UR, gdzie w obydwu bada-
nych okresach odsetek 0séb zajmujacych si¢ wylacznie dziatalnoscia rolnicza
byl relatywnie najwyzszy i wynosit okolo 85%. Tak wysoki poziom zatrudnienia
mozna prébowaé wytlumaczyé zapotrzebowaniem na sitg robocza wynikaja-
cym z relacji wielko$é gospodarstwa : poziom mechanizacji produkcji rolniczej.
W gospodarstwach mniejszych niz 10 ha zapotrzebowanie na rodzinng site robocza
bylo na tyle niskie, ze podjecie pracy poza gospodarstwem stawalo si¢ nie tylko
mozliwe, anawet niezbedne. TakZe w jednostkach o relatywnie duzym areale
(wiekszym niz 15 ha), rozmiar prowadzonej dzialalnosci rolniczej umozliwiat
specjalizacj¢ produkcji i podnoszenie poziomu mechanizacji poprzez wigksze
naktady inwestycyjne, w skali ktéra pozwala na ograniczenie liczby pracujacych
w nim czlonkéw rodziny. Skutkiem tego byl znaczacy udziat pracujacych poza
gospodarstwem cztonkéw rodzin rolniczych. Mozna wiec przypuszczaé, ze w wielu
przypadkach gospodarstwa o powierzchni 10-15 ha byty na tyle duze, by zapewni¢
prace dla wigkszosci oséb z mmi zwigzanych. Jednoczesnie rozmiary prowadzong;
dziatalno$ci byty zbyt male na to, by staty sie impulsem do zmian w procesie pro-
dukcji, w rezultacie ktérych mozliwe byloby ograniczenie angazowania do pracy
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czlonkéw rodziny. Dlatego w tej grupie obszarowej udzial 0séb pracujacych poza
gospodarstwem wynosi niespeina 4% i jest najnizszy sposréd wszystkich badanych
grup cbszarowych gospodarstw indywidualnych.

Odnotowany w latach 2000-2005 ponad dwukrotny wzrost udziatu oséb zwia-
zanych z rolnictwem indywidualnym, ale pracujacych wylgcznie poza nim, dotyczy
wszystkich gospodarstw, bez wzgledu na ich wielko$§é. Przy czym najsilniejsze
tendencje dato si¢ zauwazyé w gospodarstwach od 2 do 5 ha UR (z 5 do 15%), za$
najstabsze w jednostkach z grupy 10-15 ha UR (z okoto 2% do niespelna 4%).
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Rys. 2. Zmiany w udziale oséb zatrudnionych we wlasnym gospodarstwie (liczba osdéb
15-letnich i starszych Zzyjacych w rodzinach rolniczych = 100)

Zrédio: Ankieta IERIGZ-PIB 1992, 1996, 2000 i 2005.

Tak wyrazne przemiany w strukturalnym rozktadzie ludnosci zarobkujacej
w gospodarstwie i poza nim wystapity w badaniach IERIGZ-PIB po raz pierwszy.
Oznacza to, ze w coraz wiekszym stopniu praca w gospodarstwie rolnym staje sie
tylko jednym ze Zrédet dochodu, a udziat innych form zarobkowania zyskuje coraz
bardziej na znaczeniu w budzecie domowym rodzin zwigzanych z indywidualnym
gospodarstwem. Coraz wigksza grupa oséb z rodzin rolniczych zaczyna aktywnie
poszukiwaé alternatywnych mozliwodci zatrudnienia, czesto catkowicie rezygnu-
jac z pracy rodzinnym gospodarstwie. Zarysowuja sie tendencje do racjonalizacji
zatrudnienia i angazowania do pracy w gospodarstwie rolnym tylko oséb niezbed-
nych. Ten proces potwierdza fakt, Ze coraz mniejsza liczba cztonkéw rodzin rolni-
czych angazowala si¢ do prac w rodzinnym gospodarstwie w kolejnych badaniach
IERIGZ-PIB (rys. 2). Pomimo ograniczania liczebnosci grupy oséb angazujacych
si¢ do prac w gospodarstwie rolnym w 2005 roku, podobnie jak w latach ubieglych,
w pracg we wlasng dzialalno§é rolnicza zaangazowana byla wiekszos¢ (blisko
76%) 15-letnich i starszych cztonkéw rodzin rolniczych. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze w analizowanym okresie odsetek zatrudnionych we wilasnym gospodarstwie
zmniejszy? si¢ z 87 do 76%, tj. sredniorocznie o ponad 2 pp., podczas gdy w catym
okresie od 1992 do 2000 roku utrzymywal si¢ praktycznie na stalym poziomie
(odsetek oséb z rodzin rolniczych wykonujacych prace w gospodarstwie zmniejszyt
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sie tylko z niespetna 90% do nieco ponad 87%). Te tendencje potwierdzaja rosna-
ce znaczenie pracy poza gospodarstwem, jako Zrédia dochodu w budzecie rodzin
zwiazanych z indywidualnym gospedarstwem rolnym.

Z analizy danych ankietowych wynika, ze w kolejnych badanych okresach
ograniczeniu ulegala nie tylko liczebnos¢ populacji pracujacej w uzytkowanym
gospodarstwie, ale réwniez zakres angazowania si¢ do prac w prowadzonej dzia-
talnosci rolniczej. Swiadczyl o tym przede wszystkim spadek liczebnosci grupy
pracujacej we wlasnym gospodarstwie stale, w pelnym wymiarze czasu (z ponad
50 do niespelna 35%) oraz ponad dwukrotny wzrost (z 10 do 21%) liczby zatrud-
nionych w gospodarstwie sezonowo lub dorywczo. WyraZnie powigkszyla sig row-
niez grupa oséb pracujacych kazdego dnia w dziatalnosci relniczej, ale krdcej niz
8 godzin dziennie (z 40 do 45%).

Naklady pracy w gospodarstwie czfonkéw rodzin rolniczych

Wraz ze zmianami w liczbie oséb pracujacych we wilasnym gospodarstwie
i w stopniu ich zaangazowania, ograniczeniu ulegaly réwniez nakiady pracy?.
W analizowanym piecioleciu nakiady pracy w przeliczeniu na 1 gospodarstwo
zmniejszyty sie o 11% i w 2005 roku wyniosty 1,13 osoby pelnozatrudnionej. Byta
to wielkos¢ identyczna, jak w zbiorowosci gospodarstw rolnych powyzej 1 ha UR
objetych badaniem struktury, przeprowadzonym przez GUS w 2005 roku.

Korzystne tendencje w zakresie zatrudnienia w dziatalnosci rolniczej potwier-
dzita réwniez analiza danych o naktadach pracy w przeliczeniu na 100 ha UR (tab.
3). Wielkos$¢ tego wskaZnika zmniejszyla si¢ o prawie 20% (z 14,7 do 11,8 AWU
na 100 ha UR). Nie byla to tendencja nowa, zaznaczyla sig juz w poprzednich okre-
sach, zwlaszcza w czteroleciu 1992-1996, przy czym ponownie przybrata na sile po
roku 2000. Zatrudnienie na 100 ha UR w latach 2000-2005 zmniejszalo sig §red-
niorocznie o ponad 3,9%, podczas gdy w okresie 1992-1996 analogiczny wskaZnik
wynosit 3,7%, a w latach 1996-2000 — 2,8%.

Odnotowane po 2000 roku przyspieszenie sklonnosci do racjonalizacji zatrud-
nienia nalezy wiazaé przede wszystkim z postgpujacym procesem koncentrac)i
gruntéw rolniczych? i wzrostem liczby gospodarstw relatywnie duzych obszarowo?
oraz poprawa wyposazenia w maszyny i urzadzenia techniczne, zwlaszcza umozli-
wiajace kompleksowg mechanizacjg pracy. Ograniczanie naktadéw pracy czlonkéw

“ Ze wzgledu na duzj réznorodnod$é w zaangazowaniu poszczegdlnych czionkéw rodziny rolniczej
w pracach w gospodarstwie, nakiady pracy zostaly wyrazone w ekwiwalencie pelnego etatu,
tj. pelnozatrudnionych. Wyliczono, Ze jest to réwnowazne z syinacja, gdy 1 osoba pelnozatrudniona
pracuje w gospodarstwie rolnym 2120 godzin w ciagu roku, tj. 265 dni roboczych po 8 godzin dziennie,
co odpowiada 1 rocznej jednostce pracy (AWU).

3 7 danych ankietowych wynika, Ze w latach 2000-2005 przecietna powierzchnia badanego gospodarstwa
indywidualnego wzrosha o 9,4% (z 8,5 do 9,3 ha UR), podczas gdy w okresie lat 1992-2000 Sredni
obszar badane] jednostki powiekszyt sig o 7,6% (z 7,9 do 8,5 ha UR).

4 W latach 1992-2005 udziat gospodarstw 30-hektarowych i wigkszych wzrdst czterokrotnie (z 1,1 do
4,3%), Szczegdlnie dynamicznie powickszata sie grupa gospodarstw o powierzchni 50 1 wigeej ha UR
— wielko$¢ odsetka podmiotéw te] wielkoéei wzrosta siedmiokrotnie (z 0,2 do 1,4%).
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redziny rolniczej stymulowaty réwniez zapewne zwigkszone mozliwosci migracji
zarobkowej, gtéwnie do krajéw tzw. starej Unii Europejskiej [10].

Tabela 3
Zmiany w nakladach pracy czfonkéw rodziny rolniczej
w gospodarstwie indywidualnym
Dynamika
Roczne jednostki zmian Udziat czynnosci wykonywanych stale
pracy na (poprzednie w og6lnych naktadach pracy?®
Rok badanie = 100%)
oséb
Li‘;ﬁ&%ﬂ I%JRh 4 };i agr(;i\?\g 1%.)Rh 4 razem kobiet mgzczyzn .60-latnich
i starszych
1992 1,45 19,5 100,0 100,0 80,9 9.7 81,7 19,1
1996 1,37 16,6 94,5 851 7711 70,8 81,3 10,7
2000 1,27 14,7 92,7 88,6 725 652 713 8,2
2005 1,13 11,8 89,0 80,3 69,7 631 73,9 4,1

' Za 100 przyjeto calkowite naklady pracy wlasnej w ogélnej zbiorowosci gospodarstw lub w danej
grupie (pici, wieku).

Zrédto: Ankieta IERIGZ-PIB 1992, 1996, 2000 i 2005.

Procesy racjonalizacji zatrudnienia zaznaczyly si¢ z réznym nasileniem w po-
szczegdlnych okresach 1 grupach obszarowych gospodarstw, przy czym przewazaty
tendencje do obnizania poziomu naktadéw pracy w relacji do obszaru (tab. 4).

Tabela 4
Naktady pracy w gospodarstwie czionkdéw rodziny rolniczej wedlug grup obszarowych

Roczne jednostki pracy (AWU)

W . na 1 gospodarstwo na 100 ha UR
yszczegolnienie WskazZnik zmian WskaZnik zmian
2000 2005 (2000 = 100) 2000 2005 (2000 = 100)
Razem 1,27 L13 29,0 14,7 11,8 30,3
Grupy obszarowe (ha UR)

1-5 0,93 0,82 88,2 36,4 32,8 90,1
5-10 1,38 1,18 85,5 21,2 16,7 78,8
10-15 1,65 140 84,8 144 11,8 81,9
15-20 1,71 1,56 91,2 10,0 9.2 92,0
20-30 1,74 1,65 94,8 72 69 95,8
30-50 82 181 99,5 49 49 100,0
50 i wiecej 1,58 1,66 105,1 L6 1,7 106,3

Zrédto: Ankieta IERIGZ-PIB 2000 i 2005.
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W latach 2000-2005 wzrost naktadéw pracy wystapit tylko w gospodarstwach
50-hektarowych i wigkszych. Nieco ponad 6% zwyzka nakladéw pracy w jednost-
kach o tak duzym areale byla zapewne spowodowana zmianami w ich profilu pro-
dukcyjnym, polegajacymi przede wszystkim na rozszerzaniu bardziej pracochion-
nych kierunkéw produkcji, jakim jest niewatpliwie chéw zwierzat®.

Catkowity spadek naktadéw pracy w rolnictwie indywidualnym byl rezultatem
zmniejszenia zatrudnienia w gospodarstwach dysponujacych powierzchnia od 1 do
30 ha UR, przy czym najwiekszy spadek stwierdzono w grupach 5-10 i 10-15 ha
UR. W gospodarstwach tej wielkosci poziom zatrudnienia obnizy! sig¢ o okofo 19-
21%, co stanowito blisko 86% ubytku rocznych jednostek pracy w catym badanym
zbiorze.

Przy rozpoznawaniu zmian w zasobach sity roboczej w gospodarstwach rodzin-
nych i okreslaniu proceséw racjonalizacji zatrudnienia, nalezy uwzgledni¢ nie tylko
wspomniane wczesniej zmniejszenie liczby oséb zatrudnionych w rolnictwie, ale
réwniez pewne zréznicowanie skali tego zjawiska w zaleznosci od cech demogra-
ficznych oséb podejmujacych giéwnie zajgcia rolnicze®. Swiadczyty o tym, miedzy
innymi, zmiany w wysokosci udziatu pracy wykonywanej przez wybrane grupy
ludnogci w catkowitych naktadach pracy w rolnictwie indywidualnym w poszcze-
gélnych badanych latach.

7 materiatéw ankietowych wynika, ze pomimo zmian w obrgbie wlasnej sity
roboczej w rolnictwie indywidualnym, nadal wigkszo$¢ naktadéw pracy stanowia
czynnosci cztonkéw rodziny rolniczej, ktérzy w gospodarstwie pracuja stale, w pel-
nym wymiarze czasu (tab. 3). W 2005 roku praca tych osdb stanowita prawie 70%
catkowitych rodzinnych naktadéw pracy w badanych gospodarsiwach. Byt to udzial
o 11 pp. mniejszy niz w 1992 roku, kiedy analogiczny wskaznik wynosit blisko
81%. Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze te zmiany byty przed wszystkim rezulta-
tem blisko pieciokrotnego ograniczenia udziatu (z 19 do 4%) czynnosci wykonywa-
nych przez osoby w wieku poprodukcyjnym oraz kobiety (z 80 do 63%).

Nadwyzki i niedobory sity roboczej

W skali globalnej utrzymuja si¢ nadwyzki sity roboczej w rolnictwie indywi-
dualnym, aczkolwiek nadal wystepuje pewna grupa gospodarstw borykajaca sig
z permanentnym niedostatkiem zasobéw pracy. Nalezy jednak podkreslic, Ze stale
(catoroczne) niedobory sity roboczej w rolnictwie chiopskim sg zjawiskiem margi-
nalnym.

W 2005 roku trwale niedobory zasobéw pracy wystepowaty tylko w niespelna
4% gospodarstw byt to odsetek nieco mniejszy niz w 2000 roku, kiedy takich
gospodarstw bylo 5%. Niedostatek sily roboczej dotyczyt wszystkich gospodarstw,

* W latach 2000-2005 udziat gospodarstw 50-hektarowych i wigkszych z produkeja zwierzeca zwiekszyt
£ 72,2 do 78,0%. Jednoczesnie w tych jednostkach zaznaczyt sie ponad dwukrotny (z 45,8 do104,0 SD)
wzrost poglowia posiadanego inwentarza,

5W opracowaniu okreglenie to stosuje sie w odniesieniu do oséb zatrudnionych w gospadarstwie stale,
w pelnym wymiarze czasu pracy, a wiec wykonujacych zawdd rolnika.
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przy czym braki w zasobach sily roboczej stanowily istotniejszy problem dopiero
w grupie gospodarstw 30-hektarowych iwiekszych, a zwlaszcza najwiekszych
(powyzej 50 ha), gdyz dotyczyly 25% jednostek tej wielkosci. Z analizy danych
ankietowych wynika, ze niedobdr sity roboczej w tak duzych gospodarstwach byt
najczgsciej wynikiem niedostatecznej ilo$ci wysokowydajnych maszyn i urzadzen
(Sredni obszar w tej grupie wynosit 98,2 ha UR) oraz brakéw w kompleksowej
mechanizacji prac, zwlaszcza w produkeji zwierzecej, a duzo rzadziej miat zwiazek
z pracochtonng strukturg produkcji. Wobec incydentalnego zakresu wystgpowania
niedoboréw sity w rolnictwie indywidualnym, odwrotny problem — polegajacy na
nadmiarze sily roboczej — wystgpowat w znacznie wiekszej skali, z zaznaczajaca
si¢ lekka tendencje spadkowa. Byt to trend odmienny od stwierdzonego w latach
wczesniejszych, kiedy to zasoby pracy w rolnictwie chtopskim powiekszaty sic.

Rozmiary niewykorzystanych zasobéw sity roboczej w gospodarstwach indywi-
dualnych okresla wielko§¢ grupy oséb, ktérych praca nie ma istotnego wptywu na
rozmiary prowadzonej dziatalnosci rolniczej, a ich angazowanie sie¢ w proces pro-
dukcyjny wynika przede wszystkim z braku mozliwosci zatrudnienia zarobkowego.
Osoby takie mozna nazwa¢ zbednie zatrudnionymi — przy czym, jezeli sa skionne
podja¢ prace w wiekszym wymiarze, sa de facto bezrobotne. Ta grupa stanowi
istotny element umozliwiajacy okre§lenie skali ukrytego bezrobocia w rolnictwie
imozna ja ustali¢ korzystajac z kryteriéw obiektywnych, badZ odwotujac sie do
pogladu kierownika w zakresie przydatnosci poszczegdlnych os6b w prowadzonej
dziatalnosci rolniczej [7].

W badaniach terenowych IERIGZ-PIB odwolywano sie przede wszystkim do
opinii kierownika o przydatnosci do pracy w prowadzonej produkcji rolniczej
poszczegélnych czlonkéw rodziny w wieku produkeyjnym, ktdrzy wykonywali
pewne czynnosci pomocnicze w gospodarstwie. Ponadto osoby z tej grupy nie byly
stale zatrudnione poza rodzinnym gospodarstwem.

35

2000 2005

30

10-15
Grupy obszarowe {ha UR)

Rys. 3. Udziat gospodarstw z nadwyzkami sily roboczej w ocenie respondentéw
Zrédto: Ankieta IERIGZ-PIB 2000 i 2005.
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Z danych ankietowych wynika, ze w okresie 2000-2005 nieznacznie zmniejszyl sig
zaréwno odsetek gospodarstw z nadwyzkami sity roboczej (z 25 do 22%), jak i udziat
0s6b zbednych w wieku produkcyjnym (z 14 do 13%). Nalezy jednak zaznaczyc, Ze
byly to tendencje przeciwstawne od wystgpujacych w latach dziewigcdziesigtych
ubieglego wieku, kiedy to odsetek gospodarstw z nadmiarem sity roboczej wzrdst
z 21 do 25%, natomiast udziat oséb zbednych z 11 do 14%. Odwrdcenie tych trendow
moze wskazywaé na zmniejszanie sie przeludnienia w rolnictwie indywidualnym.

Tendencje zauwazone w latach 2000-2005 najstabiej zaznaczyly si¢ w gospo-
darstwach niewielkich obszarowo (od 1 do 5 ha UR). W tym zbiorze nadwyzki
sily roboczej wystapily W co czwartym gospodarstwie, a populacja uznana za
zbedna stanowila blisko 16% ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym zwiazane;
z gospodarstwami o takim obszarze. Zdecydowanie wigksze zmiany odnotowano
w grupie jednostek najwickszych powierzchniowo. W tym zbiorze, ponad 2,5-
krotnie zmniejszy! si¢ zaréwno odsetek gospodarstw z nadmiarem zasobow pracy
(z 16 do 6%), jak i udziat os6b nieprzydatnych w prowadzonej dzialalnosci rol-
niczej (z blisko 11 do 4%). Czyli byta to zbiorowos¢, ktérej najbardziej udato sig
dopasowaé zatrudnienie do rzeczywistych potrzeb gospodarstwa.

Zaznaczyly si¢ réwniez sytuacje odmienne. Niewielki wzrost nadwyzek sity
roboczej dotyczyt w zasadzie tylko gospodarstw o powierzchni od 20 do 30 ha UR.
W tej grupie nieznacznie rozszerzyt sig zaréwno odsetek oséb zbednych (z 8 do
niespelna 10%), jak i udziat gospodarstw z nadmiarem sity roboczej (z okoto 18 do
niespeina 20%). :

Dane ankietowe umozliwiaja réwniez zastosowanie kryteriéw obiektywnych
przy ustalaniu os6b zbednych. Pozwala to oszacowaé skalg bezrobocia utajonego
w rolnictwie indywidualnym. Przy okreSlaniu tego zjawiska za najwiasciwsze
uznano kryterium niewykorzystanego czasu pracy’.

Osoby okreslone jako zbedne (wedlug kryterium czasu pracy) stanowilty nie-
mal 16% ogdtu ludnosci rolniczej w wieku produkcyjnym i byl to wskaZnik nieco
wyzszy niz wielko§é grupy ustalona zgodnie z ocena respondenta, ktdra stanowiia
prawie 13% (rys. 4). W wigkszosci wyodrgbnionych grup gospodarstw te rozbiez-
nosci byly relatywnie niewielkie, z wyjatkiem jednostek o areale od 1 do 10 ha UR,
odzie skala oséb zbednych wedlug oceny respondenta byta dwukrotnie mniejsza
niz ustalona zgodnie z kryterium czasu pracy. W zbiorze oséb niepotrzebnych
w gospodarstwie niespetna 26% stanowity osoby aktywnie poszukujace zatrudnie-
nia poza rolnictwem, a blisko 19% zarejestrowane bylo jako bezrobotne. Mozna
zatern uznaé, Ze obok rejestrowanego bezrobocia, kiére wigzato si¢ przede wszyst-
kim z ludnoscia nierolnicza i w polowie 2005 roku dotyczylo okoto 1,1 miln 0s6b
zyjacych na wsi, w rodzinach rolniczych przebywato dodatkowo okoto 500 tys.
0s6b zbednych z punktu potrzeb gospodarstwa (co stanowi szacunkowa wielkosé
ukrytego bezrobocia w sektorze rolnym).

7 . N . . . .

Za zbedne uznano wszystkie osoby w wieku produkeyjnym, pracujace wylacznie lub giéwnie
w indywiduainym gospodarstwie rolnym, ktére w ciagu roku pracowaly 3 miesiace lub mniej, a takie
przypadki dtuzszego okresu pracy, ale nie wigcej niz 3 godziny dziennie.
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| O kryterium czasu pracy
25
20,0
20

2,124

)

Ogotem 1-5 5-10 10-15 15-20 20-30 30-50 50iwiece]
Grupy obszarowe (haUR)

4 Liczba 0s6b wieku produkcyjnym = 100.

Rys. 4. Udzial oséb zbednych®, wyodrebnionych wedlug oceny respondenta i kryterium
czasu pracy
Zrédto: Ankieta IERIGZ-PIB 2005.

Cechy demograficzne grupy oséb uznanych za zbedne przy pracach w gospo--
darstwie nie ulegly zmianom. Ciggle byla to populacja relatywnie mioda i lepiej
wyksztalcona niz pozostali czlonkowie rodziny roiniczej, poza tym w polowie
tworzyly ja kobiety. Ponadto wigkszo$é oséb zaliczonych do grupy zbytecznych
w prowadzonej dziatalno$ci rolniczej wiazalo swe plany zawodowe z mozliwoscia
podjecia pracy zarobkowej (84%), atylke nieliczni deklarowali chgé migracji
(16%).

Najem sily roboczej i stosunki pracy w rolnictwie indywidualnym

W 2005 roku najemna praca® w rolnictwic indywidualnym nadal stanowita

znikomy udzial (5%) w catkowitych nakiadach pracy®, pomimo zwyzkowej ten-

dencji, jaka odnotowywano w tym zakresie wraz z rozwojem stosunkéw rynkowych
w rolnictwie chiopskim.

8
W tej grupy zaliczono rdwniez pomoc sasiedzka, nie uwzgledniono natomiast pracownikéw

kontraktowych, tj. takich, ktérzy wykonywali ustugi w gospodarstwie rolnym.

9 Tak niewielki zakres zakupu sily roboczej wystgpowal zaréwno w gospodarstwach stanowiacych

stata probe badawcza IERIGZ-PIB, jak i w zbiorowoéci powyzej 1 ha UR, objete] badaniem strukmry

gospodarstw rolnych przeprowadzonej przez GUS w 2005 roku.
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Tabela 5
Najem sily roboczej w badanych gospodarstwach
Udzial gospodarstw .

s ) Udziat gospodarstw
zatrudma!afiycah Przecigina wedtug dhugosci najmu (dni)
pracownikow liczba dni

Rok w tym W go0 130 350 O
Sl gospo- i wigcej
0go dnigw-  darstwo .
statych kowych suma wiersza = 100
2000 26,9 L5 25,8 49 42,9 31,3 74 18.4
2005 311 1,2 30,7 35 42,4 314 8,2 18,0

4 Dotyczy wylacznie gospodarstw prowadzacych dziatalno$é rolnicza.
Zr6dio: Ankieta [ERIGZ-PIB 1992, 1996, 2000 i 2005.

W latach 2000-2005 udziat gospodarstw korzystajacych z pracy obcej (bez
wzgledu na forme) wzrdst z niespetna 27 do ponad 31%. Powszechnym zjawiskiem
byl najem sezonowy idorywczy, przy czym popularno$é tej formy pozyskiwania
sity roboczej w ostatniin czasie nieco wzrosta. Udziat gospodarstw zatrudniajacych
pracownikéw dnidwkowych wzrést z okolo 26% w 2000 roku do blisko 31% piec
lat péZniej. Jednoczesnie zmniejszyla sig przecigtna liczba dni najmu z 49 do 35,
tj. o prawie 29%. Nastapilo zatem rozproszenie tej formy zakupu pracy w wigk-
szej liczbie gospodarstw, ponadto kazde z nich korzystalo z najmu sily roboczej
w mniejszym zakresie.

Podobnie jak w latach ubieglych, gléwna funkcja najmu sezonowego i doryw-
czego bylo tagodzenie okresowych niedoboréw wiasnej sity roboczej. Do takich
wnioskéw upowaznia migdzy innymi wysoki odsetek gospodarstw zatrudniajacych
pracownikéw na kilka badzZ kilkanascie dni w roku (tab. 5). W 2005 roku jednost-
ki, ktére zakupily maksimum 10 dni pracy stanowily ponad 42% ogdlnej liczby
gospodarstw korzystajacych z pracownikéw dniéwkowych. Nalezy réwniez dodac,
ze zbiorowosé Kkorzystajaca z tego typu najmu ulegata systematycznemu ograni-
czeniu (z ponad 49% w latach dziewigédziesiatych ubiegltego wieku do okolo 42%
obecnie). Jednoczesnie systematycznie rosta grupa jednostek zatrudniajacych pra-
cownikéw na relatywnie wigksza skalg (51 i wigcej dni). W latach 1992-2005 jej
liczebno$é zwigkszyla si¢ ponad dwukrotnie i wyniosta 18% catkowitej liczby jed-
nostek korzystajacych z obcej sity roboczej. W odniesieniu do ogétu gospodarstw
grupa ta stanowi okoto 5%.

Stali pracownicy najemni w rolnictwie indywidualnym pozostawali nadal zja-
wiskiem incydentalnym. Z analizy danych ankietowych wynika, Ze w 2005 roku
gospodarstw zatrudniajacych na state obce osoby w produkeji rolniczej byto 1,2%
1 byl to odsetek nizszy niz w 2000 roku, kiedy byto ich 1,5%. Nie oznacza to jednak
ograniczenia skali statego zakupu sity roboczej, gdyz wzrosta liczba zatrudnionych
pracownikéw z 1,2 do 1,5 osoby na 1 gospodarstwo z najmem. W konsekwencji,
w latach 2000-2005 laczny udzial tej formy najmu w globalnym zakupie sily robo-
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czej (w przeliczenin na AWU) nie tylko si¢ nie zmniejszyl, ale nawet nieznacznie
wzrdst (z niespetna 27% do ponad 31%).

W latach 2000-2005 nie zaszly istotne zmiany w strukturalnym obrazie gospo-
darstw ze stalym najmem. Staly najem sily roboczej pojawial sie bez wzgledu na
obszar gospodarstwa, jednak koncentrowal sie¢ w najwiekszych powierzchniowo
Jjednostkach, a staly pracownik najemny wystepowat w blisko 26% podmiotach tej
wielkoscl. Z uwagi na catkowite nakiady pracy w rolnictwie indywidualnym, obca
sila robocza ma znaczenie marginalne. W 2005 roku jej naktady wynosity 0,059
AWU na | gospodarstwo indywidualne prowadzace dzialalnoéci rolnicza oraz 0,619
na 100 ha UR. Jednak z pozycji jednostek korzystajacych z najemnej sity roboczej
relacje te byly nieco inne. Statystyczne gospodarstwo z najmem kupowato 0,19
AWU, a w przeliczeniu na 100 ha UR — 1,27 AWU.

W 2005 roku udzial najmu w ogélnych naktadach pracy gospodarstw korzy-
stajacych z obcej sity roboczej wynosit ponad 13%. Najmniejszy (niespetna 8%)
stwierdzono w gospodarstwach o areale od 20 do 30 ha UR, a najwyzszy (blisko
38%) w jednostkach najwigkszych.

Szczegblowa analiza danych dotyczacych relacji nakfadéw pracy wlasnej
1 obcej poniesionej w dzialalno$ci rolniczej wykazata, ze chociaz w zdecydowanej
wigkszosct (82%) jednostek zakres najmu w ogélnych nakiadach pracy byt nie-
wielki (do 20%), to pojawita si¢ grupa gospodarstw, w ktérych obca sita robocza
przewazala w calkowitych nakdadach pracy. Takie przypadki dotyczyly tylko 4%
gospodarstw zatrudniajacych pracownikéw najemnych, a w odniesieniu do ogétu
prowadzacych dzialalnos¢ rolniczg odsetek ten byl jeszcze nizszy i wynesit nieco
ponad 1%.

Relatywnie niewielkie znaczenie obcej sily roboczej w ogdlnych nakiadach
pracy w rolnictwie indywidualnych dokumentuja réwniez dane z badan struktury
gospodarstw rolnych GUS. W 2005 roku nieco ponad 30% gospodarstw korzystato
z najemnej pracy w prowadzonej dziatalnosci rolniczej. W grupie tej dominowaly
jednostki zatrudniajgce pracownikéw dniéwkowych. Stali pracownicy najemni
wystgpowall w okolo 1% gospodarstw indywidualnych. Zatrudnialy one Srednio
2,6 osoby.

Mozna szacowaé, ze w 2005 roku mozliwos$é zatrudnienia, jakie stwarza pro-
wadzona dzialalno$¢ rolnicza, w niewielkim stopniu oddziatywata na wiejski rynek
pracy. Szacuje sie, Ze stala pracg najemna w rolnictwie indywidualnyin moze zna-
lez¢ okolo 30 tys. osdb. Skala zatrudnienia czasowego to praca dla 500-550 tys.
056b na okres 1-2 miesigey.

W poréwnaniu z dzialalnoscia rolnicza, znacznie wiecej miejsc pracy stwarza
prowadzona przez posiadaczy gospodarstw dziatalnos¢ pozarolnicza. W 2005 roku
w badanym zbiorze jednostki zatrudniajace pracownikéw najemnych stanowily
1,6% 1byl to udziat identyczny jak w 2000 roku. Ograniczeniu ulegla natomiast
przecietna liczba zatrudnianych oséb (z 4,8 do 3,9).

Mozna zatem szacowaé, Zze w analizowanym okresie liczba miejsc pracy w dzia-
talnosci pozarolniczej prowadzonej przez rolnikéw indywidualnych zmniejszyta sie
o okoto 21% i wynosita w potowie 2005 roku okoto 110 tys.
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Reasumujgc nalezy uznaé, ze mozliwosci pracy dla oséb z poza rodziny uzyt-
kownika gospodarstwa, jakie daje zaréwno produkcja rolnicza, jak i prowadzona
przez rolnikéw dziatalno$é nierolnicza (czgsto w oparciu o majatek gospodarstwa),
w relatywnie niewielkim stopniu wplywaja na lagodzenie nieréwnowagi na wiej-
skim rynku pracy.

Podsumowanie i wnioski

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze postgpuje proces zmniejszania si¢ populacji
ludnosci rolniczej i jest on powigzany ze zmianami w liczbie gospedarstw. W 2005
roku na terenach wiejskich mieszkato 14 733 oséb, w tym ludno$¢ zwiazana z uzyt-
kownikiem gospodarstwa rolnego powyzej lha UR stanowila 50,4% i byt to udziat
wyraZnie nizszy niz w roku 2000, kiedy to analogiczny wskaZnik wynosit 53%.

Ciagle utrzymuje sie korzystna struktura demograficzna, zaréwno calej popu-
lacji ludnosci rolniczej, jak i kierownikéw gospodarstw. Réwnoczesnie poprawie
ulega poziom wyksztalcenia os6b z rodzin rolniczych, przy czym w dalszym ciagu
te grupe w poréwnaniu z mieszkaficami miast cechuje relatywnie niski poziom
skolaryzacji.

Z informacji 0 miejscu pracy ludnosci zwigzanej z gospodarstwami indywi-
dualnymi wynika, ze w latach 2000-2005 znacznemu ograniczeniu ulegta liczba
oséb wiazacych swoja aktywnos$¢ zawodowa wylacznie z praca w rodzinnym
gospodarstwie. Jednoczesnie wzrastal odsetek pracujacych poza rolnictwem, przy
czym w coraz wiekszym stopniu wigzalo si¢ to z catkowita rezygnacja z prac
w gospodarstwie. W tym czasie udziat populacji rolniczej pracujacej wylacznie
poza uzytkowanym gospodarstwem wzrést ponad dwukrotnie i wynidst w 2005
roku blisko 10%. Tak wyraZne rozgraniczenie pracy w gospodarstwie i poza nim
miato miejsce w badaniach IERiIGZ-PIB po raz pierwszy. Oznacza to, Ze w coraz
wickszej ilosci przypadkéw praca w gospodarstwie rolnym staje si¢ tylko jednym
ze 7rédet dochodu, a udziat innych form zarobkowania zyskuje coraz bardziej na
znaczeniu w budzecie domowym rodzin zwigzanych z indywidualnym gospodar-
stwem rolnym.

Wraz ze zmianami w liczebnosci ludnosci rolniczej i postepujaca dywersyfika-
cja ich aktywnosci zawodowej, istotnie zmniejszyla si¢ liczba oséb fizycznych pra-
cujacych w gospodarstwie. Ograniczeniu ulegt réwniez stopien ich zaangazowania
przy zajeciach rolniczych. W latach 2000-2005 liczba pracujacych we wiasnym
gospodarstwie zmniejszala sig Sredniorocznie o niespetna 3%, w tempie szybszym
niz odnotowywane w latach 1996-2000. Bylo to konsekwencja przede wszystkim
zmniejszenia liczby pracujacych stale w pelnym czasu pracy w dziatalnosci rolni-
czej (o blisko jedng czwarta). W dwukrotnie wolniejszym tempie ubywato 0s6b pra-
cujacych systematycznie w gospodarstwie, ale krécej niz 8 godzin. W odniesieniu
do grupy angazujacych si¢ tylko okazjonalnie w produkcje rolnicza odnotowano
tendencje odwrotna.

Lata 2000-2005 byty kolejnym okresem ograniczania nakladéw pracy wlasnej
rodzin rolniczych (wyrazonych w AWU), zaréwno w przeliczeniu na 1 gospo-
darstwo (z 1,27 do 1,13 AWU, tj. o 11%), jak i w relacji do 100 ha UR (z 14,7 do
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11,8 AWU, czyli o okolo 20%). Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze zmniejszanie
nakladéw pracy wlasnej w rolnictwie chtopskim, widoczne przez caly okres lat
dziewieldziesigtych dwudziestego wieku, w latach 2000-2005 przybrato na sile.
Przyspieszenie racjonalizacji zatrudnienia nalezy wigzac przede wszystkim z po-
stepujacg koncentracja ziemi i wzrostem liczby gospodarstw relatywnie duzych
obszarowo oraz poprawa wyposazenia w maszyny i urzgdzenia techniczne (zwlasz-
cza umozliwiajace kompleksowa mechanizacj¢ pracy), a takze ze zwiekszeniem
migracji zarobkowej, gtéwnie do krajéw tzw. starej Unii Europejskiej.

Badania potwierdzily wybitnie rodzinny charakter stosunkéw w zasobach sity
roboczej w gospodarstwach indywidualnych, mimo ze udziat rolnikéw korzystaja-
cych z pracy obcej (bez wzgledu na jej forme) wzrést z niespetna 27% w 2000 roku
do ponad 31% w roku 2005. Gospodarstwa o przewadze obcej sily roboczej stano-
wily tylko nieco ponad 1% ogétu. Gléwna forma zakupu sity roboczej byt najem
dniéwkowy, astali pracownicy najemni wystgpowali incydentalnie. Liczniejsza
natomiast (i powigkszajacg si¢) grupe stanowily gospodarstwa, ktérych uzytkowni-
cy prowadzili pozarolnicza dziatalno$é gospodarczg na tak duzg skale, ze zatrud-
niali osoby z poza rodziny (§rednio 3,9 osoby).

Na podstawie przeprowadzonych analiz idostgpnych danych empirycznych
mozna twierdzi¢, ze populacja w wieku 15 i wigeej lat pracujacych w gospodar-
stwie indywidualnym i nie otrzymujgcych za nig wynagrodzenia, w 2005 roku
liczyta 3 842 tys. oséb (tzw. rodzinna sila robocza). Jednak ze wzgledu na duze
zroznicowanie zakresu angazowania si¢ poszczeg6lnych czlonkéw rodziny rolniczej
w pracg w gospodarstwie, jak réwniez znaczne rozpowszechnienie zarobkowania
poza wiasng dzialalnoscia rolnicza, nalezy wnioskowaé, ze populacja zatrudnio-
na w rolnictwie indywidualnym stanowi czegsé powyzej okreslonej zbiorowosci.
Za pracujacych w gospodarstwie nalezy uzna¢ ludno$§¢ pracujacg stale w pelnym
wymiarze czasu w gospodarstwie, jak réwniez osoby angazujace sie w dziatalnogé
rolniczg w ograniczonym wymiarze czasowym, jesli gospodarstwo byto ich gléw-
nym miejscem pracy i dominujacym Zrédlem dochodu.

Biorac pod uwagg powyzsze kryteria, zbiorowo$¢ zatrudniona w rodzinnym
gospodarstwie liczyla okolo 1957 tys. oséb. Réwnolegle z cztonkami rodziny
w gospodarstwach indywidualnych pracowalo réwniez okoto 30 tys. statych pra-
cownikéw najemnych. W sumie, w 2005 roku populacja zatrudniona w gospodar-
stwach 0s6b fizycznych powyzej 1 ha UR liczyta 1 987 tys. oséb i stanowila okoto
15,4% ogétu pracujacych. Gdy uwzglednimy tylko pracujacych we wlasnym gospo-
darstwie, wskaZnik ten jest nieco mniejszy i wynosi 15,2%.

Od szeregu lat postgpuje polaryzacja spoteczno-zawodowa ludnoéci zwigzanej
z gospodarstwami indywidualnymi oraz dezaktywizacja oséb w wieku przedpro-
dukcyjnym i przechodzacych na emerytury lub renty, ograniczaniu ulega takze
zakres angazowania si¢ kobiet do zajeé przy produkeji rolniczej. Warunki spotecz-
no-ekonomiczne w rolnictwie oraz prognozowane zmiany nie stwarzaja szansy na
gwaltowne zmnigjszenie liczby pracujacych w rolnictwie indywidualnym. Wedtug
uogélnionych wynikéw badar, liczba gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej
1 ha UR bedacych w dyspozycji 0séb fizycznych wynosita w 2005 roku [ 786,3 tys.,
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a ich §redni obszar 7,6 ha UR. W oparciu o dostgpne dane mozna szacowa¢, ze do
roku 2015 roku ubytek netto liczby gospodarstw indywidualnych wyniesie okoto
11%'0. W rolnictwie bgdzie funkcjonowaé wiec okoto 1 590 tys. podmiotéw powy-
zej 1 ha UR bedacych w dyspozycji 0s6b fizycznych. Na podstawie przeprowadzo-
nych badard mozna zak}adaé, ze zmiany w poziomie zatrudnienia w rolnictwie indy-
widualnym w duzym stopniu beda zwiazane z tendencjami przemian w strukturze
obszarowej oraz unowocze$nianiem dziatalnosci rolniczej, przy czym odchodzeme
ludnosci z rolnictwa bedzie szybsze niz poprawa w zakresie struktury obszarowej!!

i metod produkcji. Na tempo przemian w rolnictwie i wielko$¢ spadku liczby oséb
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych oddziatywaé bedg réwniez nasila-
jace si¢ procesy migracyjne mieszkaricéw Polski. Uwzgledniajac dotychczasowe
i przewidywane przeobrazenia strukturalne w rolnictwie mozna spodziewac sig, Ze
liczba pracujacych w gospodarstwach indywidunalnych w przysztosci obnizy sig o
okolo 24% i wyniesie w 2015 roku okoto 1 500 tys. os6b. Wigkszos¢ (nieco ponad
97%) stanowié bedg uzytkownicy gospodarstw badZ cztonkowie ich rodzin.

Z prognoz demograficznych wynika, Ze w okresie kilkunastu lat liczba mieszkar-
céw Polski bedzie sie stopniowo zmniejszaé. Ograniczeniu liczebnemu ulegac bedzie
réwniez zbhiorowo$é oséb w wieku produkcyjnym. Przewiduje sig, ze w 2015 roku tg
grupe bedzie stanowito okoto 23 861 tys. oséb. Zakladajac, ze dotychczasowy wskaZ-
nik zatrudnienia zwickszy sie (zatozono, ze wzrosnie do 55%), ludno$¢ pracujaca
w rolnictwie indywidualnym stanowic bedzie okoto 11% ogétu zatrudnionych.

Ogélnie mozna stwierdzi¢ niewielkie oddziatywanie mozliwosci zatrudnienia
w gospodarstwach rolnych na lagodzenie nieréwnowagi na wigjskim rynku pracy.
Eacznie rozmiary produkcji rolniczej i prowadzonej przez osoby z rodzin rolniczych
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej umozliwiaty stale zatrudnienie najemne na
poziomie okoto 140 tys. oséb. W tej grupie zdecydowana wigkszo$¢ (79%) migjsc
pracy znajdowala si¢ w prowadzonych przez rolnikéw firmach nierolniczych.
Badania ponadto potwierdzily, ze rolnictwo indywidualne stwarzato mozliwosci
pracy sezonowej i dorywczej dla grupy okolo 470 tys. oséb (przy Sredniej dtugosei
pracy wynoszacej 35 dni w roku).

o Prezentowane szacunki liczby pracujacych w rolnictwie indywiduainym do roku 2015 okreslono
gléwnie na podstawic analizy czynnikowej z wykorzystaniem element6w ekstrapolacji, na podstawie
wynikéw badar IERIGZ-PIB przeprowadzonych w latach 1992, 1996, 2000 i 2005. Uzycie tej metody
wnioskowania umo#liwia ustalenie przyszlego obrazu strukeur refnictwa indywidualnego w oparciu
o ocene zmian w sile oddzialywania poszczegéinych czynnikéw strukturotwérczych oraz ich wplywu
na kierunek, tempo i skalg przemian. Wykorzystano réwniez prognozy demograficzne, wyniki spisow
roinych i badan empirycznych GUS.

117 przeprowadzonych badar wynika, ze do 2015 roku réwnolegle z ubytkiem gospodarstw, bliska 90 tys.
jednostek zmnigjszy swoja wielkosé, dostosowujac areat uzytkowanych gruntéw rolniczych do potrzeb
redziny, gtéwnie samozaopatrzeniowych. Jednoczesnie okoto 240 tys. jednostek zwigkszy swoéj obszar.
Umozliwi to w giéwnej mierze ziemia pochodzaca z obrotu miedzysasiedzkiego, a réwniez (w niektérych
regionach) przewidywana jest podaz gruntéw z Zasobéw ANR oraz z gospodarstw bedacych wiasnoscia
o0s6b prawnych. W konsekwencji przecigtny obszar gruntéw rolniczych przypadajaeych na 1 gospedarstwo
wzrosnie o oketo 17% i wyniesie w 2015 roku okoto 8,9 ha UR.
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Skala bezrobocia rejestrowanego na wsi w potowie 2005 roku okreslano na
okofo 11 min oséb, gléwnie zrodzin nie posiadajacych gospodarstw rolnych.
Na podstawie materialu badawczego IERIGZ-PIB, rozmiar bezrobocia jawnego
w rodzinach rolniczych w Polsce w 2005 roku mozna okre$li¢ na 369 tys. Zmiany
w mozliwoéciach migracji zarobkowej, a takze w aktywnosci rynkowej gospo-
darstw oraz postgp w poziomie wyposazenia w maszyny i urzadzenia rolnicze nie
zmienily w istotny sposéb sytuacji gospodarstw chtopskich pod wzgledem wyko-
rzystania zasob6w pracy. W latach 2000-2005 zmniejszyta sig co prawda skala
niewykorzystanych zasobéw sily roboczej, jednak nadal liczna jest populacja oséb
zbgdnych w gospodarstwie. Jej wielkos¢ warunkuje skale bezrobocia ukrytego
w rolnictwie indywidualnym, ktéra w polowie 2005 roku mozna oszacowaé na
okoto 500 tys. oséb.
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Summary

The aim of the study is to present the changes in the number and social and demographic
features of the population connected with farming, as well as to show the specificity and
complexity of employment issues in individual farming, and the discussion of changes in
relations within the scope of labour force in peasant farming and the influence of hired
labour in family farm on the rural labour market.

The years 2000-2005 were the period in which farming families limited their own labo-
ur effort, although the relations within the scope of labour force in individual farms still
have remarkably family nature. In general, one can observe small influence of employment
possibilities in farms on easing imbalance on the rural labour market as in 2005 individual
farming created permanent job possibilities for 30 thous people and seasonal and temporary
jobs for the group of app. 470 thous people. At that time, the open unemployment rate in
Polish farming families may be determined at 369 thous, and the hidden unemployment rate

at app. 500 thous people.



