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Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zalogi OSrodka Transportu LeSnego w Starym Saczu
w latach 1977—1980
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Evaluation of the state of safety and hygiene of work in the Centre
of Forest Transport in Stary Sgcz in the years 1977—1980

aslo: ,,Dobra praca — to praca bezpieczna” — przeksztalcilo sie

w obowigzek na stanowisku pracy zaréwno kierownictwa produkcji
wszystkich szczebli, jak tez kazdego pracownika. Integracja spraw pro-
dukcji ze sprawami warunkow pracy i jej bezpieczenstwa nie jest juz
problemem dyskusyjnym i wymagajacym rozwigzania. W nowej sytu-
acji kazdy pracownik — niezaleznie od tego, czy sprawuje funkcje kie-
rownicze, czy tez bezposrednio wykonuje okreslone czynnosci produk-
cyjne — rozwigzanie tego problemu przyjmuje na siebie jako obowig-
zek przez sam fakt przystgpienia do pracy, okreslajac obowigzki cigzgce
na wszystkich posrednich i bezposrednich uczestnikach proceséw pracy
— od pracownikéw nauki, konstruktorow, przez nadzér wszystkich szczeb-

1i do bezposredniej obstugi stanowiska pracy wigcznie.

Czym jest wlasciwie bezpieczenstwo pracy?

Bezpieczenstwo pracy — to nic innego jak dobra technika, wiasciwa
technologia i prawidlowa organizacja pracy. Bezpieczne warunki pracy
tworzg w zasadzie dwa czynniki. Jednym z nich to czynnik-materialny:
maszyny, urzadzehia stanowiska pracy, narzedzia, przyrzady, materialy
uzywane w czasie pracy, a wigc technika i technoolgia. Drugi czynnik
to czynnik ludzki. O tym, czy maszyna lub urzgdzenie jest bezpieczne, to
jest czy nie bedzie stwarzalo zagrozenia — decyduje jego projektant
i konstruktor. Czy praca na okre§lonym stanowisku bedzie bezpieczna
— decyduje robotnik pracujacy na tym stanowisku pracy.

Wszystkie te elementy trzeba powigza¢ w jedng calosé, stworzyé¢ z nich
jednolity system -organizacyjny gwarantujacy bezpieczng prace w kaz-
dych warunkach:

Realizujemy w naszym kraju nie tylko postulat pracy _bezpiecznej
i przebiegajacej w.warunkach higienicznych, ale takze pracy wygodnej,
nie powodujace] r}admier.nych wysitkéw i zmeczenia, zapewniajacej dobre
samopoczucie i zadowolenie czlowiekowi, ktéory ja wykonuje. Jest to po-
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stulat w pelni nowoczesny, uwzgledniajacy aspekty techniczne i ‘ekono-
miczne oraz spoleczne i humanistyczne. Miliardy ziotych wydawane przez
panstwo na organizacje bezpiecznej pracy muszg byt wykorzystane
w najwlasciwszy sposob. Jest to bowiem mozliwe pod warunkiem, ze
kadra organizatorow produkcji umie mys$le¢ nowoczesnymi kategoriami,
ze umie dostrzega¢ istniejgce zagrozenia i usuwac je takimi Srodkami,
jakie stojg do jej dyspozycji. Od umiejetnosci, wiedzy, obowigzkowosci,
zdyscyplinowania, od $wiadomos$ci i wlasciwej postawy kazdego pracow-
nika zalezy, czy praca jego i jego kolegdw bedzie bezpieczna. ,

Le$nictwo, a w nim transport lesny, jest specyficzng galezig gospo-
darki narodowej. Nie wymieniajgc charakterystycznych cech tej galezi
gospodarki, mozna stwierdzi¢, ze istniejgcych w niej swoistych warunkow
pracy nie mozna nazwaé¢ idealnymi, zapewniajgcymi utrzymanie dobre-
go stanu bezpieczenstwa pracy. W transporcie lesnym istniejg powazne-
zagrozenia, jezeli chodzi o mozliwosci powstawania wypadkéow i to wy-
padkow ciezkich.

Mimo wielu wysitkow stan bezpieczenstwa i higieny pracy w naszym .
zokladzie nie jest ciggle w pelni zadowalajgcy. Oceniajagc warunki pracy
poszczegblnych grup pracownikéw nalezy stwierdzi¢, iz cze$¢ zatogi —
ok. 40°9 — pracuje w dobrych warunkach. Do tej grupy trzeba zaliczy¢
pracownikow zaplecza technicznego — pracownikéw transportu gospo-
darczego, magazynéw oraz administracji. \

Jednakze w grupie pracownikow zaplecza technicznego jest kilka sta-
nowisk pracy w: lakierni, stolarni oraz kuzni, na ktérych pracownicy
narazeni sie na dziatanie szkodliwych warunkéw pracy. Na stanowiskach
tych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i na-
tezen szkodliwych dla zdrowia, takich jak halas oraz substancje trujace.

Pozostala grupa pracownikéw zatrudnionych przy transporcie i zryw-
ce drewna pracuje niejednokrotnie w bardzo-ciezkich warunkach, stwa-
rzajgcych réznorodne zagrozenia wypadkowe, i tam powstaje najwigce]j
wypadkow. , : '

Liczba wypadkéw w naszym zakladzie jest duza, a wzrosia ona
w 1980 r. do 53 (w 1977 r. byly 22 wypadki), co stanowi wzrost o 140,9%
— co 6smy pracownik grupy produkcyjnej ulegl wypadkowi (tab. 1).-

; Tapela 1
Dane liczbowe wypadkéw za okres 1977—1980 r. |
w OTL w Starym. Saczu
x / &
Liczba wypadkow ) Wspb6tczynniki
cigtne oroby . . | émie-{dni nie- . cigzkosci
Rok _ | zawo- | og6- | ciez- dolnosci|czestotli- _
zatrud dotve 2 rtel- |zdolnosci L . 0gbl-
nienie lem | kich nych | do pracy| WOsCl dni | "Fio
1977 534 — L 22~ — 1 1150 41,20 54,716 '2,15
1978 520 1 32 . 5 1 1074 62,74 34,64 2,10
1979 510 =~ — 33 8. — 1684 64,70 51,03 3,30
1980 519 — 53 7 — ' 2582 102,11 - 48,71 4,97
Przec. | ~ B _ i
z 4 lat 521 0,25 35 , 5 0,5 1622 67,68 = 47,28 3,08
- . ’ ‘ //'
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Wzrést réwniez wspolezynnik czestotliwo$ci wypadkéw, zmalala jed-
nak liczba dni niezdolno$ci do pracy, jak réwniez wspoélczynnik ciezkosci
wypadkow. Stwiérdzono réwniez w 1978 r. przypadek choroby wibra-
cyjnej u operatora ciggnika zrywkowego Tree Farmer. Jest to jednak
przypadek sporadyczny, nie majgcy uzasadnienia w naszym zakladzie.

Do najczgstszych przyczyn powstawania wypadkéw naleza: wa-
dliwa technika pracy, nieuwaga, brak zachowania $rodkéw ostroznosci,
brak umiejetnos$ci przewidywania i kojarzenia istniejgcych sytuacji na
stanowiskach pracy, nieprzestrzeganie przepiséw o ruchu drogowym, jak
rowniez zty stan techniczny pojazdéw, urzgdzen i sprzetu oraz nieprawid-
lowe przygotowanie stanowisk pracy.

Tabela 2
Wypadki wedlug wykonywanych czynnoSci

Rok
\ 1977
Czynnosé '

o | 1978 | o, | 1979 | 9, | 1980 | ©,

Zaladunek 2 9 7 22 9 27 9 17
Rozladunek 3 14 4 12 7 22 6 12
Prowadzenie pojazdu 7 32 5 16 — - 9 17
" Naprawy 6 27 11 35 10 30 16 30
Zrywka 3 13 1 3 17 3 4 7
Inne 1 5] 4 12 6 18 9 17
Razem 22 100 32 100 33 100 53 100

Analiza wypadkowos$ci wedlug wykonywanych czynnosci (tab. 2) wy-
kazala, ze najwiecej wypadkow w 1980 r. wydarzylo si¢ przy czynnos-
ciach zwigzanych z naprawa pojazdoéw przez pracownikow terenowych.
Jest to zjawisko niezmiernie niepokojgce, zwazywszy iz jest to grupa
czynnosci o stosunkowo najmniejszym stopniu zagrozenia wypadkowego,
biorge pod uwage profil dzialalnosci zakiadu.

Najwiecej wypadkoéw bylo u kierowcow i pomocnikéw (tab. 3).

Dane o liczbie wypadkéw w godzinach pracy (tab. 4) sg bardzo roz-
biezne. Powstaje pytanie, dlaczego w 1979 r. i 1980 r. od godz. 7 do 9
zaszlo duzo wypadkow, skoro w godzinach rannych pracownik jest wy-
poczety i jego zmeczenie powinno byé niewielkie. Jak sig zdaje, winy na-
lezy szuka¢ w urzadzeniach, jakimi sie pracuje oraz w ich przydatnosci,
a nie tylko w zmeczeniu.

Podobng korelacje przedstawia tab. 5. Najwieksza liczba wypadkow
zachodzi w pigtki.

Liczba wypadkow jest wprost proporcjonalna do wielkosci zadan, co
ksztaltuje sie roznie w poszczegdlnych miesigcach (tab. 6). Nasilenie pra-
cy wystepuje w I 1 II oraz w IV kwartale (tab. 7). 4
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' - = ' 'Tabela 3
Wypadki wedlug stanowisk pracy ‘ :

-

Rok | | | -
1977 | 9, | 1978 | 9 | 1979 | 9 | 1980 | 9

[

Stanowisko

Kierowca 7 31 11 34 9 21 13 24
Pomocnik kierowcy 3 14 6 19 9 27 14 26
Ladowacz 3 14 5 17 6 18 7 13
Operator 2 9 4 12 2 6 2 4
Pomocnik operatora 3 14 1 3 1 3 6 12
Pracownik zaplecza 3 14 4 12 4 13 .9 17
Pracownik administracji 1 4 1 3 2 6 2 4
Razem 22 100 32 100 33 100 53 100

i . Tabela 4

Wypadki w poszczegdlnych godzinach pracy

— \

Rok 0 0/ Q 0
Gods ~ 1977 | 9 | 1978 | % | 1979 | % | 1980 | %

—9 4 18

5 16 10 30 19 36
9—11 2 9 9 28 9 27 6 11
11—13 2 9 7 22 2 17 9 17
13—15 10 45 9 28 7 21 13 25
15—19 4 18 2 6 5 15 6 11
Razem ' 22 100 32 100 33 100 53 100
Tabela 5
Wypadki w poszczegélnych dniach tygodnia -
- Rok )
1977 | 9 | 1978 | % | 1979 | % | 1980 | %
Dzien tygodnia ‘
Poniedzialek 3 14 7 23 4 12 10 19
Wtorek 3 14 3 9 6 18 4 7
Sroda 3 14 6 18 4 12 11 21
Czwartek 1 4 8 25 6 18 10 . 19
Piagtek - ' 10 45 8 , 25 10 30 13 24
Sobota % ' 2 g T = f = 3 9 5 10 |

Razem 22 100 32 100 33 100 . 53 100
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A ‘ | Tabela 6
‘ ; Wypadki w poszczegélnych miesigcach

1977 | 9 | 1978 | % (1979 | % | 1980

/

Miesigc

%
Styczen v — — 3 9 — — € 11
. Luty 1 4 3 9 ) 6 6 11
Marzec ‘ 3 15 3 9 4 12 9 17
Kwiecien | -1 4 2 7 5 15 1 2
Maj 8 38 4 12 2 6 11 21
Czerwiec —_ — 2 ) 7 7 27 6 11
Lipiec 3 13 1 3 3 9 1 2
Sierpien 1 4 2 7 2 p 3 5
Wrzesien 2 9 1 3 — —_ 2 3
Pazdziernik 1 4 6 18 1 3 4 7
Listopad — — 3 9 2 6 4 7
Grudzien 2 9 2 7 5 15 2 3
Razem 22 100 32 100 33 100 53 100
Tabela 7
Wypadki w poszczegolnych kwartalach
Rok ‘ I ,
1977 % 1978 % 1979 %% 1980 0%
Kwartat _
|
I 3 14 9 28 6 18 21 40
II 9 40 8 25 14 42 18 34
III 7 32 3 9 5 15 - 5 9
' v 3 14 12 38 8 25 9 17
Razem ' 22 100 32 100 33 100 53 100
, Tabela 8
Wypadki wedlug okresu stazu pracy w zakladzie
Lata T
Od 1 roku 8 36 7 22 12 36 21 40
Od 1 do 3 lat 4 18 13 41 2 6 6 11
Powyzej 3 lat 10 46 12 37 19 - 58 26 49
Razem 99 100 32 100 33 100 53 100
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Niepokojace sg liczby zawarte w tab. 8. Czesciej \n;y#aéikéim ulega]q v

pracownicy o diuzszym stazu, natomiast mniejsza liczba wypadkéw zda-
rza sie pracownikom o stazu od 1 do 3 lat. [

Jako wyjasnienie mozna podaé, ze u pracownikow o stazu powyzej
3 lat wystepuje wieksza rutyna i to stwarza niebezpieczenstwo. Ponadto
do tej grupy zaliczono wszystkich pracownikéw nawet ze stazem 20
i wiecej lat. Pracownicy ci sg juz mniej, a nawet malo sprawni i latwiej
ulegajg wypadkom.

Stosunkowo dobrze ksztaltuje sie wykonanie nakladéw na bhp w ana-
lizowanym okresie (tab. 9). Najnizsze naklady byly w 1978 r. Ta niepra-
widlowosé byla powodem niepobrania przez pracownikow odziezy robo-
czej (kozuchy, ubrania ocieplane, obuwie itp.) z powodu zmiany przepi-
sow w tym zakresie. Nalezy stwierdzi¢, ze nie wplynelo to jednak na
pegorszenie warunkoéw pracy zalogi.

%

v ’ h . : ~ Tabela 9
Plan nakladéw na bhp w latach ‘
Rok Plan w tys. zl | Wykonanie w tys. zi Procent
1977 - 1245 1336 123,4
1978 1926 ) 1446 75,1
1979 . 1760 | 1908 108,4
1980 1815 2343 129,1
Z planowych nakladow $rednio przypada na .
1) urzgdzenia zabezpieczajace — 065 /o
2) odziez i obuwie - — 560/0
3) sprzet ochrony osobiste] , - — 20 /o0
4) urzadzenia do higieny pomieszczen — 0,80/0
5) urzadzenia higieny sanitarne] —_ 867 /o
6) inne : — 14%
} Tabela 10

Kontrola z zakresu bhp

Rok

Kontrolujacy -~ 1977 | 1978 | 1979 1380
Kierownik Zakladu | 5 18 21 32
Shuzby techniczne . 7 100 99 38
Stuzba bhp - i . 40 60 43 36
Spoleczny inspektor pracy - 4 - 5 5
Inspektor pracy ‘ 1 2 N 1 —_
Sanepid . ' 4 6 7 8
Aparat kontr.-rewizyjny ' ; 2 1 —_
Inne organizacje ,

(stuzba zdrowia) : ' | 6 7 7 —_
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_~“Przekroczenia planowanych nakladéw wystepujg w kosztach zakupu
odziezy i obuwia, co wynikalo ze zmiany cen.

~ Bardzo waznym elementem dzialalnosci OTL jest kontrola oraz ogzek-
wowanie zalecen. ' »

W tab. 10 podano 8 instytucji kontrolujacych zaklad. W 1980 r. za
‘malo dokonano kontroli stanowiskowej, co moglo przyczynic si¢ do znacz-
nej liczby wypadkéw. W 1981 r. kierownictwo OTL spowodowalo nasi-
lenie kontroli bhp, w wyniku czego nastapil spadek liczby wypadkow
w I pélroczu w poréwnaniu z 1980 r. o 26. Fakt ten potwierdza skutecz-
‘nesé kontroli i egzekwowania jej zalecen. .

Bardzo waznym elementem w pracy terenowej OTL oraz w pracy
warsztatowej jest kontrola, jej celowos¢ oraz egzekwowanie z niej tego
co zostalo ustalone w formie zalecen.
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