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Summary. Motivation to learning is an important element of the education process, and
possess a dual character. On one hand, it depends on a student and their personal needs. On
the other hand motivation might be the effect of activities carried out by the teacher. In an ideal
situation external stimuli used by the teacher should increase the level of the internal motivation.
It should be noted that motivation might be dependent on many factors. One of them is the
students’ personality. The purpose of the paper is to present the influence of the students’
personality traits (introversion and extraversion) on their motivation to learn. The author
presented theoretical basis of motivation as well as briefly characterised introverts and
extroverts. These reflections were the basis for determining the influence of the personality type
of students on their motivation. Subsequently, the author presented motivating activities which
may be the most appropriate for each group of students. The research methods include
literature analysis as well as inductive and deductive reasoning.
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WSTEP

Zmiany zachodzgce w strukturach spotecznych oraz w rzgdzacych nimi prawach nie
ominety réwniez edukacji. Na szczegolng uwage zastuguje rola nauczyciela w tym procesie.
Obecnie jego zadaniem nie jest zwykte przekazywanie nauczanych tresci, czyli bycie
,2rodtem wiedzy”. Wrecz przeciwnie: nauczyciel powinien wskazywa¢ swoim podopiecznym,
jak nalezy sie uczy¢ samodzielnie. Jako przewodnik i mentor powinien inspirowa¢ studentéw
do samodzielnej pracy.

W tym kontekscie nauczanie staje sie wyzwaniem, wymagajgcym od nauczyciela zastosowania
odpowiednich narzedzi, ktére umozliwig mu osiggniecie zatozonych celéw. Jednym z nich
moze by¢ stosowanie odpowiednich bodzcéw motywacyjnych. Jednakze, aby ich wykorzystanie
byto skuteczne, nalezy wzig¢ pod uwage wiele roznych czynnikow, obejmujgcych rowniez
aspekty psychologiczne.

Celem artykutu jest zaprezentowanie wptywu na motywacje do nauki cech osobowosci
studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem introwersji i ekstrawersji. Pierwsza czesé
artykutu zawiera prezentacje teoretycznych zagadnien zwigzanych z motywacjg. Nastepnie
zostaly zaprezentowane charakterystyczne cechy introwertykdw oraz ekstrawertykow. Te
zagadnienia stanowity podstawe do rozwazan zawartych w kolejnej czesci artykutu, dotyczacych
wptywu osobowosci studenta na jego motywacje do nauki.
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MATERIAL | METODY

Na potrzeby napisania artykutu autorka zapoznata sie z literaturg przedmiotu. Wykorzystane
metody badawcze obejmujg metode indukcji, dedukcji oraz analizy poréwnawczej. W swoich
rozwazaniach autorka odwotata sie tez do wtasnego doswiadczenia zawodowego w pracy ze
studentami.

WYNIKI | DYSKUSJA

Motywacja — ujecie teoretyczne

Motywacja moze by¢ réznie definiowana. Myers (2005) rozumie przez to pojecie
ukierunkowanie pogladoéw i potrzebe podjecia okreslonego dziatania. Reykowski (1992)
definiuje jg natomiast jako proces majacy wplyw na ksztattowanie dgzen, ktére regulujg
podejmowane przez cziowieka dziatania, aby osiggnat zamierzony cel. Podobng definicje
mozna znalez¢ w Encyklopedii PWN (2015); zgodnie z nig motywacja jest to ,[...] proces
regulacji psychicznych, nadajgcy energie zachowaniu cziowieka i ukierunkowujacy je, ktory
moze mie¢ charakter Swiadomy lub nieSwiadomy”.

Bez wzgledu na sposoéb zdefiniowania motywaciji nie da sie zaprzeczy¢, ze odnosi sie ona
do czynnikow, ktore wyjasniajg, okreslajg i regulujg indywidualne zachowania. Jej powigzanie
z potrzebami tworzy bezposrednie odniesienie do piramidy Maslowa. W takim kontekscie
mozna rozpatrywaC¢ motywacje jako podstawe podejmowania okreslonych dziatan, ktore
umozliwig osiggniecie zatozonego celu (realizacja potrzeby). Na jej wystgpienie wskazuje
taczne spetnienie nastepujgcych warunkéw (Cizkowicz, cyt. za: Moranska 2007):

— wystgpienie napiecia motywacyjnego (motywu), np. niezaspokojonej potrzeby;
— oczekiwanie gratyfikacji (odniesienia korzysci);
— prawdopodobienstwo osiggniecia sukcesu.

W literaturze przedmiotu wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje motywacji — wewnetrzng
i zewnetrzng (Dembo 1997). Pierwsza z nich ma zwigzek z czynnosciami, ktére wykonuje sie
dla wtasnej satysfakcji. Wynika ona z czynnikédw osobistych, takich jak zadowolenie czy
przyjemnos¢. W przypadku motywacji zwigzanej z uczeniem sie mozna do nich zaliczy¢
réwniez chec poszerzania wlasnej wiedzy.

Motywacja zewnetrzna wigze sie natomiast z zachowaniami bedgcymi rezultatem
dziatania czynnikow zewnetrznych (efekt dziatania osob trzecich). W tej grupie mozna
wymieni¢ pochwaty, nagany, nagrody lub oceny szkolne.

W nauczaniu bardziej pozgdana jest wewnetrzna motywacja studenta. W zwigzku z tym
nauczyciel w ramach motywacji zewnetrznej powinien stosowac takie bodzce, ktdre spowodujg
pobudzenie / rozwdj motywacji wewnetrznej oraz zmiane nastawienia studenta do nauki
(por. Nowacka i Gmoch 2014). Bodzce wewnetrzne (ambicja, zainteresowania, plany na
przysztos¢) powinny by¢ wzmacniane bodzcami zewnetrznymi (ocenami, nagrodami, pochwatami).

Motywacja jest scisle powigzana z wieloma czynnikami; mozna spos$rod nich wymienic
(por. Pawlak 2009):

— zainteresowania studenta;

— jego nastawienie do nauki, nauczyciela lub / oraz konkretnego przedmiotu;
— cechy osobowosci nauczyciela,

— doswiadczenie studenta.
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Zdaniem McLeana (2009) typ osobowosci studenta, z uwagi na jego skionnos¢ do
introwersji albo ekstrawersji, rowniez wptywa na motywacje, ale czynnik ten czesto jest
pomijany w literaturze.

Charakterystyczne cechy introwertykow i ekstrawertykow

Tworcg oraz popularyzatorem pojecia introwersji i ekstrawersji byt K. Jung, ktéry w ksigzce
,1YPYy psychologiczne” jako pierwszy uzyt tych terminow juz w 1921 r. Ich znaczenie byto
nieco inne, niz przyjete obecnie, i koncentrowato sie przede wszystkim na okreslonych
typach zachowan w kontaktach z innymi ludzmi (Jung 1946).

Tabela 1. Cechy charakterystyczne introwertykow i ekstrawertykéw

Introwertycy Ekstrawertycy
— malo méwig i dluzej zastanawiajg sie przed podjeciem | — wiecej méwig i majg tendencje do dziatania po-
konkretnych dziatan przedzonego jedynie krétkim zastanawianiem sie
— lepiej radzg sobie z refleksyjnym rozwigzywaniem | — lepiej pracujg w grupie
problemoéw i dziataniami wymagajgcymi zaangazo- | — dobrze interpretujg mowe ciata i odczytujg wyraz
wania pamieci dtugotrwatej twarzy innych osob
— lubig pracowa¢ samodzielnie lub w matych grupach | — najlepsze wyniki osiggajg w trakcie zaje¢ charak-
(2-3 osoby) teryzujgcych sie wysokim poziomem aktywnosci
— preferujg wolniejsze, bardziej doktadne podejscie do | — dobrze reagujg na pochwaty i rywalizacje
problemu — preferujg szybkie, mniej dokladne podejscie do
— mogg mie¢ problemy w utrzymywaniu dobrych sto- problemu
sunkéw z innymi osobami — dobrze sobie radzg z zadaniami wymagajgcymi
— sg zorientowani na wewnetrzny $wiat pomystéw zaangazowania pamieci krotkotrwatej
i uczué — sg odporni na czynniki powodujgce rozproszenie
— preferujg mniejszg aktywnosc¢ uwagi, cechujg sie rowniez podzielng uwagg
— s3 lepsi w koncentracji przez diuzszy czas w sytu- | — preferujg jasne kolory, gtosng muzyke oraz pod-
acjach, gdy nic nie rozprasza ich uwagi ekscytowanie
— maja niezwykle bogaty ,Swiat wewnetrzny” — sg towarzyscy — potrzebujg towarzystwa innych
— potrzebujg przestrzeni prywatnej i czasu tylko dla ludzi
siebie — demonstrujg wysoki poziom energii, sg hatasliwi
— cieszg sie samotnoscig — komunikujg sie, okazujgc entuzjazm i podekscy-
— mogg czuc¢ sie samotni nawet w ttumie towanie
— nie lubig przyje¢, czujg sie wyczerpani, przebywajac | — czerpig energie z towarzystwa innych ludzi,
w duzych grupach kochajg przyjecia
— potrzebujg czasu spedzonego w samotnosci, aby | — utrzymujg wiele luznych znajomosci
uzupetnic¢ energie — angazujg sie w wiele czynnosci i wykazujg zainte-
— zachowujg ostrozno$¢ w trakcie spotkan z innymi resowanie wieloma dziedzinami
ludzmi — majg wielu ,najlepszych przyjaciét’ i dtugo z nimi
— sQ cisi, powsciagliwi i rozwazni rozmawiajg
— nie lubig by¢ w centrum uwagi — sg zainteresowani tym, co dzieje sie wokot nich
— nie dzielg prywatnych mysli z innymi ludzmi — preferujg komunikacje werbalng (,twarzg w twarz”)
— nawigzujg jedynie kilka gtebokich wiezi — fatwo dzielg sie informacjami osobistymi
— gteboko mysla, zanim zdecydujg sie przemowié — szybko odpowiadajg na pytania
— uwazaja, ze refleksja jest wazna
— koncentrujg sie na myslach i pomystach
— najlepiej komunikujg sie w sytuacji jeden na jednego
— mogg sie irytowaé, jesli nie moga spedzi¢ wystar-
czajgco duzo czasu w samotnosci
— ograniczajg swoje zainteresowania, ale jednoczes$nie
gteboko w nie wnikaja

Zrédto: Janowicz (2008).

Jung zdefiniowat introwersje jako ukierunkowanie osobowosci ,do wewnatrz’, zas ekstrawersje —
,na zewnatrz” (Jung 1995). Pewng zbieznos¢ z tak zaprezentowanymi pojeciami mozna
zauwazy¢ w definicji podanej w Stowniku jezyka polskiego (1998). Zgodnie z nig introwersja
jest cechg osobowosci, ktéra polega na braku zainteresowania swiatem zewnetrznym
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i praktyczng dziatalnoscig, na skupianiu sie na wilasnych przezyciach wewnetrznych,
zamykaniu sie w sobie i niecheci do nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi. Natomiast
ekstrawersja jest rozumiana jako sktonno$¢ do kierowania uwagi i zainteresowan na swiat
zewnetrzny oraz jako tatwe nawigzywanie kontaktu z ludzmi. Nietrudno zauwazy¢, ze takie
zdefiniowanie introwersji wskazuje na raczej negatywne postrzeganie tej cechy osobowosci.

Odmienne podejscie do omawianych poje¢ zaprezentowaty K. Briggs i I. Myers. Wywodzi
sie ono z klasycznej teorii K. Junga, ale nie nadaje negatywnego znaczenia introwersji, ktéra
polega na czerpaniu energii z wiasnego wnetrza oraz z refleksji i samotnos$ci. Ekstrawersja
natomiast wigze sie z pozyskiwaniem energii z przebywania z innymi ludzmi (por. Kise 2006;
Nelson 2006). W zwigzku z tym, wigzgc to podejscie z klasyczng teorig Junga, mozna
réwniez powiedzie¢, ze introwertyk jest osobg skoncentrowang na swiecie wewnetrznym,
ideach / pomystfach i uczuciach, a ekstrawertyk — to osoba skoncentrowana na swiecie
zewnetrznym, przedmiotach oraz dziataniach (por. Dewar i Whittington 2000). Przyktadowe
cechy introwertykéw i ekstrawertykow prezentuje tab. 1.

Warto zaznaczy¢, ze kazda osoba wykazuje zaréwno cechy introwertyczne, jak i ekstrawertyczne
(Laney 2008). W zwigzku z tym nalezy oczekiwaé, ze introwertyk bedzie sie zachowywat jak
ekstrawertyk i vice versa. O dominacji okreslonej cechy decydujg wrodzone preferencje
danej osoby.

Wplyw introwersji i ekstrawersji na motywacje

Jak wynika z przedstawionych rozwazan, introwertycy i ekstrawertycy znacznie sie roznig.
W rezultacie ich potrzeby, a w konsekwencji i czynniki motywujgce tez bedg odmienne.
Przed nauczycielem staje wiec wyzwanie takiego zorganizowania procesu nauczania, aby
prowadzone przez niego zajecia byly uznane za interesujgce i ciekawe, aby zachecaty
studentow do aktywnego uczestnictwa i samodzielnego pogtebiania wiedzy. Pozytywny
stosunek studentéw do uczenia sie (poprzez pobudzenie motywacji wewnetrznej) pojawia
sie, gdy majg oni poczucie komfortu psychicznego oraz gdy sg odpowiednio stymulowani
i zachecani do rozwijania wtasnego potencjatu (por. Berenicki 2007). W zwigzku z tym
niezbedne staje sie zidentyfikowanie przez nauczyciela typu osobowosci studenta, a nastepnie
odpowiednie dobranie bodzcéw motywujgcych.

Studenci introwertyczni wykazujg duzg motywacje wewnetrzng, ale jednoczesnie uczg sie
tylko tego, co ich interesuje. Studiowanie przedmiotow, ktére wedtug nich nie sg interesujgce,
wymaga od nich duzego wysitku. Introwertycy najlepiej uczg sie poprzez cichg refleksje,
a ich uwaga kieruje sie naturalnie w kierunku ich wlasnego wnetrza, mysli, uczu¢, wrazen
i pomystéw. Preferujg prace w samotnosci, czerpigc rados¢ i zadowolenie z samodzielnego
rozwigzania problemu. W konsekwencji nauczyciel staje sie dla introwertykdéw jedynie
dodatkowym zrédtem wiedzy. Jesli zostanie on uznany za niekompetentnego, nie bedzie
ceniony przez introwertycznego studenta (Nelson 2006).

Mimo iz bodzce zewnetrzne majg mniejsze znaczenie w motywacji introwertykoéw, nie
oznacza to, ze w ogole nie wpltywajg one na ich zachowania. Paradoksalnie, w przypadku
introwertykow jako czynnik motywujgcy kara moze byC bardziej skuteczna niz nagroda
(Szczechowiak 2013). Zdaniem autorki wigze sie to z duzg motywacjg wewnetrzng, ktéra
umozliwia introwertykowi osigganie zamierzonych rezultatbw w nauce, niezaleznie od
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pozytywnych bodzcéw zewnetrznych (pochwat). Nie oznacza to, ze studenta introwertycznego
nalezy czesciej karaC; nalezatoby to raczej interpretowaé jako umiejetno$¢ uczenia sie na
btedach, kara (np. ocena negatywna) stanowi w tym kontekscie wyznacznik dziatan, ktérych
nalezy unika¢ jako dziatan nieprzynoszacych satysfakgc;ji.

Réwnie wazne z punktu widzenia motywacji jest zrozumienie sposobu, w jaki introwertycy
reagujg na otoczenie. Preferujg oni stuchanie, obserwacje oraz zastanawianie sie nad
problemem. Majg tendencje do obserwowania, jak inni wykorzystujg nowe umiejetnosci
w praktyce, zanim sami odwazg sie je wyprébowaé (Jungian learning styles 2008). Niechetnie
uczestniczg w dyskusjach i wahajg sie przed zabraniem w nich gtosu, ale jednoczes$nie lubig
stucha¢ wypowiedzi innych, analizujgc je w trakcie stuchania. Wyzwaniem dla nich bedzie
réwniez praca w duzej grupie.

Introwertycy potrzebujg czasu na przetworzenie informacji, muszg sie rowniez zastanowi¢
przed udzieleniem odpowiedzi. Nauczyciel powinien wiec im ten czas zapewni¢. Ponadto,
biorgc po uwage niechec¢ introwertykéw do wypowiadania sie, zamiast zmuszaé studentow
do odpowiedzi, warto pozwoli¢ im na dobrowolny udziat w dyskusjach prowadzonych w trakcie
zajec. W miare mozliwosci nalezatoby réwniez pozwoli¢ im na prace w mniejszych grupach
(2—-3 osoby) oraz pozwoli¢, aby sami wybrali cztonkéw swojej grupy. Przejawianie zachowan
ekstrawertycznych moze by¢ korzystne dla introwertykdow (Reeve 2014). Jednakze nie mozna
od nich wymagaé petnej zmiany osobowosci. Nieuwzglednianie preferencji introwertykow
oraz zmuszanie ich do ciggtego wykonywania czynno$ci sprzecznych z ich naturg moze
w skrajnych przypadkach doprowadzi¢ do frustracji i catkowitego zniechecenia sie do nauki
danego przedmiotu.

Ekstrawertycy zas mogg mie¢ wiele zainteresowan, ale kazdg dziedzing zajmujg sie
jedynie powierzchownie. Zdarza sie, ze decydujg sie studiowaé te dziedziny nauki, ktére
wybrali ich znajomi lub przyjaciele, mimo ze wcale nie sg nimi zainteresowani (Nelson 2006).
W ich przypadku znacznie wigksze znaczenie odgrywa motywacja zewnetrzna. Pracujg
lepiej, jesli sg chwaleni, zas lepszg motywacjg do nauki jest dla nich nagroda niz kara
(Szczechowiak 2013). Brak widocznego doceniania ich wysitku moze skutkowaé¢ zniecheceniem
do dalszej nauki.

Nalezy pamietaé, ze ekstrawertycy chetnie uczg sie w grupie oraz uczg siebie nawzajem.
Ich sukces osobisty bardzo czesto wynika z wptywu grupy, w ktérej przebywajg. Studenci
ekstrawertyczni muszg rozmawia¢ o tym, czego sie uczg, aby lepiej dany materiat zrozumiegé. Ich
uwaga kieruje sie bowiem ku temu, co jest na zewnatrz nich. Ekstrawertycy uczg sie przez
bezposrednie doswiadczanie czego$, a biorgc udziat w réznych dziataniach, nie korzystajg
z przewodnictwa innych. Ponadto chetne obejmujg przywodztwo, uczestniczg w czyms lub —
w przeciwiehstwie do introwertykdw — chetnie wyrazajg swojg opinie (Jungian learning
styles 2008).

Odpowiednia motywacja zewnetrzna musi wiec uwzglednia¢é cechy ekstrawertykow.
Umozliwienie im robienia tego, w czym czujg sie najlepiej (dyskusja, praca w grupie),
zwieksza ich zadowolenie i satysfakcje z uczestniczenia w zajeciach, a w rezultacie moze
ich motywowac¢ do nauki. Jednoczesnie nalezy pamieta¢ o kontroli poziomu entuzjazmu
ekstrawertykéw do wykonywanego dziatania, gdyz mogg oni w pracy grupowej za bardzo
koncentrowac sie na rywalizacji z innymi cztonkami grupy.
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Mozna zatem stwierdzi¢, Zze rodzaj bodZzcéw motywacyjnych dobranych przez nauczyciela
musi odpowiada¢ potrzebom poszczegdlnych studentow i by¢ na tyle elastyczny, aby
uwzgledniat ré6znorodng strukture psychologiczng grupy. Takie podejscie do motywacji bedzie
wymagac od nauczyciela nie tylko znajomosci i zrozumienia potrzeb introwertykow i ekstrawertykdw,
ale rowniez kreatywnosci. Jedynie uwzglednienie wszystkich aspektow, ktore mogg wptywac
na poziom motywacji, umozliwi takie skonstruowanie systemu bodzcéw motywacji zewnetrznej,
ktore pobudzi motywacje wewnetrzng.

PODSUMOWANIE

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest zachecanie studentow do pogtebiania wiedzy.
W zwigzku z tym powinien on mie¢ swiadomos¢, ze jego studenci, w zaleznosci od typu
osobowosci, roznie bedg reagowaC na zastosowane przez niego bodzce motywacyjne.
Przyktadowo: otrzymana ocena negatywna bedzie miata inny skutek w przypadku introwertyka,
a inny w przypadku ekstrawertyka. Z tego powodu wazne jest zrozumienie przez nauczyciela
preferencji studentow.

W przypadku introwertykow motywacja zewnetrzna powinna by¢ subtelna i koncentrowac
sie, przede wszystkim, na podtrzymaniu relatywnie komfortowego srodowiska uczenia sie
w dostepnych warunkach. Réwnie efektywne moze by¢ stosowanie bodzcéw, ktére umozliwig
wydobycie bardziej ekstrawertycznych cech studenta introwertycznego. Praca z takimi
studentami moze by¢ wyzwaniem ze wzgledu na ich niecheé¢ do przekazywania informac;ji
zwrotnej na temat prezentowanych tresci nauczania. Niemniej przyczynienie sie do wzrostu
motywacji wewnetrznej i ujawnianie potencjatu takiego studenta, bez utraty jego szacunku,
jest bardzo satysfakcjonujgce dla nauczyciela.

Studenci ekstrawertyczni potrzebujg bardziej bezposrednich bodzcéw zewnetrznych
o charakterze pozytywnym. Bez docenienia ich wysitku ich motywacja znacznie spada. Sg to
wiec studenci wymagajgcy poswiecenia im wiekszej uwagi. Jednoczesnie motywowanie
ekstrawertykdéw moze byc tatwiejsze ze wzgledu na prostote i bezposrednio$¢ oddziatywania
na nich.

Cechy osobowosci sg bez watpienia istotnym czynnikiem wptywu na motywacje w procesie
nauczania. Powinny wiec podlegac kolejnym analizom. Jest to temat, o ktérym warto pisac,
uwzgledniajgc praktyczny aspekt prezentowanych zagadnien.
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