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Synopsis. Przedstawiono ekonomiczne skutki migracji zewnêtrznych ludno�ci obszarów podgórskich. Odniesiono siê do
historii ruchów migracyjnych, uwzglêdniono równie¿ istotne cechy dotycz¹ce wspó³czesnych uwarunkowañ tego zjawiska.
W czê�ci empirycznej zaprezentowano wyniki badañ ankietowych zrealizowanych na obszarze powiatu suskiego.

Wstêp
Istotn¹ cech¹ wspó³czesnego �wiata jest mobilno�æ. Dotyczy ona kapita³u, produktów, informacji

oraz, jak mo¿na ostatnio zaobserwowaæ, coraz bardziej ludzi. Polska, w wyniku przy³¹czenia siê do Unii
Europejskiej równie¿ do�wiadcza odp³ywu pracowników za granicê. Widoczny nadal znaczny dysparytet
w dochodach miêdzy starymi krajami Unii a nowymi spowodowa³y, ¿e ludzie pragn¹ wykorzystaæ fakt
otwarcia siê granic i obowi¹zuj¹cej swobody przep³ywu ludno�ci. Temat migracji sta³ siê jednym z najwa¿-
niejszych punktów debat publicznych, analizie poddaje siê skutki, zarówno w wymiarze spo³ecznych, jak
i ekonomicznym wp³ywu tego zjawiska na losy krajów jej do�wiadczaj¹cych, w tym tak¿e i Polski.

Ruchy migracyjne w historii
Migracje towarzyszy³y ludzko�ci od bardzo dawna, chocia¿ w ró¿nych okresach charakteryzo-

wa³y siê inn¹ intensywno�ci¹. Przemieszczanie siê ludno�ci zawsze mia³o zwi¹zek z wa¿nymi zda-
rzeniami i procesami gospodarczymi, politycznymi czy spo³ecznymi. W historii ruchów migracyj-
nych mo¿na wyodrêbniæ wielorakie przyczyny przemieszczeñ zwi¹zane z ró¿nymi okresami
historycznymi. Powodem migracji by³y na przyk³ad wojny, najazdy, podboje, kszta³towanie siê
pañstw lub choæby nawet konieczno�æ zdobywania po¿ywienia [Nakonieczna 2007].  Migracje by³y
te¿ skutkiem wielkich odkryæ geograficznych. Od wielu pokoleñ dotycz¹ one równie¿ nas, Polaków.
Rozpoczê³y siê w XVIII wieku, w czasie rozbiorów. Mia³y charakter polityczny i najczê�ciej by³y
skierowane do krajów Europy zachodniej. Pierwsza masowa emigracja do Ameryki Pó³nocnej mia³a
pod³o¿e polityczne, gdy¿ wyje¿d¿ali uczestnicy Powstania Ko�ciuszkowskiego, którzy obawiali siê
prze�ladowañ. Kolejne fale emigracji by³y konsekwencj¹ nastêpnych powstañ narodowych.

Na prze³omie XIX i XX wieku rozpoczê³y siê wyjazdy biedniejszej czê�ci spo³eczeñstwa �za
chlebem�. By³y one m.in. konsekwencj¹ przeludnienia wsi i powolnego rozwoju przemys³u polskiego
w latach miêdzywojennych, a wiêc mia³y charakter zarobkowy. Okres okupacji hitlerowskiej, czyli lata
1939-1944, charakteryzowa³ siê intensywnymi migracjami, a przemieszczenia mia³y charakter przymu-
sowy. W latach 1944-1980 g³ównymi powodami migracji by³y: repatriacja Polaków z ZSRR, wyjazd z
Polski ludno�ci pochodzenia niemieckiego na podstawie umów rz¹dowych oraz emigracja ludno�ci
¿ydowskiej. W latach 80. z kolei czêstym rodzajem wychod�stwa by³a emigracja polityczna i kreacyj-
na, wynikaj¹ca z braku mo¿liwo�ci rozwoju. Lata 90., to natomiast czas prze³omowy. W tym okresie
wyst¹pi³y odmienne cechy ruchów migracyjnych, w porównaniu z dotychczasow¹ histori¹ polskiej
migracji. Sta³o siê to na skutek uznania w 1989 roku praw obywateli do swobodnego podró¿owania i
ewentualnie osiedlenia siê w obcym kraju. Polityczne przyczyny emigracji z Polski straci³y wiêc na
znaczeniu. Bardzo wa¿nym momentem by³o przyst¹pienie Polski do Unii Europejskiej w maju 2004
roku. Sprawi³o to bowiem, ¿e otworzy³y siê granice dla legalnej pracy w niektórych pañstwach euro-
pejskich. Mia³o to z pewno�ci¹ znacz¹cy wp³yw na nasilenie siê zjawiska migracji [Lalak 2007].
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Obecnie migracje sta³y siê procesem powszechnym o charakterze globalnym. Wp³yw na wzmo-
¿enie ruchów migracyjnych ma niew¹tpliwie rozwój technik transportu, które znacznie u³atwi³y i
skróci³y czas podró¿y na dalekie odleg³o�ci. W najwiêkszej merze mamy do czynienia z migracjami
o charakterze zarobkowym, które najsilniej oddzia³uj¹ na rozwój pañstw. Migracjê zarobkow¹ defi-
niuje siê jako �przestrzenne przemieszczenie ludno�ci zawodowo czynnej podejmowane w celu
poprawy sytuacji ¿yciowej w³asnej i cz³onków rodziny�. Czêsto jednak zdarza siê tak, ¿e wyodrêb-
nienie tego typu migracji, spo�ród licznych pozosta³ych, jest bardzo trudne lub wrêcz niemo¿liwe.
Ludzie przemieszczaj¹c siê zmieniaj¹ swoje postanowienia co do charakteru i d³ugo�ci pobytu,
nierzadko te¿ ukrywaj¹ prawdziwy cel migracji [Dêbowska 2007].

Cechy wspó³czesnych migracji
Rozpatruj¹c ruchy migracyjne mo¿na zauwa¿yæ kilka bardzo charakterystycznych w³a�ciwo-

�ci tego zjawiska. Pierwsz¹ jest globalizacja migracji, która powoduje wzrost liczby krajów do-
�wiadczaj¹cych tego procesu, g³ównie kraje te staj¹ siê krajami wysy³aj¹cymi. Globalizacja umo¿li-
wia miêdzynarodowy przep³yw ludno�ci, kapita³u, którego ¿adne pañstwo nie jest w stanie ju¿
kontrolowaæ. Coraz wiêksza liczba ludno�ci decyduje siê na przekroczenie granicy, zwiêksza siê
tak¿e liczba osób posiadaj¹cych wiêcej ni¿ jedno obywatelstwo, wiele osób znajduje zatrudnienie
w miêdzynarodowych korporacjach [Borowiak, Szarota 2004].

Kolejn¹ cech¹  jest coraz bardziej widoczna feminizacja miêdzynarodowej migracji. Kobiety
zaczynaj¹ odgrywaæ kluczow¹ rolê w migracjach. Czynnikiem przyci¹gaj¹cym jest przede wszyst-
kim wzrastaj¹ce zapotrzebowanie na pracê tradycyjnie podejmowan¹ przez kobiety, w szczególno-
�ci w charakterze opiekunki lub pomocy domowej. Sytuacja ta wynika z tego, i¿ kobiety w krajach
rozwiniêtych czêsto nie mog¹ pogodziæ kariery zawodowej z obowi¹zkami domowymi i decyduj¹
siê na zatrudnienie imigrantek. Ponadto, przyczyn¹ feminizacji migracji jest spadek zapotrzebowa-
nia na zawody, które s¹ domen¹ mê¿czyzn, np. w budownictwie i górnictwie [www.sgh.pl 2009].

Wa¿n¹ cech¹ ruchów migracyjnych jest tak¿e ich zró¿nicowanie. Coraz wiêcej pañstw do-
�wiadcza bowiem jednocze�nie ró¿nych rodzajów migracji. Zazwyczaj ³añcuch migracyjny rozpo-
czynany jest przez jedn¹ formê migracji, a w dalszej kolejno�ci zasilany przez jej kolejne typy.

Istotn¹ rzecz¹ charakteryzuj¹c¹ migracje zarobkowe jest fakt, i¿ coraz rzadziej dotycz¹ osób o
niskich kwalifikacjach, a coraz czê�ciej wysoko wykwalifikowanych pracowników. Osoby dobrze
wykszta³cone, zajmuj¹ce wysokie, dobrze op³acane stanowiska, takie jak np.: menad¿er, pracownik
naukowy lub bankowiec, zachêcone wizj¹ wy¿szych zarobków i mo¿liwo�ci¹ rozwoju kariery, mi-
gruj¹ do krajów wysoko rozwiniêtych oraz miêdzy nimi. Zdarza siê równie¿ tak, ¿e niespodziewany
awans wi¹¿e siê z konieczno�ci¹ zmiany miejsca zamieszkania.

Wa¿n¹ cech¹ ruchów migracyjnych jest te¿ ich polityzacja. Raport przygotowany przez OECD,
dotycz¹cy trendów migracji miêdzynarodowych z 2007 r. wrêcz stwierdza, ¿e migracje miêdzynaro-
dowe znalaz³y siê w centrum stosunków miêdzynarodowych� [Nakonieczna 2007]. Kraje przyjmu-
j¹ce, wykazuj¹c du¿e zainteresowanie zjawiskiem migracji, zw³aszcza ze wzglêdu na dwa aspekty:
ograniczenie i zwalczanie nielegalnej migracji oraz badanie zwi¹zku pomiêdzy migracjami a rozwo-
jem, decyduj¹ siê na wspó³pracê z pañstwami wysy³aj¹cymi.

Metodyka badañ
Przedstawiono wyniki badañ przeprowadzonych na grupie 50 pe³noletnich mieszkañców powia-

tu suskiego. Badanie mia³o postaæ wywiadu z kwestionariuszem, dobór próby o charakterze celowo-
losowym. W badanej grupie nieznacznie przewa¿a³y kobiety, gdy¿ stanowi³y 52% zbiorowo�ci. W
badanej zbiorowo�ci zdecydowanie przewa¿ali respondenci w wieku od 26-35 lat. By³o ich 20, co
stanowi³o 40% ca³ej grupy, w tym 9 mê¿czyzn i 11 kobiet. Równie liczna by³a grupa osób w wieku od
18-25 lat (17 osób � 34%, w tym 5 mê¿czyzn i 12 kobiet). Trzeci¹ pod wzglêdem liczebno�ci grup¹ by³a
grupa respondentów w wieku od 36-45 lat (9 osób, w tym 7 mê¿czyzn i 2 kobiety). Stosunkowo
najmniej by³o osób powy¿ej 45 roku ¿ycia, tylko 4 (8%), w tym 3 mê¿czyzn i 1 kobieta.

Pod wzglêdem wykszta³cenia dominowa³y osoby z wykszta³ceniem wy¿szym � 16 osób, co
stanowi³o 32% ogólnej zbiorowo�ci. 12 osób, czyli 24% mia³o wykszta³cenie �rednie zawodowe,
18% wszystkich ankietowanych, czyli 9 osób zadeklarowa³o, ¿e ma wykszta³cenie �rednie ogólno-
kszta³c¹ce, 16%, czyli 8 osób � zasadnicze zawodowe, 4 osoby, czyli 8% � policealne, a tylko 1
respondent mia³ wykszta³cenie podstawowe.
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Analiza ekonomicznych konsekwencji wyjazdów zagranicznych
Wiele badañ dotycz¹cych migracji obszarów wiejskich � w tym regionów podgórskich �wska-

zuje, i¿ udzia³ samych rolników w migracjach nie jest zbyt wysoki. Migruj¹ natomiast cz³onkowie
ich rodzin � osoby czêsto lepiej wykszta³cone, maj¹ce �wiadomo�æ, i¿ w przeludnionych agrarnie
terenach wiejskich, o s³abych warunkach przestrzenno-przyrodniczych, dzia³alno�æ typowo rolni-
cza staje siê nieefektywna ekonomicznie. Podobnie, jak to mia³o miejsce na pocz¹tku ubieg³ego
wieku, migracje zarobkowe ludno�ci obszarów podgórskich staj¹ siê sposobem stopniowego odej-
�cia z tej sfery gospodarki, bêd¹c przez zmianê mobilno�ci pomostem do zmiany prowadzonego
modelu ¿ycia [Wieruszewska 2007].

Analiza zjawiska migracji pokazuje, ¿e �decyzja o migracji jest wynikiem dzia³ania czynników
wypychaj¹cych w miejscu pochodzenia i czynników przyci¹gaj¹cych w potencjalnym miejscu
pobytu oraz przeszkód jakie potencjalny emigrant musi pokonaæ, aby znale�æ siê w miejscu
docelowym� [Dêbowska 2007]. Czynniki �wypychaj¹ce� w kraju pochodzenia, zazwyczaj s¹ zwi¹-
zane z czynnikami �ci¹gn¹cymi� do kraju emigracji (tab. 1).

Wed³ug teorii sieci migracyjnych przyczyn¹ podjêcia decyzji o migracji s¹ zwi¹zki, relacje pomiê-
dzy by³ymi migrantami a przysz³ymi. Emigranci s¹ traktowani przez nastêpnych migrantów jako nie-
ocenione �ród³o wielu cennych informacji. Mog¹ ustrzec ich przed problemami, których sami do-
�wiadczyli, udzieliæ pomocy finansowej lub pomóc w znalezieniu pracy. Ka¿da nastêpna fala migrantów
jest dla kolejnej wsparciem. W ten sposób tworzy siê ³añcuch, w którym ka¿de ogniwo powoduje
wyst¹pienie nastêpnego. Migracja jest wiêc procesem, który raz rozpoczêty sam siê �napêdza�.

Tezê tê potwierdzaj¹ wyniki badañ, z których wynika i¿ ponad po³owa respondentów znalaz³a pracê
zagranic¹ za po�rednictwem rodziny lub znajomych, którzy wcze�niej pracowali w taki sposób (rys. 1).

Analizuj¹c z kolei przyczyny wyjazdów migracyjnych opisywanej spo³eczno�ci na plan pierw-
szy wysuwa siê motyw ekonomiczny. Na chêæ uzyskania wy¿szych zarobków wskazuje blisko 60%
badanych, a ok. 20% za g³ówn¹ przyczynê migracji podaje brak mo¿liwo�ci znalezienia pracy na
miejscu. Czynniki zwi¹zane z chêci¹ zdobycia wykszta³cenia, doskonalenia jêzyków obcych lub
wzglêdy rodzinne maj¹ charakter drugorzêdny (6-8% wskazañ). Z wywiadów wynika, i¿ s¹ to
determinanty uzupe³niaj¹ce decyzjê o wyje�dzie.

Kolejne pytanie dotyczy³o celów, na jakie wydatkowano �rodki zarobione na wyje�dzie (rys. 2).
Badane osoby najchêtniej przeznacza³y pieni¹dze na zakup lub remont nieruchomo�ci oraz inne cele

takie, jak np.: �lub i wesele lub operacja i lekarstwa dla cz³onka rodziny. W dalszej kolejno�ci najczê�ciej
wskazywanymi odpowiedziami by³y: dalsze kszta³cenie i edukacja, zakup samochodu, za³o¿enie w³asnej
dzia³alno�ci gospodarczej. Najrzadziej ankietowani z zarobionych pieniêdzy sp³acali zobowi¹zania.

W kolejnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o dokonanie oceny swojej decyzji o migracji.
A¿ 80% ankietowanych uwa¿a swoj¹ decyzjê za s³uszn¹, tylko 4% ¿a³uje swojej decyzji, a 16% ma
trudno�ci w jej ocenie. Badane osoby zapytano tak¿e, jak po powrocie z migracji uk³ada siê ich
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Rysunek 1.  Sposoby poszukiwania
pracy
�ród³o: opracowanie w³asne.
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sytuacja zawodowa i sytuacja finansowa. 48%
migrantów pracuje w nowym zawodzie, 42%
wykorzystuje umiejêtno�ci zdobyte na migra-
cji, a 10% to bezrobotni. W przypadku sytu-
acji finansowej (rys. 3) � 52% badanych de-
klaruje, ¿e uleg³a poprawie, 28% uzna³o, ¿e
sytuacja finansowa nie zmieni³a siê, 8 osób
(16%) stwierdzi³o znacz¹c¹ poprawê, 1 osoba
wybra³a odpowied� �pogorszy³a siê� i rów-
nie¿ 1 osoba wskaza³a opcjê �znacz¹co siê
pogorszy³a�.

Nastêpne pytanie dotyczy³o opinii na te-
mat skutków zjawiska migracji zarobkowych. W
odpowiedziach, spo�ród których respondenci
mogli wybieraæ, znajdowa³y siê 3 skutki pozy-
tywne i 3 negatywne. Czê�ciej pada³y opinie
pozytywne, które stanowi³y 73% zaznaczonych
odpowiedzi. Ponad 30% respondentów wska-
za³o, i¿ dziêki migracjom zarobkowym mo¿liwe
jest inwestowanie nagromadzonego kapita³u po
powrocie. Pozytywnie postrzegano równie¿
mo¿liwo�æ rozwoju zawodowego i edukacyjne-
go, a tak¿e pomoc rodzinie w kraju przez transfer
czê�ci wypracowanych �rodków. W�ród nega-
tywnych odpowiedzi dominowa³a opinia, i¿ po-
przez migracje zarobkowe w kraju brakuje do
pracy m³odych, wykszta³conych ludzi, którzy
wol¹ spe³niaæ siê zawodowo za granic¹. Wska-
zano te¿ uszczuplenie kasy pañstwa, z tytu³u
podatków trafiaj¹cych do bud¿etów krajów go-
spodarzy.

Na zakoñczenie badania zadano pytanie
dotycz¹ce przyczyn powrotu respondentów do
kraju (rys. 4).

Z powy¿szego zestawienia wynika, ¿e
32% ankietowanych, jako g³ówny powód
powrotu do kraju podaje zaoszczêdzenie
wystarczaj¹cej kwoty pieniêdzy, a wiêc � zre-
alizowanie celu ekonomicznego, stanowi¹-
cego g³ówny powód wyjazdu. Na drugim
miejscu z³e znoszenie roz³¹ki z rodzin¹ (od-
powied� wskaza³o 24% respondentów). 20%
badanych poda³o inne powody powrotu z
migracji takie, jak np.: choroba kogo� bli-
skiego. 12% badanych wróci³o ze wzglêdu
na to, i¿ znacz¹co obni¿y³y siê ich zarobki,
8% migrantów przesta³a satysfakcjonowaæ
wykonywana praca, a 4% ankietowanych
nie znalaz³o  w ogóle pracy, co w efekcie
zmusi³o ich do powrotu do kraju.

Rysunek 2. G³ówne kierunki wydatków zarob-
ków migrantów
�ród³o: opracowanie w³asne.
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Rysunek 3. Ocena sytuacji finansowej po po-
wrocie z migracji
�ród³o: opracowanie w³asne.
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Rysunek 4. G³ówna przyczyna powrotu do kraju
�ród³o: opracowanie w³asne.
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Wnioski
Na podstawie dokonanej analizy mo¿na wyodrêbniæ nastêpuj¹ce wnioski.

1. G³ównym motywem przemieszczenia siê respondentów by³y czynniki ekonomiczne. Ludzie
odczuwaj¹ potrzebê polepszenia warunków ¿ycia, powody polityczne, czy religijne nie maj¹ ju¿
znaczenia w decyzjach migracyjnych wspó³czesnych Polaków.

2. Migracje zarobkowe s¹ dobrym �ród³em uzupe³nienia niedoborów kapita³u ludno�ci wiejskiej,
coraz czê�ciej stanowi¹ równie¿ naturalny pomost do podejmowania dzia³añ poza rolnictwem:
dzia³alno�æ gospodarcza, edukacja i przechodzenie do innych obszarów gospodarki: zw³aszcza
w obszarach defaworyzowanych, do jakich zaliczane s¹ obszary górskie i podgórskie.

3. W spo³eczno�ciach lokalnych wystêpuj¹ silne relacje wspólnotowe, co u³atwia przep³yw lud-
no�ci i znalezienie pracy na emigracji: co jest zgodne z za³o¿eniami teorii sieci migracyjnych.

4. Wiêkszo�æ badanych osób pozytywnie oceni³a swój pobyt na emigracji, odnosz¹c sukces finansowy
oraz osobisty. Negatywne konsekwencje migracji oceniane s¹ przede wszystkich w odniesieniu do
skali makroekonomicznej � uszczuplenia naszego kraju w sensie kapita³u ludzkiego i podatkowym.
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Summary
The paper refers to the history of migration movements but considers also some characteristics of contempo-

rary conditionings of this phenomenon. It was indicated that job migration is a good source of supplementing
deficiencies of capital faced by rural communities and frequently are also naturally lead to undertaking off-farm
economic activities, upgrading education and moving to other areas of economy, particularly in less favoured
areas, to which submontane and mountain areas are classified. The empirical part of the work presents the results
of survey studies conducted in the suski county. A majority of the surveyed persons positively assessed their stay
abroad because they gained both economic and personal satisfaction. Negative consequences of migration were
assessed in the first place with reference to the macroeconomic scale � in the sense of depleting our country�s
human capital and taxes.

The article also discussed a theory of migration networks as the main agent increasing the scale of job trips
of the inhabitants of submontane areas.
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