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Ochrona pracy jest pojeciem dobrze
znanym szerokiemu ogdtowi pod-

miotéw uczestniczacych w procesie pra-
cy. Przez termin ochrona pracy przyjmu-
je sie ochrone zycia i zdrowia pracownika
w czasie wykonywania przez niego pracy
zawodowej (bez wzgledu na forme zatrud-
nienia). Jest ogélnym pojeciem obejmuja-
cym przedsiewzigcia z zakresu technicz-
nego bezpieczenstwa pracy i bezpiecz-
nej organizacji pracy, higieny i medycyny
pracy oraz prawnej ochrony pracy (1). Po-
wszechnie wiadomo, na czym polega jej
znaczenie. Warunki pracy kryja w sobie
wiele niebezpieczenstw oraz szkodliwosci
dla zdrowia i zycia ludzkiego. Zrédlem ich
sa maszyny i urzadzenia techniczne, sub-
stancje uzywane w produkcji, w przypad-
ku praktyki weterynaryjnej sa to réwniez
zwierzeta, Srodowisko pracy, okolicznosci
zwigzane z organizacja pracy itp.
Ochrona ta w szczegdlnosci dotyczy bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy
niezbednych do jej wykonania. Znajomos¢
zasad i przepiséw bezpieczenistwa i higieny
pracy pozwala jednocze$nie przeciwdzia-
ta¢ powstawaniu choréb zawodowych i wy-
padkow przy pracy. Przed tymi wszystkimi
niebezpieczenstwami zgodnie z wymoga-
mi prawa pracodawca — wlasciciel zakla-
du leczniczego dla zwierzat obowiazany
jest chroni¢ pracownikéw, ich zycie i zdro-
wie. Aby ochrona ta byla skuteczna, mu-
sz3 by¢ stosowane rézne $rodki: technicz-
ne i organizacyjne. Potrzebne jest zabez-
pieczenie maszyn i wprowadzenie sprzetu
ochrony osobistej, stosowanie badan lekar-
skich (wstepnych, okresowych i kontrol-
nych), szkolenie pracownikéw w dziedzi-
nie bhp (wstepne ogélne i stanowiskowe,
okresowe), nalezyte urzadzenie i rozpla-
nowanie pomieszczen pracy, identyfikacja
zagrozen zawodowych itp. Praktyka i wie-
loletnie do$wiadczenie doprowadzity we
wszystkich tych dziedzinach do ustalenia
pewnych zasad, ktérych przestrzeganie
zapewnia najlepsze warunki bezpieczen-
stwa. Zasady te nabraly z czasem charakteru
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obowiazujacych regul postepowania. Stalo
sie to dzieki wlaczeniu ich do tresci norm
prawnych, okreslajacych prawa i obowiazki
0s6b bedacych uczestnikami procesu pracy.
Normy te rozwijaja sie stale dzigki zdo-
byczom praktyki i postepom wiedzy tech-
nicznej. W ten spos6b nabieraja coraz bo-
gatszej i bardziej okreslonej tresci obowiaz-
ki 0s6b odpowiedzialnych za organizacje
pracy i zapewnienie nalezytych warun-
kéw jej wykonywania. Na strazy dopelnie-
nia tych obowiazkéw stoja ustanowione
przez prawo sankcje, tj. kary, ktére nakta-
dane sa na osoby dopuszczajace si¢ uchy-
bient w dziedzinie ochrony pracy.
Okreslajac obowigzujace zasady orga-
nizowania pracy i odpowiedzialnosci za
ich tamanie, prawo przyczynia sie w po-
waznej mierze do zapewnienia bezpiecz-
nych warunkéw pracy. Ta rola prawa na-
biera szczegdlnego znaczenia w sytuacji,
gdzie ochrona zdrowia pracownikéw (oby-
wateli) jest jedna z zasad konstytucyjnych.
Na ochrone pracy skladaja sie — zgod-
nie z powszechnym rozumieniem — dwie
grupy przepiséw, z ktérych jedna ma za-
stosowanie do wszystkich pracownikéw
i dotyczy przede wszystkim spraw zwig-
zanych z technika bezpieczenstwa i higie-
na pracy, a druga obejmuje dwie katego-
rie pracownikéw szczegélnie narazonych
na niebezpieczenstwa i szkodliwos$ci za-
wodowe, tj. kobiety i mlodocianych, oraz
reguluje m.in. kwestie wykraczajace poza
wskazany wyzej zakres spraw (np. ochro-
ne praw pracownicy w okresie cigzy i ma-
cierzynstwa, szkolenie zawodowe miodo-
cianych). Pierwsza z tych grup przepiséw
jest zwyczajowo okreslana jako dziedzi-
na bezpieczenistwa i higieny pracy, druga
nosi nazwe ochrony pracy kobiet i mtodo-
cianych. Ochrona ta siega ze zrozumiatych
wzgledéw dalej niz w przypadku pozosta-
tych pracownikéw i dlatego bywa nazywa-
na ochrona wzmozona.
Celem ochrony pracy jest zatem stwo-
rzenie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy, tak aby ograniczy¢ liczbe
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wypadkéw przy pracy i zmniejszy¢ moz-
liwo$¢ powstania choréb zawodowych.

Srodki ochrony pracy

Stosowane $rodki ochrony pracy, stuzace
do zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy, moga by¢ rézno-
rodne i mozna podzieli¢ je na cztery gru-
py, a mianowicie: prawne, techniczne, or-
ganizacyjne i ekonomiczne.

W wymienionych wyzej grupach $rod-
kéw ochrony pracy mozna wyrdzni¢ naste-
pujace elementy:

a) w grupie §rodkéw prawnych: ustawy, roz-
porzadzenia Rady Ministréw, rozporza-
dzenia ministréw, uktady zbiorowe pracy,
regulaminy pracy, instrukcje bhp i wy-
tyczne wydawane przez pracodawcow.

Obowigzek wydania przez praco-
dawce szczegolowych instrukeji i wska-
zéwek w zakresie bhp na stanowiskach
pracy dotyczy wszystkich stanowisk
pracy, réwniez tych, ktére nie wiaza sie

z wykonywaniem pracy w jednym i tym

samym miejscu (2).

b) w grupie $rodkéw technicznych: zabez-
pieczenia maszyn, urzadzen i narzedzi,
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higiena pracy w pomieszczeniach, pro-
jektowanie, budowa oraz utrzymanie
budynkéw i pomieszczen pracy, me-
chanizacja prac ciezkich, szkodliwych
i uciazliwych, wyposazenie pracowni-
kéw w sprzet i odziez ochronna.

Niedopelnienie obowiazku w tej gru-
pie $rodkéw moze by¢ podstawa odpo-
wiedzialnosci pracodawcy. Do obowiaz-
kéw pracodawcy nalezy dostarczenie pra-
cownikowi sprawnych i bezpiecznych
narzedzi pracy, wiec wydanie pracowni-
kowi niesprawnych narzedzi i tolerowa-
nie przez przelozonych ich uzywania, gdy
przyczynilo sie¢ do wypadku przy pracy,
stanowi podstawe do przyjecia winy pra-
codawcy (3). Podobnie wyglada sytuacja,
gdy pracodawca nie wyposazy podleglych
mu pracownikéw w $rodki ochrony indy-
widualnej (4). Realizacja zadan wynikaja-
cych z tej grupy srodkéw wymaga utrzy-
mania stanu pomieszczen i wyposazenia
technicznego na poziomie umozliwiajg-
cym nie tylko zapobieganie mechanicz-
nym urazom w zetknieciu z maszynami
oraz urzadzeniami technicznymi, ale tak-
ze zabezpieczajacym pracownikéw przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czyn-
nikami wystepujacymi w procesie pra-
cy. Zwiazane jest to gléwnie z utrzymy-
waniem w nalezytym stanie technicz-
nym $rodkéw ochrony zbiorowej. Takimi
urzadzeniami ochronnymi sa np. rézne-
go typu ostony zapobiegajace dostepowi
do strefy niebezpiecznej, kurtyny $wietl-
ne, skanery, maty naciskowe, a takze pa-
rawany spawalnicze, instalacje wentylacji
oraz wszelkiego rodzaju rozwiazania sto-
sowane w pomieszczeniach pracy majace
na celu obnizenie narazenia pracownikéw
na hatas: ekrany, obudowy, kabiny; 5).
w grupie $rodkéw organizacyjnych: or-
ganizacja stanowisk pracy, organizacja
nadzoru i kontroli, dzialalno$é¢ stuz-
by bhp, szkolenia i popularyzacja bhp,
analiza wypadkéw i choréb zawodo-
wych, badania lekarskie i profilaktycz-
na ochrona zdrowia.

W tej grupie srodkéw ujete sg bardzo
szeroko okreslone obowiazki polegajace
na stosowaniu takich metod pracy, aby
podwladni nie ulegali wypadkom i cho-
robom zawodowym. Obowigzkiem wta-
$ciciela zaktadu leczniczego dla zwierzat
jest stworzenie takiej organizacji pracy,
ktéra by zapewniata pracownikowi bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy —
obejmuje ona w szczegd6lnosci okresla-
nie mozliwie doktadnie sposobu i czasu
wykonywania zleconej pracowniko-
wi czynnosci (6). Waznym czynnikiem
w tej grupie $rodkéw jest prawidtowo
zorganizowany nadzor i kontrola nad
zleconym procesem pracy, jak i samymi
pracownikami. Kierujacy praca innych,
z samej istoty sprawowanej funkcji, jest

zobowigzany do stalego czuwania nad
tym, by praca podleglych mu pracow-
nikéw przebiegata zgodnie z przepisa-
mi lub zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny (7). Zaniedbanie przez pracodawce
obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpiecznego stanowiska pracy uzasad-
nia jego odpowiedzialnos¢ na zasadzie
winy (8).

Obowiazek zapewnienia pracowni-
kom bezpiecznych i nieszkodliwych dla
ich zdrowia warunkéw pracy obejmu-
je przestrzeganie nie tylko ogélnie obo-
wiazujacych norm w tym zakresie, lecz
takze indywidualnych przeciwwskazan
zwigzanych ze stanem zdrowia lub osob-
niczymi skfonno$ciami pracownika (9).
w grupie $rodkéw ekonomicznych: na-
klady na bhp, programy postepu tech-
nicznego, plany inwestycji i kapitalnych
remontéw, oddzialywanie za pomoca
bodZcéw materialnych.

Pracodawca jest zobowigzany zapew-
ni¢ pracownikom odpowiednie urza-
dzenia higieniczno-sanitarne. Wykona-
nie tego obowiazku nie jest uzaleznione
od jego mozliwosci ekonomiczno-finan-
sowych (10). Odnoszac sie do tej grupy
$rodkéw, nalezy zauwazy¢, ze sytuacja
ekonomiczna pracodawcy nie jest podsta-
wa od odstapienia przez niego od wyko-
nania obowigzku zapewnienia pracowni-
kom odpowiednich warunkéw pracy (11).

&

System przepisow BHP

Podstawowym aktem prawnym reguluja-
cym kwestie ochrony zycia i zdrowia os6b
$wiadczacych prace oraz gwarantujacym
im bezpieczne i higieniczne warunki pracy
w Polsce jest Konstytucja Rzeczypospoli-
tej Polskiej (12). W art. 38 Konstytucji RP
czytamy, ze kazdemu zapewnia si¢ ochro-
ne zycia. Zapis ten jest podstawa umoco-
wania prawnych uregulowan w zakresie
ochrony zycia oséb zatrudnionych. Arty-
kut 66 pkt 1 Konstytucji zapewnia kazdej
osobie wykonujacej prace prawo do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw jej
wykonywania. Jednocze$nie ustawodaw-
ca wskazuje, ze realizacja tego prawa oraz
obowiazki pracodawcy zostang okreslone
w odrebnej ustawie. Artykut 68 pkt. 1 gwa-
rantuje prawo do ochrony zdrowia. Zapisy
te stanowig podstawe i punkt wyjscia do
dalszych uregulowan w zakresie ochrony
zdrowia pracownikéw.

Podstawowe unormowania w ustawie
zasadniczej dotyczace ochrony zycia i zdro-
wia pracujacych zostaly powtdérzone przez
ustawodawce zaréwno w Kodeksie pracy,
jak réwniez aktach wykonawczych. Takie
ujecie ochrony pracy pozwala na wyod-
rebnienie trzech obszaréw oddzialywania
panstwa jako gwaranta konstytucyjnych
praw obywatelskich dla os6b $§wiadczacych

prace: bezpieczenistwo pracy (rozumiane
réowniez jako bezpieczenistwo zdrowot-
ne), higiena pracy, prawna ochrona pracy.
Bezpieczenstwo pracy to dzialalnos¢
zmierzajaca do ochrony pracownika przed
wypadkiem w pracy. Jest realizowana po-
przez stosowanie réznych srodkéw tech-
niki bezpieczenstwa pracy (lub bezpiecz-
na technike), bezpieczng organizacje pra-
cy i ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
ludzkich w pracy — uwzgledniajac rodzaj
i nasilenie wystepujacych potencjalnych
zagrozen wypadkowych. Jest elementem
ogdblnego pojecia — ochrony pracy (13).
Bezpieczenstwo zdrowotne to najogol-
niej zbiér dzialan prowadzacych w jak naj-
wiekszym stopniu do: uchronienia przed
wystapieniem choréb; zapewnienia §wiad-
czef w trakcie choroby; zapobiegania skut-
kom choroby, utraty zdrowia (14).
Higiena pracy rozumiana jako ksztalto-
wanie bezpiecznych warunkéw pracy (m.in.
czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne)
daje wyrazne podstawy merytoryczne do
dokonania oceny ryzyka zawodowego na
danym stanowisku pracy (15). Rzetelnie
przeprowadzona ocena ryzyka pozwala na
podjecie adekwatnych dziatan profilaktycz-
nych umozliwiajacych zachowanie dobre-
go stanu zdrowia oséb §wiadczacych prace.
To wiasnie higiena pracy zapobiega wywo-
tywanym przez szkodliwe czynniki choro-
bom zawodowym, ktére wystepuja wiréd
ludzi wykonujacych okreslony zawéd (16).
Prawna ochrona pracy w swej tresci
zmierza do takiego uksztaltowania wa-
runkdéw pracy, by zapewnialy one ochro-
ne zdrowia i Zycia pracownikéw, niezbedny
do regeneracji sit wypoczynek, gwaranto-
wane minimum wynagrodzenia, ochrone
trwalo$ci stosunku pracy (17). Przepisy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pra-
cy sa bardzo liczne i szczegélowe. Orien-
towanie si¢ w nich nie jest rzecza tatwa,
gdyz znajduja si¢ one w réznych aktach
normatywnych i nie tworza harmonijnie
pomyslanej catosci. Wybrane z nich za-
prezentowano w tabeli 1. Poslugiwanie sie
przepisami prawa w tym zakresie jest jed-
nak niezbedne w celu wlasciwej realizacji
zadan nalozonych na pracodawce — wta-
$ciciela zakladu leczniczego dla zwierzat
w zakresie zapewnienia ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw. Zapewnienie bezpie-
czenstwa pracownika oraz ochrona jego
zdrowia i zycia sa tego rodzaju dobrem,
ktéremu w hierarchii débr prawnie chro-
nionych nalezy przyznaé pierwszenstwo
przed ochrona miejsca pracy (18).

Obowiazki pracodawcow
i innych organizatorow pracy

Artykul 66 konstytucji oraz art. 15 i 94 Ko-
deksu pracy (19) méwig, ze kazdy ma pra-

wo do bezpiecznej i higienicznej pracy.
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Tabela 1. Wybrane akty prawne z obszaru bezpieczefistwa i higieny pracy

Obszar obowiazywania

Przepisy ogdline bhp

Nazwa aktu prawnego

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Miejsce publikacji

Dz.U. 2003 nr 169 poz.
1650

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych.

Dz.U. 2000 nr26
poz. 313

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Dz.U. 1998 nr 148
poz. 973

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajacych

Dz.U. 1996 nr 62

szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej. poz. 287
Badania lekarskie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan Dz.U. 1996 nr 69
pracownikow lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich poz. 332

wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Szkolenia w zakresie bhp

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Dz.U. 2004 nr 180
poz. 1860

Czynniki szkodliwe
w $rodowisku pracy

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 25 marca 2014 r. w sprawie biologicznych czynnikéw chorobotwérczych
podlegajacych zgtoszeniu, wzoréw formularzy zgtoszer dodatnich wynikéw badan w kierunku biologicznych
czynnikow chorobotwdrczych oraz okolicznosci dokonywania zgtoszen.

Dz.U. 2014 poz. 459

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

Dz.U.2012 nr 147
poz. 890

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych

Dz.U. 2005 nr 81

dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki. poz. 716
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanej Dz.U. 2005 nr 11
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych. poz. 86

Pomiary i warto$ci
dopuszczalne
czynnikow szkodliwych

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Dz.U. 2014 poz. 817

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z 14 czerwca 2007 r. w sprawie dopuszczalnych pozioméw hatasu
w Srodowisku.

Dz.U. 2014 poz. 112

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy.

Dz.U.2011 nr33
poz. 166

Wypadki przy pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia
powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru
karty wypadku i terminu jej sporzadzenia.

Dz.U. 2013 poz. 1618

Choroby zawodowe

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych.

Dz.U. 2013 poz. 1367

Podstawowe zadania przedsigbiorcéw i kie-
rownikéw réznych szczebli sa uregulowane
w kilku rozdziatach dziatu dziesigtego ko-
deksu. Artykuty 207-209 Kodeksu pracy
wyraZnie stwierdzaja, ze pracodawca po-
nosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakladzie.
Ustawowy obowiazek ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw powinien by¢ wyko-
nywany przez: organizowanie pracy w spo-
s6b zapewniajacy bezpieczne i higienicz-
ne warunki pracy; zapewnianie przestrze-
gania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawanie polecen usu-
niecia uchybienn w tym zakresie i kontro-
le ich realizacji; zapewnianie wykonania
nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy, w tym przez spolteczna
inspekcje pracy; zglaszanie inspekcji pra-
cy i inspekgcji sanitarnej rozpoczecia i za-
przestania dziatalno$ci gospodarczej lub
zmiany miejsca jej wykonywania, zakre-
su i rodzaju; wspétprace z innymi praco-
dawcami w przypadku réwnoczesnego wy-
konywania pracy przez ich pracownikéw
w tym samym miejscu w celu koordynacji
dzialani na rzecz ochrony zatrudnionych;

Zycie Weterynaryjne * 2015 « 90(7)

zapoznanie si¢ z przepisami o ochronie
pracy, w tym z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i ochrony pracy.

Na osobach bezposrednio kierujacych
pracownikami ciaza nastepujace obowiaz-
ki, wynikajace z art. 212 Kodeksu pracy:
organizowanie stanowisk pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy; zapewnianie sprawnosci
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich
stosowania zgodnie z przeznaczeniem;
organizowanie proceséw pracy w sposéb
zabezpieczajacy pracownikéw przed wy-
padkami i chorobami zawodowymi; troska
o bezpieczny i higieniczny stan pomiesz-
czen pracy i wyposazenia technicznego
oraz $rodkéw ochrony zbiorowej; wymaga-
nie od pracownikéw przestrzegania przepi-
sow i zasad bezpiecznej pracy; zapewnia-
nie wykonania polecen lekarzy sprawuja-
cych opieke nad pracownikami.

Ponadto pracodawcy zgodnie z prze-
pisami Kodeksu pracy sa zobowiazani
do: zapewnienia, aby budowa, przebudo-
wa i eksploatacja obiektéw budowlanych,
w ktérych przewiduje sie lub wykorzystu-
je pomieszczenia pracy, byly prowadzone
zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa

i higieny pracy (art. 213 i 214); odpowied-
niego zabezpieczenia maszyn, narzedzi
i innych urzadzen technicznych (art. 216)
oraz niedopuszczania do stosowania mate-
rialéw i technologii bez uprzedniego usta-
lenia stopnia ich szkodliwosci dla zdro-
wia pracownikéw i podjecia odpowied-
nich §rodkéw profilaktycznych (art. 220);
przestrzegania zakazu stosowania substan-
¢ji chemicznych nieoznakowanych, niepo-
siadajacych kart charakterystyki i opako-
wan zabezpieczajacych przed ich szkodli-
wym dzialaniem, pozarem lub wybuchem
(art. 221); zastepowania substancji i czyn-
nikéw rakotwoérczych substancjami i czyn-
nikami mniej szkodliwymi dla zdrowia
(art. 222) oraz rejestrowania prac, przy
ktdrych te zagrozenia wystepuja; ochrony
pracownikéw przed promieniowaniem jo-
nizujacym (art. 223); nieodptatnego dore-
czania pracownikom srodkéw ochrony in-
dywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
zabezpieczajacych przed dzialaniem czyn-
nikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia (art. 237); zapewnienia wstepne-
go i okresowego przeszkolenia pracowni-
kéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (art. 237).



Sprawy spoteczno-zawodowe

Przestrzeganie przepisow prawa
pracy w $wietle dostepnych danych
Panstwowej Inspekcji Pracy

i Paristwowej Inspekcji Sanitarnej

Prawny obowiazek ochrony pracy dotyczy
wlascicieli zakltadéw leczniczych dla zwie-
rzat zatrudniajacych przynajmniej jednego
pracownika (w tym takze osoby zatrudnio-
ne na innej podstawie prawnej niz umowa
o prace). Obowiazek ten nie odnosi si¢ do
0s6b samozatrudnionych (prowadzacych
wlasna dzialalno$¢ gospodarcza) badz re-
alizujacych prace w ramach $wiadczenia
ustug na podstawie umowy cywilnopraw-
nej miedzy podmiotami gospodarczymi.

Lekarze weterynarii to stosunkowo nie-
wielka grupa zawodowa, w ktdrej w prze-
wazajacym stopniu wystepuje samozatrud-
nienie w ramach wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej (prywatna praktyka lekarska).
Sprawia to, ze gromadzenie i analizowa-
nie informacji niezbednych do przepro-
wadzenia oceny warunkéw pracy, w tym
ochrony pracy, obarczone jest szeregiem
trudnosci i bledéw. Fakt, iz lekarze wete-
rynarii wykonuja praktyke medyczna w ra-
mach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej,
powoduje, ze organy kontrolne powola-
ne do panstwowej kontroli przestrzega-
nia przepiséw higieniczno-sanitarnych
oraz przepiséw prawa pracy, w tym bez-
pieczenstwa i higieny pracy, nie podejmuja
wobec nich dzialan kontrolnych z uwagi na
brak podstaw prawnych. Zaréwno organy
Panistwowej Inspekgji Sanitarnej, jak i Pani-
stwowej Inspekcji Pracy, wykonujac zada-
nia nadzorowane w obszarze higieny pra-
cy, nie prowadza szczegdtowych wykazdéw
badz rejestréw wynikéw dziatan kontrol-
nych przypisanych konkretnym podmio-
tom, prowadzacym okreslona dzialalnos¢,
w tym lecznic czy tez gabinetéw weteryna-
ryjnych. Powyzsze sprawia, ze brak szcze-
golowych analiz i informacji odnoszacych
sie do rzeczywistego stanu rzeczy utrud-
nia dokonanie uogélnierr dla catej bada-
nej populacji.

W latach 2006-2012 oraz w I kwartale
2013 r. Paiistwowa Inspekcja Pracy prze-
prowadzita w podmiotach prowadzacych
dzialalno$¢ weterynaryjna w skali catego
kraju 249 kontroli, ktérymi objeto 191 za-
kladéw leczniczych dla zwierzat (réznica
wynika z faktu przeprowadzenia w oma-
wianym okresie w niektérych podmiotach
wiecej niz 1 kontroli; 20). W wyniku po-
wyzszych kontroli stwierdzono m.in. na-
stepujace nieprawidlowosci:

1) Brak lub niewlasciwe przeprowadzenie
badania lekarskiego: wstepne —w 19 pod-
miotach, okresowe — w 11 podmiotach.

2) Brak lub niewtasciwie przeprowadzo-
ne szkolenia w dziedzinie bhp: okre-
sowe pracodawcéw — w 29 podmio-
tach, instruktaz ogélny pracownikéw

— w 21 podmiotach, okresowe pracow-

nikéw — w 30 podmiotach, instruk-

taz stanowiskowy pracownikéw —

w 16 podmiotach, inne nieprawidlo-

wosci — w 12 podmiotach.

3) Brak udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego: na wszystkich stanowi-
skach pracy — w 9 podmiotach, na nie-
ktérych stanowiskach pracy — w 11 pod-
miotach.

4) Brak wiasciwych pomieszczen higie-
niczno-sanitarnych — w 12 podmiotach.

5) Brak $rodkéw do udzielania pierwszej
pomocy — w 2 podmiotach.

6) Brak wynikéw pomiaréw: o$wietlenia

— w9 podmiotach, pola elektromagne-

tycznego — w 1 podmiocie, wentylacji

—w 1 podmiocie.

Brak instrukeji: obstugi maszyn i urza-

dzen — w 13 podmiotach, postepowa-

nia w sytuacjach awaryjnych — w 8 pod-
miotach, magazynowania i skladowania

— w 6 podmiotach, postepowania z ma-

terialami szkodliwymi dla zdrowia lub

niebezpiecznymi — w 5 podmiotach.

Jak wynika z danych Okregowego In-

spektoratu Pracy w Warszawie, inspek-

torzy pracy w latach 2002-2012 przepro-
wadzili 14 kontroli w podmiotach prowa-
dzacych dzialalno$¢ weterynaryjna w skali

calego wojewddztwa mazowieckiego (21).

W wyniku powyzszych kontroli stwierdzo-

no m.in. nastepujace nieprawidtowosci:

1) Brak badan lekarskich — w 5 podmio-
tach.

2) Brak szkoleni bhp — w 14 podmiotach.

3) Brak oceny ryzyka zawodowego —
w 14 podmiotach.

4) Brak badan $rodowiska pracy — w9 pod-
miotach.

Dane uzyskane od 38 Paristwowych Po-
wiatowych Inspektoratéw Sanitarnych z te-
renu wojewddztwa mazowieckiego za lata
2002-2012 wykazuja, iz Paistwowa In-
spekcja Sanitarna przeprowadzita w tym
okresie 8 kontroli w podmiotach prowa-
dzacych dzialalno$¢ weterynaryjna w skali
calego wojewo6dztwa mazowieckiego (22).
W wyniku tych kontroli stwierdzono m.in.
nastepujace nieprawidlowosci: brak ba-
dan lekarskich z zakresu medycyny pracy
— w 3 podmiotach, brak oceny ryzyka za-
wodowego — w 7 podmiotach.

~
—

Podsumowanie

Brak doktadnych danych statystycznych
odnoszacych sie do przestrzegania przez
wlascicieli zakladéw leczniczych dla zwie-
rzat przepiséw z zakresu ochrony pracy
uniemozliwia dokonanie doglebnej anali-
zy, a co za tym idzie wlasciwego wniosko-
wania. Zaprezentowane dane statystyczne
odnoszace sie do wynikéw przeprowadzo-
nych kontroli pozwalaja stwierdzi¢, ze naj-
stabszym ogniwem w zakresie stosowanych

$rodkéw ochrony pracy, stuzacych zapew-
nieniu bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy w zakltadach leczniczych dla
zwierzat sa srodki organizacyjne.

Wtasciciele zakladéw leczniczych dla
zwierzat nie przywiazuja nalezytej sta-
ranno$ci w zakresie zapewnienia: wlasci-
wej organizacja stanowisk pracy, szkolen
w dziedzinie bhp, badan lekarskich i profi-
laktycznej ochrony zdrowia, oceny ryzyka
zawodowego, wewnetrznych uregulowan
w zakresie bhp w zakladach, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych.

Wykazane niedopelnienia obowiazkéw
przez wiascicieli zakladéw leczniczych dla
zwierzat w zakresie zapewnienia lekarzom
weterynarii bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy wskazuja na koniecz-
no$¢ podjecia przez samorzad zawodo-
wy dziatari informacyjno-edukacyjnych
w tym obszarze.

Zasadne i celowe wydaje si¢ opracowa-
nie na potrzeby zakladéw leczniczych dla
zwierzat wytycznych w zakresie stosowania
obowiazujacych przepiséw z zakresu bhp.
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