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The goal of this work was a presentation of a broadly
meaning occupational hazards for surgeons employed
in veterinary dlinic, which are exposed to the effects
of harmful factors, onerous and injurious during the
work. Veterinary profession shows mutual connection
between the possibility of occupational hazards ap-
pearance associated with the work performed (expo-
sure to the effects of physical and chemical factors),
and the health of veterinary surgeons. Most often
recognized occupational hazards were analyzed and
presented as an occupational risks assessment card
with references to the factors actually present in the
work environment. This assessment is based on the
description of veterinary surgeon work position. Pre-
ventive and protective measurements to minimize the
risk from physical and chemical factors were present-
ed and described. Here, neither biological nor psycho-
social factors hazardous for veterinary surgeons were
presented, since this issue needs different approach.

Keywords: occupational health and safety (OHS),
occupational hazards, veterinary surgeon work
environment.

Lecznica weterynaryjna zatrudniaja-
ca pracownikéw, podobnie jak kazdy
zaklad pracy, w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy podlega rygorom praw-
nym w zakresie bezpieczenstwa i higie-

ny pracy (1).

Pracodawca, chcac wywigzac sie z na-
fozonych na niego obowiazkéw w obsza-
rze bezpieczenstwa pracy, powinien pod-
jac¢ wszelkie dzialania w tym zakresie. Po-
wyzsze potwierdza szerokie orzecznictwo,
m.in. wyrok z 19 grudnia 1980 r., w ktérym
Sad Najwyzszy wyraznie wskazal, iz obo-
wiazek zakladu pracy wynikajacy z unor-
mowania zawartego w tresci art. 94 pkt 4,
a takze wart. 15 kp — podniesiony do ran-
gi podstawowej zasady prawa pracy — ma
niewatpliwie na celu zapewnienie pra-
cownikowi bezpiecznych warunkéw pra-
cy. Oznacza to, ze pracodawca zobowig-
zany jest do zapewnienia pracownikowi
faktycznego bezpieczenistwa, a nie tylko
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W celu dokonania oceny ryzyka zawo-
dowego nie jest konieczne potwierdzenie
obecnosci czynnika w $§rodowisku pra-
cy. Wymagane jest jednak uwzglednienie
prawdopodobieristwa wystepowania dane-
go czynnika na danym stanowisku pracy.

Poziom jakosci bezpieczenstwa pra-
cy oraz wielko$¢ natezenia ryzyka zagro-
zelt zawodowych mozna ocenia¢ na wiele
sposobdw. Kazdy pracodawca moze samo-
dzielnie dokonac tej oceny i analizy. W tym
procesie pomocna jest PN-N-18002:2012
(4), ktéra okresla ogélne zasady przygoto-
wania oceny ryzyka zawodowego. Zagad-
nienia zwigzane z wymogami prawnymi,
metodami szacowania ryzyka, czynnika-
mi $rodowiska pracy w przystepny spo-
sob zostaly wykazane w innym artykule (5).

Identyfikacja zagrozen wystepujacych
na stanowisku pracy

Waznym elementem przy identyfikacji za-
grozen jest odniesienie si¢ do rzeczywi-
stych warunkéw pracy oraz srodowiska
pracy, w ktérych realizowane sa czynno-
$ci zawodowe przez lekarza weterynarii.
Z uwagi na uwarunkowania $rodowiska
pracy zagrozenia s zréznicowane, np. za-
grozenia w lecznicy duzych zwierzat na
terenach wiejskich sa zupetnie inne niz
w lecznicy zwierzat maltych w miescie.
Identyfikacje zagrozert mozna najogdlniej
zdefiniowac jako proces stuzacy okresleniu,
czy narazenie pracownika na dany czynnik
wystepujacy w srodowisku pracy moze spo-
wodowacé u niego negatywne skutki zdro-
wotne, np. w wyniku zaistnienia wypadku
przy pracy, powstania choroby zawodowej.
Identyfikacji zagrozen dokonuje si¢ na
podstawie analizy zebranych informacji,
ktérej wynikiem powinno by¢ ustalenie:

pracy jest identyfikacja zagrozen. Identy-
fikacja zagrozen polega na zebraniu da-
nych o wystepujacych w srodowisku pracy
czynnikach oraz o narazeniu na te czynni-
ki i powinna obejmowac okreslenie wszel-
kich czynnikéw niebezpiecznych, szkodli-
wych i ucigzliwych wystepujacych na sta-

nowisku (7).

Majac na wzgledzie dokonanie prawi-
dlowej identyfikacji istniejacych na danym
stanowisku pracy zagrozen, powinno si¢
przeanalizowac istniejacq oraz opracowac
brakujaca dokumentacje w tym zakresie,
a w szczeg6lnosci:

a) opis stanu $srodowiska pracy z uwzgled-
nieniem: wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych, awarii, ktére wystapily,
zdarzen potencjalnie wypadkowych;

b) wykaz prac szczeg6lnie niebezpiecznych
wystepujacych w danym zaktadzie;

¢) wykaz wystepujacych na danym stano-
wisku pracy, szkodliwych czynnikéw
biologicznych;

c) wykaz prac wykonywanych przez co
najmniej 2 osoby;

d) wykaz stosowanych materiatéw (sub-
stancji) szkodliwych i niebezpiecznych;

e) sprawozdania z pomiaréw $rodowiska
pracy;

f) zakltadowa tabele norm przydziatu $rod-
kéw ochrony indywidualnej;

g) karty charakterystyki stanowiska pracy.
Na etapie identyfikacji mozna stosowaé

wiele réznych metod, poczawszy od mato

sformalizowanych analiz polegajacych po
prostu na zastanowieniu sie, co w $rodo-
wisku pracy moze by¢ przyczyna poten-
cjalnego urazu lub choroby, a skoficzyw-
szy na metodach sformalizowanych, wy-
tyczajacych Scisle sposéb postepowania

i wymagajacy opracowania modeli dosto-

sowanych do celu analizy. Przy ocenie ry-

do realizacji obowigzkéw z powszechnie
obowiazujacych zasad BHP (2).

— czy na analizowanym stanowisku wyste-
puja czynniki szkodliwe, niebezpieczne
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze dokonanie i uciazliwe, ktére moga stanowic zrédlo

oceny ryzyka zawodowego jest jednym zagrozenia;

z elementéw ksztaltujacych zapewnienie - kto jest narazony na oddzialywanie tych

bezpiecznych warunkéw pracy, do ktérych czynnikéw (6).

zostal zobowigzany pracodawca przepisa- Kluczowym elementem procesu oce-

mi kodeksu pracy (3). ny ryzyka zawodowego na stanowiskach

zyka zawodowego na stanowiskach pracy
ogdlna zasadg jest wykorzystanie metod jak
najprostszych, ktére moga by¢ tatwo sto-
sowane przez osoby oceniajace ryzyko (8).

Przyktady zidentyfikowanych zagrozen
wraz ze wskazaniem ich przyczyn, skutkéw
oraz proponowanych dzialan profilaktycz-
nych zawiera tabela 1.
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Tabela 1. Wybrane przyktady zagrozefi na stanowisku pracy

Nazwa czynnika

Zagrozenie

poslizgniecie sie
i upadek na tym samym
poziomie

Przyczyna zagrozenia

nieréwne, mokre, $liskie
powierzchnie, uszkodzona

nawierzchnia chodnika, wystajace

progi w oborach

Mozliwe skutki zagrozenia

pottuczenie, ztamanie,
zwichniecie
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Profilaktyka

wzmozona uwaga, odpowiednie obuwie robocze,
kontrola stanu technicznego, stosowanie

past antyposlizgowych do konserwacji ciagéw
komunikacyjnych w lecznicy

niedo$wietlenie
stanowiska pracy

zanieczyszczone zrodta $wiatta,
nieodpowiednie natezenie
Swiatta i jego réwnomiernosé,
niewystarczajgce o$wietlenie
pomieszczen lecznicy, obor

zZmeczenie oczu i tzawienie,
béle gtowy, sennos¢

systematyczne czyszczenie zrodet Swiatta

z pytu, kontrola natezenia i rownomiernosé
o$wietlenia, utrzymywanie natezenia o$wietlenia
w zalezno$ci od potrzeby od 600 Ix

ostre, szorstkie
powierzchnie i krawedzie

wykoriczenia mebli gabinetu
lekarskiego, zabiegowego,
narzedzia medyczne

skaleczenia rak, pottuczenia,
siniaki

wzmozona uwaga, wykonywanie ruchéw
bez nadmiernego pospiechu

Czynnik fizyczny
praca z wykorzystaniem  porazenia pragdem, poparzenia, oparzenia, urazy, ostabienie prawidtowa obstuga, regularna kontrola
urzadzer medycznych zaburzenia widzenia, zawroty gtowy,  wzroku, zwyrodnienia lekarska, wyposazenie stanowiska pracy
pod napieciem, w tym béle kregostupa oraz koficzyn, kregostupa, odsuniecie w o$wietlenie stanowiskowe, ergonomiczne
praca przy komputerze nerwowos¢, znuzenie od pracy przez lekarza meble biurowe
wypadek komunikacyjny  dojazd do pacjenta $mierc, kalectwo, Zamania przestrzeganie prawa o ruchu drogowym, dobry
stan techniczny samochodu, wzmozona uwaga
zwierzeta domowe zwierzeta przebywajace w lecznicy,  ukaszenia, zadrapania wzmozona uwaga, wykonywanie ruchéw
i gospodarskie miejscu badania bez nadmiernego pospiechu
zmienne warunki wykonywanie pracy w zmiennych przezigbienie, przegrzanie odpowiednie ubranie robocze
atmosferyczne, wysoka  warunkach, wykonywanie pracy
i niska temperatura na zewnatrz pomieszczen
mydta, detergenty, czynno$ci dezynfekujace, mozliwo$¢ podraznienia, wzmozona uwaga, kontrole u dermatologa
$rodki dezynfekujace np. mycie rgk uczulenia i zapalenia skory
w wyniku czestego z nimi
kontaktu
aerozole ptynow czynnos$ci dezynfekujace, mozliwo$¢ podraznienia wzmozona uwaga, kontrole u dermatologa
Caynnik myjacych i czyszczacych  np. mycie rak spojowek oraz $luzéwek nosa
: i gardta
chemiczny

lateks

stosowanie rekawiczek lateksowych

mozliwo$é uczulenia

(wstrzasu, astmy, zapalenia

skory) w zetknieciu

z lateksowymi rekawicami

lub innymi lateksowymi
materiatami medycznymi

wzmozona uwaga, kontrole u dermatologa

Ocena ryzyka zawodowego

Do analizy ryzyka zawodowego na sta-
nowisku pracy w opracowanym przy-
kladzie lekarza weterynarii zastosowa-
no metode oceny ryzyka zawodowego
za pomocg matrycy ryzyka — wg normy
PN-N-18002:2012.

Jest to metoda przeznaczona do jako-
$ciowego oszacowania ryzyka zawodowe-
go. Szacuje sie w niej parametry ryzyka,
ktérymi sa mozliwe spowodowane zda-
rzeniem cigzko$ci nastepstw (skutki) oraz
prawdopodobienstwo, z jakim nastepstwa
te moga wystapi¢. Warto$ciowanie ryzy-
ka przeprowadzane jest przez odczytanie
jego wartosci z matrycy.

Szacowanie ciezkosci nastepstw i praw-
dopodobienstwa nastepstw odbywaja sie
w skali tréjstopniowej dla kazdego ziden-
tyfikowanego zagrozenia.

Charakterystyke warto$ci parametréw
ryzyka przedstawiono w tabeli 2 — sza-
cowanie ciezkosci nastepstw oraz w ta-
beli 3 — szacowanie prawdopodobiernstwa
nastepstw.
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Po oszacowaniu parametréw ryzyko
warto$ciowane jest z matrycy ryzyka w ska-
li tréjstopniowej (tab. 4).

W zaleznosci od poziomu wartoscio-
wania ryzyka norma PN-N-18002 wymaga
podjecie niezbednych dziatan profilaktycz-
nych zgodnie z tabela 5.

W odniesieniu do zagrozen zwigza-
nych z oddzialywaniem czynnikéw szkodli-
wych, dla ktérych okreslono w przepisach

Tabela 2. Szacowanie cigzkosci nastepstw
Nastepstwa

0 matej szkodliwosci

dopuszczalne wartosci narazen, proponuje
sie oszacowanie ryzyka wedlug zasad po-
danych w tabeli 6. Zastosowanie tych zasad
umozliwia tatwe wykorzystanie przy doko-
nywaniu oceny wiedzy eksperckiej i odnie-
sienie sie do ustalonych w przepisach pra-
wa warto$ci dopuszczalnych narazenia (9).
Warto$ciowanie ryzyka zawodowego po-
lega tu na szacowaniu zmierzonej w §ro-
dowisku pracy wielko$ci charakteryzujacej

Charakterystyka

urazy i choroby, ktére nie powoduja dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy;

sq to: czasowe pogorszenie stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia i zranie-
nia, podraznienie oczu, objawy niewielkiego zatrucia, béle gtowy itp.

0 $redniej szkodliwosci

urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajace okresowo

dolegliwosci i sg zwiazane z okresami absencji; sa to np. zranienia, oparzenia drugiego
stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdrme, nieskomplikowane ztamania,
zespoty przecigzeniowe uktadu mie$niowo-szkieletowego (np. zapalenie Sciegna) itp.

0 duzej szkodliwosci

urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegliwosci i/lub $mier¢; sa to np.: opa-

rzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia na duzej powierzchni ciata, ampu-
tacje, skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja, choroby nowotworowe, tok-
syczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaémaiitp.
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Tabela 3. Szacowanie prawdopodobieristwa nastepstw
Prawdopodobiefistwo

Mato prawdopodobne

Charakterystyka

nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu aktywno$ci zawodowej pracownika

Prawdopodobne

nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapic nie wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika

Wysoce prawdopodobne

nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapic wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

Po oszacowaniu parametréw ryzyko wartoSciowane jest z matrycy ryzyka w skali trojstopniowej - tabela 4.

Tabela 4. WartoSciowanie ryzyka w skali trojstopniowej (PN-N-18002)

Ciezkos$¢ nastepstw
Prawdopodobieristwo
mata Srednia duza
Mato prawdopodobne mate 1 mate 1 Srednie 2
Prawdopodobne mate 1 Srednie 2 duze 3
Wysoce prawdopodobne Srednie 2 duze 3 duze 3

Tabela 5. Dziatania profilaktyczne dla warto$ciowania ryzyka w skali tréjstopniowej

Ryzyko Wartosciowanie ryzyka

Duze niedopuszczalne

Dziatania profilaktyczne

jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z juz wykonywang praca, to dziata-

nia w celu jego zmniejszenia trzeba podjaé natychmiast, np. przez zasto-
sowanie Srodkéw ochronnych; planowana praca nie moze by¢ rozpocze-
ta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego

Srednie  dopuszczalne

zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest

zmniejszenie ryzyka zawodowego

Mate

konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje co najmniej

na tym samym poziomie

Tabela 6. Ocena ryzyka zawodowego dla czynnikéw mierzalnych za pomoca matrycy ryzyka wg normy PN-N-18002

Wielkos$é charakteryzujaca narazenie Wartosé ryzyka
P>P duza
Po2P205P Srednia
P<0,5P mata

m;

P~ Wartos¢ dopuszczalnej wielkoSci charakteryzujacej narazenie, ustalona na podstawie obowiazujacych

przepiséw i norm lub, jezeli przepisy i normy nie istnieja, innych wymagan, wytycznych, opinii ekspertéw itp.,
np.: NDS - najwyzsze dopuszczalne stezenie, NDN - najwyzsze dopuszczalne natezenie

narazenie i poréwnaniu jej z warto$ciami
dopuszczalnymi.

Przy zastosowaniu srodkéw ochrony in-
dywidualnej warto$ciowanie wedlug przed-
stawionej zasady ryzyko zawodowe moz-
na zmniejszy¢ o jeden poziom, np. z duze-
go na $rednie. Przy warto$ciowaniu ryzyka
zawodowego dla grup pracownikéw pod-
legajacych szczegdlnej ochronie (kobiety
w cigzy i w okresie karmienia oraz mlo-
dociani) warto$ciowane ryzyko zawodo-
we nalezy zwiekszy¢ o jeden poziom, np.
ze $redniego na duze. W zaleznosci od war-
tosciowanego poziomu ryzyka norma za-
leca podjecie odpowiednich dziatan pro-
filaktycznych, po ktérych wymagane jest
ponowne oszacowanie zidentyfikowanego
ryzyka. Przy zastosowaniu srodkéw ochro-
ny indywidualnej warto$ciowane wedlug
przedstawionej zasady ryzyko zawodowe
mozna zmniejszy¢ o jeden poziom, np.
z duzego na $rednie.

W przypadku zidentyfikowanych
i ocenianych zagrozen we wszystkich

zaprezentowanych przypadkach ryzyko
zawodowe jest dopuszczalne.

Nalezy pamietal, ze zapoznanie pra-
cownika (lekarza weterynarii) z zagroze-
niami dla zdrowia i zycia, wystepujacych
na ocenianym stanowisku pracy przy wy-
konywanych czynnos$ciach zawodowych
oraz o zasadach postepowania, w tym dzia-
faniach ochronnych i zapobiegawczych,
powinno mie¢ forme pisemna (pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z ryzykiem
zawodowym). Pisemna forma zapoznania
pracownika z obowiazkiem stosowania sie
do dziatan profilaktycznych wynikajacych,
z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodo-
wego wynika wprost z przepiséw kodek-
su pracy (10).

Dziatania profilaktyczne

Biorac pod uwage rodzaj i charakter pra-
cy, przy uwzglednieniu ilosci wystepuja-
cych zagrozen w odniesieniu do konkret-
nych czynnikéw srodowiska pracy, nalezy

stwierdzi¢, ze powinny by¢ one w duzej

mierze zintensyfikowane i ukierunkowa-

ne na ograniczanie negatywnych skutkéw
zdrowotnych wynikajacych z kontaktu

z czynnikiem je stwarzajacym.

Planujac i dokonujac wyboru wlasci-
wych form i dziatan profilaktycznych, na-
lezy uwzglednic i bra¢ pod uwage wyma-
gania ogdlne odnoszace sie do calosci pro-
cesu pracy i funkcjonowania pracownika
w $rodowisku pracy zawarte w obowigzu-
jacych przepisach prawa.

W dzialaniach zmierzajacych do ograni-
czenia ryzyka zawodowego nalezy, zgodnie
z wymogami prawa pracy, rozwazy¢ w ko-
lejnosci mozliwosc:

— likwidowania zagrozen u Zrédet ich po-
wstania;

— stosowanie nowych rozwiazan tech-
nicznych;

— zastgpowania niebezpiecznych proce-
sow technologicznych, urzadzen, sub-
stancji i innych materialéw bezpiecz-
nymi lub mniej niebezpiecznymi;

— nadawanie priorytetu srodkom ochro-
ny zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej;

— dostosowanie warunkéw i procesé6w
pracy do mozliwo$ci pracownika,
w szczegdlnosci poprzez:

+ odpowiednie projektowanie i orga-

nizowanie stanowisk pracy,

+ dobér maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz narzedzi pracy,

+ dobér metod produkgji i pracy,

z uwzglednieniem zmniejszenia uciaz-
liwosci pracy, zwlaszcza pracy monoty-
powej i pracy w ustalonym z géry tempie,
oraz ograniczenia negatywnego wplywu
takiej pracy na zdrowie pracownika (11).

W celu zmniejszenia skutkéw naraze-
nia na czynniki szkodliwe §rodowiska pra-
cy stosowane s3 rézne dzialania medyczne,
technologiczne i organizacyjne.

Do rozwiazan tych mozna zaliczy¢:

— systematyczna kontrole stanu zdro-
wia pracownikéw (badania okre-
sowe),

— szczepienia ochronne (jesli dostep-
na jest odpowiednia szczepionka),

— badania $rodowiska pracy,

— zapewnienie wlasciwych (higienicz-
nych) warunkéw spozywania posil-
kéw i napojéw,

— zapewnienie czysto$ci na stanowi-
sku pracy (odkazanie pomieszczen
lecznicy),
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Tabela 7. Przyktad oceny ryzyka zawodowego lekarza weterynarii zatrudnionego w lecznicy dla matych zwierzat

Zagrozenia fizyczne,

Mozine Przed ocena

Prace pogladowe

Po realizacji zadan

Zrodt: zeih : Srodki profilak
chemiczne rodta zagrozen T . o o Srodki profilaktyczne . o
Upadek natym samym  mokre, Sliskie pottuczenia, S S §  wzmozona uwaga, odpowiednie obuwie § MM
poziomie nawierzchnie zkamania kosci
Uderzenia o nieruchome  wyposazenie gabinetu,  pottuczenia, guzy, S S §  wzmozona uwaga, wykonywanie pracy S M M
przedmioty lecznicy siniaki bez pospiechu
Kontakt z energig urzadzenia zasilane porazenie, Smieré D S D  dobry stan techniczny urzadzen, D M S
elektryczng energia elektryczng przestrzeganie instrukcji
Agresja zwierzat Zwierzeta przebywajace  ugryzienia, ukaszenia,  $ D D  wzmozona uwaga $ S S
w gabinecie, lecznicy zadrapania
Substancje i preparaty  $rodki do dezynsekcji,  uczulenia § § S stosowanie odpowiednich Srodkéw S M M
chemiczne uczulajace rekawice lateksowe odkazajacych
Przecigzenie praca z monitorem ostabienie wzroku, M D § przestrzeganie zalecen pracy z monitorem M S M

narzadu wzroku ekranowym,
praca z mikroskopem

oraz zte o$wietlenie

béle oczu, fzawienie

ekranowym, prawidtowe o$wietlenie,

stosowania przerw w pracy,
czasowa zmiana rodzaju zajeé,
stosowanie okularéw korekcyjnych
do pracy przy monitorze ekranowym

Objasnienia: C - ciezko$¢ nastepstw, P - prawdopodobiefistwo nastepstw, R - wartosciowanie ryzyka; M - mate, $ - $rednie, D - duze

— wtlasciwe dobranie i stosowane $rod-
ki ochrony indywidualnej,

— zapewnienie instrukcji stanowisko-
wych BHP,

— prowadzenie dzialari w obszarze pro-
mocji zdrowia (o$wiata zdrowotna).

Podsumowanie

Jak wykazano (w zakresie przeprowadzo-
nej analizy i oceny), czynnikiem $rodowi-
ska prac, z ktérym wiekszo$¢ dnia lekarz
weterynarii lecznicy dla zwierzat matych
ma styczno$c (czas ekspozycji narazenia),
jest czynnik fizyczny. Na podstawie anali-
zy i oceny ryzyka zawodowego nie ziden-
tyfikowano zagrozenia, ktére dyskwalifiku-
je wykonanie czynnosci zawodowej z jego
udzialem, przy zalozeniu, ze w trakcie ich
wykonania zachowane sa podstawowe za-
sady BHP.

W wyniku przeprowadzonej identyfika-
cji zagrozen, jakie wystepuja w zawodzie le-
karz weterynarii (w omawianym przypad-
ku) i dokonanej oceny ryzyka zawodowego
metodq za pomoca matrycy ryzyka — wg
normy PN-N-18002:2012 — mozna przy-
jaé, ze ryzyko dla wiekszosci zagrozen jest
na poziomie akceptowalnym. Ocena ry-
zyka zawodowego dla czynnikéw fizycz-
nych i chemicznych moze by¢ znieksztal-
cona z uwagi na przyjecie teoretycznych
zalozen, przy ktérych spetnione byty wy-
magania w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, za$ pomiary §rodowiska pra-
cy nie wykazaly przekroczen najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowi-
sku pracy (NDS i NDN).

O bezpieczenistwie pracy na stanowi-
sku lekarza weterynarii decyduja nie tyl-
ko techniczne zabezpieczenia (przeglady
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instalacji elektrycznej, uzywanie sprawnych
narzedzi i urzadzen zgodnie z instrukcja-
mi), ale, jak wykazano w ocenie, bezpiecz-
ne metody pracy i osobiste zaangazowanie
lekarza weterynarii ksztaltujace bezpiecz-
ne warunki pracy.

Whnioskowanie profilaktyczne powin-

no by¢ prowadzone w trzech kierunkach:
1) wprowadzenie takich rozwigzan tech-
nologicznych i konstrukcyjnych, ktére
eliminowalyby (ograniczaly) zrédta za-
grozen;
stosowanie bezpiecznej organizacji pra-
cy, stosowania bezpiecznych metod pra-
cy i stwarzania warunkéw do bezpiecz-
nego wykonywania czynnosci zawodo-
wych;
dokonywania odpowiedniego do wy-
magan danej pracy doboru pracowni-
kéw pod wzgledem kwalifikacji zawo-
dowych, sprawnosci psychoruchowych
i zdrowotnych oraz stwarzania pozy-
tywnych motywacji bezpiecznego za-
chowania i dzialania.
Ocena ryzyka zawodowego nie jest i nie
powinna by¢ tylko formalna realizacja obo-
wiazku nalozonego na pracodawce przez
przepisy prawa pracy. Ulatwia ona bo-
wiem prawidlowa i bezpieczna organiza-
cje pracy, a takze wlasciwe i bezpieczne jej
wykonanie. Powinna by¢ tym elementem,
ktéry wzmacnia i zarazem ksztaltuje kul-
ture bezpieczenstwa pracy wéréd lekarzy
weterynarii. Pozwala na podjecie dziatan,
ktére umozliwiaja pracodawcy na ochro-
ne tego, co tak naprawde ma najcenniej-
szego, a mianowicie zdrowia i zycia swo-
ich pracownikéw.

Prawidlowe i rzetelne przeprowadzenie
oceny ryzyka zawodowego, a co najwaz-
niejsze zapoznanie z jego wynikami leka-
rzy weterynarii, bez watpienia wplynie na

zwiekszenie ich $wiadomosci w obszarze
zagrozen zawodowych. Temu wlasnie stu-
2y ocena ryzyka zawodowego.

Pismiennictwo, akty prawne
i orzecznictwo
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