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Synopsis. Artyku³ porusza kwestiê zachodz¹cych zmian na polskim rynku pracy. Wskazano niekorzystne
zmiany w strukturze bezrobotnych w�ród osób z wy¿szym wykszta³ceniem. Sytuacjê tej grupy bezrobotnych
przedstawiono na przyk³adzie rejonu siedleckiego, obejmuj¹cego obszar powiatu siedleckiego i miasta Siedlce.
Poruszono kwestie dzia³añ, które nale¿y podj¹æ, aby przeciwdzia³aæ zwiêkszaniu liczby bezrobotnych z wy¿szym
wykszta³ceniem w Polsce. Zmiany te w pozytywny sposób powinny wp³yn¹æ na dopasowania strukturalne na
rynku pracy oraz proces adaptacji poziomu i jako�ci kszta³cenia do potrzeb rynku.

Wstêp
Jedn¹ z najnowszych form wspólnej polityki Unii Europejskiej jest polityka zatrudnienia. Wyro-

s³a ona na gruncie polityki spo³ecznej i do niedawna by³a traktowana jako jej czê�æ sk³adowa.
Podniesienie polityki zatrudnienia do wy¿szej rangi i nadanie jej charakteru priorytetowego nast¹-
pi³o dopiero w wyniku Traktatu Amsterdamskiego, podpisanego 2 pa�dziernika 1997 r., który wszed³
w ¿ycie 1 maja 1999 r. W Traktacie wprowadzono specjalny rozdzia³ (tytu³ VIII, art. 125-130) po�wiê-
cony zatrudnieniu, które zosta³o zaliczone do celów wspólnotowych, bêd¹cych �przedmiotem
wspólnej troski� (art. 2 Traktatu o WE). Od tego czasu problematyka zatrudnienia jest brana pod
uwagê przy kszta³towaniu wszelkiego rodzaju wspólnej polityki unijnej.

Traktat Amsterdamski stworzy³ podstawê do formu³owania Europejskiej Strategii Zatrudnienia
(ESZ). Jego celem jest powi¹zanie wzrostu gospodarczego UE z powstaniem nowych miejsc pracy,
a tak¿e okre�lenie zadañ dla ponadnarodowej wspó³pracy pañstw UE w celu ograniczenia bezrobo-
cia, redukcji ubóstwa i marginalizacji spo³ecznej.

Polityka zatrudnienia jest, wiêc bardzo wa¿n¹ czê�ci¹ wspólnej polityki UE. Wywiera równie¿
na ni¹ znacz¹cy wp³yw. Powi¹zanie tej polityki z innymi aspektami polityki wspólnotowej ma pro-
wadziæ do wzrostu zatrudnienia i jak najlepszego zwalczania bezrobocia. W³¹czenie polityki zatrud-
nienia w ca³¹ koncepcjê polityki unijnej stwarza mo¿liwo�ci bardziej efektywnego wykorzystania
zasobów si³y roboczej, np. przez powi¹zanie jej z systemem szkolnictwa, czyli polityk¹ edukacyjn¹.
Absolwenci, którzy maj¹ odpowiednie kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy nie zasilaj¹ szere-
gów bezrobotnych, a podejmuj¹ pracê zgodn¹ z profilem koñczonej szko³y lub uczelni. Powoduje
to efektywniejsze wykorzystanie �rodków przeznaczanych na szkolnictwo. Analizy wskazuj¹ jed-
noznacznie, ¿e w strukturze bezrobotnych dominuj¹ absolwenci i osoby bez do�wiadczenia zawo-
dowego, a w ostatnich latach zwiêkszy³ siê w nich udzia³ osób z wy¿szym wykszta³ceniem, co jest
sytuacj¹ niepokoj¹c¹ i bardzo niekorzystn¹.

Cel i metodyka badañ
Celem artyku³u by³o okre�lenie sytuacji osób bezrobotnych z wy¿szym wykszta³ceniem. Bada-

nia dotyczy³y rejonu siedleckiego obejmuj¹cego obszar powiatu siedleckiego i miasta Siedlce. Cel
pracy zrealizowano okre�laj¹c specyfikê badanego rejonu, ogólna sytuacje bezrobotnych na ryn-
ku pracy w tym osób z wy¿szym wykszta³ceniem.
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Badaniami objêto wszystkie uczelnie wy¿sze kszta³c¹ce na tym terenie. Analizy osób bezrobot-
nych dokonano pos³uguj¹c siê danymi statystycznymi G³ównego Urzêdu Statystycznego w War-
szawie za lata 2001-2009. Przy opracowaniu wyników badan zastosowano metodê tabelaryczno-
opisowa z elementami analizy pionowej.

Warunki spo³eczno-gospodarcze i poziom zatrudnienia w Polsce
Polska przechodzi obecnie fazê wzrostu gospodarczego i zwiêkszaj¹cej siê wydajno�ci pracy.

Równocze�nie boryka siê ze z³o¿onymi problemami strukturalnymi. Pomimo znacznego spadku
bezrobocia z 17,7 w 2005 roku do 11,9% w grudniu 2009 roku, Polskê nadal cechuje jedna z najwiêk-
szych w UE liczba osób pozostaj¹cych bez pracy. Wed³ug danych EUROSTAT w listopadzie 2009
roku stopa bezrobocia w 27 krajach UE wynosi³a 9,5%. Najwy¿sza by³a na £otwie (22,3%) oraz w
Hiszpanii (19,4%). W Polsce stopa bezrobocia wynosi³a 8,8%. Poziom zatrudnienia w naszym kraju
jest bardzo niski i wynosi zaledwie 50%, znacznie poni¿ej za³o¿onego przez UE celu (70%).

Sytuacjê na rynku pracy komplikuj¹ znaczne ró¿nice pomiêdzy regionami pod wzglêdem stopy
bezrobocia siêgaj¹ce (w grudniu 2009 r.) od 9,0% do 20,2%, bardzo niski poziom zatrudnienia osób
starszych oraz wysokie wska�niki bezrobocia w�ród m³odzie¿y oraz osób d³ugo pozostaj¹cych w
bezrobociu. Dodatkowym zagro¿eniem dla równowagi finansów publicznych w przysz³o�ci, po-
dobnie jak i w wielu innych pañstwach UE, jest starzej¹ce siê spo³eczeñstwo. Rozwi¹zanie tych
problemów stanowi z³o¿one wyzwanie. Powoli wdra¿ane s¹ inicjatywy s³u¿¹ce zatrzymaniu ludzi
na rynku pracy, dziêki czemu poziom zatrudnienia wzrasta. Jednak tylko kilka procent bezrobot-
nych korzysta ze szkoleñ, a dalsza modernizacja s³u¿b zatrudnienia staje siê coraz bardziej potrzeb-
na. Wykluczenie spo³eczne po³¹czone z bezrobociem stanowi powa¿ny problem. Wska�nik zagro-
¿enia ubóstwem wynosz¹cy w naszym kraju ok. 20% znacznie przekracza �redni¹ UE i jest szczególnie
wysoki w przypadku: dzieci, m³odzie¿y, osób bezrobotnych oraz osób ¿yj¹cych na obszarach
wiejskich, gdzie organizacje pomocy spo³ecznej dzia³aj¹ mniej skutecznie.

W miarê jak polska gospodarka przechodzi dalsz¹ restrukturyzacjê, konieczne staje siê rozwija-
nie umiejêtno�ci pracowników, celem unikniêcia dalszego pog³êbiania siê bezrobocia strukturalne-
go. W zwi¹zku z tym systemy edukacyjne i szkoleniowe powinny zostaæ zreformowane tak, by
sprosta³y wymaganiom rynku pracy. Nale¿y tak¿e zachêcaæ m³odzie¿ do kontynuowania nauki, jak
równie¿ wspieraæ dalsz¹ edukacjê i kszta³cenie ustawiczne doros³ych. Zmiany te powinny niwelo-
waæ regionalne ró¿nice w dostêpie do edukacji.

W obliczu procesów restrukturyzacyjnych pracownicy i przedsiêbiorstwa powinni posiadaæ
umiejêtno�ci niezbêdne w dostosowaniu siê do ci¹g³ych zmian w gospodarce. W ramach wspiera-
nia zrównowa¿onego rozwoju nale¿y zachêcaæ starszych pracowników do pozostania na rynku
pracy, co powinno byæ wsparte ofert¹ szkoleñ oraz mo¿liwo�ci¹ zatrudnienia. Pracownicy admini-
stracji pañstwowej (je�li maj¹ przyczyniaæ siê do wzrostu gospodarczego i rozwoju zatrudnienia),
powinni mieæ odpowiednie kwalifikacje, w szczególno�ci umiejêtno�ci konieczne do �wiadczenia
lepszych us³ug na rzecz obywateli. Przy �wiadczeniu us³ug i kszta³towaniu polityk niezbêdna jest
tak¿e lepsza wspó³praca z organizacjami dzia³aj¹cymi w obszarze polityki spo³ecznej i zatrudnienia.

Sytuacja bezrobotnych z wy¿szym wykszta³ceniem na przyk³adzie
rejonu siedleckiego

Sytuacja osób bezrobotnych z wy¿szym wykszta³ceniem przedstawiono na przyk³adzie rejonu
siedleckiego w latach 2001-2009. Cel ten zrealizowano przez: okre�lenie specyfiki rejonu, sytuacji
bezrobocia oraz osób z wy¿szym wykszta³ceniem w tej grupie.

Rejon siedlecki obejmuje obszar powiatu siedleckiego i miasta Siedlce. Jest to obszar o po-
wierzchni ponad 1630 km2, który zamieszkuje ponad 157 tys. mieszkañców. Liczba pracuj¹cych na
tym terenie, bez zatrudnionych w rolnictwie, wynosi prawie 29 tys. osób. Badany obszar jest
terenem, na który bardzo du¿y wp³yw wywiera miasto Siedlce.

W aspekcie analizowanego tematu istotn¹ spraw¹ by³o okre�lenie stanu szkolnictwa wy¿szego.
Oczywi�cie nale¿y mieæ na uwadze, ¿e na stan wykszta³cenia wy¿szego w rejonie maj¹ wp³yw tak¿e inne
uczelnie spoza rejonu. Tak¿e uczelnie siedleckie kszta³c¹ osoby, które nie maj¹ lub nie bêd¹ mia³y
wp³ywu na ten rynek pracy, poniewa¿ studenci pochodz¹ z innych obszarów, albo po zakoñczeniu
nauki wyjad¹ do pracy poza rejon siedlecki. Na poziomie wy¿szym na terenie miasta kszta³ci: Akademia
Podlaska, Wy¿sza Szko³a Finansów i Zarz¹dzania oraz Nauczycielskie Kolegium Jêzyków Obcych.
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Akademia Podlaska jest najwiêksz¹ i najstarsz¹ siedleck¹ uczelni¹ pañstwow¹. Kszta³ci ok. 12
tys. studentów na czterech wydzia³ach: Humanistycznym, Nauk �cis³ych, Przyrodniczym i Zarz¹-
dzania. Uczelnia w swej ofercie poza studiami magisterskimi, licencjackimi i in¿ynierskimi ma rów-
nie¿ ofertê studiów doktoranckich na wydziale przyrodniczym.

Wy¿sza Szko³a Finansów i Zarz¹dzania jest jednostk¹ prywatn¹. Na uczelni tej kszta³ci siê ok. 3
tys. studentów na wydzia³ach: Ekonomii i Zarz¹dzania oraz Nauk Technicznych. Jest to szko³a
zawodowa, która kszta³ci studentów na poziomie licencjackim i in¿ynierskim.

Nauczycielskie Kolegium Jêzyków Obcych w Siedlcach kszta³ci ok. 250 osób, na poziomie
studiów licencjackich na kierunkach jêzyk: angielski, niemiecki i francuski. Jest to pañstwowa
jednostka organizacyjna.

Analiza ogólnej sytuacji osób bezrobotnych w badanym rejonie, zosta³a przedstawiona przy
pomocy liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w rejonie siedleckim w latach 2001-2009 (tab. 1).
Liczba osób bezrobotnych w tym okresie w rejonie siedleckim charakteryzowa³a siê tendencj¹
malej¹c¹. W tym czasie w oficjalnych statystykach bezrobotnych ich liczba zmniejszy³a siê o 5684
osób, czyli prawie o po³owê (48%). Inaczej wygl¹da³a sytuacja stopy bezrobocia w tym rejonie. W
analizowanym okresie, stopa bezrobocia po pocz¹tkowym spadku (lata 2001-2003), wzras³a w 2004
r. o 4,2%. Kolejne lata przynosi³y powolny jej spadek do poziomu poni¿ej 10% w koñcowym okresie
(tab. 1). W analizowanym okresie stopa bezrobocia w rejonie siedleckim by³a wy¿sza ni¿ w woje-
wództwie mazowieckim a ni¿sza ni¿ �rednia stopa bezrobocia w Polsce.

Prezentacja sytuacji osób bezrobotnych z wy¿szym wykszta³ceniem wymaga przedstawienia
struktury bezrobocia wed³ug poziomu wykszta³cenia (tab. 2). Struktura bezrobotnych wed³ug po-
ziomu wykszta³cenia w analizowanym okresie wyra�nie pokaza³a, ¿e odsetek osób z wy¿szym
wykszta³ceniem mia³ najwy¿sz¹ dynamikê wzrostu w tym czasie (429%). Wzrost nast¹pi³ równie¿ w
grupie osób z wykszta³ceniem �rednim ogólnokszta³c¹cym o 7,9 punktu procentowego. Zwiêksze-
nie udzia³u w strukturze bezrobotnych tych dwóch kategorii odby³o siê kosztem osób najs³abiej
wykszta³conych, czyli z wykszta³ceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i bez wykszta³ce-
nia. Analiza danych wskazuje jednoznacznie, ¿e na polskim rynku pracy zachodz¹ procesy, o
których nie by³o mowy w pocz¹tkowym okresie przemian systemowych w latach 90. XX wieku.
Osoby, zw³aszcza z wy¿szym wykszta³ceniem, nie stanowi³y problemu na rynku pracy i radzi³y
sobie na nim bardzo dobrze. Brak decyzji i nie podejmowanie ¿adnych dzia³añ w kierunku ograni-
czania zjawiska bezrobocia w�ród osób z wy¿szym wykszta³ceniem, spowoduje w przysz³o�ci
powa¿ne konsekwencje dla tej grupy bezrobotnych.

Przeciwdzia³anie bezrobociu w�ród osób z wy¿szym wykszta³ceniem wymaga odpowiedzi na
pytanie, kim s¹ ci bezrobotni? Bezrobotni z wy¿szym wykszta³ceniem to przede wszystkim absol-
wenci wy¿szych uczelni, którzy nie mog¹ znale�æ odpowiedniej dla siebie pracy. S¹ to tak¿e osoby
zwalniane z pracy i takie, które same rozwi¹zuj¹ umowy o pracê.

Osoby, które same zwalniaj¹ siê z pracy nie stanowi¹ w tej grupie wiêkszego problemu, ponie-
wa¿ najczê�ciej zmieniaj¹ pracê. W wiêkszo�ci przypadków maj¹ uzgodnion¹ z nowym pracodawc¹
umowê o pracê i w nied³ugim czasie j¹ podejm¹. Gorsz¹ sytuacjê maj¹ osoby, które s¹ zwalniane z

9002-1002hcatalwmikceldeiseinojerwaicoborzebapotsiabzciL.1alebaT
eineinlógezczsyW 1002 2002 3002 4002 5002 6002 7002 8002 9002
hcyntoborzebabzciL 84811 99511 60011 19401 70101 5448 7806 5725 4616

aicoborzebapotS 4,41 0,41 4,31 6,71 0,71 6,31 8,9 0,8 5,9

.9002-1002enzcytsytatSikinzcoR:o³dór�

9002-1002hcatalwmikceldeiseinojerwainec³atzskywumoizopgu³dewaicoborzebarutkurtS.2alebaT
eineinlógezczsyW 1002 2002 3002 4002 5002 6002 7002 8002 9002

ezs¿yW 8,3 6,4 6,5 4,6 4,7 4,9 8,01 4,41 3,61

ewodowazeinder�ienlaeciloP 3,22 1,22 5,22 9,22 9,22 8,22 3,22 5,32 0,22

ec¹c³atzskonlógoeinder� 8,5 1,6 2,6 1,7 4,9 5,01 3,01 8,11 7,31

ewodowazezcindasaZ 7,73 2,53 9,33 4,23 1,03 1,82 7,62 8,32 5,42

je¿inopimujzanmiG 4,23 0,23 8,13 2,13 2,03 2,92 9,92 5,62 5,32

.9002-1002enzcytsytatSikinzcoR:o³dór�



156 Marek Niewêg³owski, Agnieszka Ginter

pracy. Maj¹ one jednak tak¿e atuty, jak do�wiadczenie zawodowe i sta¿ pracy, którego brak absolwen-
tom. Osoby te potrafi¹ stosunkowo szybko poradziæ sobie z tym problemem. Problem bezrobotnych
z wy¿szym wykszta³ceniem dotyczy, wiêc g³ównie absolwentów. Generalnie absolwenci maj¹ du¿e
problemy na rynku pracy, g³ównie ze wzglêdu na brak odpowiedniego do�wiadczenia zawodowego.
W badanym rejonie osoby bez sta¿u pracy stanowi¹ najwiêksz¹ grupê 25,7% ogó³u bezrobotnych.

Powiatowy Urz¹d Pracy w Siedlcach dla bezrobotnych absolwentów oferuje m.in.: po�rednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, promocyjne zatrudnienie w ramach umowy absolwenckiej, sta¿ zawo-
dowy, zatrudnienie w instytucjach u¿yteczno�ci publicznej, stypendia, szkolenia, po¿yczki na uru-
chomienie w³asnej dzia³alno�ci gospodarczej oraz po¿yczki na sfinansowanie kosztów szkolenia.
Ponadto, urz¹d oferowa³ w 2009 roku bezrobotnym absolwentom wy¿szych uczelni lokalne i regional-
ne programy rynku pracy takie jak �Aktywno�æ � twój sukces� lub �Czas na zmiany�.

Sytuacja zwiêkszania w strukturze udzia³u osób z wy¿szym wykszta³ceniem jest powodowana
wieloma czynnikami. Mo¿na tu wskazaæ na: system kszta³cenia, motywacje p³acowa (oczekiwania),
aktywno�æ w poszukiwaniu pracy, ma³¹ mobilno�æ zawodowa i negatywne postawy na rynku pracy.
Wiêkszo�æ tych czynników zwi¹zana jest z osob¹ bezrobotnego i jego podej�ciem do poszukiwania
pracy i ¿ycia. Zmiana nastawienia w wielu przypadkach powoduje pozytywne odmianê i podjêcia
pracy. Gorsz¹ sytuacjê mamy w przypadku systemu kszta³cenia, na który nie ma wp³ywu absolwent.
Analizuj¹c stan obecnego systemu kszta³cenia na poziomie wy¿szym nale¿y zwróciæ uwagê na kilka
elementów, które mia³y na to wp³yw. Oceniaj¹c system kszta³cenia nale¿y wskazaæ m.in. na:
� reformê o�wiaty (1998 r.) i boom edukacyjny,
� kierunki nieadekwatne do potrzeb rynku pracy,
� spadek jako�ci i poziomu kszta³cenia,
� ma³¹ elastyczno�æ kszta³cenia,
� wzrost liczby uczelni wy¿szych, g³ównie prywatnych o nieznanej renomie,
� brak lub niski poziom kszta³cenia praktycznego (praktyki),
� kszta³cenie w starych (historycznych) technologiach.

Z analizy obecnego systemu kszta³cenia wynika, ¿e ma on negatywny wp³yw na poziom bezro-
bocia w�ród osób z wy¿szym wykszta³ceniem. Potrzebne s¹ zdecydowane dzia³ania przeciwdzia³a-
j¹ce tej sytuacji. Rozwi¹zanie problemu nie jest ³atwe. Potrzebna jest zmiana systemu kszta³cenia na
poziomie wy¿szym oraz wiêkszego powi¹zania z rynkiem pracy. Zmiana systemu kszta³cenia na
poziomie wy¿szym powinna dotyczyæ:
� jako�ci i poziomu kszta³cenia,
� kszta³cenia z wykorzystaniem najnowszych zdobyczy technologicznych,
� dualnego systemu kszta³cenia,
� doboru kadry naukowej.

Odpowiedni poziom i jako�æ kszta³cenia na poziomie wy¿szym to sprawy oczywiste. Zmniejsza-
j¹ca siê liczba osób koñcz¹cych szko³y �rednie, które bêd¹ podejmowa³y kszta³cenie na poziomie
wy¿szym, powinna wp³ywaæ jeszcze bardziej na podniesienie tego poziomu. W tej sytuacji tylko
najlepsze uczelnie powinny przyjmowaæ chêtnych na studia. Jednak w aspekcie wiêkszej liczby
miejsc na pierwsze lata studiów ni¿ osób koñcz¹cych szko³y �rednie pojawia siê realne zagro¿enie,
¿e uczelnie chc¹c przetrwaæ trudny okres bêd¹ przyjmowa³y wszystkich chêtnych. Brak selekcji i
wymagañ powodowaæ bêdzie naturalne obni¿anie poziomu i jako�ci kszta³cenia. W konsekwencji
bêdzie to skutkowa³o coraz ni¿szym poziomem merytorycznym i intelektualnym absolwentów wy-
¿szych uczelni i ich trudno�ciami na rynku pracy.

Z poziomem i jako�ci¹ kszta³cenia zwi¹zane s¹ nierozerwalnie najnowsze technologie, a w obecnej
sytuacji ma³o jest uczelni wykorzystuj¹cych je w procesie dydaktycznym. Dualne kszta³cenie, to
powi¹zanie teorii z praktyk¹. Czyli mo¿liwo�æ poznania praktycznego tego, co w teorii student dowie
siê na zajêciach. Je�li bêdzie to powi¹zane z nowymi technologiami, wówczas mury uczelni bêd¹
opuszczaæ specjali�ci z najnowsz¹ wiedz¹, przystosowani do pracy w obecnych warunkach.

Tre�ci i kierunki kszta³cenia na poziomie wy¿szym powinny byæ skorelowane z rynkiem pracy.
Potrzebne s¹ dzia³ania podejmowane w ramach polityki edukacyjnej, wynikaj¹ce z przewidywa-
nych zmian zapotrzebowania na kadry w przysz³o�ci czyli zapobiegnie kszta³ceniu specjalistów, na
których nie bêdzie zapotrzebowania. Sprzyjaæ temu równie¿ mo¿e kompleksowa koncepcja zharmo-
nizowania edukacji i rynku pracy, polegaj¹ca na koordynacji bie¿¹cej i perspektywicznej. Wa¿ne
znaczenie dla rynku pracy i osób z wy¿szym wykszta³ceniem bêdzie mia³o równie¿ wykorzystanie
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�rodków unijnych. Mo¿liwe to jest, np. ze �rodków Europejskiego Funduszu Spo³ecznego (EFS)
dla Polski na lata 2007-2013 w ramach Priorytetu 4: Szkolnictwo wy¿sze i nauka.

Sygnalizowane zmiany wp³yn¹ pozytywnie na dopasowania strukturalne na rynku pracy oraz
proces adaptacji poziomu i jako�ci kszta³cenia do potrzeb rynku.

Podsumowanie
Mo¿na zauwa¿yæ, ¿e zmiany w strukturze bezrobotnych z wy¿szym wykszta³ceniem s¹ bardzo

niekorzystne. Du¿y wp³yw na tê sytuacjê ma istniej¹cy system kszta³cenia na poziomie wy¿szym w
Polsce. Potrzebne s¹ przeobra¿ania powoduj¹ce, ¿e absolwenci wy¿szych uczelni bêd¹ poszukiwan¹,
wysoko wykwalifikowan¹ kadr¹ zarz¹dzaj¹c¹. Maj¹ to byæ osoby, których nie bêd¹ dotyczy³y proble-
my rynku pracy, a które bêd¹ je rozwi¹zywaæ. Polski nie jest staæ na kszta³cenie rzeszy osób bezrobot-
nych. Powinni�my równie¿ zapewniæ absolwentom mo¿liwo�æ startu zawodowego w Polsce. Ponie-
wa¿ wielu z nich opuszcza nasz kraj i szuka mo¿liwo�ci realizacji za granic¹. To inne kraje korzystaj¹ z
polskiego kapita³u intelektualnego, a nasza gospodarka ma z tego tytu³u tylko straty.
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Summary
The article brings up the issue of changes taking place on Polish labour market. It shows negative changes

in the structure of unemployment among people with university degree. The situation of this group of unemployed
was shown based on Siedlce region including Siedlce district and town of Siedlce.

The article raises the matter of action which should be taken to counteract the increase of the unemployed
with university degree in Poland. The changes should positively influence on structural fits on the labour market
and the process of adaptation the level and quality of education to the market needs.

The activities taken to counteract the unemployment among people with university degree and the influence
of education on this situation can be regarded as the results of the Union employment policy. The European
Community accomplishes this policy thanks to money coming from different funds. The money comes from inter
alia the European Social Fund, Sector Operation Program � Human Resource Development or the Community
Initiative EQUAL. Therefore, it is important to get to know the possibilities of use money coming from the Union
funds, which can be used in order to counteract unemployment in Poland.

Adres do korespondencji:

dr in¿. Marek Niewêg³owski, dr in¿. Agnieszka Ginter
Akademia Podlaska w Siedlcach

Zak³ad Ekonomiki, Organizacji Rolnictwa i Agrobiznesu
ul. Prusa 12

08-110 Siedlce
e-mail: keior@ap.siedlce.pl


