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Summary. The paper presents the assessment of the students compulsory internship program
of the finance and accounting majors’ at the Faculty of Economics and Management of the
University of Szczecin. The analysis of interns’ tasks and activities reveals that the internship’s
goals are fulfilled. However, there is a possibility of enhancing measurement toolkit concerning
internship learning outcomes, in order to meet the requirement of the new assessment that is
implemented with the Polish higher education reform.
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WSTEP

Praktyka zawodowa na studiach wyzszych zawsze byta waznym elementem ksztatce-
nia w zakresie finanséw, bankowosci i rachunkowoéci. Standaryzacja programoéw studiow
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegodlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierun-
kowe oraz makrokierunki, wprowadzita obowigzkowg praktyke studenckg w czasie trwania
studiéw | stopnia w Polsce. Mimo ze rozporzadzenie zostato od 1 pazdziernika 2011 roku
uchylone przepisami zwigzanymi z reformg nauki i szkolnictwa wyzszego, nowe regulacje
przewidujg ocene programowg kierunkow studiow miedzy innymi na podstawie oceny efek-
tow ksztatcenia w ramach praktyk studenckich (§2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2011 r. w sprawie warunkéw oceny programowe;...).
Praktyka studencka jest wiec juz statym obowigzkowym elementem procesu nauczania
w szkole wyzszej. W kontekscie zmian i wprowadzenia obowigzku analizy efektéw praktyk
pojawiajg sie pytania dotyczace pomiaru tych efektéw, jak rowniez mozliwosci ich ksztatto-
wania przez uczelnie wyzsze.

Celem artykut jest ocena realizacji efektow ksztatcenia w ramach praktyk studenckich
na kierunku finanse i rachunkowos¢ na podstawie praktyk realizowanych na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego.

CELE PRAKTYK STUDENCKICH W LITERATURZE | REGULACJACH PRAWNYCH

Szczegolne znaczenie praktyk studenckich w programie studidow wynika z licznych
oczekiwanych korzysci zwigzanych z ich odbyciem. Wyniki badan empirycznych nie sg jed-
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nak jednoznaczne. W literaturze anglojezycznej wykazano, ze przecietne osiagniecia aka-
demickie studentéow biorgcych udziat w dobrowolnych praktykach nie r6znig sie istotnie od
wynikow studentéw bez praktyk (Knechel i Snowball 1987). Istniejg jednak tez badania do-
wodzgce pozytywnych efektéw odbycia praktyki w postaci poprawy wynikéw ze wszystkich
przedmiotéw oraz z zakresu przedmiotow z rachunkowosci (Koehler 1974) oraz wyzszych
przecietnych ocen studentow po praktyce niz studentéw bez praktyki (Myring i in. 2005),
chociaz efekty pojawiajg sie tylko po praktykach na wczesnych latach studiow (English i Ko-
eppen 1993). We wnioskach z badan English i Koeppen (1993) stwierdzajg, ze praktyka na
wczesniejszych latach studidw silniej wptywa na motywacje do studiowania i na oceny.
Wptyw praktyki nie ogranicza sie tylko do osiggnie¢ akademickich. Siegel i Rigsby (1988)
wykazali, ze studenci biorgcy udziat w praktykach osiggajg réwniez lepsze efekty w pracy
zawodowej po studiach, szybciej awansujgc w firmach audytorskich.

Standardy ksztatcenia nie regulowaly celéw praktyk studenckich oraz spodziewanych
efektdw, ograniczajgc sie do ustalenia minimalnego czasu ich trwania. W odniesieniu do
studentow rachunkowos$ci pomocne sg Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne wydane
przez Miedzynarodowg Federacje Ksiegowych (IFAC). Zgodnie z §17 Miedzynarodowego
Standardu Edukacyjnego nr 5 pt. ,Wymogi dotyczace praktyki zawodowej’ przyszli zawo-
dowi ksiegowi powinni w trakcie praktyki zdobywac¢ kompetencje poprzez:

a) lepsze zrozumienie firmy, zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i stosun-
kéw pracy;

b) dostrzezenie zwigzkéw miedzy pracag ksiegowego a pozostatymi dziataniami i funk-
cjami organizacji;

c) zapoznanie ze $rodowiskiem swiadczenia ustug z rachunkowosci;

d) ksztattowanie wtasciwych wartosci, etyki i postaw zawodowych w realnych sytuacjach;

e) mozliwo$¢ pracy na coraz wyzszym szczeblu odpowiedzialnosci.

W Regulaminie praktyk studenckich na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania
(2012) stwierdzono, ze ich celem jest rozwéj kompetencji zawodowych studentéw w ramach
wybranego profilu ksztatcenia (rozdziat |, §4). Zadaniem praktyk studenckich jest stworzenie
warunkéw do pogtebienia wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i kon-
frontowania ich z praktyka gospodarczg (rozdziat Il, §5). Do szczegdtowych celéw praktyk
zaliczono:

a) zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowa-
nia organizacji dziatajacej w warunkach gospodarczych;

b) poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w réznych branzach;

c) wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku stu-
diéw w praktyce funkcjonowania organizaciji (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

d) zdobycie praktycznej wiedzy dotyczacej zagadnien zwigzanych z wybrang specjal-
noscig studiow;

e) doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej;

f) poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy;

g) nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich podczas po-
szukiwania pracy.

Realizacja wymienionych celdw wymaga zapewnienia praktyk o odpowiedniej jakosci.
Niejednoznaczne rezultaty badan oraz troska o jakosc¢ i efektéw praktyk powodujg powsta-



Programy obowiazkowych praktyk studenckich... 155

nie pytan dotyczacych czynnikow ksztaltujacych efekty ksztatcenia w zakresie praktyk stu-
denckich. Jednym z takich czynnikéw jest na przyktad ich dtugos¢. Nalezy sie spodziewac,
ze zbyt krotkie praktyki nie zapewnig zadowalajacych efektéw. W wiekszo$ci przywotywa-
nych badan anglojezycznych wnioski dotycza praktyk dosé diugich; za krétkie uznaje sie
praktyki trwajgce 8 tygodni. Za najbardziej skuteczne uwaza sie praktyki trwajace od 3 do
4 miesiecy. Jednak w wypadku szkét biznesu, posiadajgcych renomowang akredytacje
AACSB, 63% badanych szkét oferuje praktyki trwajgce caty semestr (Cable i Healy 2007).
Polskie Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegodinych kierunkéw oraz pozioméw ksztatce-
nia ustala czas praktyk na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na minimum 4 tygodnie, pozo-
stawiajgc uczelniom swobode bardziej szczegdtowego ich regulowania.

Program praktyk studenckich mozna rowniez potraktowac jako narzedzie kontroli pozwa-
lajace osiggac zatozone cele ksztatcenia. Przez program praktyk rozumie¢ nalezy wykaz za-
gadnien, z ktérymi student powinien sie zapoznaé w czasie praktyki lub czynnosci, ktére za-
mierza zrealizowa¢. W kontekscie celu artykulu mozna zadac pytania dotyczace mozliwosci
przeprowadzenia analizy zaktadanych i uzyskanych efektéw ksztatcenia w ramach praktyk na
podstawie programu praktyk, ktérg przewiduje wspomniane rozporzadzenie MNiISW w spra-
wie warunkow oceny programowej. Wymaga to analizy faktycznego programu praktyk oraz
dyskusji nad instrumentami ksztattowania efektéw ksztatcenia w ramach praktyk.

MATERIALY | METODY

Analizie zostang poddane praktyki realizowane przez studentéw studiéw stacjonarnych
na kierunku finanse i rachunkowos¢ na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uni-
wersytetu Szczecinskiego. Praktyki studenckie regulowane sg Regulaminem praktyk stu-
denckich (2012), ktory okresla cel praktyk, czas i ich miejsce oraz procedure realizacji i uzy-
skiwania ich zaliczenia. Regulamin ustala formularz umowy z jednostkg przyjmujaca na
praktyke, zwany porozumieniem w sprawie organizacji praktyk, do ktérego zatacznikiem jest
program praktyk. Zasadniczo program praktyk jest ustalany z jednostkg przyjmujacq stu-
denta na praktyke, jednak dla utatwienia na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
US ustalono ramowy program praktyk osobno dla kazdego kierunku studiow.

Uzyskanie zaliczenia praktyk studenckich wymaga dostarczenia wypetnionego formula-
rza (karty odbycia praktyki), podpisanego przez zaktadowego opiekuna praktyki. Oprocz
informaciji identyfikujgcych jednostke i studenta karta odbycia praktyki zawiera wykaz czyn-
nosci zrealizowanych przez studenta podczas praktyki oraz, opcjonalnie, wykonane samo-
dzielnie lub w zespole zadania o charakterze projektowym. Ta czes¢ dokumentacji praktyki
jest podstawg przeprowadzonej analizy ilosciowej. Zastosowane metody ilo$ciowe uzupet-
niono analizg jakosciowg oraz dalszg analizg literatury przedmiotu.

WYNIKI

W roku akademickim 2008 / 2009 na kierunku finanse i rachunkowo$¢ WNEIZ praktyke
zaliczyto 147 osob, z czego 19 zostato zwolnionych z odbywania praktyki z uwagi na do-
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Swiadczenie zawodowe lub wczesniej odbyte staze lub praktyki. Dwie karty zostaty wyklu-
czone ze wzgledu na brak istotnych informacji. Pozostate karty (126 szt.) sklasyfikowano
wedtug dwdch kryteridow — specjalnosci studenta i rodzaju jednostki.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ utworzono cztery specjalnosci: dwie z zakresu ra-
chunkowosci (o nazwach rachunkowos$¢ w zarzadzaniu oraz rachunkowos¢ finansowa i au-
diting, oznaczane dalej skrotami RwZ i RFiA), jedng z zakresu finansow (finanse przedsie-
biorstw i podatki, FPiP) oraz jedng mieszang (doradztwo finansowo-ksiegowe, DFK).

Jednostki gospodarcze przyjmujace praktykantow podzielono na cztery grupy:

— banki i ubezpieczenia, obejmujace réwniez agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych;

— jednostki sektora finansoéw publicznych;

— biura rachunkowe, obejmujgce réwniez doradcéw podatkowych;

— pozostate jednostki gospodarcze, do ktoérych zaliczono przede wszystkim przedsie-
biorstwa dziatajgce w réznych formach prawnych (spotki handlowe, spétdzielnie) oraz poje-
dyncze jednostki niemieszczace sie w innych grupach (np. stowarzyszenia, fundacje, sa-
modzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej).

Strukture studentow z zaliczong praktykg wedtlug obydwu klasyfikacji przedstawia
tab. 1. Specjalnosci zwigzane wylgcznie z rachunkowoscig wybrato okoto 2/3 studentéw.
Pozostate specjalnosci sg prawie jednakowo liczne. W klasyfikacji podmiotowej nie mozna
wskazac réwnie wyraznej dominacji zadnej z grup jednostek. Najmniej oséb miato praktyki
w bankach i ubezpieczeniach, najwiecej — w biurach rachunkowych i pozostatych jednost-
kach, a w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach.

Tabela 1. Liczba studentéw, ktérzy uzyskali zaliczenie z praktyk, wedlug specjalnoéci i rodzaju jed-
nostek przyjmujgcych na praktyke (bez oséb zwolnionych z praktyki)

Jednostki
jed-
nostki
. s banki sektora | biura | pozostate
Specjalnosc i ubez- finan- | rachun- | jednostki
; ) razem
piecze- séw kowe gospo-
nia publicz darcze
nych
Finanse przedsiebiorstw i podatki (FPiP) 9 3 4 10 26
Doradztwo finansowo-ksiegowe (DFK) 5 5 6 4 20
Rachunkowo$¢, w tym 7 24 27 22 80
rachunkowo$¢ w zarzgdzaniu (RwZ) 6 17 14 12 49
rachunkowo$¢ finansowa i auditing (RFiA) 1 7 13 10 31
Razem 21 32 37 36 126

Zadania i czynnosci zrealizowane w czasie praktyki poswiadczat opiekun zaktadowy
praktyki. W niektérych kartach zamieszczono sformutowania, ktére sugerowaty dosc¢ bierny
udziat studenta w programie praktyk (np. ,zapoznanie sie z...”). Jednak w wielu kartach
wymieniano zadania i czynnosci wymagajace aktywnej postawy. Praktyki wymagajace za-
angazowania sie studenta w wiekszym stopniu sprzyjajg pozytywnym efektom. Bierna ob-
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serwacja lub zdobywanie wiedzy, nawet jezeli dzieje sie to w innym, niz uczelnia, srodowi-
sku, stwarza ryzyko niewyksztatcenia odpowiednich proaktywnych postaw w przysztym
miejscu pracy.

Niektére z wymienianych czynnosci ze swojej natury wymagaty zaangazowania studen-
tow. Udziat studenta w obstudze klientéw, wprowadzanie danych do systeméw informatycz-
nych lub udziat w sporzadzaniu budzetéw i planéw z wiekszym prawdopodobienstwem
sprzyja osiaganiu zatozonych efektow ksztatcenia. Jezeli nawet udziat ten sprowadzat sie
do wykonywania prostych prac administracyjnych. Warto przypomnie¢, ze w praktyce brali
udziat studenci drugiego roku studiow.

Tabele 2 i 3 zawierajg podsumowanie czynno$ci wykonywanych przez studentéw pod-
czas praktyk wedtug zapisow w kartach odbycia praktyki. Z uwagi na duzg ré6znorodnosé
sformutowan zamieszczonych w kartach niektére z przedstawionych tytutdéw wierszy w ta-
beli nalezy rozmie¢ dosé szeroko. Na przykfad przez czynnosci z zakresu podatkéw nalezy
rozumie¢ zaangazowanie w prace i zadania wigzace sie z podatkami (np. wypetnianie de-
klaracji), z wyjatkiem podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodoéw, wymienianej osobno.
Udziat w przeprowadzaniu analiz moze dotyczy¢ analiz wiarygodnosci kredytowej klientow,
analiz finansowych jednostki, ale rowniez analiz kosztow.

Tabela 2. Zadania, czynnosci i tematy zrealizowane podczas praktyki wedtug kart odbycia praktyki —
udziat kart z wymienionym tematem w ogélnej liczbie studentéw specjalnosci

RwZ
Zadania i czynnosci praktykanta FPIP-| DFK i RFIA Razem
%
Zapoznanie sie z aktami prawnymi 12 30 20 21
Zapoznanie sie z normami wewnetrznymi jednostki 50 45 50 49
Obstuga oprogramowania 27 55 53 49
Ewidencja i dokumentacja operacji 46 60 81 72
Ewidencja w podatkowej ksiedze przychoddw i rozchodow 8 20 16 16
Obszar podatkéw 23 25 34 32
Obszar kosztow 0 5 13 9
Udziat w sporzadzaniu sprawozdan finansowych lub innych 19 35 38 33
Udziat w sporzadzaniu analiz 12 10 15 14
Zapoznanie sie z produktami i ofertg 15 15 6 10
Udziat w obstudze klientéw 31 20 10 16
Prace biurowe 38 40 16 25

Objasnienia oznaczen zob. tab. 1.

Dwie pierwsze grupy czynnosci wymienione w tabelach wymagaty od studenta raczej
bierej postawy, cho¢ byly w zasadzie niezbedne. Zgodnie z ramowym programem praktyk
studenci mieli obowigzek zapoznac sie z wybranymi przepisami (na przyktad dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, wewnetrznego regulaminu organizacyjnego itp.). Niewielka
liczba wskazan w tym zakresie wynika zapewne raczej z niewielkiego znaczenia tych zagad-
nien wedtug opinii zaktadowych opiekundw praktyk niz z faktycznego przebiegu praktyki.
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Wiele tematdéw podawanych w kartach odbycia praktyki wskazywato na aktywng posta-
we w czasie praktyki niezaleznie od tego, czy czynnosci byty wykonywane samodzielnie,
pod opiekg czy razem z pracownikiem jednostki. Na przyktad obstuga oprogramowania,
ewidencja i dokumentacja operaciji, ewidencja w podatkowej ksiedze przychodéw i rozcho-
dow oraz obstuga klientéw wigzaty sie z faktycznie realizowanymi czynnosciami. Udziat
takich aktywnosci w zrealizowanych praktykach jest dos¢ duzy.

Tabela 3. Zadania, czynno$ci i tematy zrealizowane podczas praktyki wedtug kart odbycia praktyki
— udziat kart z wymienionym tematem w ogdlnej liczbie studentéw pogrupowanych we-
dtug jednostek przyjmujacych na praktyke

Jednostki
. Pozostate
Biura ra- Banki sektora jednostki
. chunkowe i ubez- finansow | 0SDO-
Wartosci pieczenia | publicz- garc?ze
nych
%
Zapoznanie sie z aktami prawnymi 22 14 34 11
Zapozngnle sie z normami wewnetrznymi 19 62 79 53
jednostki
Obstuga oprogramowania 70 33 47 39
Ewidencja i dokumentacja operaciji 89 19 84 75
Ewidencja w podatkowej ksiedze przychodéw
; 8 46 5 0 6
i rozchodéw
Kadry i ptace 46 5 19 33
Obszar podatkow 46 0 16 50
Obszar kosztow 5 0 16 11
Budzetowanie i planowanie finansowe 0 0 28 0
Udziat w §porzqdzan|u sprawozdan finanso- 19 10 56 42
wych lub innych
Udziat w sporzadzaniu analiz 14 5 19 17
Zapoznanie sie z produktami i ofertg 0 43 3 6
Udziat w obstudze klientow 5 62 6 8
Prace biurowe 22 67 19

Struktura zadan zrealizowanych podczas praktyk wedtug specjalnosci ujawnia zaskaku-
jaco mate zréznicowanie. Dos¢ duzy jest udziat czynnoéci typowych dla praktyk z zakresu
rachunkowosci na specjalnosci finansowej. Okoto pofowa studentéw na tej specjalnosci
brata udziat w ewidencji operacji gospodarczych. Wynika to czesciowo z odbywania przez
nich praktyki w komaérkach rachunkowosci przedsiebiorstw, a cze$ciowo z ewidencji opera-
cji w bankach. Pewne réznice miedzy specjalnosciami ujawnity sie rowniez z zakresie ob-
stugi klientow — wiecej studentéw finansow miato te mozliwos¢ — oraz w zakresie prac biu-
rowych. Typowe prace biurowe, cho¢ wydawaty sie nieuniknione w czasie praktyki studenc-
kiej, dos¢ rzadko dotyczyly studentéow specjalnosci rachunkowych.

Warto zwréci¢ uwage na niemal catkowity brak elementéw rachunkowos$ci zarzgdczej
w zrealizowanych programach praktyk, co zapewne wynika z problemu wykorzystania ra-
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chunkowosci na potrzeby zarzadzania w jednostkach. Jedynymi elementami rachunkowosci
zarzadczej, jakie mozna wskazaé, byly analiz kosztowe. Wymienione w tabelach budzeto-
wanie i planowanie dotyczyto wytacznie jednostek sektora finansow publicznych, w ktorych
zapewne nie stosowano instrumentéw rachunkowos$ci zarzadcze;j.

Znacznie wieksze zréznicowanie tematdw praktyk ujawnia tab. 3, w ktérej przedstawiono
strukture jednostek przyjmujacych na praktyke. Dos¢ aktywni podczas praktyki byli studenci
w biurach rachunkowych, obstugujac oprogramowanie oraz prowadzac ewidencje ksiegowe
lub podatkowe. W zakresie ich praktyk znalazly sie rowniez wazne dla efektéw praktyki z za-
kresu rachunkowo$ci zagadnienia podatkowe i kadrowo-ptacowe.

Praktyka w bankach wigzata sie, niestety, z niezbednymi pracami biurowymi oraz z ko-
niecznoscig zapoznania sie z produktami oraz wewnetrznymi normami jednostki. Jedno-
cze$nie jednak wielu studentéw obstugiwato klientéw oraz systemy informatyczne, a wiec
miato szanse uzyskaé konkretne doswiadczenia i umiejetnosci.

W jednostkach sektora finanséw publicznych dominowaty czynnoéci ksiegowe (ewiden-
cja operacji i dokumentacja, obstuga systemow informatycznych, najprawdopodobniej fi-
nansowo-ksiegowych). Studenci brali rowniez udziat w sprawozdawczosci i pracach anali-
tycznych, cho¢ zapewne ich udziat miat charakter raczej pasywny. Jednostki wymagaty od
wiekszosci praktykantow zapoznania sie z wewnetrznymi regulaminami.

W pozostatych jednostkach dominowaty rowniez ewidencja i normy wewnetrzne. Jed-
nak studenci mogli sie réwniez zapozna¢ z praktykg podatkowg jednostek oraz brali udziat
w sporzadzaniu sprawozdan, cho¢ warto pamietaé, ze praktyki odbywaty sie zasadniczo
w miesigcach letnich.

Przedstawione wyniki nalezy przyja¢ z pewng ostroznoscig. Nie byto mozliwosci prze-
prowadzania faktycznej kontroli realizacji praktyki, ale nie wydaje sie to tez celowe. W sfor-
malizowanych jednostkach, takich jak banki czy jednostki sektora finanséw publicznych,
formularz najczes$ciej wypetniali opiekunowie praktyk, natomiast w matych jednostkach pry-
watnych wypetniali je czasami sami studenci, a opiekun jedynie je podpisywat. Wypetniong,
karte odbycia praktyki nalezy wiec uznac co najwyzej za element samooceny studenta, kté-
ry ma swiadomos¢, czego oczekuje od praktyki.

Zasadniczo mozna uznac, ze program zakonczyt sie realizacjg wiekszosci celéw okre-
Slonych w regulaminie praktyk studenckich. Praca w rzeczywistych organizacjach gospo-
darczych pozwolita rozpoznaé¢ studentom wtasne mozliwosci na rynku pracy oraz nawigzac
kontakty zawodowe, utatwiajgce im pdzniejsze poszukiwania pracy. Czes¢ studentéw chwa-
lita sie otrzymanymi propozycjami pracy, nawet jeszcze w czasie studidéw. W zdecydowanej
wiekszosci zapewniono mozliwos¢ integraciji wiedzy teoretycznej z praktykg gospodarcza,
w szczegolnosci w zakresie rachunkowosci, oraz zdobycie wiedzy w zakresie zagadnien
zwigzanych z wybrang specjalnosciag studidéw.

DYSKUSJA - PROGRAM PRAKTYK JAKO NARZEDZIE KSZTALTOWANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA

Uczelnia wyzsza nie ma wielu instrumentéw nadzoru nad praktykami, kiére mogtyby
stuzy¢ zapewnieniu ich jakosci i gwarantowaé zdobycie odpowiednich umiejetnosci przez
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studenta. Rozwojowi umiejetnosci ,miekkich” studenta sprzyja pozostawienie mu duzej sa-
modzielnosci w poszukiwaniu miejsca odbycia praktyki i nawigzaniu stosownych relacji
z jednostka. Student powinien sam znalez¢ przedsiebiorstwo lub inng organizacje, ktérej
dziatalno$¢ odpowiada jego zainteresowaniom i specjalizacji zawodowej. Poszukiwania
miejsca praktyki stanowig pewng prébe przed przysztym poszukiwaniem miejsca pracy,
innego od pracy tymczasowej, ktdrg wiekszos¢ studiujgcych wykonuje w czasie studidw.
Z tego powodu pozostawienie studentowi do wyboru miejsca praktyki oraz ograniczenie
pomocy przy jego poszukiwaniu sg wskazane.

Absolwenci kierunku finanse i rachunkowos¢ sg przygotowywani do wykonywania za-
wodow, z ktérych cze$é wymaga zdobycia certyfikatow, uprawnien lub licencji'. Wymagania
w tych zawodach wigzg sie czesto ze zdobyciem okre$lonej praktyki. Mimo ze praktyka
studencka nie zastgpi aplikacji zawodowej, warto juz w czasie studidw zapoznaé sie ze spe-
cyfikg wykonywania niektérych sposrod tych zawodow, stosownie do wiedzy zdobytej na
studiach | stopnia. Ponadto istniejg uzasadnione obawy, czy kazda organizacja jest przygo-
towana na przyjecie studenta i czy w kazdej organizacji ma on szanse zrealizowac¢ cel prak-
tyk studenckich. Warto wiec rozwazy¢ odpowiednie zastosowanie narzedzi nadzoru nad
przebiegiem praktyki, ktére zagwarantujg zdobycie umiejetno$ci zawodowych, nie niweczac
okazji do rozwijania umiejetnosci ,miekkich”.

Nadzér nad przebiegiem praktyki mozna sprawowaé kilkoma metodami. Na wielu kie-
runkach studiéw stosuje sie tzw. dzienniczki praktyk. Wymagajg one od praktykanta okre-
sowego (codziennego, cotygodniowego) spisywania wykonywanych czynnosci i zadan zle-
canych w miejscu praktyki. Mozna réwniez prosi¢ o wypetnienie ankiety oceny przez opie-
kuna praktyk pracujgcego w zakfadzie organizujgcym praktyke. Ocena formalnie moze do-
tyczy¢ studenta, jednak odpowiednia konstrukcja ankiety mogtaby umozliwi¢ ocene prze-
biegu praktyki, w tym zrealizowanego programu. Mozna tez wymagac¢ od studenta pisem-
nego sprawozdania z praktyki, pewnego projektu, ktérego temat nalezy wczes$niej ustali¢
i powigzac z zadaniami, jakie powinien wykonac w czasie praktyki.

Warto rozwazy¢ problem od strony studenta uczestniczacego w praktyce. Niezaleznie
od skutecznosci narzedzi nadzoru nad praktyka efekty ksztatcenia w duzym stopniu sg uza-
leznione od postawy samego praktykanta. Zastosowanie konkretnych narzedzi moze te
postawe ksztattowac. Beard (2007), przedstawiajgc narzedzia oceny praktyki stosowane na
Uniwersytecie w Missouri (Southeast Missouri State University), podkresla ich wptyw na
.Kluczowe kompetencje wstepu do zawodu ksiegowego” zdefiniowane przez Amerykanski
Instytut Dyplomowanych Biegtych Ksiegowych (AICPA). Zakres narzedzi oceny jest u Beard
bardzo szeroki i obejmuje: tygodniowy dziennik praktyk wysytany e-mailem do koordynatora
na uczelnie, pisemny raport kohcowy z praktyki oraz jego ustng prezentacje, ankiete samo-
oceny studenta oraz ankiete zaktadowego opiekuna praktyki, wypetniang razem z prakty-

! Dotyczy to nie tylko studentéw specjalizujacych sie w rachunkowosci. Lista zawodéw licencjo-
nowanych w rézny sposob obejmuje: ksiegowych, uprawnionych do prowadzenia biur rachunkowych,
doradcow podatkowych, biegtych rewidentéw, audytorow wewnetrznych, makleréw papieréw warto-
sciowych, makleréw gietd towarowych, doradcéw inwestycyjnych, agentéw firm inwestycyjnych, bro-
keroéw, aktuariuszy, agentéw ubezpieczeniowych.
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kantem. Zdaniem tej autorki tak bogaty zestaw narzedzi faktycznie wptywa na efekty ksztat-
cenia, jednak wymaga duzych naktadoéw pracy od koordynatora praktyk.

Wydaje sie, ze te metody sg dosé agresywne i ingerujg w relacje miedzy studentem
a organizatorem praktyk. Naktady konieczne do ich zastosowania nie gwarantujg odpo-
wiednich efektéw. Dzienniczki praktyki moga by¢ wypetniane niezaleznie od faktycznie wy-
konywanych prac, co trudno sprawdzi¢ bez przeprowadzania bezposrednich kontroli. Spra-
wozdania nie powinny zastepowaé prac dyplomowych, na potrzeby ktérych studenci gro-
madzg dane w trakcie praktyki. Metody ankietowe nie uwzgledniajg natomiast zréznicowa-
nego charakteru organizacji przyjmujacych na praktyke. Inaczej zorganizowana jest prakty-
ka w bardzo sformalizowanych jednostkach, takich jak banki czy jednostki samorzadu tery-
torialnego. Praktyka w takich organizacjach moze polega¢ na przygladaniu sie pracy oraz
uczestniczeniu w niej w wielu komaorkach organizacyjnych. Tak zorganizowana praktyka jest
bardzo cenna dla studenta. Powstaje wéwczas problem, kto powinien przeprowadzi¢ ocene
studenta i wypetni¢ ankiete, skoro wspotpracowat on merytorycznie z wieloma osobami.
Wydaje sie jednak, ze w sformalizowanych organizacjach Scisty nadzér nad praktykg nie
jest potrzebny. Natomiast w przypadku organizacji o niskim stopniu formalizacji struktur, na
przyktad w przypadku matych przedsiebiorstw, istnieje obawa o rzetelno$¢ wypetniania an-
kiety. Chociaz w tych jednostkach nadzér nad praktykg jest wskazany, to ankiety praco-
dawcy nie stanowig zadnej gwaranciji jakosci praktyki. Nalezy zatem szukac¢ innych narzedzi
ksztattowania efektoéw ksztatcenia.

PODSUMOWANIE

Wobec przedstawionych argumentéw program praktyk w formie zatgcznika do umowy
oraz wypis z czynnosci realizowanych przez praktykanta wydaje sie dos¢ dobrym instrumen-
tem nadzoru nad praktyka. Z jednej strony, formalnie zobowigzuje jednostke do zapoznania
studenta z okreslonymi obszarami funkcjonowania. Wiele zalezy przy tym od studenta i jego
postawy — czy bedzie tylko biernym obserwatorem czy aktywnie zaangazuje sie w dziatalnosé
jednostki. Z drugiej strony, sg to narzedzia pozostawiajgce duzo swobody zaktadowemu
opiekunowi praktyk i studentowi, ktory przeciez juz wkrétce sam bedzie prébowat swoich sit
na rynku pracy i zetknie sie z podobnymi problemami w poszukiwaniach pracy i w samej pra-
cy zawodowej. W przypadku uczelni program praktyk pozwala natomiast na analize i ocene
pewnych aspektow praktyki, co najmniej w zakresie przedstawionym w artykule.
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