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Synopsis: Dokonano pomiaru kapitatu ludzkiego w gospodarstwach trzodowych, prowadzacych rachunkowosé w ra-
mach systemu FADN. Opracowano syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego, ktory obejmowat wiek rolnikow, poziom
ich wyksztalcenia i doswiadczenia w chowie trzody chlewnej oraz korzystanie z réznych zrodel wiedzy. Z badan wynika,
ze wskaznik kapitatu ludzkiego dla 97% gospodarstw byl wyzszy od $redniej, a dla 1/4 gospodarstw wynosit ponad 0,81.

Wstep

Kapital ludzki jest strategicznym zasobem tworzenia wartosci w dzisiejszej gospodarce. To
cztowiek wraz ze swoimi zdolno$ciami, predyspozycjami, umiejetnosciami, doswiadczeniem, kwali-
fikacjami i wiedza jest jednym z najbardziej pozadanych czynnikow produkcji [Lechwar 2005].
Zdaniem Makowsklego [2000] kapital ludzki wptywa na:

innowacyjno$c¢ gospodarki i spoieczenstwa oraz na ich zdolno$ci absorpcyjne w zakresie przyswa-

jania i wdrazania $wiatowych osiagni¢¢ naukowych, organizacyjnych, a takze mentalnosciowych,
— przemiany instytucjonalne i unowoczesnienie réznego rodzaju struktur,

— propagowanie i upowszechnianie nowoczesnych wzorcéw konsumpcji i jakosci zycia,
— ksztaltowanie nowoczesnej infrastruktury techniczno-organizacyjnej i informatyczne;j.

Migdzynarodowe organizacje zajmujace si¢ pomiarem i poréwnywaniem w skali migdzynarodowe;j
akumulacji kapitatu ludzkiego, okreslaja go jako ucielesnione w jednostce umiejetnosci, kompetencje i
wiedza, czynniki ktore sa istotne w dziatalnosci gospodarczej [Human capital. .. 1998]. Domanski [1993]
definiuje kapitat ludzki jako zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii witalnej zawartej w kazdym
czlowieku i spofeczenstwie jako catosci. Kapitat ludzki jest zrodlem zdolnosci do pracy, ustug, satysfakcji
izarobkdw. Jego specyfika wynika z faktu, ze nie moze by¢ zmaterializowany w postaci aktywow nabywa-
nych narynku jedynie przez inwestycje w rozwdj wasny [Marciniak 2002]. W odniesieniu do dziatalnosci
gospodarczej kapitat ludzki opisuje si¢ jako kombinacje takich czynnikow jak [Fitz-Enz2001]:

cechy wnoszone przez cztowieka, czyli jego inteligencje, energi¢, ogdlnie pozytywna postawe,

wiarygodnos¢ i zaangazowanie,

— zdolnos¢ pracownika do uczenia si¢, chlonnos¢ umyshi, wyobraznie, zdolno$ci tworcze, a takze zdro-
wy rozsadek, motywacje do dzielenia si¢ informacjami i wiedza, duch zespotowy i orientacje na cel.

W literaturze przedmiotu kapitat ludzki jest rozpatrywany w ujeciu waskim lub szerokim. Wa-
skie podejscie do tego zagadnienia obejmuje wiedzg, poziom wyksztalcenia oraz indywidualne
kompetencje obywateli w osiaganiu zatozonych zadan i celéw spolecznych [Bontis 2004]. Szerokie
ujecie kapitatu ludzkiego pozwala analizowac zasoby wiedzy, umiejetnosci, poziom zdrowia i ener-
gii witalnej zawarte w poszczegdlnych osobach, spoleczenstwie lub narodzie jako catosci [Doman-
ski2001]. Wskazuje zatem na jego powiazanie z rozwojem spotecznym, gospodarczym i kulturo-
wym, poniewaz traktuje kapitat ludzki jako istotny czynnik akumulacji i wzrostu gospodarczego.

W zwiazku ze zmianami zachodzacymi w gospodarce, dotyczacymi wzrostu zalezno$ci wyni-
kéw przedsigbiorstwa od wiedzy, umieje¢tnosci i doswiadczen pracownikéw, zagadnienie kapitatu
ludzkiego stanowi przedmiot licznych badan. Wynika znich, ze w rolnictwie i na obszarach wiej-
skich, w szczegdlnosci wsrdd nowych panstw cztonkowskich UE, poziom kapitatu ludzkiego jest
nizszy niz w miastach i w krajach Pietnastki [Kotowska, Weziak 2007].
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Celem badan byto okreslenie kapitatu ludzkiego w gospodarstwach specjalizujacych si¢ w
produkcji trzody chlewnej, prowadzacych rachunkowo$¢ w ramach systemu FADN.

Kapital ludzki w teorii ekonomii

Zatworcow pojecia teorii kapitatu ludzkiego oraz inwestycji w cztowieka uwazani sa Schultz i
Becker, ktorzy w latach 60. XX wieku na stale wprowadzili to pojecie do literatury ekonomicznej.
Studia literatury dowodza jednak, ze juz wczesniej przedstawiciele roznych szkét ekonomicznych
zajmowali si¢ w swoich pracach wyksztalceniem, kwalifikacjami, umiejetnosciami i talentami, czyli
kategoriami, za pomoca ktorych opisywany jest obecnie kapitat ludzki.

Kryterium pojmowania ekonomicznych aspektow cztowieka w mysli ekonomicznej pozwala na
wyréznienie dwdch rownolegle rozwijajacych sie ciagdw logicznych. Pierwsze podejscie traktuje
cztowieka jako kapital, co stanowi podstawe szacowania jego warto$ci. Kierunek ten zapoczatko-
wal Petty [1958], ktory uwazal, ze o wartosci cztowieka decyduje wykonywany zawod, stan zdrowia
i przede wszystkim umiejetnosci. Umiescit je na réwni z takimi czynnikami produkc;ji, jak: ziemia,
praca i kapital. Petty, jako pierwszy ekonomista dostrzegt i docenit wplyw jakosci pracy na jej site
produkcyjna. W grupie kontynuatordéw jego mysli znalezli si¢: Senior, Macleod, McCulloch, Wal-
ras, Pareto oraz Nicholson i von Thunen [Wronowska 2005].

Inne podejscie badaczy, oddzielnie traktuje cztowieka i zawarty w nim kapital w postaci nagroma-
dzonych: umiejetnosci, zdolnosci, wiedzy, energii i zdrowia, bedacych efektem okreslonych nakta-
dow. W podejsciu tym wyrdzni¢ mozna dwie koncepcje przyporzadkowania tego kapitatu do katego-
rii: kapitatu trwatego lub kapitatu niematerialnego. Prekursorem pierwszej koncepcji byt Smith [1954],
ktéry uwazal, ze zZrédtem bogactwa kraju jest praca produkcyjna, czyli taka, ktorej owocem sa dobra
materialne. Wydajno$¢ pracy ludzkiej zalezy natomiast od zasobu odpowiednich kwalifikacji. Roz-
miary kwalifikacji, rozumianych jako kapital Smith okreslat wielkoscia naktadow poniesionych na
ksztatcenie i utrzymanie w okresie nauki i praktykowania. Ten sposdb myslenia zostat przejety
przez Walsha, Beckera i Schultza. Zwolennikiem takich pogladow stat si¢ takze Mill [ Wronowska
2005].

Autorem drugiej koncepcji byl Say [1960], ktory upatrywat w nauce, wiedzy i o§wiacie czynni-
kow bogactwa krajow. Prace cztowieka powiazal ze zdolnosciami produkcyjnymi, ktére przynosza
efekty materialne i niematerialne, a jednocze$nie zaleza od sily i talentow wrodzonych oraz naby-
tych. Nagromadzenie wiedzy i umiejgtnosci w cztowieku nazwat on kapitatem niematerialnym. W
nurt wytyczony przez Saya wlaczyt sie takze List.

W polskiej mysli ekonomicznej duze znaczenie wyksztatcenia dostrzegat Staszic [ 1826], ktory twier-
dzil, ze, ,,najwazniejszym dobrem sa zdobyte nauki i umiejetnosci, ktére wtedy sa najbardziej uzyteczne,
gdy wykorzystywane sa dla potrzeb kraju”. Sposrdd innych polskich ekonomistéw zagadnienia wy-
ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji poruszali w swych pracach Skarbek [ 1955] oraz Surowiecki [1957].
Obaj podkreslali znaczenie kwalifikacji jako czynnika okreslajacego jakosc¢ pracy.

Metody pomiaru kapitalu ludzkiego

Pomimo wielu propozycji ze strony srodowisk naukowych, nie udato si¢ wypracowac jednolitej
metody pomiaru kapitatu ludzkiego, pozwalajacej na porownywanie jego stanu pomiedzy organi-
zacjami, jak réwniez nie osiagnigto kompromisu w obszarze dodatkowych sprawozdan z tego zakre-
su, ktére stanowilyby dodatek do obowiazujacych obecnie, o charakterze finansowym [Lukasie-
wicz 2005]. Metody pomiaru kapitatu ludzkiego mozna podzieli¢ na dwie grupy:

— finansowe — umozliwiajace pomiar omawianego kapitatu na poziomie jednostki oraz catych
spoleczenistw i wyrazenie go w postaci pieni¢znej,

— jakosciowe —w ktorych, za pomoca wielu wskaznikéw prébuje si¢ ukaza¢ zmiany jakosciowe w
kapitale ludzkim.

Podejscie pierwsze rozwineto si¢ w latach 60. XX wieku za sprawa jednego z nurtéw w rachun-
kowosci zarzadczej. Proponowane rozwiazania w zakresie pomiaru kapitatu ludzkiego skupiaja si¢
na wyrazaniu jego warto$ci w postaci pieni¢znej, ktora nastgpnie proponuje si¢ umieszczaé w
bilansie, jako uzupehienie kapitatu rzeczowego i finansowego. Wartos¢ t¢ mozna oblicza¢ jako
zdyskontowana warto$¢ oczekiwanych dochodow (metoda dochodowa) lub przez kapitalizowanie
kosztow edukacji (metoda kosztowa).
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W przypadku metod jakosciowych, ich zastosowanie obejmuje pewna grupg osob lub cate
spoteczenstwa. Najczesciej wykorzystywanym podejsciem do jako$ciowego pomiaru kapitatu ludz-
kiego jest okreslenie stopnia edukacji spoteczenstwa. Mozna tego dokona¢ na dwa sposoby
[Human capital... 1998]:

— w badanej probie oblicza si¢ udzialy procentowe oséb, ktdre ukonczyly nauke na réznych
szczeblach systemu edukacji,
— wdanej populacji oblicza si¢ Srednia liczbe lat nauki przypadajaca na jednostke.

Prébujac okresli¢ kapitat ludzki za pomoca tych dwdch metod wychodzi sie z zatozenia, ze im
wyzszy szczebel edukacji ukonczyla jednostka lub im wiecej lat poswigcita na nauke, tym posiada
wiekszy kapitat ludzki. Zatozenie to, z oczywistych wzgledow nie podlega dyskusji, ale porowny-
wanie wynikow uzyskanych z pomoca tych dwoch metod nastrecza wiele probleméw. Metody te
nie uwzgledniaja bowiem rozwoju kapitatu ludzkiego pod wpltywem doswiadczenia.

Material i metodyka badan

W analizie wykorzystano dane z gospodarstw trzodowych produkujacych 100 i wigcej tuczni-
kéw rocznie, w ktorych prowadzono rachunkowos$¢ w ramach polskiego FADN. W tych gospodar-
stwach pracownicy ODR wypehili kwestionariusz, ktory obejmowat zagadnienia zwiazane z kapi-
talem ludzkim. Ze wzgledu na to iz, nie wszyscy rolnicy udzielili pelnych odpowiedzi, ostatecznie
do badan przyjeto 245 gospodarstw. Dodatkowym zrédlem informacji byta literatura przedmiotu.
W analizie zgromadzonych danych postuzono si¢ metoda opisowa oraz statystyka graficzna.

Szczegolowa analiza objeto kapital, jaki tworzyli kierownicy badanych gospodarstw. Ze wzgle-
du na fakt, iz kapital ludzki obejmuje wiele elementow, podje¢to probe zbudowania syntetycznego
wskaznika. Procedura jego tworzenia przebiegata nastepujaco:

— dobdr zmiennych czastkowych,
— normalizacja wartosci zmiennych,
— konstrukcja miary agregatowe;.

Wséréd zmiennych czastko-
wych przyjeto: wiek rolnikow, licz-

Tabela 1. System punktacji zmiennych w syntetycznym
wskazniku kapitatu ludzkiego

. _ |Poziom Punkty| Wiek |Punkty| Okres |Punkty

b? lat chowu trzody (;hlewnej, po yksztatcenia rolnika chowu
ziom wyksztalcenia, czytanie trzody
specjalistycznej prasy, udzial w chlewnej
szkoleniach, ZWlpdzanle mnych Podstawowe 1 <20 1 <4 1
gospodarstw, udziat w pokazach i Zasadn ) 2130 ) 08.mai )
demonstracjach oraz tradycje ro- sadnicze - -may
dzinne. Trzem pierwszym zmien- Zasadnicze rolnicze 3 31-40 4 12-wrz 3
nym nadano okreslone wartosci |Srednie 4 41-50 6 13-16 4
wedhug schematu zamieszczonego  |Srednie rolnicze 5 51-60 5 17 -20 5
w tabeli 1. Natomiast, pozostale |Wyzsze 6 > 60 3 21-24 6
zmienne pr;yjn?qwaiy wartosc 0 \Wwyzsze rolnicze 7 >25 7
lub 1 w zaleznos$ci od wskazanre- 'z -

. Zrodto: opracowanie wiasne.
spondentow.

W drugim etapie wskazniki czastkowe poddano normalizacji, metoda unitaryzacji zerowej, dzie-
lac warto$¢ wskaznika w gospodarstwie przez maksymalna jego wielko$¢ w danym zbiorze. Meto-
da ta, przez wielu autorow uwazana jest za najbardziej uniwersalna, co przesadzito o jej zastosowa-
niu w tym opracowaniu [Kukuta 2000]. Przeksztatcone w ten sposdb zmienne osiagnety jednakowy
zakres zmienno$ci. Nastgpnie obliczono wskaznik syntetyczny wedtug wzoru:

n
WSKL: Z Zij X Wi

i=1

gdzie:
W, — syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego w gospodarstwach trzodowych,
4 — wskaZznik czqstkowy,

u
w — waga i-tego wskaznika.
i
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Rysunek 1. Struktura badanej grupy rolni-
kéw wediug wieku
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rysunek 2. Struktura badanej grupy rolni-
kéw wedlug poziomu wyksztatcenia
Oznaczenia: P — podstawowe, Z — zasadnicze,
ZR — zasadnicze rolnicze, S — $rednie, SR — sred-
nie rolnicze, W — wyzsze, WR — wyzsze rolnicze
Zrédio: opracowanie wiasne.
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Rysunek 3. Udziat rolnikéw korzystajacych
z réznych zrédet wiedzy
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rysunek 4. Struktura badanej grupy rolni-

kow wediug wskaznika kapitatu ludzkiego
Zrodto: opracowanie wiasne.

Wagi poszczegdlnym wskaznikom czastkowym
nadano metoda ekspercka na podstawie studiow li-
teratury:

—0,20 dla wieku rolnikdw, lat chowu trzody chlewne;j
i poziomu,

— 0,10 dla czytania specjalistycznej prasy, udzialu w
szkoleniach i zwiedzania innych gospodarstw,
—0,05 dlaudziatu w pokazach i demonstracjach oraz
tradycji rodzinnych.

Wyniki badan

Przecietny wiek kierownikéw badanych gospodarstw
wynosit43 lata, przy czym, 7,8% respondentéw nie osia-
gnelo 31 roku zycia (rys. 1). Prawie 45% populacji stano-
wily osoby w wieku od 41 do 50 lat. Ponad 28% kierow-
nikow gospodarstw byto w wieku od 31 do 40 lat, a o
10% mniej stanowily osoby od 51 do 60 lat. Odsetek
rolnikoéw powyzej 60 roku zycia wynosit tylko 0,8%.

W zwiazku zré6znym wiekiem rolnikow ich doswiad-
czenie w chowie trzody chlewnej byto zréznicowane,
chociaz w wigkszosci dos¢ duze. Prawie 12% rolnikéw
zajmowato sie chowem tego gatunki zwierzat przez kilka
lat. Bez wzgledu na wahania koniunkturalne na rynku
trzody chlewnej 1/4 ankietowanych produkowata zywiec
wieprzowy przezkilkanascie lat. Natomiast 36,7% respon-
dentéw chow trzody chlewnej prowadzito od 20 do 30
lat, 2 6,9% jeszcze diuzej.

Waznym wyro6znikiem potencjalnych umiejetno-
$ci ludzi jest ich wyksztalcenie. W badanej populacji
edukacje na poziomie szkoty podstawowej zakonczy-
102,9% kierownikow gospodarstw (rys. 2). Prawie 42%
ankietowanych ukonczylo szkote zasadnicza, a po-
nad 45% szkole $rednia. Wyksztalcenie wyzsze zdo-
bylo 10,2% producentéw trzody chlewnej, ztego 40%
respondentow miato wyksztalcenie rolnicze. Ponad
15% ankietowanych ukonczylo szkote zawodowa rol-
nicza, a 22% $rednia rolnicza. Wyksztatcenie wyzsze
rolnicze zdobyto 2,9% kierownikéw gospodarstw.

Wszyscy rolnicy w analizowanej populacji wzboga-
cali swoja wiedzg korzystajac z réznych zrodet informa-
cji. Ponad 93% respondentow czytato specjalistyczng
prasg, a 88,6% brato udzial w szkoleniach (rys. 3). Dla 3/
4 producentéw trzody chlewnej zrédtem wiedzy byly
tradycje rodzinne w chowie trzody chlewnej. Ponadto,
60% rolnikéw zwiedzalo inne gospodarstwa specjalizu-
jace si¢ w produkcji zywca wieprzowego w kraju i za
granicg oraz bralo udziat w pokazach i demonstracjach
zwiazanych z chowem i hodowla trzody chlewne;.

Syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego w ba-
danej populacji miescil si¢ w przedziale od 0,43 do
0,97. Dla prawie 36% rolnikow wskaznik ten wynosit
0d 0,71 do 0,80. Dla mniej niz 1/4 respondentow po-
ziom tego wskaznika byl nizszy i stanowit 0d 0,61 do
0,70. Natomiast w 1/5 gospodarstw syntetycznych
wskaznik kapitatu ludzkiego byt wysoki i wynosit od
0,81 do 0,90.
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‘Whioski

1. Kapitat ludzki stanowi wazny element rozwoju gospodarczego krajow, w tym takze rolnictwa. W
literaturze przedmiotu pojegcie to jest jednak w rézny sposob definiowanie. Dotychczas nie opraco-
wano takze jednolitej metody obliczania kapitatu ludzkiego, co utrudnia dokonywanie jego pomiaru
i wyceny w praktyce.

2. Zaproponowany w opracowaniu syntetyczny wskaznik umozliwia okreslenie kapitatu ludzkie-
go za pomoca jednej, zagregowanej wielkosci i jest tatwy w interpretacji. Pozwala takze na
uporzadkowanie obiektow oraz na wskazanie odleglosci kazdego z nich od wzorca.

3. Wsrod kierownikow gospodarstw specjalizujacych si¢ w produkcji trzody chlewnej domino-
waly osoby w $rednim wieku o duzym doswiadczeniu w chowie tego gatunku zwierzat, ktore
czesto wynikato z tradycji rodzinnych w tym zakresie. Wzbogacali oni swoja wiedzg przez
czytanie specjalistycznej prasy, udziat w szkoleniach, pokazach i demonstracjach.

4. Gospodarstwa trzodowe, w ktorych prowadzona byta rachunkowos¢ w ramach systemu FADN
cechowat wysoki poziom kapitatu ludzkiego, co ulatwiato im zapewne dostosowywanie si¢ do
zmian koniunkturalnych na rynku trzody chlewnej i pasz. Syntetyczny wskaznika kapitatu
ludzkiego w 97,1% gospodarstw byt wyzszy od wartosci przecietnej (0,50), a w 58,9% jednost-
kach przekraczal poziom 0,70.
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Summary

In the article the human capital of the pig farms conducting FADN account was measured. The literature
shows that the human capital is in many ways defined and measured. For the purposes of research developed a
synthetic indicator of human capital, which included the farmers’ age, level of education and experience in pig
production and use of various sources of knowledge. The analysis included 245 managers of households
specializing in the production of pigs. Synthetic index of human capital for the 97% farmers surveyed was higher
than the average (0.5), and for the quarter was over 0.81. It may be believed that a high level of human capital
on farms facilitate farmers adapt to cyclical changes in the market for pig and fodder.
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