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Summary. Paper describes fundamental problems associated with transfer of learning outcomes.
In the first part of the article the basic forms of learning activities were described including informal
and non-formal education. In the second part of the paper European Credit System for Vocational
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WSTEP

Zgodnie z zatozeniami Komisji Europejskiej przyszto$¢ Europy jest zdeterminowana jakos-
cig kapitatu ludzkiego i zdolnoscig Europejczykoéw do ciggtego podnoszenia swoich kompeten-
cji i kwalifikacji. W zwigzku z tym wspotczesnie coraz czesciej zwraca sie uwage na koniecz-
nos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego VET (ang. vocational education and training).

Autorzy Komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego... (2010) podkreslaja, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe odgrywa dwie zasadnicze role: po pierwsze, stanowi narze-
dzie, ktore pomaga Europie zaspokoi¢ obecne i przyszte zapotrzebowanie na wykwalifikowa-
nych pracownikéw, po drugie, ma utatwia¢ wyjscie z kryzysu izmniejsza¢ jego spoteczne
skutki. Rozwoj umiejetnosci Europejczykow ma szczegdlne znaczenie w kontekscie globalne-
go wyscigu talentow oraz szybkiego rozwoju systeméw ksztatcenia i szkolenia w rozwijajgcych
sie gospodarczo krajach, takich jak Chiny, Brazylia lub Indie. Ksztatcenie i szkolenie zawo-
dowe musi sie zatem dostosowywac do rosngcej konkurencji globalnej, starzejgcego sie spote-
czehstwa Europy, zmian struktury zatrudnienia i ciggtego rozwoju technologii informacyjnych.
Mozna wyrdznié dwie skladowe systemu ksztatcenia typu VET (Komunikat... 2010):

1. Wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe IVET (ang. initial vocational education and training),
ktére ma wyposazyé uczacg sie mtodziez w umiejetnosci najbardziej poszukiwane na rozwi-
jajacych sie rynkach pracy, takie jak e-umiejetnosci, i w wysoko rozwiniete kluczowe kompe-
tencje, takie jak kultura informatyczna i umiejetnosci korzystania z mediéw w celu nabycia
kompetencji informatycznych. Szczegding role IVET odgrywa w rozwigzywaniu problemu
wysokiego bezrobocia wsrdd ludzi mtodych w Europie.
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2. Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe CVET (ang. continuing vocational education
and training), skierowane do oséb dorostych, ktére muszg mie¢ mozliwos¢ aktualizacji
swoich umiejetnosci i kompetencji, poniewaz zmiany pracy i zawodu sg dokonywane w srednim
wieku; przeksztatceniu ulegajg bowiem tradycyjne etapy zycia (szkolenie — praca — emerytura).
Celem opracowania jest wskazanie zasadnosci uznawania efektéw ksztatcenia zdobywa-

nych przez cate zycie przez osoby doroste i zwrdcenie uwagi na problem uznawalnosci tych

efektow. Teza opracowania zawiera sie w stwierdzeniu, ze wspofczesnie niezbedne jest uzna-
wanie efektow ksztatcenia uzyskiwanych w rézny sposéb, gtéwnie nieformalnie i pozaformalnie,
aby umozliwi¢ osobom dorostym kontynuowanie ksztatcenia w formalnym systemie edukaciji'.

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Wspotczesnie cztery podstawowe rodzaje ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowe-

go obejmuja (Classification 2006):

— edukacje formalng (ang. formal education);

— edukacje pozaformalng (ang. non-formal education);

— uczenie sie nieformalne (ang. informal education);

— uczenie sie przypadkowe lub incydentalne (ang. random/incidental learning).

Najbardziej sformalizowana jest edukacja formalna, ktéra wedtug Stownika kluczowych
pojeC zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji (2011) oznacza ksztatcenie, szkolenie,
uczenie sie wramach programoéw realizowanych przez szkoty, uczelnie iinne podmioty,
prowadzacych do uzyskania kwalifikaciji.

W Perspektywie uczenia sie przez cate zycie (2011), przygotowanej przez Miedzyresortowy
Zespot do spraw uczenia sie przez cate zycie, uczenie sie formalne definiuje sie jako ,[...]
uczenie sie poprzez udziat w programach ksztatcenia i szkolenia prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji” (s. 72). Wedlug Kolanowskiej (2010) termin ,uczenie si¢” formalne oznacza ,|[...]
uczenie sie majgce na ogot miejsce w placéwcee edukacyjnej lub szkoleniowej stuzgce usyste-
matyzowanym celom edukacyjnym, odbywajgce sie w okreslonych ramach czasowych i przewi-
dujgcych wsparcie w nauce dla uczgcych sie oséb, majgce charakter zamierzony z punktu
widzenia uczacej sie osoby ina ogot prowadzace do certyfikacji” (s. 334). W opracowaniu
Terminology of European education and training policy (2008) uczenie sie formalne to ,[...]
uczenie sig, ktore jest procesem zorganizowanym i ustrukturyzowanym (np. w instytucji ksztatcace;j
lub szkolacej lub w miejscu pracy) i jest wprost zaplanowane jako uczenie sie (pod wzgledem
celéw, okresu lub srodkow)” (s. 85). Uczenie sie formalne jest zamierzone z punktu widzenia
uczgcego sie. Zwykle prowadzi do walidacji i certyfikacji.

Wedtug Stownika kluczowych... (2011) o edukaciji formalnej (uczeniu sie w systemie formal-
nym) mozna mowi¢ w odniesieniu do oséb, ktore:

— 83 uczniami szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej;

'w opracowaniu przedstawiono wyniki badah na potrzeby projektu POKL, UDA-POKL.04.01.01-00-201/11,
Kuznia Kadr 6, czyli wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni dzieki wypracowaniu innowacyjnego
modelu ksztatcenia przez cate zycie (Nita i Pauka 2013).
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— sg stuchaczami szkot, ktore wydajg dyplomy nadajgce kwalifikacje odpowiadajgce pozio-
mowi 5 w PRK;

— sg studentami uczelni, w tym takze uczgcymi sie w systemie zaocznym albo w systemie ,na
odlegtos¢” (ang. distance learning);

— uczestniczg w szkoleniu, ktére prowadzi bezposrednio do uzyskania kwalifikacji (zgodnie

z zasadami ERK/PRK).

Realizowanie przez dziecko obowigzku szkolnego w systemie home schooling na podsta-
wie obowigzujgcych w Polsce przepiséw takze miesci sie w zakresie tak zdefiniowanego
pojecia edukacji formalnej. Natomiast nie mieszczg sie w tym pojeciu m.in. Stownik kluczo-
wych... (2011):

— uczestnictwo w kursach jezyka obcego organizowanych przez rézne podmioty (np. przez
pracodawce);

— uczestnictwo w ksztatceniu podyplomowym, kursach doskonalgcych i szkoleniach organizo-
wanych przez szkoty (w tym wyzsze uczelnie);

— uczestnictwo w kursach Zzeglarskich, kursach ratownika wodnego, instruktora ZHP, przewodnika

PTTK itp,;

— uczenie sie rzemiosta w warsztacie (uczen, czeladnik) i w systemie kurséw na wyzszy stopien

w hierarchii, jezeli nie prowadzi to bezposrednio do uzyskania kwalifikaciji.

Wedtug Stownika kluczowych poje¢ (2011) edukacja pozaformalna obejmuje ksztatcenie,
szkolenie, uczenie sie, ktére nie prowadzi wprost do uzyskania kwalifikacji w ramach progra-
mow organizowanych przez rézne podmioty (np. pracodawcéw, organizacje obywatelskie, ale
takze uczelnie, szkoly i osoby indywidualne). Oznacza to, ze ksztatcenie pozaformalne reali-
zuje sie przez udziat w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére nie prowadzi wprost do uzyskania kwalifi-
kacji, przy czym efekty tego uczenia sie mogg by¢ zgodnie z ustalonymi procedurami potwier-
dzane, akumulowane, transferowane i uznawane. W projekcie Miedzyresortowego Zespotu do
spraw uczenia sie przez cate zycie (Perspektywa... 2011) uczenie sie pozaformalne definiuje
sie jako ,[...] uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie jednak poza programami ksztatcenia
i szkolenia prowadzgcymi do uzyskania kwalifikacji” (s. 72). Kolanowska (2010) podaje, ze
uczenie sie pozaformalne oznacza ,[...] uczenie sie nieodbywajgce sie w placéwce edukacyj-
nej czy szkoleniowej i na ogot nieprowadzgce do certyfikacji, ale majgce charakter zaplano-
wany, stuzgce usystematyzowanym celom, odbywajgce sie w okreslonych ramach czasowych,
przewidujgcych wsparcie w nauce dla uczgcych sie oséb i majagce charakter zamierzony z punktu
widzenia uczacej sie osoby” (s. 335). Wedtug opracowania Terminology of European education
and training policy (2008) uczenie sie pozaformalne to ,Uczenie sie zwigzane z zaplanowa-
nymi/Swiadomymi dziataniami, ktére nie sg wprost nakierowane na uczenie sie (pod wzgledem
celéw uczenia, okresu oraz wsparcia tego procesu). Uczenie sie pozaformalne jest zamierzone
z punktu widzenia uczgcego sie” (s. 133).

Wedtug Stownik kluczowych... (2011) o edukacji pozaformalnej (uczeniu sie w systemie
pozaformalnym) mozna méwié¢, gdy chodzi o:

— uczestnictwo w kursach doskonalgcych i szkoleniach organizowanych m.in. takze w ramach
zaktadu pracy (w tym szkolenia stanowiskowe, BHP, ppoz itp.);
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— uczestnictwo w organizowanych przez szkoty (w tym wyzsze) kursach i szkoleniach, ktore
nie prowadzg wprost do uzyskania kwalifikacji (wpisanych do krajowego rejestru kwalifikacij);

— uczestnictwo w ksztatceniu podyplomowym na uczelni, ktére nie prowadzi bezposrednio do
uzyskania kwalifikacji wpisanych do krajowego rejestru kwalifikacij;

— uczestnictwo w kursach jezyka obcego organizowanych przez ro6zne podmioty;

— uczestnictwo w kursach zeglarskich, kursach prawa jazdy, instruktora (np. w ramach ZHP,
PTTK), o ile nie prowadzg one bezposrednio do uzyskania kwalifikacji wpisanych do krajo-
wego rejestru kwalifikaciji.

Definicja ksztatcenia nieformalnego podana przez Stownik kluczowych pojec (2011) i przyje-
ta przez komitet sterujgcy KRK oznacza dochodzenie do nowych kompetenciji bez korzystania
z programow prowadzonych przez podmioty ksztatcgce/szkolgce (bez nauczyciela /instruktora/
trenera), dzieki samodzielnej aktywnosci podejmowanej w celu osiggniecia okreslonych efek-
tow uczenia sig i/lub uczeniu sie nieintencjonalnemu (niezamierzonemu).

W projekcie Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie przez cate zycie (Perspek-
tywa... 2011) uczenie sie nieformalne definiuje sie jako ,[...] uczenie sie niezorganizowane insty-
tucjonalnie, realizowane w sposéb zamierzony lub niezamierzony. Jest to uczenie sie zorgani-
zowane instytucjonalnie jednak poza programami ksztatcenia i szkolenia prowadzgcymi do uzys-
kania kwalifikacji” (s. 72). Wedtug Kolanowskiej (2010) ksztatcenie nieformalne to ,[...] ksztal-
cenie bedgce efektem codziennych czynnosci/zaje¢ w pracy wdomu lub w trakcie wypo-
czynku, nieodbywajgce sie w sposdb zorganizowany czy usystematyzowany, na ogét niemaja-
ce charakteru zamierzonego z punktu widzenia uczgcej sie osoby i zwykle nieprowadzgce do
certyfikacji’ (s. 335). Natomiast wedtug Stownika kluczowych... (2011) uczenie sie nieformalne
to dziatanie np.:

— W miejscu pracy w toku wykonywania zleconych zadan, ktére wymagajg poznania nowej
wiedzy/opanowania nowych umiejetnosci;

— W miejscu pracy w ramach odbywania przez ucznia/studenta praktyki zawodowej przewi-
dzianej w programie nauczania szkoty/wyzszej uczelni;

— w $rodowisku zamieszkania w toku wykonywania zadanh na wiasne potrzeby, wymagajgcych
poznania nowej wiedzy i opanowania nowych umiejetnosci (np. samodzielne ztozenie zaku-
pionych mebli, podigczenie urzagdzeh domowych, naprawy i konserwacja sprzetu AGD itp.);

— uczenie sie jezyka obcego z wykorzystaniem materiatow dla samoukéw (programy do samo-
dzielnego uczenia sie).

Najmniej sformalizowane jest uczenie sie przypadkowe lub incydentalne, ktére nie jest
w zaden sposob zorganizowane i ukierunkowane intencjonalnie na uczenie sie. Ten typ ucze-
nia sie wystepuje czesto jako produkt uboczny codziennej aktywnosci cztowieka i nie stanowi
rezultatu zamierzonych dziatann edukacyjnych. Przyktady obejmujg nauke, ktéra odbywa sie
w trakcie spotkan z innymi ludzmi, podczas stuchania programu radiowego lub oglgdania progra-
mow telewizyjnych, ktére nie sg zaprojektowane jako programy edukacyjne (International...
2011). Termin ten niekiedy jest utozsamiany z edukacjg nieformalna.

W tabeli 1 zestawiono synonimy trzech oméwionych wczes$niej pojeé i inne terminy o zblizo-
nym znaczeniu.
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Tabela 1. Synonimy i terminy dotyczgce edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej o zblizonym

zZnaczeniu
Wyrs]izecrfie;gol- Edukacja formalna Edukacja pozaformalna Edukacja nieformalna
— ksztatcenie/uczenie sie ksztatcenie/uczenie sie
. w systemie/ramach eduka- w systemie edukacji poza-
Synonimy - . . L .
i terminy cji formalnej formalnej uczenie sie bez profesjo-
uZvwane — ksztalcenie/uczenie sie ksztatcenie/uczenie sie nalnego, zorganizowanego
ywane w systemie formalnym w systemie pozaformalnym wsparcia
zamiennie . .
— ksztatcenie formalne/ ksztatcenie pozaformalne/
formalne ksztatcenie pozaformalne ksztatcenie
— ksztatcenie szkolne/akade- doksztatcanie bycie samoukiem
Inne terminy mickie/uniwersyteckie doskonalenie zawodowe uczenie sie samodzielnie
0 zblizonym — edukacja instytucjonalna douczanie uczenie sie na wtasng reke
znaczeniu — edukacja zinstytucjonalizo- podnoszenie kwalifikacji samoksztatcenie
wana szkolenie wiasna nauka

Zrédto: opracowanie na podstawie: Stownik kluczowych pojeé... (2011).

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU OSIAGNIEC W KSZTALCENIU
| SZKOLENIU ZAWODOWYM (ECVET)

W 2008 r. Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej wydali zalecenie w sprawie ustano-
wienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Zalecenie z dnia 23 kwietnia
2008 r.). W dokumencie tym Parlament i Rada zalecajg stosowanie podejscia opartego na
efektach uczenia sie przy definiowaniu i opisywaniu kwalifikacji oraz propagowanie walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego zgodnie ze wspdlnymi europejskimi zasadami uzgod-
nionymi w konkluzjach Rady z dnia 28 maja 2004 r., przy zwrdceniu szczegdlnej uwagi na
obywateli najbardziej narazonych na bezrobocie lub niepewne formy zatrudnienia, w przypad-
ku ktorych takie podejscie moze utatwi¢ zwiekszanie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate
zycie oraz dostep do rynku pracy. W 2009 r. Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej
wydali kolejne zalecenie w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (Zalecenie z dnia 18 czerwca 2009 r.). Dokument ten
ma istotne znaczenie dla wprowadzania uznawalnosci efekidow uczenia sie w ksztatceniu
ustawicznym. Celem tego zalecenia jest stworzenie europejskiego systemu transferu osiggnie¢
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET (ang. European Credit System for Vocational
Education and Training), majgcego utatwic¢ transfer, uznawanie i akumulacje efektéw uczenia
sie 0sOb zamierzajgcych uzyskaé okreslong kwalifikacje. Zwiekszy to ogdine zrozumienie efektéw
uczenia sie obywateli, przejrzystos¢ tych efektdéw, transnarodowg mobilno$¢ oraz mozliwosé
przenoszenia efektow uczenia sie zarbwno pomiedzy poszczegolnymi panstwami cztionkow-
skimi, jaki i — w stosownych przypadkach — rowniez wewnatrz samych panstw czionkowskich,
w wolnym od granic obszarze uczenia sie przez cate zycie, a takze zwiekszy mobilnos¢ i mozli-
wos$¢ przenoszenia kwalifikacji na szczeblu krajowym pomiedzy réznymi sektorami gospodarki
oraz na rynku pracy. Przyczyni sie to ponadto do rozwoju i rozszerzenia europejskiej wspotpra-
cy w dziedzinie edukac;ji i szkolen.

System EVCET zostat zdefiniowany jako techniczne ramy transferu, uznawania oraz —
w stosownych przypadkach — akumulaciji efektéw uczenia sie poszczegdlnych oséb, tak
by mogty one uzyskac¢ okreslone kwalifikacje.
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Narzedzia i metody systemu ECVET obejmujg opis kwalifikacji w kategoriach jednostek
uczenia sie wraz ze zwigzanymi znimi punktami, proces transferu iakumulacji oraz
dokumenty uzupetniajgce, takie jak porozumienia o programie zaje¢, indywidualne wykazy
osiggniec¢ oraz przewodniki dla uzytkownikow systemu ECVET.

Zalecenie z 2009 r. jest uzupetnieniem Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie, w ktérym to dokumencie zaleca sie pahstwom cztonkowskim, by dgzyty do powigza-
nia ram kwalifikacji z istniejacymi lub przyszlymi europejskimi systemami transferu osiggniec,
zarowno w odniesieniu do transferu i akumulacji zaliczeh w szkolnictwie wyzszym, jak i do transfe-
ru osiggnie¢ w VET. Podczas gdy gtéwnym celem EQF (ang. European Qualifications Frame-
work) jest zwiekszenie przejrzystosci, pordwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia posiada-
nych kwalifikacji, system ECVET ma na celu utatwienie transferu, uznawania i akumulaciji
efektow uczenia sie 0s6b dazgcych do uzyskania okreslonej kwalifikacji.

Zatozenia systemu ECVET przewidujg, ze ma by¢ on stosowany w odniesieniu do wszystkich
efektéw uczenia sie, ktére powinny by¢ z reguty osiggalne w ramach szeregu $ciezek ksztatce-
nia i uczenia sie na wszystkich poziomach europejskich ram kwalifikacji dotyczgcych uczenia
sie przez cate zycie (EQF), a nastepnie podlega¢ transferowi i uznaniu. Zalecenie to wpisuje
sie zatem w szersze cele, takie jak: propagowanie uczenia sie przez cate zycie, zwiekszanie
mozliwosci zatrudnienia, otwartos¢ na mobilnos¢ oraz integracja spoteczna pracownikow
i 0sOb uczacych sie. W szczegdlnosci utatwia ono opracowanie elastycznych i zindywidualizo-
wanych $ciezek, jak rowniez uznawanie efektéw uczenia sie osigganych w ramach pozafor-
malnego i nieformalnego uczenia sie.

W dokumencie z 18 czerwca 2009 r. znajduje sie sze$¢ szczegodtowych zalecen dla panstw
cztonkowskich, aby:

1. Propagowaty europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(system ECVET) na wszystkich poziomach EQF w odniesieniu do kwalifikacji z zakresu
VET w celu utatwienia transnarodowej mobilnosci i uznawania efektow uczenia sie w VET
oraz w wolnym od granic uczeniu sie przez cate zycie.

2. Stworzyty niezbedne warunki, a w stosownych przypadkach przyjety odpowiednie srodki
umozliwiajgce od 2012 r. — zgodnie z krajowym ustawodawstwem i krajowg praktykg oraz
na podstawie testéw ipréb — stopniowe stosowanie systemu ECVET w odniesieniu do
kwalifikacji VET na wszystkich poziomach EQF i do celéw transferu, uznawania i akumulacji
indywidualnych efektow uczenia sie, uzyskanych w kontekscie formalnym oraz — tam gdzie
to stosowne — w kontekscie pozaformalnym i nieformalnym.

3. Wspieraly rozwdj krajowych i europejskich partnerstw i sieci skupiajgcych instytucje i organy
odpowiedzialne za kwalifikacje i dyplomy, organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego, partnerow spotecznych oraz inne zainteresowane podmioty prowadzace dziatalnos¢
polegajgcg na testowaniu, wdrazaniu i upowszechnianiu systemu ECVET.

4. Zagwarantowaly zainteresowanym stronom i osobom indywidualnym w obszarze VET dostep
do informacji oraz wytycznych z zakresu stosowania systemu ECVET, a jednoczesnie
utatwity wymiane informacji pomiedzy panstwami cztonkowskimi. Ponadto aby zadbaty o nale-
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zyte upowszechnianie przez wtasciwe organy informacji o zastosowaniu systemu ECVET

do kwalifikacji oraz o to, by pokrewne dokumenty ,Europass”, wydawane przez wtasciwe

organy, zawieratly jasno przedstawione, sprecyzowane informacje i odniesienia.

5. Stosujgc system ECVET, przestrzegaty, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktyka,
wspolnych zasad dotyczgcych zapewniania jakosci VET, okreslonych w konkluzjach Rady
z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodo-
wym, w szczegolnosci w odniesieniu do oceny, walidacji i uznawania efektow uczenia sie.

6. Zagwarantowaty funkcjonowanie mechanizméw koordynacji i monitorowania na odpowied-
nich szczeblach, zgodnie z ustawodawstwem, strukturami i wymaganiami poszczegdéinych
panstw cztonkowskich w celu zapewnienia jakosci, przejrzystosci ispdjnosci inicjatyw
zmierzajgcych do wdrozenia systemu ECVET.

Zasady i ustalenia techniczne dotyczgce systemu ECVET zawarte sg w zatgczniku Il do
Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. Zasady te odnoszg sie
do czterech podstawowych elementow systemu:
jednostek uczenia sie;
transferu i akumulaciji efektow uczenia sie, partnerstwa systemu ECVET;
porozumien o programie zajec¢ i indywidualnego wykazu osiggniec;
punktow ECVET.

Jednostka uczenia sie jest elementem kwalifikacji, na ktory sktada sie spojny zbiér wiedzy,

umiejetnosci i kompetenciji, ktéry mozna poddaé ocenie i walidacji wraz z towarzyszgcymi mu
punktami ECVET. Kwalifikacja z reguty skifada sie z szeregu jednostek; tworzy jg okreslony
zbidr tych jednostek. Osoba uczaca sie moze zatem uzyskac kwalifikacje przez akumulowanie
wymaganych jednostek w réznych krajach iw réznych kontekstach (uczenie sie formalne,
a w stosownych przypadkach pozaformalne i nieformalne), z poszanowaniem krajowego ustawo-
dawstwa dotyczacego akumulacji jednostek i uznawania efektéw uczenia sie.

W systemie ECVET jednostki efektéw uczenia sie uzyskane w okreslonym kontekscie sg
oceniane, a nastepnie — jezeli ocena przebiegnie pomysinie — przenoszone do innego kontek-
stu. W tym drugim kontekscie wtasciwa instytucja dokonuje ich walidacji i uznania, potwierdza-
jac tym samym spetnienie czesci wymagan warunkujgcych uzyskanie przez dang osobe okre$-
lonej kwalifikacji. Jednostki efektdw uczenia sie mogg byé nastepnie akumulowane celem
uzyskania petnej kwalifikacji, zgodnie z przepisami danego kraju lub regionu. Procedury i wytyczne
zwigzane z oceng, walidacjg, akumulacjg i uznawaniem jednostek efektdéw uczenia sie sg opra-
cowywane przez wlasciwe instytucje oraz partneréw zaangazowanych w proces ksztatcenia/
szkolenia. Transfer i walidacja osiggnie¢ w oparciu o system ECVET, stosowany w odniesieniu
do efektdw uczenia sie uzyskanych w formalnym kontekscie uczenia sie, nalezy utatwia¢ przez
tworzenie partnerstw i sieci wtasciwych instytucji, uprawnionych (kazda na wtasnym obszarze
dziatania) do nadawania petnych kwalifikacji lub jednostek oraz przyznawania osiggnie¢ za
efekty uzyskane w uczeniu sie.

Aby umozliwi¢ transfer osiggnie¢, w ktérym bierze udziat dwéch partneréw i mobilna osoba
uczgca sie, dwie instytucje wtasciwe, zaangazowane w proces ksztatcenia/szkolenia i walidacji,
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oraz osoba uczgca sie zawierajg — w ramach porozumienia o partnerstwie — porozumienie
0 programie zajec.

Punkty ECVET stanowig uzupetniajgce liczbowe zrodto informacji o kwalifikacjach i jedno-
stkach. Nie majg wartosci w oderwaniu od uzyskanych efektéw uczenia sie dotyczgcych
konkretnej kwalifikacji, do ktorej sie odnoszg, natomiast odzwierciedlajg fakt uzyskania i akumulaciji
jednostek uczenia sie. Aby umozliwi¢ jednolite podejscie do stosowania punktéw ECVET, zaktada
sie, ze efektom uczenia sig, uzyskiwanym w ciggu jednego roku formalnego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w petnym wymiarze godzin, odpowiada 60 punktow ECVET.

UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA W ZAWODACH ZWIAZANYCH
Z FINANSAMI | RACHUNKOWOSCIA

W zawodach zwigzanych z finansami i rachunkowoscig w Polsce mozna wymieni¢ wiele
takich sposobow pozaformalnego uzyskiwania efektow uczenia, ktére mogag prowadzi¢ do zdoby-
cia kwalifikacji uznanych w systemie ECVET. Préba typologii takich form ksztatcenia wymaga
przyjecia jednoczesnie dwoch kryteriow (Nita i Pauka 2013):

— zakresu ksztatcenia;

— podmiotu organizujgcego ksztatcenie.

Ze wzgledu na zakres szkolenia mozna wyréznic:

1. Rozbudowane programy szkoleniowe, ktérych realizacje trwajg niekiedy wiele miesiecy,
a nawet lat, ukierunkowane na zdobycie kwalifikacji umozliwiajgcych wykonywanie zawodu
zwigzanego z rachunkowoscig i finansami.

2. Szkolenia i krotkie kursy, zorientowane na poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
dotyczacych okreslonego obszaru specjalistycznego z zakresu finanséw i rachunkowosci.
Majac na wzgledzie podmiot organizujgcy ksztatcenie, mozna wyroznic:

1. Organizacje i stowarzyszenia zawodowo zajmujgce sie problematykg finansoéw i rachunko-
wosci, czesto zrzeszajgce na zasadzie czionkostwa specjalistow z tego obszaru. Organiza-
cje te prowadzg wiasne rozbudowane programy szkoleniowe, ktére sg certyfikowane wedtug
okreslonych wewnetrznie zasad, oraz pojedyncze kursy i szkolenia; oferta tych instytucji jest
mocno zestandaryzowana i rzadko proponowane sg produkty dostosowywane do potrzeb
konkretnych osdéb lub cztonkéw. Wyrdznikiem jest proponowanie certyfikowanej oferty szko-
leniowej, ktora jest rozpoznawalna przez specjalistow z zakresu finanséw i rachunkowosci.

2. Firmy szkoleniowe, ktére zajmujg sie dziatalnoscig gospodarczg polegajaca na organizaciji
i prowadzeniu szkolen skierowanych zaréwno do osob indywidualnych, jak i przedsiebiorstw
i instytucji. Firmy te sg przedsiebiorstwami zorientowanymi na zysk i koncentrujg sie gtéwnie
na dostarczaniu produktéw szkoleniowych dobrze dopasowanych do potrzeb klientow.
Produkty te mogg mie¢ charakter zarowno rozbudowanych programow szkoleniowych, jak
i pojedynczych szkolen.

3. Przedsigbiorstwa, ktére organizujg w roznej formie szkolenia wewnetrzne dla wiasnych
pracownikow.
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Na szczegolng uwage zastugujg organizacje i stowarzyszenia, zarbwno krajowe, jak i zagra-
niczne, o zasiegu globalnym dziatajgce rowniez w Polsce. Instytucje te oferujg ksztatcenie, ktére:

1. Konczy sie certyfikacjg wedtug regut i zasad opracowanych przez dang organizacje i propago-
wang w srodowisku specjalistow z zakresu finansoéw i rachunkowosci.

2. Utatwia zdobycie odpowiednich kwalifikacji i wykonywanie zawodu, do ktérego dostep jest
regulowany odrebnymi przepisami prawa (np. ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych).
Uczenie sie pozaformalne jest zamierzone z punktu widzenia osoby sie uczacej i w zwigzku

z tym realizuje sie przez udziat w szkoleniach organizowanych przez rozne podmioty i nie prowadzi

wprost do uzyskania kwalifikacji, przy czym efekty tego uczenia sie mogg by¢, zgodnie z ustalo-

nymi procedurami, potwierdzane, akumulowane, transferowane i uznawane.

Oprécz szkoleh organizowanych przez profesjonalne stowarzyszenia edukacja pozaformal-
na jest mozliwa dzieki kursom i szkoleniom, ktére sg organizowane przez profesjonalne firmy
szkoleniowe, a takze dzieki szkoleniom wewnetrznym organizowanym bezposrednio przez praco-
dawcow. Oszacowanie liczby firm szkoleniowych istniejgcych na polskim rynku jest bardzo trudne,
poniewaz zakres ich dziatalnosci obejmuje czesto poza szkoleniami inng dziatalnos¢ gospo-
darcza. Obecnie w Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych (http://www.pifs.org.pl, dostep 30.10.2013)
jest zrzeszonych okoto 250 podmiotéw, przy czy zrzeszanie sie w tej organizacji jest dobrowolne.
Na mocy Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. utworzo-
no Rejestr Instytucji Szkoleniowych (http://ris.praca.gov.pl, dostep 30.10.2013). Zgodnie z przepi-
sami instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze
prowadzi¢ takie szkolenia finansowane ze srodkéw publicznych po wpisie do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. W publicznym Rejestrze Instytucji Szkoleniowych obecnie jest zarejestro-
wanych 9508 instytuciji.

Nieformalne zdobywanie efektow ksztalcenia odbywa sie zarbwno w sposdb zamierzony,
jak i niezamierzony, bez uczestniczenia w specjalistycznych kursach i szkoleniach. W obszarze
rachunkowosci i finanséw szczegdlne znaczenie ma uczenie sie w miejscu pracy w toku wyko-
nywania powierzonych zadan. Dzieki temu pracownicy wzbogacajg swojg wiedze, opanowujg
nowe umiejetnosci i pogtebiajg kompetencje, przy czym nie sg w stanie tego udokumentowac
za pomocg certyfikatow i dyploméw. W takiej sytuacji nieformalne zdobywanie efektéw uczenia
sie wymaga szczegdbtowego rozpoznania zadan, ktére sg realizowane w toku wykonywania
zawodowych obowigzkéw. Identyfikacja tych zadan jest niezbedna w celu zbudowania portfolio, na
podstawie ktérego mogg by¢ przyznawane punkty ECVET.

PODSUMOWANIE

Wspotczesnie model edukacji ukierunkowany na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych przez osoby doroste podlega istotnym zmianom. Ludzie uzyskujg efekty
ksztatcenia nie tylko w procesie formalnej edukacji prowadzonej przez powotane w tym celu
szkoty, ale rowniez w systemach pozaformalnym i nieformalnym, przy czym efekty te nie sg
powszechnie uznawane przez system ksztatcenia formalnego. Zgodnie z zaleceniami Komisji
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Europejskiej nalezy stworzy¢ warunki do uznawania tych efektow i umozliwic osobom dorostym
potwierdzenie ich kwalifikacji przez system formalny. Wymaga to zaprojektowania w szkolnic-
twie wyzszym w Polsce odpowiednich narzedzi iprocedur, dzieki ktérym osoby z wiedzg
i doswiadczeniem zawodowym bedg mogty kontynuowac¢ edukacje w systemie formalnym.
Bedzie to mozliwe, jesli ich kwalifikacje zostang odpowiednio wycenione i przeliczone na punkty
kredytowe zaréwno w drodze procedury indywidualnego uznawania efektow ksztatcenia, jak
tez za pomoca tzw. Sciezki instytucjonalne;j.
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