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Abstrakt. Celem badan byta ocena atrakcyjnosci wiejskich rynkéw pracy w wojewddztwie zachod-
niopomorskim w konteks$cie konkurencyjnosci regionalnej. Podstawowe pytanie, na ktore starano si¢
odpowiedzie¢, dotyczyto zréznicowania przestrzennego atrakcyjnosci wiejskich rynkow pracy i jego
wplywu na konkurencyjno$¢ regionéw. Przedmiot analizy obejmowat oszacowanie poziomu atrakcyj-
nos$ci wiejskich rynkdéw pracy w wojewodztwie oraz ich ocen¢. Podmiotami analizy byty wiejskie rynki
pracy, tj. rynki pracy gmin wiejskich oraz obszarow wiejskich gmin miejsko-wiejskich wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Do oceny atrakcyjnosci rynkéw pracy wykorzystano wskaznik syntetyczny,
ktoérego konstrukeje oparto na zmiennych opisujacych sytuacje na analizowanych rynkach. Atrakcyjnosé
zostata okreslona na podstawie danych z 31.12.2015 roku. Zasadniczo wiejskie rynki pracy w woje-
wodztwie zachodniopomorskim charakteryzowaty si¢ przeci¢tnym poziomem atrakcyjnosci. Regiony
zaliczone do najbardziej konkurencyjnych znajdowaty si¢ w pétnocnej i wschodniej czesci wojewodztwa,
potozone byly w nieznacznej odlegtosci od lokalnych osrodkow miejskich.

Wstep

Podejscie do problemu konkurencyjno$ci wymaga zastosowania szerokiej perspektywy ba-
dawczej, bowiem koncepcje rywalizacji byly rozwijane juz przez takich klasykow ekonomii jak
David Richardo, John S. Mill, Thomas R. Malthus czy Adam Smith. Ponadto, konkurencyjnos¢
moze odnosi¢ si¢ do réznych pozioméw. Marian Gorynia i Ewa Lazniewska wyroznili sze$¢
gtownych poziomow hierarchii systemow gospodarczych: mikro-mikro, mikro, mezo, makro,
regionalny i globalny [Gorynia, Lazniewska 2009]. Na kazdym z tych poziomow mozliwa jest
analiza konkurencyjno$ci, wyltaczajac poziom globalny z powodu braku punktu odniesienia.
Podobna klasyfikacji dokonali Ryszard Borowiecki i Barbara Siuta-Tokarska, dzielac poziomy
konkurencyjnosci na: mikro-mikro, mikro, mezo, makro, mega i meta [Borowiecki, Siuta-To-
karska 2015]. Przy czym poziom mikro-mikro odnosi si¢ do poziomu towardw i ustug, podczas
gdy poziom meta dotyczy przysztego poziomu konkurencyjnosci. Badania nad konkurencyj-
nos$cig przedsiebiorstw [Dzikowska, Gorynia 2012], branz [Kukuta, Strojny 2010], regionéw
[Laznewska, Gorynia 2012], gospodarek narodowych [Borowiecki, Siuta-Tokarska 2015] w
literaturze byly podejmowane szeroko, zar6wno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.
Mimo ze istnieje problem powszechnie akceptowanej definicji tego pojecia, to podajac za OECD,
konkurencyjnos¢ moze by¢ rozumiana jako zdolno$¢ przedsigbiorstw, przemystow, regionoéw,
krajow 1 ponadnarodowych ugrupowan do sprostania mi¢dzynarodowej konkurencji oraz do
zapewnienia wysokiej stopy zwrotu od zastosowanych czynnikow produkcji, a takze relatywnie
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wysokiego poziomu zatrudnienia [OECD 1997]. Z uwagi na ztozonos$¢ problematyki, omdéwiono
tylko wybrane kwestie, odniesione do warunkow gospodarek regionalnych.

Miegdzy poziomem mikro i makro znajduje si¢ poje¢cie konkurencyjnos$ci regionalne;.
Konkurencyjno$¢ regionalna to zdolno$¢ regionéw do zapewnienia atrakcyjnego i trwalego
srodowiska dla funkcjonowania przedsigbiorstw i zycia mieszkancéw [EC 2016]. Atrakcyjnosé
i trwatos¢ srodowiska odnosi si¢ do warunkéw w krotkim i dtugim okresie. Kluczowe kwestie
dla konkurencyjnosci regionu w krotkim okresie, to specjalizacja w okre§lonych dziedzinach
dziatalnos$ci gospodarczej oraz infrastruktura. Natomiast w dtugim okresie, jej poziom zalezy
od technologii, zasobéw ludzkich, nakladéw na badania i rozwdj oraz struktury gospodarki.

Atrakcyjno$¢ rynkow pracy moze stanowié jeden z czynnikéw konkurencyjnosci gospodarek
lokalnych, bowiem rynek pracy jest elementem $rodowiska, w ktorym funkcjonuja z jednej
strony, przedsigbiorstwa, a z drugiej, mieszkancy.

Material i metodyka badan

Celem badan byta ocena atrakcyjnosci wiejskich rynkow pracy w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim w kontek$cie konkurencyjnosci regionow. Z uwagi na cel gtéwny badania zakres
podmiotowy analizy obejmowatl wylacznie rynki pracy obszarow wiejskich wojewddztwa. W
zwigzku z tym, z rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego wyodrebniono i wylaczono
miejskie rynki pracy, tzn. rynki pracy miast na prawach powiatu Szczecin, Swinoujscie oraz
Koszalin oraz rynki pracy gmin miejskich, tj. gmin Biatogard, Kolobrzeg, Dartowo, Stawno,
Szczecinek, Swidwin, Walcz oraz Stargard Szczecinski. Dodatkowo z rynkéw pracy gmin
miejsko- wiejskich wylaczono obszary miast. W konsekwencji analize¢ przeprowadzono na
podstawie danych pochodzacych ze 103 gminnych rynkéw pracy, w tym 49 gmin wiejskich
oraz 54 obszarow wiejskich gmin miejsko-wiejskich wojewodztwa. Przedmiotem analizy byto
oszacowanie oraz ocena atrakcyjnosci wyodrebnionych wiejskich rynkdw pracy. Atrakcyjnosé
rynkéw pracy oszacowano na podstawie danych z31.12.2015, poniewaz rok 2015 byt ostatnim
rokiem, dla ktoérego opublikowano petne dane statystyczne.

Metoda oceny atrakcyjnos$ci lokalnych rynkow pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
byta metoda wskaznika syntetycznego [Luniewska, Tarczynski 2006, s. 46-54, Stanny 2013,
s. 180-184]. Metoda ta pozwolita na uszeregowanie badanych jednostek (rynkow pracy) w
kolejnosci od najwyzszej do najnizszej warto$ci, w oparciu o wskaznik syntetyczny. Konstruk-
cja miernika obejmowala m.in. normalizacj¢ warto$ci zmiennych przedstawionych w postaci
stymulant/destymulant oraz wyznaczenie warto$ci wskaznika syntetycznego. Normalizacji
zmiennych w ramach badania dokonano przy uzyciu procesu unitaryzacji, wedhug nastepujace;j
formuty [Wysocki, Lira 2003]:
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Do wyznaczenia wartosci wskaznika syntetycznego wykorzystano metode bezwzorcowa,
polegajaca na usrednieniu znormalizowanych warto$ci zmiennych:
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Na podstawie warto$ci wskaznikdéw syntetycznych badanych rynkow pracy, ich $redniej
arytmetycznej oraz odchylenia standardowego badang zbiorowos¢ podzielono na 5 klas. [Wy-
socki, Lira 2003].

Najistotniejszym elementem analizy byt dobor zmiennych do oszacowania wskaznikoéw
syntetycznych. Dobdr cech wynikal z analizy czynnikéw determinujacych funkcjonowanie
rynkéw pracy. Zmienne stanowity potencjalne zrodta atrakcyjno$ci lokalnych rynkow pracy. W
konsekwencji do wyznaczenia poziomu atrakcyjnosci wiejskich rynkow pracy wykorzystano
5 zmiennych opisujacych sytuacje¢ na rynkach pracy:

— liczba podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON (informacjana 31.12.2015), w szt.,
x2 — dochody budzetow gmin w 2015 roku, w tys. z1,
, — wskaznik bezrobocia (informacja na 31.12.2015), w %,
x4 — liczba ludnosci ogdtem (informacja na 31.12.2015),
— przecietna odleglos¢ od najblizszego miasta powiatowego (informacjana 15.03.2017), w km
[por. Gawrycka, Szymczak 2010, Czapiewski 2010].

Przyjecie zmiennych poprzedzono analizg literatury, opisujaca funkcjonowanie i specyfike
rynku pracy. Zatozono, ze liczba podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON (x))
odzwierciedla stopien mozliwosci przedsigbiorczos$ci lokalnego sektora prywatnego, dochody
wiasne budzetow gmin (x,) okreslaja potencjalne mozliwosci rozwojowe gminy w obszarze
jej dziatalnosci inwestycyjnej, wskaznik bezrobocia (x,) oraz liczba ludno$ci w wieku produk-
cyjnym ogoétem (x,) opisujg potencjat lokalnej spotecznosci. Natomiast czynnik lokalizacyjny
zostat uwzgledniony przez przecigtng odlegtos$¢ obszaru od najbliZszego miasta powiatowego
(). Zmienne x,, x,, x, maja charakter stymulant natomiast zmienne x, i x, to destymulanty.
Zrod%em informacji o zmlennych staly si¢ publiczne rejestry statystyczne prowadzone przez
Urzad Statystyczny i Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (WUP).

Wyniki badan

Na podstawie wybranych zmiennych oszacowano wskaznik syntetyczny atrakcyjnosci
wiejskich rynkow pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Wskaznik syntetyczny, obok
odleglosci od lokalnego osrodka miejskiego byl podstawa do oceny zréznicowania regiondw
pod wzgledem ich konkurencyjnosci. W wyniku tego obszary wiejskie zakwalifikowano do
klas okreslajacych konkurencyjnos¢ regionow. Klasa 1. zawierata obszary wiejskie, ktore
charakteryzowaly si¢ rynkami pracy o bardzo wysokiej atrakcyjnosci potozone w nieznacznej
odlegtosci osrodka miejskiego (maksymalnie do 25 km). Warto§¢ wskaznika syntetycznego
w tej klasie gmin osiagneta poziom wigkszy lub rowny 0,5526. W tej klasie znalazto si¢ 8
gmin wojewodztwa. Wskaznik syntetyczny, zawierajacy si¢ przedziale (0,55260, 0,4957>,

Tabela 1. Poziom konkurencyjnosci wiejskich rynkow pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim (stan
na 31.12.2015)
Table 1. Competitiveness level of rural labor markets in Zachodniopomorskie province

Wyszczegdlnienie/Specification Klasa/Class Ogotem/
1. | 2.3 | 4 | 5 | Toul

Liczba jednostek/Number of entities 8 26 | 32 | 23 14 103

Wskaznik syntetyczny (WS)/Synthetic indicator 0,59 | 0,52 10,48 | 0,43 | 0,34 | 0,47

Wspotezynnik zmiennosci (WZ)/Coefficient of variation | 0,08 | 0,03 | 0,04 | 0,02 | 0,10 | 0,15
Maksymalna odlegtos¢ rynku pracy od najblizszego
miasta/Maximum distance from the labor market to the 25 30 | 35 35 | 55 -
nearest city [km]
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych [US 2016] i WUP w Szczecinie
Source: own study based on [US 2016] and WUP in Szczecin
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kwalifikowal obszary wiejskie gmin do klasy 2. konkurencyjnos$ci, tzn. klasy zawierajacej
gminy, ktorych rynki pracy charakteryzowaty si¢ wysokim poziomem atrakcyjnosci, odlegte od
osrodkéw miejskich, powiatowych maksymalnie do 30 km. 26 gmin wojewddztwa to gminy o
tej klasie rynkéw pracy. Klasa 3. wyznaczyla obszary wiejskie, ktorych rynki pracy osiagnety
$redni poziomu atrakcyjnosci — warto$¢ wskaznika syntetycznego w tej klasie zawieraly si¢ w
przedziale (0,4957, 0,4388> i byly potozone maksymalnie do 35 km od osrodka miejskiego.
W badaniu wiejskich rynkéw pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego najwicksza liczbe
rynkow pracy stanowily rynki klasy 3. — 32 z analizowanych rynkow pracy. Obszary wiejskie
o niskim poziomie atrakcyjnosci rynkow pracy — wartos¢ wskaznika syntetycznego (0,4388,
0,3818> oraz zlokalizowane maksymalnie 35 km od os$rodka miejskiego, zakwalifikowano
do klasy 4. Niskim poziomem charakteryzowaly si¢ 23 rynki pracy w wojewodztwie. Klasa
5. ze wskaznikiem syntetycznym ponizej 0,3818, okreélita rynki pracy obszaréw wiejskich
o bardzo niskim poziomie atrakcyjno$ci oraz znaczng odlegtoscia od osrodkow miejskich
(maksymalnie 55 km) — w wojewoddztwie byto ich 14. Uog6lnione wyniki badania konku-
rencyjno$ci wiejskich rynkéw pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2015
roku zaprezentowano w tabeli 1.

Gminy wiejskie w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim byty zréznicowane pod wzgledem
poziomu ich konkurencyjnosci. Najwigksza liczba
obszarow to obszary, ktore charakteryzowaty si¢
rynkami pracy o srednim poziomie atrakcyjnosci
(31% ogotu gmin), potozone maksymalnie 35 km
od o$rodkéw miejskich. Niewiele mniej obszarow —
25% ogdlnej liczby gmin wojewddztwa, to obszary
o wysokiej atrakcyjnosci rynkdéw pracy zlokalizo-
wane do maksymalnie 30 km od miejskiego osrodka
powiatowego. Lacznie 33% badanych obszarow
wiejskich stanowity obszary o wysokiej lub bar-
dzo wysokiej konkurencyjnosci. Byly to obszary
cechujace si¢ wysokg atrakcyjnosciag rynkow, przy
réwnoczesnym niewielkim oddaleniu od o§rodkow
miejskich — maksymalnie 20 km. Wspotczynnik
zmienno$ci, odzwierciedlajacy zréznicowanie
atrakcyjnos$ci rynkéw pracy w badanej grupie,

Klasy/Classes

obliczony dla wszystkich jednostek byt relatywnie
niski (0,15), chociaz zasadniczo zr6znicowanie w
najliczniejszych klasach byto zdecydowanie mniej-
sze. Przestrzenne zréznicowanie poziomu konku-
rencyjnosci obszaréw wiejskich w wojewodztwie
zachodniopomorskim zostalo zaprezentowanie na
rysunku 1.

Przedstawione wyniki analizy wskazujg na

Rysunek 1. Przestrzenne zroznicowanie
poziomu konkurencyjnosci regionalnej w
wojewddztwie zachodniopomorskim (stan
na 31.12.2015)

Figure 1. Spatial differentiation of the
level of regional competitiveness in
Zachodniopomorskie province

Zrédlo: jak w tab. 1

Source: see tab. 1

znaczne przestrzenne zrdéznicowanie konkurencyj-

nosci obszarow wiejskich w wojewodztwie zachodniopomorskim. Generalnie wiejskie rynki
pracy o wyzszym poziomie atrakcyjnosci potozone byty w poéinocnej i wschodniej czesci woje-
wodztwa. W obszarze tym zlokalizowanych jest znaczna liczba mniejszych osrodkéw miejskich,
tj. matych i $rednich miast — Koszalin, Biatogard, Kotobrzeg, Dartowo, Stawno, Szczecinek,
Swidwin, Walcz. Szczecin wraz z terenami podmiejskimi charakteryzowat si¢ zasadniczo ryn-
kami o niskim poziomie atrakcyjnosci, moze to wynika¢ z petnionych przez te obszary funkcji
ustugowo-przemystowych (nierolniczych). W odniesieniu do atrakcyjnosci wiejskich rynkow
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pracy potwierdzono teorie geograficzne centrow wzrostu lokalnego opartego na istnieniu miast.
Obszary wiejskie z rynkami pracy o ponadprzecigtnej atrakcyjnosci potozone byty w poblizu
matych lub srednich osrodkow miejskich, co potwierdzito zatozenia teorii rozwoju lokalnego
opartego na rozwoju miast. Niewielka odleglos¢ wiejskich rynkoéw pracy od miast, o nieznacz-
nym udziale przemyshu w gospodarce, powodowata zwigkszenie poziomu ich atrakcyjnosci.

Podsumowanie

Wiejskie rynki pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim charakteryzowaly si¢ znacznym
zrdznicowaniem w poziomie atrakcyjnosci (stan na 31.12.2015). Najwigksza grupe stanowity
rynki pracy o $rednim poziomie atrakcyjnosci (31% badanych rynkow pracy). Wiejskie rynki
pracy o ponadprzeci¢tnym poziomie atrakcyjnosci glownie znajdowaty si¢ w pdinocnej i
wschodniej czg$ci wojewddztwa zachodniopomorskiego. Na taki stan rynkow pracy mogly mieé¢
wplyw czynniki lokalizacyjne, tj. wystepowanie w poblizu rynkow pracy niewielkich osrodkow
miejskich peliacych role centrow wzrostu lokalnego. Wystepowanie miejskich niewielkich
osrodkow wptyneto pozytywnie na poziom atrakcyjnosci rynkéw pracy i konkurencyjnosci
regionow wiejskich. Regiony wiejskie o wysokiej konkurencyjnosci charakteryzowaty si¢
rynkami pracy o ponadprzecietnej atrakcyjnosci i byly zlokalizowane maksymalnie 35 km od
lokalnego o$rodka miejskiego.
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Summary

The aim of the study was to assess the atractiveness of rural labor markets in the Zachodniopomorskie
province. The subject of the analysis included estimation of competitivness level of rural economy in the
province. Analysis conducted in rural comunes and in rural areas of urban-rural comunes of the province.
Atractivness of rural labor market was determined on the basis of data from 31.12.2015. To assess the
atractivness of rural labor markets was used a synthetic indicator. Competitiveness ratio of rural economy
was based atractiveness of labor market and lengh of nearest city. In general, rural labor markets in the
Zachodniopomorskie province are characterized by averege level of competitiveness and located max 35
km from nearest city.
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