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Wedtug raportu Ministerstwa Gospodarki
z 2012r., nieznaczna poprawa koniunktu-
ry gospodarczej w 2011 roku nie znalazta
odzwierciedlenia w lepszych wskaznikach
polskiego rynku pracy. Od poczatku swia-
towego kryzysu finansowego dynamika
liczby pracujgcych wyraznie wyhamo-
wata. Po $rednich rocznych wzrostach
w wysokosci ok. 4% w latach 2005-2008,
od 2009 roku notujemy wzrosty na pozio-
mie ok. 1%.24 W 2011 roku, liczba oséb
pracujgcych w wieku 20-64 lata wzrosta
w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 186 tys. W 2011 roku wskaznik zatrud-
nienia, okreslajgcy udziat ludnosci pracu-
jacej w wieku 20-64 lata w ogdlnej liczbie
ludnosci tej grupy wiekowej wyniost 64,8 %
iwzréstw poréwnaniu zrokiem poprzednim
0 0,2 pkt.proc. (wyznaczony do 2020 roku
cel dla Polski zgodnie ze Strategig Europa
2020 to 71%) [MG 2012] Polska w 2011
roku pod wzgledem poziomu zatrudnienia
zmniejszyta dystans do innych krajéw UE
dotknietych kryzysem gospodarczym. Po
systematycznym wzroscie wskaznika za-
trudnienia dla EU-27 od roku 2002, wsku-
tek kryzysu gospodarczego w latach 2009
i 2010 nastgpito odwrdécenie trendu i spa-
dek wartosci wskaznika odpowiednio
0 1,3 pkt.proc. i 0,4 pkt.proc. W roku 2011
wskaznik utrzymat sie na poziomie z roku
poprzedniego, tj. 68,6%.Poziom zatrud-
nienia w Polsce jest jednak nadal jednym
z nizszych w Unii Europejskiej. Nizszy od
Polski poziom zatrudnienia odnotowa-
no w Irlandii (64,1%), Butgarii (63,9%),
Rumunii (62,8%), Hiszpanii (61,6%), na

ANALIZY - PRZYKLADY

Malcie (61,5%), we Wioszech (61,2%),
na Wegrzech (60,7%) i w Grecji (59,9%).
W Polsce istotnym problemem jest po-
ziom zatrudnienia ws$réd oséb miodych.
Wraz z pogorszeniem sytuacji gospodar-
czej w nastepstwie Swiatowego kryzysu
finansowego w roku 2009 nastgpito od-
wrécenie trendu poprawy wskaznikow
zatrudnienia najmfodszej grupy pracow-
nikéw. W 2010 i 2011 roku zatrudnienie
w grupie wiekowej 15-24 i 30-34 lata
ulegto dalszemu ograniczeniu. Wskaz-
nik zatrudnienia dla tych grup osiggnat
w 2011 roku odpowiednio poziom 24,9%
(o 1,4 pkt. proc. mniej niz przed rokiem)
i 79,3% (o 0,5 pkt. proc. mniej niz w roku
2011).26 Dla grupy wiekowej 25-29 lata
wskaznik byt zblizony do roku poprzed-
niego (73,8%). W 2011 roku przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wzrosto 0 3,2% w stosunku do roku 2010
i wyniosto 5.544 tys. osob. Spadek za-
trudnienia wystgpit jedynie w sektorze
gornictwa. Najwiekszg dynamike zatrud-
nienia odnotowano w budownictwie, za-
kwaterowaniu i gastronomii oraz obstudze
nieruchomosci i firm. Sposréd dziatdw
0 znaczacym udziale w zatrudnieniu
w 2011 roku najwiekszy wzrost prze-
cietnego  zatrudnienia  obserwowano
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
budowg obiektéw inzynierii lgdowej
i wodnej (0 11,4%) oraz robotami bu-
dowlanymi specjalistycznymi (o 10,8%).
Wieksze byto rowniez zatrudnienie. m.in.
w handlu pojazdami samochodowy-
mi oraz ich naprawie, produkcji wyro-
bow z metali oraz handlu detalicznym.
Obnizyto sie natomiast zatrudnienie, m.in.
w produkcji odziezy oraz handlu hurtowym.
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