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Synopsis. Przedstawiono zmiany w strukturze pracuj¹cych na obszarach wiejskich w Polsce w latach 2006-2009.
G³ównym celem pracy by³o okre�lenie zwi¹zku pomiêdzy wiekiem i wykszta³ceniem a statusem zatrudnienia
ludno�ci wiejskiej. Do oceny wp³ywu wymienionych cech na status zatrudnienia wykorzystano test niezale¿no�ci
chi-kwadrat oraz miary wyprowadzone ze statystyki chi-kwadrat.

Wstêp
W ostatnich latach widoczna by³a poprawa sytuacji ludno�ci wiejskiej na krajowym rynku

pracy. Równolegle ze spadkiem stopy bezrobocia nast¹pi³ wzrost wska�nika zatrudnienia, a pozy-
tywne tendencje dotyczy³y zarówno ludno�ci zwi¹zanej z gospodarstwem rolnym, jak i bezrolnej.
Towarzyszy³y temu pewne przeobra¿enia w strukturze pracuj¹cych wed³ug wieku i poziomu wy-
kszta³cenia, przy czym struktura pracuj¹cych wed³ug wspomnianych cech istotnie ró¿ni siê w
zale¿no�ci od statusu zatrudnienia.

W zwi¹zku z tym, jako cel pracy przyjêto okre�lenie si³y zwi¹zku pomiêdzy takimi cechami, jak
wiek i poziom wykszta³cenia a statusem zatrudnienia ludno�ci wiejskiej. W opracowaniu wykorzy-
stano dane GUS, a jako okres badawczy przyjêto lata 2006-2009. W statystyce publicznej osoby
pracuj¹ce, ze wzglêdu na status zatrudnienia, dzieli siê na pracowników najemnych, pracuj¹cych
na w³asny rachunek oraz pomagaj¹cych cz³onków rodziny.

Metodyka badañ
Do oceny, czy istnieje statystycznie istotna wspó³zale¿no�æ pomiêdzy statusem zatrudnienia

ludno�ci wiejskiej a takimi cechami, jak wiek i wykszta³cenie wykorzystano test niezale¿no�ci chi-
kwadrat oraz miary wyprowadzone ze statystyki chi-kwadrat (wspó³czynnik zbie¿no�ci Czuprowa,
wspó³czynnik zbie¿no�ci Cramera, wspó³czynnik C Pearsona oraz skorygowany wspó³czynnik C
Pearsona), co pozwoli³o zbadaæ równie¿ si³ê tej wspó³zale¿no�ci. Przyjêto nastêpuj¹ce warianty
statusu zatrudnienia: pracownicy najemni w sektorze publicznym, pracownicy najemni w sektorze
prywatnym, pracuj¹cy na w³asny rachunek oraz pomagaj¹cy cz³onkowie rodzin. Warto�æ statysty-
ki chi-kwadrat, po wcze�niejszym  okre�leniu liczebno�ci oczekiwanych i empirycznych w tabli-
cach kontyngencyjnych, wyznaczono wed³ug wzoru [Starzyñska 2002]:
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gdzie:
fij � obserwowana empiryczna czêsto�æ absolutna w tablicy kontyngencyjnej w i-tym wierszu i j-tej kolumnie,
eij � spodziewana (teoretyczna) czêsto�æ absolutna w tablicy kontyngencyjnej w i-tym wierszu i j-tej kolumnie.

Sformu³owano hipotezê zerow¹ mówi¹c¹ o niezale¿no�ci statystycznej zmiennych X i Y. Hipo-
teza alternatywna zak³ada istnienie tej zale¿no�ci. Hipotezê zerow¹ odrzuca siê, na korzy�æ hipote-
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zy alternatywnej, je¿eli � ��

D
FF ! , dla ustalonego wcze�niej a i liczby stopni swobody okre�lanej jako

(liczba wierszy � 1)(liczba kolumn � 1).
Warto�ci wspomnianych wcze�niej wspó³czynników wyprowadzonych ze statystyki chi-kwa-

drat obliczono wed³ug nastêpuj¹cych wzorów:

� wspó³czynnik zbie¿no�ci T Czuprowa
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gdzie:
� �F    � empiryczna warto�æ statystyki chi-kwadrat obliczona na podstawie tablicy kontyngencyjnej (wzór 1),
S = (l � 1)(k � 1)    � liczba stopni swobody, przy czym l oznacza liczbê wariantów lub klas zmiennej X, a k liczbê
wariantów lub klas zmiennej Y,

� wspó³czynnik zbie¿no�ci C Cramera:
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gdzie:
í = min (l, k)

� wspó³czynnik C Pearsona:
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� wspó³czynnik C zawiera siê w nastêpuj¹cym przedziale:
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gdzie:
C*= min (l, k)

� skorygowany wspó³czynnik C Pearsona:
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gdzie:
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Zastosowane wspó³czynniki, z wyj¹tkiem skorygowanego wspó³czynnika C Pearsona, s¹ wra¿-

liwe na liczebno�æ próby (im wiêksza próba, tym warto�æ wspó³czynnika ni¿sza). Dlatego te¿,
skorygowany wspó³czynnik C Pearsona nale¿y uznaæ za najbardziej adekwatn¹ miarê si³y korelacji.

Zatrudnienie jako kategoria ekonomiczna
Praca w naukach ekonomicznych jest okre�lana jako celowa dzia³alno�æ cz³owieka polegaj¹ca

na przekszta³caniu dóbr przyrody i przystosowywaniu ich do zaspokajania potrzeb ludzkich. Z
prac¹ wi¹¿e siê pojêcie si³y roboczej, rozumianej jako suma umiejêtno�ci, jakimi cz³owiek rozporz¹-
dza w pracy produkcyjnej i nieprodukcyjnej [Klepacki 1996]. Pojêcia te nie s¹ jednak to¿same, gdy¿
si³a robocza stanowi potencja³, który mo¿e, ale nie musi byæ wykorzystany, za� praca jest czynno-
�ci¹, która stanowi formê wykorzystania si³y roboczej.

W literaturze zatrudnienie jest okre�lane jako aktywno�æ zawodowa wyra¿aj¹ca siê w ekwiwalent-
nym zaanga¿owaniu si³ i umiejêtno�ci ludzkich w procesie pracy, w wyniku której powstaj¹ dobra i
us³ugi zaspokajaj¹ce potrzeby spo³eczeñstwa. Wspomniany ekwiwalent wystêpuje w postaci docho-
dów, najczê�ciej przyjmuje on postaæ p³acy i uprawnieñ do �wiadczeñ socjalnych dla pracuj¹cego i jego
rodziny [Olêdzki 1978]. Nieco prostsz¹, choæ podobn¹ w swej istocie, definicjê zatrudnienia podaje
�Ma³a Encyklopedia Ekonomiczna� [1961], która okre�la je jako konkretne zaanga¿owanie pracy ludzkiej
w sferze produkcji materialnej i w sferze niematerialnej, za które otrzymuje siê umowne wynagrodzenie.
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W szerokim znaczeniu (sensu largo) zatrudnienie obejmuje wszystkich czynnych zawodowo,
tj. zatrudnionych, posiadaj¹cych w³asne �ród³a zarobkowania (przedsiêbiorców i w³a�cicieli go-
spodarstw rolnych) oraz stale pomagaj¹cych cz³onków rodziny, za� w w¹skim znaczeniu (sensu
stricto) jedynie pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracê lub stosunku s³u¿bo-
wego. W statystyce publicznej, dla odró¿nienia obu kategorii, w odniesieniu do zatrudnienia, w
szerokim znaczeniu, stosuje siê okre�lenie pracuj¹cy.

Znaczenie zatrudnienia wynika z funkcji, jakie spe³nia ono w procesie rozwoju gospodarczego.
Jako podstawowe mo¿na wskazaæ trzy funkcje [Kabaj 1974]:
� ekonomiczn¹ (zatrudnienie jest czynnikiem wzrostu gospodarczego),
� dochodow¹ (zatrudnienie stanowi najwa¿niejsz¹ formê uczestnictwa ludzi w tworzeniu i po-

dziale produktu spo³ecznego),
� spo³eczn¹ (zatrudnienie jest form¹ realizacji spo³ecznej potrzeby pracy, wyrazem uczestnictwa

w ¿yciu spo³ecznym i ekonomicznym).
Na szczeblu przedsiêbiorstwa rozmiary zatrudnienia s¹ kszta³towane bezpo�rednio przez wiel-

ko�æ produkcji i us³ug, wydajno�æ pracy oraz przeciêtny czas pracy, natomiast mo¿liwo�æ zatrud-
nienia nowych pracowników wynika przede wszystkim z [Dolny i in. 1990]:
� przyrostu zatrudnienia z tytu³u oddania do u¿ytku nowych obiektów inwestycyjnych oraz po-

wiêkszania zatrudnienia w obiektach ju¿ istniej¹cych w wyniku ich rozbudowy lub modernizacji,
� konieczno�ci odtworzenia ubytku naturalnego, jaki wystêpuje w�ród zatrudnionych z przy-

czyn biologicznych lub ekonomicznych (zgony, przej�cia na emerytury),
� konieczno�ci odtworzenia innych rodzajów ubytków (np. macierzyñstwo),
� oddzia³ywania czynników pozainwestycyjnych, np. zwiêkszanie zatrudnienia przez podniesienie wspó³-

czynnika zmianowo�ci (wiêksze wykorzystanie mocy produkcyjnych lub inne zmiany organizacyjne).
Zatrudnienie pozostaje w �cis³ym zwi¹zku z popytem na pracê, chocia¿ nie s¹ to pojêcia to¿same.

Przez popyt na si³ê robocz¹ rozumie siê liczbê wszystkich miejsc pracy istniej¹cych w gospodarce
[Kotlorz 1999]. Obejmuje on zarówno obsadzone, jak i wolne miejsca pracy, wyra¿a siê w zapotrzebo-
waniu ilo�ciowym oraz jako�ciowym i mo¿e byæ rozpatrywany w odniesieniu do ca³ej gospodarki,
poszczególnych ga³êzi oraz pojedynczego przedsiêbiorstwa. Do czynników kszta³tuj¹cych popyt na
pracê nale¿¹: struktura produkcji, stopa i struktura inwestowania, czynniki techniczne (preferowany
typ postêpu technicznego), organizacja pracy, koszty pracy, czynniki spo³eczne i polityczne [Kotlorz
1999]. Wed³ug innego ujêcia, instrumentami stymuluj¹cymi wzrost popytu na pracê s¹: po�rednie
sterowanie za pomoc¹ globalnych strategii (polityka wzrostu gospodarczego), sektorowa i regional-
na polityka strukturalna oraz �rodki celowe przeznaczone na utrzymanie dotychczasowych i tworze-
nie nowych miejsc pracy [Dolny i in. 1990]. Najczê�ciej jednak przyjmuje siê, ¿e g³ównymi czynnikami
stymuluj¹cymi wzrost zatrudnienia s¹: spodziewane zwiêkszenie popytu na dobra i us³ugi oferowane
przez przedsiêbiorstwo oraz bie¿¹ca sytuacja finansowa [Zielonkowa 1995, Dolny i in. 1999].

Znaczenie przedsiêbiorstw w systemie zatrudnienia wynika z faktu, i¿ s¹ one bezpo�rednimi
pracodawcami organizuj¹cymi proces pracy. Celem polityki zatrudnienia na szczeblu zak³adu po-
winno byæ zatrudnienie ekonomicznie racjonalne, co oznacza taki poziom i strukturê, które zapew-
ni¹ wykonanie okre�lonych zadañ wytwórczych i us³ugowych przy najni¿szych kosztach pracy.
Racjonalne zatrudnienie ma miejsce wówczas, gdy wszyscy pracuj¹cy s¹ niezbêdni, a wewnêtrzna
alokacja i podzia³ zadañ odpowiadaj¹ potrzebom zak³adu i s¹ zgodne z predyspozycjami i kwalifika-
cjami pracowników [Makowski 1997].

Struktura pracuj¹cych na obszarach wiejskich w Polsce wed³ug wieku,
poziomu wykszta³cenia i statusu zatrudnienia

Wed³ug danych GUS, w latach 2006-2009 liczba pracuj¹cych na obszarach wiejskich wzros³a z
5847 tys. do 6159 tys. [Aktywno�æ ekonomiczna...2007, 2010]1. W okresie poddanym analizie w�ród
pracowników najemnych �wiadcz¹cych pracê w sektorze publicznym ok. 60% stanowi³y osoby w
wieku 35-54 lata (tab. 1). Odmienna sytuacja panowa³a w sektorze prywatnym, gdzie ok. 75% wszyst-
kich zatrudnionych to osoby w wieku poni¿ej 45 lat.

Spo�ród osób pracuj¹cych na w³asny rachunek tylko ok. 20% stanowi³y osoby poni¿ej 35 lat.
Wi¹¿e siê to z faktem, ¿e na obszarach wiejskich dominuj¹cym typem dzia³alno�ci gospodarczej jest

1 Dane za III kwarta³ ka¿dego roku.
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prowadzenie indywidualnego go-
spodarstwa rolnego, a m³ode oso-
by relatywnie rzadko s¹ jego posia-
daczem. Warto równie¿ zwróciæ
uwagê, ¿e w�ród pomagaj¹cych
cz³onków rodzin udzia³ osób w wie-
ku poni¿ej 25 lat uleg³ obni¿eniu o
blisko 12 punktów procentowych.
Dok³adniejsza analiza materia³ów
�ród³owych wskazuje, ¿e wynika³o
to z podjêcia pracy najemnej, g³ów-
nie w sektorze prywatnym oraz wy-
d³u¿enia procesu edukacji.

Wzrost aspiracji ludno�ci wiej-
skiej w zakresie edukacji jest widocz-
ny równie¿ w zestawieniach obejmu-
j¹cych strukturê pracuj¹cych
wed³ug wykszta³cenia. W latach
2006-2009 wzrós³ odsetek osób pra-
cuj¹cych posiadaj¹cych wykszta³ce-
nie wy¿sze i równolegle spad³ tych z
wykszta³ceniem gimnazjalnym i ni¿-
szym (tab. 2). �wiadczyæ to mo¿e o
uzupe³nianiu  kwalifikacji na wszyst-
kich poziomach kszta³cenia.

W sektorze publicznym dominuj¹
pracownicy z wykszta³ceniem wy¿szym
i �rednim. Z kolei, w sektorze prywat-
nym oraz w grupie pracuj¹cych na w³a-
sny rachunek przewa¿aj¹ osoby z wy-
kszta³ceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i ni¿szym. W�ród pra-
cuj¹cych na w³asny rachunek, gdzie
dominuj¹ osoby pracuj¹ce w rolnictwie
indywidualnym, zwraca uwagê wzrost
odsetka osób z wykszta³ceniem wy-
¿szym z 4,1% w 2006 r. do 6,7% w 2009 r.

Wyniki badañ
W ca³ym okresie objêtym badaniem, zarówno w odniesieniu do wieku, jak i wykszta³cenia obliczo-

na warto�æ statystyki chi-kwadrat przekracza³a warto�æ krytyczn¹ (na poziomie istotno�ci a= 0,05),
co stanowi³o podstawê do odrzucenia hipotezy zerowej mówi¹cej o braku zale¿no�ci pomiêdzy bada-
nymi cechami a statusem zatrudnienia. Warto�ci wykorzystanych w badaniu wspó³czynników wska-
zuj¹, ¿e na status zatrudnienia silniejszy wp³yw wywiera poziom wykszta³cenia (tab. 3).

Chocia¿ wspó³zale¿no�æ badanych zmiennych jest statystycznie istotna, to zachodz¹c¹ korelacjê
nale¿y okre�liæ jako s³ab¹ (na podstawie wspó³czynnika Czuprowa lub wspó³czynnika Cramera) lub
umiarkowan¹ (wskazuj¹ na to wspó³czynnik Pearsona i skorygowany wspó³czynnik Pearsona). Nale¿y
równie¿ zwróciæ uwagê na fakt, ¿e o ile w przypadku wykszta³cenia wspó³czynniki maj¹ wzglêdnie
stabiln¹ warto�æ w czasie, to w odniesieniu do wieku mo¿na zaobserwowaæ s³abn¹c¹ wspó³zale¿no�æ.
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Podsumowanie
W analizowanym okresie struktura pracuj¹cych wed³ug wieku i wykszta³cenia na obszarach

wiejskich uleg³a nieznacznym zmianom. Mo¿na by³o zaobserwowaæ wzrost odsetka osób z wy-
¿szym wykszta³ceniem oraz w wieku powy¿ej 54 lat. W pierwszym przypadku by³o to szczególnie
widoczne w�ród wykonuj¹cych pracê najemn¹ w sektorze publicznym, w drugim � dotyczy³o
zarówno sektora publicznego i prywatnego.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ¿e pomiêdzy wiekiem i poziomem wykszta³cenia a statusem
zatrudnienia istnieje statystycznie istotna zale¿no�æ. Zaobserwowane warto�ci wspó³czynników
korelacji s¹ jednak ni¿sze ni¿ w przypadku badania wp³ywu wspomnianych cech na aktywno�æ
ekonomiczn¹ ludno�ci wiejskiej [Adamczyk 2009].
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Summary
The article analyzes the changes in the structure of persons employed in rural areas in Poland in the years

2006-2009. The main goal of the paper was the determination of how such characterics as age and the level of
education influence the employment status of rural population. To estimate this relation the author used a chi-
square test for independence as well as such measures as: Chuprov�s coefficient, Cramer�s coefficient, Pearson�s
contingency coefficient and corrected Pearson�s contingency coefficient. It was stated that in the analysed period
both characteristics influence the employment status, simultaneously stronger correlation was observed with
regard to the level of education.
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