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Synopsis. Przedstawiono zmiany w strukturze pracujacych na obszarach wiejskich w Polsce w latach 2006-2009.
Glownym celem pracy byto okreslenie zwigzku pomigdzy wiekiem i wyksztatlceniem a statusem zatrudnienia
ludnosci wiejskiej. Do oceny wplywu wymienionych cech na status zatrudnienia wykorzystano test niezaleznosci
chi-kwadrat oraz miary wyprowadzone ze statystyki chi-kwadrat.

Wstep

W ostatnich latach widoczna byta poprawa sytuacji ludnosci wiejskiej na krajowym rynku
pracy. Rdwnolegle ze spadkiem stopy bezrobocia nastapit wzrost wskaznika zatrudnienia, a pozy-
tywne tendencje dotyczyly zarowno ludnosci zwiazanej z gospodarstwem rolnym, jak i bezrolne;j.
Towarzyszyly temu pewne przeobrazenia w strukturze pracujacych wedluig wieku i poziomu wy-
ksztalcenia, przy czym struktura pracujacych wedlug wspomnianych cech istotnie rézni si¢ w
zaleznosci od statusu zatrudnienia.

W zwiazku z tym, jako cel pracy przyjeto okreslenie sity zwiazku pomiedzy takimi cechami, jak
wiek i poziom wyksztatcenia a statusem zatrudnienia ludnosci wiejskiej. W opracowaniu wykorzy-
stano dane GUS, a jako okres badawczy przyjeto lata 2006-2009. W statystyce publicznej osoby
pracujace, ze wzgledu na status zatrudnienia, dzieli si¢ na pracownikéw najemnych, pracujacych
na wlasny rachunek oraz pomagajacych cztonkéw rodziny.

Metodyka badan

Do oceny, czy istnieje statystycznie istotna wspotzalezno$¢ pomigdzy statusem zatrudnienia
ludnosci wiejskiej a takimi cechami, jak wiek i wyksztatcenie wykorzystano test niezaleznosci chi-
kwadrat oraz miary wyprowadzone ze statystyki chi-kwadrat (wspotczynnik zbieznosci Czuprowa,
wspodtczynnik zbieznosci Cramera, wspotczynnik C Pearsona oraz skorygowany wspotczynnik C
Pearsona), co pozwolito zbada¢ réwniez site tej wspolzaleznosci. Przyjeto nastepujace warianty
statusu zatrudnienia: pracownicy najemni w sektorze publicznym, pracownicy najemni w sektorze
prywatnym, pracujacy na wlasny rachunek oraz pomagajacy cztonkowie rodzin. Warto$¢ statysty-
ki chi-kwadrat, po wczesniejszym okresleniu liczebnosci oczekiwanych i empirycznych w tabli-
cach kontyngencyjnych, wyznaczono wedhug wzoru [Starzynska 2002]:
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gdzie:

]f] — obserwowana empiryczna czestos¢ absolutna w tablicy kontyngencyjnej w i-tym wierszu i j-tej kolumnie,

e, spodziewana (teoretyczna) czestos¢ absolutna w tablicy kontyngencyjnej w i-tym wierszu i j-tej kolumnie.

Sformutowano hipotezg¢ zerowa mowiaca o niezalezno$ci statystycznej zmiennych Xi Y. Hipo-
teza alternatywna zaktada istnienie tej zaleznosci. Hipoteze¢ zerowa odrzuca si¢, na korzy$¢ hipote-
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zy alternatywnej, jezeli x° > 72, dla ustalonego wczesniej a i liczby stopni swobody okreslanej jako
(liczba wierszy — 1)(liczba kolumn — 1).

Wartosci wspomnianych wczesniej wspotczynnikow wyprowadzonych ze statystyki chi-kwa-
drat obliczono wedtug nastgpujacych wzorow:

— wspotczynnik zbieznosci T Czuprowa

2

X
T = 9)
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gdzie:
;(2 — empiryczna wartoS¢ statystyki chi-kwadrat obliczona na podstawie tablicy kontyngencyjnej (wzor 1),

S=(0-1Dk—-1) — liczha stopni swobody, przy czym [ oznacza liczbe wariantow lub klas zmiennej X, a k liczhe
wariantow lub klas zmiennej Y,

— wspolczynnik zbieznosci C Cramera:
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gdzie:
i=min (I, k)

— wspotczynnik C Pearsona:
2

_ X
C=\wir Q)
— wspotczynnik C zawiera si¢ w nastgpujacym przedziale:
c" -1
0<C<

c Q)
gd-zie:
C'=min (I, k)

— skorygowany wspotczynnik C Pearsona:

c
Coarr =Cl ©

gd-zie:
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skor

Zastosowane wspotczynniki, z wyjatkiem skorygowanego wspétczynnika C Pearsona, sa wraz-
liwe na liczebno$¢ proby (im wigksza proba, tym warto$¢ wspotczynnika nizsza). Dlatego tez,
skorygowany wspotczynnik C Pearsona nalezy uzna¢ za najbardziej adekwatna miareg sity korelacji.

Zatrudnienie jako kategoria ekonomiczna

Praca w naukach ekonomicznych jest okreslana jako celowa dzialalno$¢ cztowieka polegajaca
na przeksztatcaniu dobr przyrody i przystosowywaniu ich do zaspokajania potrzeb ludzkich. Z
praca wiaze si¢ pojecie sity roboczej, rozumianej jako suma umiejetnosci, jakimi cztowiek rozporza-
dza w pracy produkcyjnej i nieprodukcyjnej [Klepacki 1996]. Pojecia te nie sa jednak tozsame, gdyz
sila robocza stanowi potencjat, ktéry moze, ale nie musi by¢ wykorzystany, za$ praca jest czynno-
$cia, ktora stanowi forme wykorzystania sity robocze;j.

W literaturze zatrudnienie jest okreslane jako aktywnos$¢ zawodowa wyrazajaca sie w ekwiwalent-
nym zaangazowaniu sit i umiejetnosci ludzkich w procesie pracy, w wyniku ktdrej powstaja dobra i
ushugi zaspokajajace potrzeby spoteczenstwa. Wspomniany ekwiwalent wystepuje w postaci docho-
dow, najczesciej przyjmuje on postaé placy i uprawnien do $wiadczen socjalnych dla pracujacego i jego
rodziny [Oledzki 1978]. Nieco prostsza, cho¢ podobna w swej istocie, definicj¢ zatrudnienia podaje
,,Mala Encyklopedia Ekonomiczna” [1961], ktéra okresla je jako konkretne zaangazowanie pracy ludzkiej
w sferze produkcji materialnej i w sferze niematerialnej, za ktore otrzymuje si¢ umowne wynagrodzenie.
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W szerokim znaczeniu (sensu largo) zatrudnienie obejmuje wszystkich czynnych zawodowo,
tj. zatrudnionych, posiadajacych wilasne zrédta zarobkowania (przedsiebiorcow i wlascicieli go-
spodarstw rolnych) oraz stale pomagajacych cztonkow rodziny, zas w waskim znaczeniu (sensu
stricto) jedynie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg lub stosunku stuzbo-
wego. W statystyce publicznej, dla odréznienia obu kategorii, w odniesieniu do zatrudnienia, w
szerokim znaczeniu, stosuje si¢ okreslenie pracujacy.

Znaczenie zatrudnienia wynika z funkcji, jakie spetnia ono w procesie rozwoju gospodarczego.
Jako podstawowe mozna wskazac trzy funkcje [Kabaj 1974]:

— ekonomiczng (zatrudnienie jest czynnikiem wzrostu gospodarczego),

— dochodowa (zatrudnienie stanowi najwazniejsza forme¢ uczestnictwa ludzi w tworzeniu i po-
dziale produktu spotecznego),

— spoleczna (zatrudnienie jest forma realizacji spolecznej potrzeby pracy, wyrazem uczestnictwa
W zyciu spotecznym i ekonomicznym).

Na szczeblu przedsiebiorstwa rozmiary zatrudnienia sa ksztaltowane bezposrednio przez wiel-
ko$¢ produkcji i ustug, wydajno$¢ pracy oraz przecigtny czas pracy, natomiast mozliwos¢ zatrud-
nienia nowych pracownikéw wynika przede wszystkim z [Dolny i in. 1990]:

— przyrostu zatrudnienia z tytutu oddania do uzytku nowych obiektéw inwestycyjnych oraz po-
wiekszania zatrudnienia w obiektach juz istniejacych w wyniku ich rozbudowy lub modernizacji,

— koniecznosci odtworzenia ubytku naturalnego, jaki wystepuje wsrod zatrudnionych z przy-
czyn biologicznych lub ekonomicznych (zgony, przej$cia na emerytury),

— koniecznosci odtworzenia innych rodzajow ubytkéw (np. macierzynstwo),

— oddzialywania czynnikéw pozainwestycyjnych, np. zwiekszanie zatrudnienia przez podniesienie wspot-
czynnika zmianowosci (wigksze wykorzystanie mocy produkcyjnych lub inne zmiany organizacyjne).
Zatrudnienie pozostaje w $cistym zwiazku z popytem na prace, chociaz nie sg to pojgcia tozsame.

Przez popyt na sil¢ robocza rozumie si¢ liczbe wszystkich miejsc pracy istniejacych w gospodarce

[Kotlorz 1999]. Obejmuje on zaréwno obsadzone, jak i wolne miejsca pracy, wyraza si¢ w zapotrzebo-

waniu ilo§ciowym oraz jako$ciowym i moze by¢ rozpatrywany w odniesieniu do catej gospodarki,

poszczegolnych gatezi oraz pojedynczego przedsigbiorstwa. Do czynnikow ksztattujacych popyt na
prace naleza: struktura produkcji, stopa i struktura inwestowania, czynniki techniczne (preferowany
typ postepu technicznego), organizacja pracy, koszty pracy, czynniki spoteczne i polityczne [Kotlorz

1999]. Wedlug innego uj¢cia, instrumentami stymulujacymi wzrost popytu na pracg sa: posrednie

sterowanie za pomoca globalnych strategii (polityka wzrostu gospodarczego), sektorowa i regional-

na polityka strukturalna oraz $rodki celowe przeznaczone na utrzymanie dotychczasowych i tworze-
nie nowych miejsc pracy [Dolny i in. 1990]. Najczesciej jednak przyjmuje sig, ze gldéwnymi czynnikami
stymulujacymi wzrost zatrudnienia sa: spodziewane zwigkszenie popytu na dobra i ushugi oferowane

przez przedsigbiorstwo oraz biezaca sytuacja finansowa [Zielonkowa 1995, Dolny i in. 1999].
Znaczenie przedsigbiorstw w systemie zatrudnienia wynika z faktu, iz sa one bezposrednimi

pracodawcami organizujacymi proces pracy. Celem polityki zatrudnienia na szczeblu zaktadu po-

winno by¢ zatrudnienie ekonomicznie racjonalne, co oznacza taki poziom i strukture, ktére zapew-
nig wykonanie okreslonych zadan wytwoérczych i ustugowych przy najnizszych kosztach pracy.

Racjonalne zatrudnienie ma miejsce wowczas, gdy wszyscy pracujacy sa niezbedni, a wewngtrzna

alokacja i podzial zadan odpowiadaja potrzebom zaktadu i sa zgodne z predyspozycjami i kwalifika-

cjami pracownikow [Makowski 1997].

Struktura pracujacych na obszarach wiejskich w Polsce wedlug wieku,
poziomu wyksztalcenia i statusu zatrudnienia

Wedhug danych GUS, w latach 2006-2009 liczba pracujacych na obszarach wiejskich wzrosta z
5847 tys. do 6159 tys. [ Aktywnos¢ ekonomiczna...2007,2010]". W okresie poddanym analizie wsrdd
pracownikow najemnych §wiadczacych prace w sektorze publicznym ok. 60% stanowily osoby w
wieku 35-54 lata (tab. 1). Odmienna sytuacja panowata w sektorze prywatnym, gdzie ok. 75% wszyst-
kich zatrudnionych to osoby w wieku ponizej 45 lat.

Sposrod oséb pracujacych na wlasny rachunek tylko ok. 20% stanowily osoby ponizej 35 lat.
Wiaze si¢ to z faktem, ze na obszarach wiejskich dominujacym typem dziatalnosci gospodarczej jest

' Dane za IIl kwartat kazdego roku.
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Tabela 1. Struktura pracujacych na obszarach wiejskich wed- prowadzenie indywidualnego go-
tug wieku i statusu zatrudnienia w latach 2006-2009 spodarstwa rolnego, a mlode oso-
Wiek Struktura pracujacych [%] by relatywnie rzadko sa jego posia-
ogélem| pracownicy najemni| pracujacy [pomagajacy| daczem. Warto réwniez zwrocié
na wiasny| cztonkowie | ywage, ze wsrod pomagajacych
sektor | sektor |rachunek| rodzin cztonkéw rodzin udziat 0sob w wie-
publiczny | prywatny .. S
ku ponizej 25 lat ulegl obnizeniu o
15-24 125 6.1 18,1 3,1 286| blisko 12 punktéw procentowych.
25-34 26,9 23,6 357 19,8 20,7| Doktadniejsza analiza materiatow
35-44 26,0 33,2 245 27,5 145 zrédlowych wskazuje, ze wynikato
4554 | 245 311 182 318 160 102 POdJkQCla pracy najemnej, gtow-
~54 101 5.9 35 178 204 hiewse torze prywatnym oraz wy-
dtuzenia procesu edukacji.
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Wzrost aspiracji ludnosci wiej-
2007 skiej w zakresie edukacji jest widocz-
15-24 12,1 6,0 18,3 2,9 247| nyrowniez w zestawieniach obejmu-
25-34 | 27,0 243 352 19,3 19,7 Ja:cg{ch strlllktuie pra%léj 'ilcyclﬁ
wediug wyksztaicenia. atac
35-44 25,9 33,5 239 27,4 15,7 . ,
: : 2006-2009 wzrést odsetek 0séb pra-
45-54 24,3 28,7 18,5 319 18,3 cujacych posiadajacych wyksztalce-
>54 106 75 4.1 18,6 215 nie wyzsze i réwnolegle spad tych z
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0, wyksztalceniem gimnazjalnym i niz-
2008 szym (tab. 2). Swiadczy¢ to moze o
15-24 11,9 7.7 17,8 26 204 E,Zu}llf’em‘?‘m“ k}‘l"’]fl‘ft“;acﬁ na wszyst-
2534 | 268 254 345 180 20g| ClChpoziomach wzateena. oo
W sektorze publicznym dominuja
3544 | 254 29,2 237 28,7 162 pracownicy zwyksztalceniem wyzszym
45-54 251 30,6 19,3 318 208] isgrednim. Z kolei, w sektorze prywat-
>54 10,9 7,0 46 19,0 21,7| nymorazw grupie pracujacych na wia-
Razem| 100,00 1000 1000  100,0 100,0]  sny rachunek przewazaja osoby z wy-
2009 ksztaiceniem ﬁqasad.m?.zym Za\";/o,df’c}”m
oraz gimnazjalnym i nizszym. Wsrdd pra-
15-24 1.0 73 16,3 27 168 cujacych na wihasny rachunek, gdzie
25-34 | 268 242 34,5 18,1 20,8/ dominuja osoby pracujace w rolnictwie
35-44 25,8 29,2 243 27,8 20,3|  indywidualnym, zwraca uwagg wzrost
45-54 25,1 30,9 18,8 329 215 odsetka 0sob z wyksztalceniem wy-
54 13 8.3 6.0 18,5 206 2szymz4,1%w2006r.do6,7%w2009r.
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* dane dotycza aktywnosci ekonomicznej w lll kwartale kazdego roku
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Aktywno$¢ ekonomiczna...
2007-2010.

Wyniki badan

W catym okresie objetym badaniem, zaréwno w odniesieniu do wieku, jak i wyksztatcenia obliczo-
na wartos¢ statystyki chi-kwadrat przekraczata warto$¢ krytyczna (na poziomie istotnosci o= 0,05),
co stanowilo podstawe do odrzucenia hipotezy zerowej méwiacej o braku zalezno$ci pomigdzy bada-
nymi cechami a statusem zatrudnienia. Wartosci wykorzystanych w badaniu wspolczynnikéw wska-
Zuja, Ze na status zatrudnienia silniejszy wplyw wywiera poziom wyksztalcenia (tab. 3).

Chociaz wspodtzaleznos¢ badanych zmiennych jest statystycznie istotna, to zachodzaca korelacje
nalezy okresli¢ jako staba (na podstawie wspotczynnika Czuprowa lub wspolczynnika Cramera) lub
umiarkowana (wskazuja na to wspdtczynnik Pearsona i skorygowany wspolczynnik Pearsona). Nalezy
réwniez zwroci¢ uwage na fakt, ze o ile w przypadku wyksztatcenia wspolczynniki maja wzglednie
stabilng warto$¢ w czasie, to w odniesieniu do wieku mozna zaobserwowac stabnaca wspotzaleznosc.
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Tabela 2. Struktura pracujacych na obszarach wiejskich wedtug wyksztalcenia i statusu
zatrudnienia w latach 2006-2009*

Wyksztalcenie

Struktura pracujacych [%]

ogotem pracownicy najemni pracujacy na | pomagajacy
wiasny czlonkowie
sektor sektor rachunek rodzin
publiczny prywatny
Wyzsze 10,1 29,0 74 41 3,6
Srednie zawodowe 25,8 30,4 27,8 22,9 18,7
Srednie ogolne 54 6,6 57 3,7 6,9
Zasadnicze zawodowe 40,8 26,8 47,8 437 32,2
Gimnazjalne, podstawowe i
niepe%ntje 0o dsﬂawowe 17,8 7.1 11,3 256 385
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007
Wyzsze 10,9 31,7 7.5 49 36
Srednie zawodowe 26,3 29,7 28,8 23,1 18,8
Srednie ogélne 6,0 71 7,0 3,8 6,0
Zasadnicze zawodowe 39,9 252 456 435 32,9
ﬁ;”;gifﬂ”: aé’é@f@!"we ' 16,9 6.4 12 246 38,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2008
Wyzsze 12,0 36,0 7.4 6,0 5,1
Srednie zawodowe 254 29,8 26,5 22,1 222
Srednie ogdlne 6,3 6,8 76 3,9 6,7
Zasadnicze zawodowe 40,2 21,5 46,4 45,8 33,1
ﬁ;”;gﬁf:}”:asptgsvf\?vywe ' 16,0 6,0 12,1 223 33,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2009
Wyzsze 13,0 37,5 8,9 6,7 3,8
Srednie zawodowe 25,0 26,9 251 24,0 241
Srednie ogdlne 6,6 7.8 7.1 4.1 8,7
Zasadnicze zawodowe 40,4 20,4 471 454 33,5
ﬁ;’ggﬁa:)”:ésptgsvﬁ‘é‘mwe ' 15,0 74 11,9 19,8 29,9
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* dane dotyczg aktywnosci ekonomicznej w lll kwartale kazdego roku

Zrodto: jak w tab. 1.

Tabela 3. Ocena statystyczna zaleznosci miedzy wiekiem i wyksztalceniem a statusem

zatrudnienia ludnosci wiejskiej

Wspoétczynniki Wiek Wyksztalcenie

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Czuprowa 0,214/ 0,204/ 0,192 0,175 0,222/ 0,225/ 0,229, 0,217
Cramera 0,230 0,219, 0,206/ 0,188 0,238 0,242| 0,246| 0,233
Pearsona 0,370, 0,355/ 0,337/ 0,309, 0,382 0,386/ 0,391 0,374
Skorygowany wspofczynnik Pearsona 0,428/ 0,409/ 0,389, 0,357| 0,467 0,473] 0479 0,458

Zrodho: obliczenia wiasne.
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Podsumowanie

W analizowanym okresie struktura pracujacych wedtlug wieku i wyksztalcenia na obszarach
wiejskich ulegla nieznacznym zmianom. Mozna bylo zaobserwowac¢ wzrost odsetka oséb z wy-
zszym wyksztatceniem oraz w wieku powyzej 54 lat. W pierwszym przypadku bylo to szczegdlnie
widoczne wsréd wykonujacych prace najemna w sektorze publicznym, w drugim — dotyczyto
zaréwno sektora publicznego i prywatnego.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze pomigdzy wiekiem i poziomem wyksztalcenia a statusem
zatrudnienia istnieje statystycznie istotna zalezno$¢. Zaobserwowane warto$ci wspotczynnikow
korelacji sa jednak nizsze niz w przypadku badania wptywu wspomnianych cech na aktywnos¢
ekonomiczna ludnos$ci wiejskiej [ Adamczyk 2009].
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Summary

The article analyzes the changes in the structure of persons employed in rural areas in Poland in the years
2006-2009. The main goal of the paper was the determination of how such characterics as age and the level of
education influence the employment status of rural population. 10 estimate this relation the author used a chi-
square test for independence as well as such measures as: Chuprov's coefficient, Cramer s coefficient, Pearson’s
contingency coefficient and corrected Pearson’s contingency coefficient. It was stated that in the analysed period
both characteristics influence the employment status, simultaneously stronger correlation was observed with
regard to the level of education.
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