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Na rynku pracy, tak jak na kazdym innym rynku, nieu-
stannie zachodzg procesy dostosowawcze pomiedzy
dwiema jego stronami — podazowsg i popytows, ktdre

w tym wypadku sg ksztaltowane przez dzialania i wybo-
ry dokonywane przez ludzi. Ponadto zasoby pracy,

w tym jej podaz, sg $cisle uwarunkowane sytuacja de-
mograficzng. Rynek pracy cechuje si¢ wlasng dynamika, a jego charakterystyke do-
datkowo komplikuje to, ze ludzie s3 zaréwno jego uczestnikami (realizujac swoje
preferencje), jak i obiektem dostosowan, gdyz przedmiotem ,gry rynkowej” jest
ludzka praca. Dlatego tak duze znaczenie ma badanie trendéw, formulowanie wnio-
skow dotyczacych sytuacji na rynku pracy i dostarczanie tych obserwacji szerokiej
grupie odbiorcéw. Istotno$¢ tego zadania wynika réwniez z tego, ze przedstawiane
dane nie sg jedynie informacjami odzwierciedlajacymi miniony stan faktyczny - na
ich podstawie mozna takze przewidywa¢ kierunek przyszlych zmian, co jednak jest
uzaleznione od mozliwosci rozwojowych w gospodarce badz barier, ktore ten rozwoj
hamuja lub wrecz uniemozliwiajg.

Szczegdlnie wazna jest w tym kontekscie analiza regionalnego zréznicowania wy-
korzystania zasobéw pracy, ktorej podjely si¢ autorki omawianej monografii. Cieka-
wym zabiegiem okazal si¢ juz sam sposéb prezentacji ujecia regionalnego, w publi-
kacji skupiono si¢ bowiem na analizie wynikéw dla trzech makroregionéw Polski:
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potudniowego, wschodniego i poludniowo-zachodniego. Makroregiony te obejmuja
wojewddztwa: $laskie, matopolskie, podlaskie, lubelskie, podkarpackie oraz dolnosla-
skie i opolskie. Jak podkreslajg autorki, wybodr nie jest przypadkowy, poniewaz re-
giony te charakteryzuje duze zrdéznicowanie poziomu rozwoju spoleczno-gos-
podarczego, a takze wielkosci i struktury zasobow pracy. Za wartosciowe nalezy
rowniez uznaé wilaczenie analiz regionalnych uwzgledniajacych zalozenia unijnej
strategii Europa 2020 i przyjete w niej wskazniki statystyczne.

Publikacja sktada sie z czterech rozdzialow. Przedstawiane w nich zagadnienia sg
ulozone w logiczny i spdjny sposob, poczawszy od opisu uwarunkowan zasobow
pracy, w tym waznych z tego punktu widzenia uwarunkowan demograficznych,
edukacyjnych i gospodarczych (rozdzial pierwszy), poprzez zréznicowanie zatrud-
nienia, z uwzglednieniem sektoréw ekonomicznych i uwarunkowan elastycznosci
zatrudnienia (rozdzial drugi), a takze niewykorzystane zasoby pracy (bezrobotni
i bierni zawodowo - rozdzial trzeci), skoficzywszy na wyzwaniach rozwojowych
regionalnych rynkéw pracy (rozdzial czwarty). Wstep do monografii wprowadza
w problematyke podazy pracy i popytu na nig oraz skutki gry rynkowej migdzy tymi
dwiema stronami rynku pracy, ze wskazaniem na uzasadnienie koniecznosci spoj-
rzenia na te zagadnienia z perspektywy rynkéw lokalnych. W zakonczeniu podsu-
mowano podjete rozwazania oraz sformutowano wnioski dotyczace regionalnego
zréznicowania rynku pracy w Polsce.

Spektrum zagadnien poruszanych w publikacji — najwazniejszych z tego obszaru,
cho¢ z pewnoscig niewyczerpujacych wszystkich aspektéw specyfiki rynku pracy —
przy doé¢ skromnej objetosci tekstu powoduje, ze czytelnik ma poczucie niedosytu.
W przypadku niektérych tematéw, opisanych w bardzo skondensowany sposéb,
mozna by oczekiwaé rozwiniecia i kontynuacji. Warto jednak zauwazy¢, ze trudne
zagadnienia ekonomiczne s3 opisywane bardzo przystepnie. Lektura monografii
inspiruje do siggniecia do innych publikacji z tego zakresu. Obszerna bibliografia
pozwala czytelnikom zainteresowanym poruszang tematyka na stosunkowo szybkie
odnalezienie pozycji umozliwiajacych poszerzenie wiedzy.

Przedstawiona analiza obejmuje lata 2009-2018. Na podkreslenie zastuguje aktu-
alnos¢ podejmowanych w ksigzce tematéw (m.in. dostgpnoé¢ $§wiadczenia z progra-
mu ,,Rodzina 500+” w kontekscie aktywnosci zawodowej kobiet), a takze uwzgled-
nienie zagadnien dotyczacych rozwigzan dopiero wprowadzanych na polskim rynku
pracy, ktére beda stanowily o przysztoéci gospodarki, nie tylko polskiej, lecz takze
$wiatowej (rozwdj przemystu high-tech i ustug wiedzochlonnych czy inteligentna

specjalizacja regionéw a wykorzystanie zasoboéw pracy). Z pewnoscig nikt si¢ nie
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spodziewal, takze autorki, ze poruszony w monografii temat pracy zdalnej (telepra-
cy) i jej wptywu na elastyczno$¢ zatrudnienia stanie sie tak wazny i ze ta forma pracy
bedzie stosowana na tak duza skale jak teraz, w dobie pandemii COVID-19, juz
w niecaly rok po ukazaniu si¢ publikacji.

Omawiana ksigzka ma ciekawg szate graficzng, a liczne wykresy i mapy w przej-
rzysty sposdb ukazujg prezentowane zjawiska i ich zrdéznicowanie regionalne. Sta-
ranne opracowanie edytorskie to dodatkowy walor tej monografii, ktérej pierwszo-
rzednymi atutami sg solidne przygotowanie pod wzgledem merytorycznym i kla-

rowny przekaz.
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