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Summary. The process of learning may be affected by many factors, like motivation or sensory
preferences of a student. These issues have been widely described in and analysed from
various points of views. However, the theoretical knowledge of what affects the learning process
does not contribute to its efficiency if a teacher (lecturer) does not possess any information
about students’ learning preferences.The aim of the paper is to analyse and assess selected
aspects of learning on the basis of the questionnaire research. The authoress presented the
results of the research and pointed possibilities of their use in forming the education process
and choosing teaching methods. The research methods include literature analysis, inductive
and deductive reasoning and questionnaire research.
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WSTEP

Uczenie sie jest procesem $cisle powigzanym z nauczaniem. Cho¢ dotyczy przede
wszystkim studentoéw, posrednio i bezposrednio wigze sie réwniez z nauczajgcym. Od tego,
w jaki sposéb zostang przedstawione nauczane tresci, bedzie zaleze¢ sukces ,odbiorcy”,
rozumiany jako iloS¢ wiedzy przyswojonej przez niego w procesie nauczania. Niemniej
uczenie sie oznacza nie tylko zdobywanie wiedzy. Z pojeciem tym jest Scisle zwigzana
weryfikacja efektéw procesu edukacyjnego. W zwigzku z tym uczenie sie nalezy rozpatrywac
jako zagadnienie wieloaspektowe, uwzgledniajgce zaréwno przyczyny (motywacje), formy
uczenia sie, jak i formy sprawdzania jego efektywnosci.

Celem artykutu jest analiza i ocena wybranych czynnikéw wptywajgcych na proces
uczenia sie. Po krotkiej czedci teoretycznej, prezentujacej podstawowe aspekty analizowanego
zagadnienia, zaprezentowano wyniki badania ankietowego. Poddano je gtebszej analizie
w kolejnym rozdziale artykutu, w ktérym autorka prébowata réwniez wskazaé mozliwosci
wykorzystania zebranych informacji do ksztattowania procesu nauczania.

UCZENIE SIE — ASPEKTY TEORETYCZNE
Uczenie sie mozna zdefiniowaé jako nakierowany na okreslony cel proces modyfikowania

wiedzy uczacego sie poprzez badanie jego doswiadczen, ktory mozna podzielic na trzy
etapy (Michalski 1993):
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— nabywanie nowych informacji,
— przetwarzanie informaciji,
— powiekszanie posiadanego zasobu informaciji potgczone z ocena.

Efektywnos¢ procesu uczenia sie jest zalezna od wielu czynnikéw (Dunn i Grigg 2000).
Moze na nig wptywac¢ zardwno otoczenie uczacego sig, jak i jego nawyki. Wazne sg tez
czynniki o charakterze niematerialnym, na przyktad motywacja do nauki, typ sensoryczny
studenta czy sposob nauki. Znajomos¢ tych czynnikéw jest niezbedna, aby wiasciwie
pokierowac procesem uczenia sie studentow.

Bez watpienia niezwykle istotnym czynnikiem jest motywacja do nauki. Ma ona charakter
zaréwno wewnetrzny, jak i zewnetrzny (Dembo 1997). Pierwszy wymieniony aspekt mozna
powigzac z przekonaniami studenta, gdyz dotyczy czynnosci, ktore wykonuje on dla wtasnej
satysfakcji. Motywacja zewnetrzna dotyczy natomiast zachowan i reakcji bedacych rezultatem
dziatania czynnikdw zewnetrznych, takich jak pochwaty, nagany, nagrody i oceny szkolne.
Bodzce wewnetrzne (ambicja, zainteresowania, plany na przyszto$¢) mogg by¢é wzmacniane
bodzcami zewnetrznymi (ocenami, nagrodami, pochwatami). W zwigzku z tym, cho¢ motywacja
do uczenia sie powinna mie¢ przede wszystkim charakter wewnetrzny, nauczyciel powinien
réwniez witgczy¢ sie w proces motywacji, stosujgc bodzce, ktére spowodujg pobudzenie
i/lub rozwoj motywacji wewnetrznej oraz zmiane nastawienia studenta do nauki (Nowacka
i Gmoch 2014).

Rownie wazna jest wlasciwa identyfikacja typu sensorycznego osoby uczgcej sie, ktory
okresla zmyst dominujgcy w procesie zdobywania wiedzy. Uwzgledniajac to kryterium,
mozna podzieli¢ studentéw na trzy gtéwne grupy (Taraszkiewicz i Rose 2006):

— stuchowcéw, czyli osoby, ktére przyswajajg nowe informacje gtéwnie za pomocg zmystu
stuchu;

— wzrokowcow, czyli osoby, ktore zapamietujg to, co widziaty;

— czuciowcow (kinestetykow), czyli osoby, kidre najlepiej zapamietujg to, czego doswiadczyty
lub to, co samodzielnie wykonaty.

Znajomos¢ wilasnego typu sensorycznego pozwala studentom na bardziej efektywne
uczenie sie, za$ nauczycielom na taki dobér stosowanych metod nauczania, ktore beda
najlepiej dopasowane do preferencji sensorycznych studenta.

Wazne sg tez formy uczenia sie, ktére mozna dzieli¢ wedtug réznych kryteriow. Przyktadowo
mozna wyrozni¢ (Aue 2007; Jankowska i Lesnikowska-Matusiak 2011):

— uczenie sie pamieciowe,

— uczenie sie przez rozwigzywanie problemoéw,
— uczenie sie metodg prob i btedow,

— uczenie sie przez wglad (zrozumienie),

— uczenie sie sensoryczne,

— uczenie sie przez nasladownictwo,

— uczenie sie przez dziatanie,

— uczenie sie przez przezywanie.

Analiza wymienionych form uczenia si¢ pozwala na stwierdzenie, ze ich wyb6r w duzym
stopniu zalezy od przedmiotu nauki. Innych sposobdéw uczenia sie bedzie wymagaé np.
rachunek kosztow, a innych — elementy prawa gospodarczego.
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Nalezy pamietaé, Zze na proces uczenia sie bardzo duzy wptyw ma tez sposéb przekazywania
wiedzy przez nauczyciela (wykladowce). Ma on dyspozycji wiele narzedzi, wsréd ktérych mozna
wymieni¢ metody (Podgodrska 2001; Kurdys 2006; Majchrzak i Rydzewska-Wiodarczyk 2013):

— podajace (np. wyktad),

— poszukujgce (dyskusja),

— podajgco-poszukujgce (referat),

— eksponujgce (np. pokaz),

— programowe (np. z wykorzystaniem komputera),
— praktyczne (np. projekty),

— problemowe (np. wyktad konwersatoryjny),

— aktywizujgce (np. studium przypadku).

Podobnie, jak w przypadku form uczenia sie, dobor stosowanych metod nauczania bedzie
powigzany ze specyfikg danego przedmiotu, przy czym mozliwe jest ich dostosowanie do
preferencji studentow.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze znajomo$¢ upodoban studentéw w zakresie motywac;ji
do nauki, form uczenia sie oraz preferowanych technik nauczania jest przydatna dla nauczyciela
(wyktadowcy). Lepsze zrozumienie czynnikdéw, majgcych wptyw na zdobycie i utrwalenie
posiadanej wiedzy, powinno przetozy¢ sie na wiekszg efektywnosé procesu nauczania. Aby
osiggnac¢ ten cel, nalezy zbadac faktyczne preferencje studentéw w zakresie uczenia sie.

OPIS GRUPY BADAWCZEJ ORAZ METODY BADAN

Zastosowane metody badawcze obejmujg analize literatury oraz metode dedukcji i indukcji.
Ponadto na potrzeby artykutu przeprowadzono badanie ankietowe.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w pazdzierniku 2016 r. na 119 studentach
(94 studentki i 25 studentéw) Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu
Szczecinskiego. 58% proby badawczej stanowili studenci Il roku studiéw stacjonarnych
Il stopnia z kierunku finanse i rachunkowo$é. Pozostatg czes¢ stanowili studenci Ill roku
studiow stacjonarnych | stopnia z kierunku ekonomiczno-prawnego. Dobor proby badawczej
mozna uznac¢ za celowy, gdyz ankieta byta skierowana tylko do studentéw, z ktérymi zajecia
prowadzita autorka artykutu.

Ankieta badawcza zawierata 9 pytan, dotyczacych miedzy innymi:

— czynnikéw motywujgcych studentéw do nauki,

— okreslania typu sensorycznego studenta,

— stosowanych techniki uczenia sie oraz oceny ich efektywnosci,
— preferowanych form pracy na zajeciach,

— preferowanych form weryfikacji efektéw uczenia sie.

Pytania miaty charakter otwarty i zamkniety. W artykule zostanie przedstawiona jedynie
czesc¢ uzyskanych wynikow.

WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

Pierwsze pytanie ankietowe dotyczyto czynnikdw motywujgcych studentéw do nauki (ryc. 1).
Nalezy zaznaczy¢, ze konstrukcja pytania umozliwita wyboér wielokrotny. 83% studentéw
przyznato, ze czynnikiem w najwiekszym stopniu motywujgcym ich do uczenia sie jest
koniecznos¢ zaliczenia przedmiotu. Bardzo czesto deklarowano réwniez motywacje
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wynikajgcg z przysztych korzysci, ktorych studenci spodziewali sie po zakonczeniu studiéw;
czynnik ten wskazato 77% respondentéw. Niezwykle nisko zostaly ocenione pochwaty,
niesatysfakcjonujgce oceny, a takze mozliwos¢ otrzymywania lepszych ocen w przysziosci.
Zaden z wymienionych czynnikdw nie zostat wskazany przez wiecej niz 15% ankietowanych.

Koniecznos¢ zaliczenia przedmiotu

Przyszte korzysci (np. dobrze ptatna praca)
Stosunek do przedmiotu

Ambicja

Osobowos¢ (cechy charakteru) nauczyciela
Mozliwos¢ otrzymania stypendium

Pochwaty

Niesatysfakcjonujgce dotychczasowe oceny
Mozliwos¢ otrzymania lepszych ocen w przysztosci

Inne

0 15 30 45 60 75 90
Procent respondentéw

Ryc. 1. Czynniki motywujgce do nauki wedtug opinii ankietowanych studentow

Studenci mieli réwniez mozliwo$¢ wskazania innych czynnikéw, niewymienionych w ankiecie.
Z opcji tej skorzystato 4% ankietowanych, ktorzy podali nastepujgce dodatkowe czynniki
motywujgce: cztonkéw rodziny, posiadanie wolnego czasu oraz termin zaliczenia.

Kolejnym czynnikiem, ktéry podlegat analizie, byt typ sensoryczny studentow (ryc. 2).
51% respondentow zadeklarowato, ze najtatwiej uczg sie tego, co sami wykonujg. Pozwala
to na przypisanie ich do typu kinestetycznego. 41% studentéw zakwalifikowato siebie do
grupy wzrokowcéw. Najmniej liczng grupe w badanej probie stanowili stuchowcy.

O wzrokowiec
41% O stuchowiec

@ czuciowiec (kinestetyk)

8%

Ryc. 2. Typ sensoryczny zadeklarowany przez studentow

Trzeci badany czynnik dotyczyt form uczenia sie studentéw (ryc. 3). 83% respondentéw
zadeklarowato uczenie sie przez zrozumienie. Kolejne dwie formy, czyli uczenie sie na
pamie¢ oraz samodzielne rozwigzywanie zadan, zostaty wskazane odpowiednio przez 66%
i 60% studentow. Mato popularng formg uczenia sie jest uczenie innych (17% respondentow)
oraz uczenie sie poprzez nasladownictwo (18%). Podobnie jak w wypadku pytania o czynniki
motywujgce do uczenia sie, mozliwy byt wybor wielokrotny.



Wybrane aspekty uczenia sie... 85

Uczenie sie przez zrozumienie

Uczenie sie na pamiec

Samodzielne rozwigzywanie zadan / probleméw
Rozwigzywanie zadan / probleméw w grupie
Dyskusja w grupie

Uczenie sie metoda préb i btedéw

Uczenie sie przez nasladownictwo

Uczenie innych

Inne

0 15 30 45 60 75 90
Procent respondentéw

Ryc. 3. Formy uczenia sie stosowane przez studentow

5% respondentéw skorzystato z mozliwosci wskazania réwniez innych form uczenia sie,
niewymienionych w ankiecie; wymieniono w tym wypadku: sporzgadzanie i przepisywanie
notatek, przystuchiwanie sie innym (w tym czytania notatek na gtos), analize sposobu
wykonania zadan i powtérng mozliwos¢ wykorzystania tego samego sposobu.

Za najbardziej preferowang forme uczenia sie zostalo uznane uczenie sie przez zrozumienie,
ktére wskazato ponad 50% studentow (ryc. 4). Kolejng metodg byto uczenie sie pamieciowe,
co preferowato 23% respondentéw. Najmniej popularng metoda byto grupowe rozwigzywanie
zadan i problemow; wskazato jg jedynie 3% studentéw. Do innych metod zostaty zaliczone
metody sporzgdzania notatek oraz uczenia innych.

O uczenie sie przez zrozumienie

O uczenie sie na pamieé

[ samodzielne rozwigzywanie zadan / probleméw
[ uczenie sie metodg préb i btedéw

dyskusja w grupie

B rozwigzywanie zadan / probleméw w grupie

Minne

23%

Ryc. 4. Najbardziej preferowane formy uczenia sie wskazane przez ankietowanych studentéow

Choc¢ wigkszos¢ studentéw (66%) uznata stosowane formy uczenia sie za efektywne, to
istnieje réwniez liczna grupa respondentéw (26%), ktéra nie ma zdania na ten temat (ryc. 5).
W przypadku pozostatej czesci respondentéw bytoby wskazane przeprowadzenie pogtebionego
badania w celu sprawdzenia, czy zadeklarowana nieefektywnos¢ skutkuje poszukiwaniem
innych, bardziej efektywnych, sposobdéw zdobywania wiedzy.
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8%

O efektywne

O nieefektywne

M brak zdania na ten temat

Ryc. 5. Opinia ankietowanych studentéw na temat efektywnosci stosowanych form uczenia sie

Nastepne pytanie dotyczyto preferencji w zakresie form pracy stosowanych na zajeciach
akademickich. Studenci dysponowali skalg ocen od 1 do 11, w ktorej liczba 11 oznaczata
forme najbardziej preferowang. Mieli réwniez mozliwosé wskazania form nauczania
niewymienionych w ankiecie. Punkty przyznane przez studentow zostaty zsumowane, zas
ostateczny ranking zalezat od fgcznej liczby przyznanych punktéw (ryc. 6).

Praca w grupie 919

Konwersatorium 905

Samodzielne rozwigzywanie zadan i wspdlne

. . 903
sprawdzanie wyniku

Dyskusja

Wykfad

Prezentacje grupowe

Studium przypadku

Rozwigzywanie zadar na tablicy
Prezentacje indywidualne
Odpowiadanie na pytania nauczyciela

Inne

0 200 400 600 800 1000
Liczba punktéw

Ryc. 6. Preferencje w zakresie formy pracy na zajeciach

W badanej probie za najbardziej popularne mozna uznaé¢ 3 formy pracy na zajeciach:
prace w grupie, konwersatorium oraz samodzielne rozwigzywanie zadan potgczone ze
wspoélnym sprawdzeniem wyniku. Kazda z tych opcji uzyskata ponad 900 punktow. Za
najmniej popularne zostaty uznane prezentacje indywidualne oraz odpowiadanie na pytania
nauczyciela, ktérym przyznano odpowiednio 469 oraz 429 punktow. 18% studentow



Wybrane aspekty uczenia sie... 87

skorzystato z mozliwosci wybrania opcji ,inne”, w wigkszosci przypadkéw nie podajac,
niestety, preferowanej metody nauczania. Wsréd opciji, ktére zostaty wskazane, nalezy
wymieni¢: wyjasnienie problemu przez nauczyciela i wspdlne rozwigzanie zadania,
prezentacje nauczyciela oraz enigmatyczny zapis w jednej z ankiet: ,co$ nowego, by potem
kojarzy¢ nowe zagadnienie”; kazdej z tych opcji przyznano po 11 punktow.

Dodatkowej analizie mogg réwniez podlegac preferencje dotyczgce stosowanych metod
w zaleznosci od kierunku studiéw. W badanej grupie wystgpity w tym zakresie nieznaczne
rozbieznosci. Cho¢ w tgcznej klasyfikacji za najbardziej popularng metode zostata uznana
praca w grupie, to na obydwu objetych badaniem kierunkach znalazta sie ona na drugim
miejscu. Studenci z kierunku ekonomiczno-prawnego preferowali konwersatorium, za$ studenci
z kierunku finanse i rachunkowo$s¢ — samodzielne rozwigzywanie zadan i wspolne
sprawdzanie wyniku.

Nalezy zaznaczy¢, ze ogolng analize wynikbw mozna uzupetni€ analizg wynikow czgstkowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem mediany oraz dominanty (tab. 1). Analiza wartosci srodkowej
wskazuje na mniej wyrazny podziat preferencji dotyczacych stosowanych metod, niz
sugerowataby to tgczna liczba przyznanych punktéw, co powinno zosta¢ uwzglednione przy
doborze metod nauczania. Mozna zauwazy¢, ze ,niepopularne” metody to rozwigzywanie
zadah na tablicy, prezentacje indywidulane oraz odpowiadanie na pytania nauczyciela;
ponad potowa studentdw przyznata im ocene ponizej potowy przyjetej skali punktowe;.

Tabela 1. Preferowane formy pracy na zajeciach — struktura przyznanych punktéw

— Struktura przyznanych punktow [%]

Forma pracy na zajeciach y 5 3 2 5 6 7 8 9 10 r M| D
Praca w grupie 25| 59 1,7 3,4| 10,1 34| 126| 118| 17,6 | 143| 16,7| 8 9
Konwersatorium 0,0l 2,5| 42| 102| 85| 6,8| 127| 11,0 10,2| 16,1| 17,8| 8 | 11
Samodzielne rozwigzy-
wanie zadan i wspdlne 1,7\ 76| 50| 76| 34| 84| 50| 11,8| 16,0| 13,4| 20,1| 8 | 11
sprawdzanie wyniku
Dyskusja 34| 42| 109| 84| 92| 118]| 11,8] 151 92| 76| 84|7 8
Wyktad 50| 109| 11,8 76| 59| 109]| 143| 9,2| 50| 76| 118| 6 7
Prezentacje grupowe 92| 34| 50| 134| 143| 92| 92| 185| 76| 6,8 34| 6 8
Studium przypadku 84| 76| 84| 76| 176] 118 84| 84| 6,7 109| 42| 6 5
g%lzi‘(’:"}'/qzywa”'e zadanna | 4031 148| 87| 35| 96| 52| 43| 35| 61| 70| 1905 | 11
Prezentacje indywidualne 229 16,1| 10,2 119| 11,0| 10,2| 6,8| 42| 34| 08| 25| 4 1
Odpowiadanie na pytania | 15 5| 193 185| 143| 16,0| 67| 42| 08| 00| 08| 26[3| 2
nauczyciela
Inne 38,1] 95| 48| 00| 95| 95| 48| 00| 0,0 00| 2383 1

M — mediana, D — dominanta.

Zwienczeniem procesu uczenia sie jest weryfikacja zdobytej wiedzy, w zwigzku z czym
autorka zdecydowata sie uwzgledni¢ w ankiecie réwniez pytanie o preferowane formy
zaliczania zaje¢. Podobnie jak w przypadku pytania o preferowane metody nauczania
studenci dysponowali skalg ocen od 1 do 11. Réwniez w tym wypadku 11 punktow
przyznawano najbardziej preferowanej formie. Ostateczny ranking zalezat od tgcznej liczby
przyznanych punktow (ryc. 7).

Za najbardziej preferowang forme weryfikacji zdobytej wiedzy zostalty uznane testy
jednokrotnego wyboru, ktoére uzyskaty tgcznie 1098 punktéw (niemal o 200 punktow wiecej
niz kolejna forma — projekty grupowe). Formg najmniej lubiang byly egzaminy ustne, ktére
otrzymaty 383 punkty (220 punktéw mniej niz kolejna forma — testy wielokrotnego wyboru).
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Ryc. 7. Preferowane przez studentéw formy weryfikacji zdobytej wiedzy
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Z opcji wyboru pozycji ,inne” skorzystato 20% studentow. W pozycji tej wskazali oni:
zaliczenie za obecno$¢ (ocenione na 11 punktéw), przygotowanie wiasnego zadania
i prowadzenie zaje¢ na jego podstawie (10 punktdw), rankingi (4 punkty) oraz zaliczenie
pisemne (kolokwium), potgczone z koniecznoscig wykonania wtasnego projektu (1 punkt;
2 wskazania). W pozostatych przypadkach respondenci pozostawili pole wyboru niewypetnione —
pomimo przyznania pewnej liczby punktéw w pozyciji ,inne”.

Pogtebiona analiza, z uwzglednieniem wynikdw czgstkowych, pozwala stwierdzi¢
wystepowanie wyrazniej zaznaczonych preferencji niz w wypadku metod nauczania, na co
wskazujg wieksze réznice pomiedzy wartosciami mediany (tab. 2). Za interesujgcy mozna
uznac¢ fakt, ze w przypadku dwoéch form zaliczen (forma pisemna mieszana oraz testy
wielokrotnego wyboru) nie wystepuje wyraznie okreslona warto$¢ dominujgca.

Tabela 2. Preferowane formy weryfikacji efektéow uczenia sie — struktura przyznanych punktéw

Struktura przyznanych punktéw [%

Forma pracy 1 2 [ 3] a4 567 8] 9 1011 | Y|P
I@Z%’rted”°kr°t”eg° 00| 08| 34| 17| 34| 76| 101| 42| 59| 67| 562| 11| 11
Projekty grupowe 34| 25| 34| 6,7| 11,8 126| 84| 76| 11,8| 151| 16,7 8| 11
Forma pisemna 59| 08| 25| 42| 151| 92| 12,7| 12,7| 151| 10,9| 10,9| 7| 5:9
mieszana
Sprawdziany pisemne | 5 4| 50| 49| 151| 143| 42| 101 101| 25| 151 160| 7| 11
odtworcze
Prezentacje 59| 25| 50| 109| 59| 134 126| 151| 8,5]| 10,1| 101 7 8
Referaty, eseje itp. 126| 8,4| 109 76| 151 8,4 59| 42| 50| 10,1| 11,8 5 5
Sprawdziany pisemne | g, | g4| 92| 67| 176| 101| 7.6| 92| 101| 7.6| 43| 5| 5
L,nNa myslenie
Projekty indywidualne | 10,1| 6,7| 14,3| 84| 12,6]| 101 59| 151| 7.6] 50| 42| 5| 8
I;E%’ruw'e'ok“’t”ego 136( 102| 144| 68| 144| 51| 93| 110 42| 85| 25| 535
Egzaminy ustne 33,1 30,5| 6,8| 5,9 5,1 25| 08| 42| 6,8 1,8] 2,5 2
Inne 33,3| 20,8| 42| 16,7] 00| 00| 00| 00| 83| 42| 125 2

M — mediana, D — dominanta.
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MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA WYNIKOW BADANIA W PRACY DYDAKTYCZNEJ

Podsumowujgc prezentacje wynikéw badania ankietowego, mozna zauwazy¢, ze studenci
nie koncentrujg sie na otrzymanych ocenach sensu stricte, a raczej na zaliczeniu przedmiotu
i nabyciu umiejetnosci, ktére mogag sie okazac przydatne w przyszitosci. Informacja ta moze
by¢ bardzo istotna dla nauczyciela / wyktadowcy i poméc mu w zastosowaniu odpowiednich
czynnikdw motywujgcych. Jednak w analizowanym przypadku duzo wieksze znaczenie majg
czynniki zewnetrzne, niezalezne od osoby prowadzacej zajecia, co znacznie ogranicza
mozliwosci zastosowania najbardziej typowych bodzcow motywujgcych w postaci ocen oraz
pochwat. Cho¢ wyktadowca ma niewielkg mozliwos¢ oddziatywania na opinie studenta
na temat koniecznosci zaliczenia przedmiotu, to moze podkresla¢ przydatnosé¢ danego
przedmiotu w praktyce, a takze podejmowac prébe kreowania bardziej pozytywnego stosunku
studentow do nauczanego przedmiotu, np. poprzez wykorzystanie gier dydaktycznych.

Posiadanie informacji na temat preferencji sensorycznych studentéw utatwia dobér metod,
ktére moga by¢ zastosowane w procesie nauczania. W przypadku badanej populacji najbardziej
efektywne moze by¢ potgczenie form angazujgcych studentéw w przebieg zajec, a takze
form o charakterze wizualnym. Typowe wyktady bez wykorzystania zadnych pomocy
wizualnych mogg okazac sie nieefektywne.

Bardzo pozytywny jest wysoki odsetek studentéw, ktérzy uczg sie poprzez zrozumienie
analizowanych tresci, gdyz nabyta w ten sposéb wiedza moze byc tatwiej i efektywnigj
wykorzystana w praktyce. Co wiecej, moze ona by¢ bardziej uniwersalna i stanowic
podstawe rozwigzywania nowych problemoéw, przy odpowiedniej aplikacji juz sprawdzonych
metod. Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze stosowane formy uczenia sie w duzym stopniu
zalezg od specyfiki danego kierunku studiow, przedmiotéw na nich nauczanych, a takze
stosowanych form weryfikacji efektow ksztatcenia. W naukach ekonomicznych nie wystepujg
przedmioty o charakterze doswiadczalnym, ktére uzasadniatyby potrzebe nauki metodg préb
i bteddéw, cho¢ niekiedy forma ta mozne by¢ stosowana w nauce obstugi programow
komputerowych. Podobny wptyw na stosowane formy uczenia sie bedg mialy zasady
zaliczania przedmiotu. Jezeli bedg w tym zakresie preferowane formy odtworcze, koncentrujgce
sie przede wszystkim na podawaniu definicji, to w przypadku takich przedmiotéw bardziej
preferowane bedzie uczenie sie na pamiec.

Ciekawe wnioski dostarcza analiza odpowiedzi na temat metod nauczania. Mozna zauwazyc,
ze preferowane sg te formy, ktore nie tylko pozwalajg na ograniczenie bezposredniego
kontaktu z nauczycielem, ale zapewniajg rowniez pewien stopiern anonimowosci. Niska ocena
przez studentéw prezentacji indywidualnych oraz odpowiadania na pytania nauczyciela moze
potwierdza¢ to spostrzezenie, gdyz w przeciwienstwie do pozostatych form podlegajgcych
ocenie wskazuje ona na duzo wyzszy poziom bezposredniego kontaktu uczen—nauczyciel.
Zdaniem autorki zdecydowanie czesciej powinny by¢ wykorzystywane te metody, ktérym co
najmniej potowa studentéw przyznata punkty opowiadajgce potowie zastosowanej skali ocen
lub wyzsze, na przyktad studium przypadku czy prezentacje grupowe. Jednoczesnie autorka
uwaza, ze nie nalezy rezygnowa¢ z wykorzystania mniej popularnych metod, ale raczej
odpowiednio dobiera¢ czestos¢ ich wykorzystania. Nalezy rowniez pamieta¢é o tym, ze
ich dobér moze podlegaé zmianom zaréwno ze wzgledu na specyfike przedmiotu, jak
i kierunek studiow. Metody nieefektywne w danych warunkach powinny byé zastepowane
bardziej efektywnymi.
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Kolejny aspekt analizy wigze sie z preferencjami dotyczacymi form zaliczania, ktére
zdaniem autorki sg odzwierciedleniem preferowanych metod uczenia sie i relacji: uczen—
—nauczyciel. Kazda forma weryfikacji efektéw nauczania wymaga specyficznych form nauki
dla wykorzystania najwiekszej efektywnos$ci. Uczenie sie przez zrozumienie, preferowane
przez ankietowanych studentéw, moze sprawdzac sie w wypadku testéw, ale niekoniecznie
pozwala na swobodne wyrazanie mysli i przekonan w sposob zrozumiaty dla innych.
W takich przypadkach znacznie lepiej moze sprawdzaé sie uczenie pamieciowe, ale takze
ono nie zapewnia satysfakcjonujgcych efektdw w przypadku zaliczen i egzaminow
pisemnych o charakterze przekrojowym. Nieche¢ do form zaliczania tego typu moze wynikaé
z faktu, ze wymagajg one gtebokiego zrozumienia danego tematu, bardzo dobrej
umiejetnosci wigzania roznych faktéw, czesto takze z innych dziedzin nauki, oraz bardzo
dobrej pamieci. W analizowanym przypadku moze to oznaczaé, ze ankietowani studenci,
mimo preferowania uczenia sie przez zrozumienie, nie wnikajg wystarczajgco gteboko
w tresci przedmiotow, co powoduje gorsze oceny z niektorych typow kolokwiow i egzaminow,
takich jak sprawdziany ,na myslenie” i testy wielokrotnego wyboru. W konsekwencji wigze
sie to z powstaniem opinii, ze taki egzamin / kolokwium trudniej zaliczy¢ oraz z wieksza
niechecia do takiej formy zaliczenia.

Na szczegblng uwage zastuguje wyjatkowo niska akceptacja egzamindéw ustnych.
Z pewnoscig istotny moze by¢é w tym wypadku naktad pracy niezbedny do uzyskania
satysfakcjonujgcego wyniku. Z rozmow ze studentami przeprowadzanych przez autorke
wynika réwniez, ze przynajmniej czesciowo niska ocena moze wigzac¢ sie z malg liczbg
egzaminow tego typu w trakcie studidw. Jednoczesnie moze to by¢ posrednio efektem
niecheci do tych form nauczania, ktére wymagajg bardzo bezposredniego kontaktu studenta
z wyktadowca. Jezeli student niechetnie odnosi do typowego ,odpytywania” w trakcie zajeg,
trudno oczekiwaé, by miat bardziej pozytywne odczucia w stosunku do egzaminu ustnego.
Dla nauczyciela moze to byé sygnatem, ze nalezy podjg¢ dziatania, ktérych celem bytoby
utatwienie studentowi bezposredniego kontaktu z wykiadowcg oraz zachecenie do czestszych
wypowiedzi ustnych. W rezultacie mogtoby to poprawi¢ osiggane przez studentow wyniki
Z egzaminow ustnych, a takze utatwi¢ im zdawanie egzaminéw dyplomowych / magisterskich.
Pozytywnym efektem moze by¢ rowniez wieksza swoboda wypowiedzi w trakcie prezentaciji
publicznych.

PODSUMOWANIE

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze znajomosc¢ preferencji studentéw w zakresie
réznych aspektdw uczenia sie moze okazac sie bardzo przydatna w pracy dydaktyczne;.
Umozliwia ona dopasowanie stosowanych metod nauczania do poprawy efektywnosci
uczenia sie i nauczania. W rezultacie dziatania te powinny sie rowniez przetozy¢ na lepsze
oceny, ktére studenci bedg otrzymywacé z zaliczeh i egzamindw.

Badanie preferencji studentow, chociaz przydatne, ma tez wady. Bez watpienia jest ono
czasochtonne, gdyz wymaga przygotowania ankiety, rozprowadzenia jej wsréd studentow
i przeanalizowania uzyskanych wynikow. Proces ten mozna usprawni¢, stosujgc darmowe
narzedzia ankietujgce dostepne w internecie, jednak w ankietach internetowych bierze udziat
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znacznie mniej studentow. Rozwazajgc jednak wady i zalety tego podejscia, autorka uwaza,
ze podobne badania warto przeprowadzac, nawet jesli ich czestotliwos¢ bytaby nie wieksza
niz raz na dwa lub trzy lata.

PISMIENNICTWO

Aue W. 2007. Czlowiek jako jednostka. Podrecznik liceum o profilu socjalnym. Warszawa, Wydaw.
Szkol. Pedagog., 154—-155.

Dembo M.H. 1997. Stosowana psychologia wychowawcza. Warszawa, PWN, 142.

Dunn R., Grigg S.A. 2000. Practical approaches to using learning styles in higher education. Westport,
Greenwood Publishing Group, 11.

Jankowska D., Lesnikowska-Matusiak . 2011. Wspétczesne metody uczenia sie ludzi dorostych
i ich wykorzystanie w edukacji bezpieczenstwa ruchu drogowego. Logistyka 3, 971.

Kurdys A. 2006. Czynniki determinujagce wybér metod nauczania w szkole wyzszej, w: Dydaktyka
w naukach ekonomicznych. Red. T. Kiziukiewicz. Szczecin, AR, 95.
Majchrzak I., Rydzewska-Wlodarczyk M. 2013. Metody nauczania i ich wykorzystanie do ksztattowania
kompetenciji spotecznych pokolenia Y. Folia Pomer. Univ. Technol. Stetin., Oeconomica 303(72), 110.
Michalski R.S. 1993. Inferential theory of learning as a conceptual basis for multistrategy learning, in:
Multistrategy learning. Red. R.S. Michalski. Norwell, Springer, 5-6.

Nowacka U., Gmoch R. 2014. Rola nauczyciela i motywacji w procesie ksztatcenia czionkow
spoteczenstwa informacyjnego. Eduk. Tech. Inform. 2, 57.

Podgorska B. 2001. Zastosowanie wybranych metod aktywizujgcych w nauczaniu chemii. Praca
dyplomowa. Szczecin, PSzczec. (niepublikowana).

Taraszkiewicz M., Rose C. 2006. Atlas efektywnego uczenia (si¢), nie tylko dla nauczycieli. Cz. 1.
Gdansk, Transfer Learning sp. z 0.0., 20.






