ZDROWIE WARTOSC NAJCENNIEJSZA

Praca w wielkim gospodarstwie jakim jest las wymaga sily i odpornodci na
niezwykle trudne warunki jesienno-zimowych ,zniw leSnych”. I chociaz czynno$ci
zwigzane z pozyskaniem drewna odbywaja sie juz nie metoda prymitywng, ale
z zastosowaniem maiszyn i urzadzen wspomagajgcych czlowieka, robotnik leSny jest
stale narazony na niekorzystne dla zdrowia warunki. O problemach profilaktyki
i ochrony zdrowia ludzi lasu na przykladzie OZLP Olsztyn pisze w ,,Stuzbie Zdro-
wia” z 7 grudnia 1979 r. R. Wojciechowski w artykule nZdrowy jak drwal”:

»Mimo postepu technicznego nie wszedzie dotrze maszyna, np. nie wszedzie
mozna wjechaé ciggnikiem, by wyciagnaé S$ciete drzewa na lesne drogi. Do tych
prac wykorzystuje sie konie. Skoro sa konie — musi byé stajnia, kuznia, kowal,
pracownicy obstugi. Jak z tego wynika, stanowisk pracy jest w lesie znacznie wie-
cej niz mozna bylo sie spodziewaé: pilarz, $cinajacy drzewa pila motorowsy; drwal
postugujacy sie siekierg przy pomocniczych pracach na wyrebie; ochroniar z, pra-
Cujacy w szkéikach przy pieleniu i opryskiwaniu drzew; zrywkarz, pracujgcy przy
Wycigganiu S$cietych drzew na lesne drogi; kierowca ciagnika, meliorant, zywi-
czarz (...).

Na co chorujg ludzie lasu? (...)

Najciezszym schorzeniem wsréd robotnikéw lesnych, gtéwnie pilarzy, jest tzw.
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zesp6t wibracyjny — méwi dr Roman Mierzejewski, kierownik Przychodni Przy-
zakladowej przy Okregowym Zarzadzie Lasdéw Panstwowych w Olszrtyvnme Poniewaz
farmakologicznie choroba jest mieuleczalna, podstawowe znaczenie ma prewencja,
czyli stosowanie sie do przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rygorystycz-
ne przestrzeganie badan okresowych i wstepnych. Inne dolegliwo$ei, z ktérymi
zglaszaja si¢ do mnie pacjenci, czesto wynikaja z nadmiernego obcigzenia nacza-
dow ruchu (szczegélnie kregostupa) oraz pracy w niekorzystnym mikroklimacie.
Latwo zrozumie¢ dlaczego tak jest, gdy uswiadomimy sobie, ze pita mechaniczna
wazy 11—12 kilograméw i pilarz pracuje w pozycji wymuszonej, nisko pochylony.
Z jednej strony pot, zmeczenie — z drugiej wilgoé i zimno. W konsekwencji nie-
rzadkie sg np. zapalenia nerwu kulszowego. Czesto wystepuja schorzenia przewo-
du pokarmowego: owrzodzenia zoladka i dwunastnicy. Pierwiszag przyczyng sg nie-
regularne i zimne positki. Drugg natomiast — naduzywanie tytoniu i niekiedy al-
koholu. Powodem absencji sg takze schorzenia gornych drég oddechowych, zwlasz-
cza w zimie, a takze goSciec zwyrodnieniowy. Sporadyczne natomiast bywajg za-
trucia chemicznymi $rodkami ochrony ro$lin. Powodem dogé znacznej absencji
wsrod robotnikéw leSnych sg urazy i wypadki, ale, co zaskakuje — poza praca.
Wynika to z faktu, ze wielu prowadzi dodatkowo, oprécz pracy zawodowej, gospo-
darstwa rolnicze. Warto zwrécié uwage, ze wsérdod robotnikéow leSnych znacznie
rzadziej niz w innych grupach zawodowych wystepuje choroba wieAcowa.

Okazuje isie wiec, ze najwazniejszym problemem jest choroba wibracyjna ckre-
Slana ze wzgledu na wieloobjawowy charakter mianem zespotu wibracyjnego. W jej
wezesnym wykrywaniu nie wystarcza jednorazowy kontakt tylko lekarza z pacjen-
tem; potrzebna jest skomplikowana aparatura oraz dlugotrwale i zlozone badania.
Dziennie w Wojewéddzkiej Przychodni Przemystowej w Olsztynie pod kagtem cho-
ro6b zawodowych bada sie zaledwie czterech pilarzy, a na tym terenie pracuje ich
ok. 1500 (...).

W zakresie profilaktyki technicznej — powiada inspektor — staramy sie wy-
posaza¢ ludzi w narzedzia najwyzszej jakoéci, dazymy do eliminowania wibracji
i halasu. Olbrzymie znaczenie ma w tym przypadku konserwacja urzadzen, bada-
nia ich sprawnosci, czy nie przekraczaja one dopuszczalnych norm hatasu lub
drgan. Oczywiscie jest to problem bardzo zlozomy, gdyz automatycznie wigze sie
z zaopatrzeniem w czeSci zapasowe, sprzet napraweczy (chociazby pilniki do ostrze-
nia fancuchéw pilarek spalinowych), a wiadomo jak z tym jest obecnie. Ponadto
normujemy czas pracy pilarzy, aby zmniejszyé ryzyko zachorowania na zesp6t wi-
bracyjny. W zalezno$ci od rodzaju pily mogag oni pracowaé przez okreslony czas
(np. trzy godziny). Po jego uplywie lub w przerwach w pitlowaniu robotnicy wy-
konuja prace pomocnicze przy wyrebie, Wyposazamy pracownikéw w sprzet o0so-
bisty i ubranie ochronne, np. ochronniki stuchu, napuléniki, helmy, itp. Trzeba po-
wiedzie¢, ze sg z tym miemate klopoty. Na przyklad typowe rekawice przemysitowe
nie zdaja w naszych warunkach egzaminu. Najlepsze bylyby gumowe obszyte sko6-
ra — takich jednak wcigz brakuje. Podobnie ubrania ochromne mie wytrzymuja
przewidzianego dla ich eksploatacji okresu 12 miesiecy — doslorwme prujg sie. Bra-
kuje réwniez specjalnych butéw — gumofilcow (...).

Problemem trudnym do rozwigzania dla lekarza zakladowego zwiazanego z le-
$nictwem jest systematyczne docieranie do wszystkich pracownikéw. Nadle$nictwa
i lesnictwa oddalone sg od lekarskiego gabinetu o kilka lub kilkadziesigt kilome-.
trow, czesto teren zarzadu nie pokrywa sie z podziatem "administracyjnym. W tej
sytuacji le$nicy korzystaja z gminnych i wiejskich o$rodkéw zdrowia. Nie zawsze
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lekarze i potrafig wcezesSnie rozpoznaé zespél wibracyjny, nie wszystkie osrodki
majg obsade kadrows.

Kiedys w wojewodztwie jezdzit ambulans z ekipg lekarska, trafiajac do le-
$nictw. Prowadzono badania okresowe i wstepne. Pomyst ten miat dobre strony —
uniezaleznjat lekarza' zakladowego od komunikacji, pozwalal dowolnie dysponowaé
czasem. Idea upadia — zabrakio chetnych do pracy w digglych wyjazdach (...).

Wydaje sie, ze w tej sytuacji tworzenie przychodni wylacznie dla le$nictwa nie
ma uzasadnienia. By¢é moze szansg jest lgczenie ich na przyklad z przychodniami
rolniczymi lub przychodniami zakladéw przemystowych w terenie?”.

Zastanawiam sig, czy ta ostatnia propozycja jest rzeczywiscie optymalnym
rozwigzaniem w kontekscie probleméw poruszonych w artykule.



