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Summary: Presently, there is no any relation between professional education and universities
education in Poland. They are completely independent. Based on the Act on the integrated
system of qualifications, universities may expend their educational offer to new professional
qualification. It concerns the universities of economics and accounting profession in particular
The comprehensive teaching at universities can be named as a specific integrator between the
education offer and labor market needs in the context of lifelong learning.
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WSTEP

W Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. zostat
zaprezentowany pieciopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany, zbiér zawoddw i specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Zawéd w tym wypadku oznacza zestaw zadan (czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wymagajgcych kompetencji nabytych
w toku uczenia sie lub praktyki. W klasyfikacji uwzgledniono 4 poziomy kompetencji okreslone
w ISCO-08 oraz poziomy ksztatcenia okreslone w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Edukacji (http://europass.org.pl/wp-content/uploads/2014/04/Mi%C4%99dzynarodowa-Standardowa-
-Klasyfikacja-Kszta%C5%82cenia-ISCED.pdf). W ministerialnym zbiorze zostaty tez zakodowane
zawody zwigzane z rachunkowo$cig, takie jak: ksiegowy, specjalista do spraw rachunkowosci,
gtéwny ksiegowy oraz technik ekonomista i technik rachunkowosci.

W kierunku uporzadkowania zawodu ksiegowego podjeto dziatania réowniez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, formutujgc czterostopniowg sciezke certyfikacji dla tego zawodu, w ktorej
pierwszy stopien dotyczy zawodu ksiegowego, a ostatni stopien — dyplomowanego ksiegowego.

Od 2016 roku obowigzuje Ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji z dnia 22 grudnia
2015 r., do ktérego mozna zgtasza¢ okreslone kwalifikacje oraz instytucje, ktére bedg je
certyfikowac. Istnienie tego systemu ma na celu stworzenie bazy réznych kwalifikacji, ktére
beda rozpoznawalne zaréwno przez osoby zainteresowane wykonywaniem danego zawodu,
jak i przez pracodawcow.
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W zaleznos$ci od miejsca pracy (jednostki gospodarczej) oraz umiejscowienia w strukturze
organizacyjnej jednostki osoby pracujagce w zawodzie ksiegowego mogg wykonywac
zroznicowane czynnosci. Inne obowigzki ma osoba zatrudniona do dekretowania i rejestrowania
jednego typu dokumentow, inne — osoba prowadzgca biuro rachunkowe, jeszcze inne —
gtéwny ksiegowy w firmie podlegajacej obligatoryjnemu badaniu przez biegtego rewidenta czy
osoba zatrudniona réwniez na stanowisku gtdwnego ksiegowego, ale w matej bgdz mikro
jednostce gospodarczej. Od tych oséb wymaga sie innych umiejetnosci, chociaz powszechnie
uznaje sie, ze wszystkie sg zatrudnione na stanowisku ksiegowego.

Celem opracowania jest zaprezentowanie szans i zagrozen zwigzanych z wpisaniem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do zintegrowanego systemu kwalifikacji jako
jednostki szkolgcej i certyfikujgcej w zakresie zawodu ksiegowego.

MATERIAL | METODY

W postepowaniu badawczym zastosowano metode badania aktow prawnych oraz materiatow
zrédiowych zwigzanych z funkcjonowaniem kierunku finanse i rachunkowos¢ (FiR) na Wydziale
Zarzadzania, Informatyki i Finanséw. Analize szans i zagrozen oraz stabych i mocnych stron
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, w kontekscie okreslenia kwalifikacji zawodow
zwigzanych z rachunkowoscig i zgtoszenia do zintegrowanego systemu kwalifikacji, przeprowadzono,
stosujgc metode SWOT. Do sformutowania wnioskow zastosowano metode indukcji i dedukcji.

ZAWOD KSIEGOWEGO W EDUKACJI ZAWODOWEJ

Pojecie ,ksiegowy” jest bardzo szerokie. Ksiegowym jest zarbwno osoba przyjmowana do
pracy i uczaca sie zawodu, nazywana czesto asystentem ksiegowego, jak i osoba zajmujgca
stanowisko gtéwnego ksiegowego, a takze osoba ustugowo prowadzgca ksiegi rachunkowe.
Wazne jest zatem dla precyzji wypowiedzi uzywanie w konkretnej sytuacji stowa ,ksiegowy”
wzbogaconego krotkim komentarzem. W zwigzku z chaosem w terminologii omawianego
zawodu Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) opracowato i wcielito w zycie $ciezke
certyfikacji zawodu ksiegowego. Proces certyfikacji ma na celu stworzenie mozliwosci uzyskania
wysokich kwalifikacji zawodowych oraz uporzadkowanie Sciezek kariery przysztych ksiggowych.
Certyfikacja zawodu ksiegowego polega na poswiadczaniu kwalifikacji zweryfikowanych
w trybie egzaminéw. Certyfikacja w ramach $ciezki edukacyjnej SKwP obejmuje 4 kolejne
stopnie nauczania:

— | stopien — ksiegowy (kod zawodu 331301)?,

— |l stopien — specjalista do spraw rachunkowosci (kod zawodu 241103),
— Il stopien — gtéwny ksiegowy (kod zawodu 121101),

— |V stopien — dyplomowany ksiegowy.

Potwierdzenie uzyskania kwalifikacji odbywa sie na podstawie zdanego egzaminu
pisemnego organizowanego przez powotane w tym celu komisje egzaminacyjne, co zostaje

' Kody zawoddw zostaty wprowadzone Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania.
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udokumentowane stosownym certyfikatem i zaswiadczeniem ukonczenia kursu. Stopnie od
| do lll zostaly opisane w formie zestawow zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
ze wskazaniem merytorycznych zawartosci zawodéw zdefiniowanych w Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej; wyjatkiem jest ostatni stopien, ktérego certyfikat dotyczy
wytgcznie SKwP.

W ramach edukacji ogélnej na poziomie szkolnictwa sredniego w technikach i liceach oraz
w klasach o profilu ekonomicznym uczniowie mogg zdoby¢ zawdd technika rachunkowosci
(kod zawodu 431103), bgdz technika ekonomisty (kod zawodu 331403). Zdobycie tych zawodow
jest uwarunkowane zdaniem z pozytywnym wynikiem egzaminu dotyczgcego dwoch kwalifikacii.
Dla technika rachunkowosci sg to kwalifikacje A.36: prowadzenie rachunkowos$ci oraz A.65:
rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych, natomiast dla technika ekonomisty — A.36:
prowadzenie rachunkowosci oraz A.35: planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji.

KSZTALCENIE W SYSTEMIE EDUKACJI WYZSZEJ

Ksztatcenie kadr ksiegowych w systemie edukacji wyzszej odbywa na uniwersytetach
i w wyzszych szkofach zawodowych. Nowelizacja Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
z dnia 27 lipca 2015 r. w systemie edukacji wyzszej wprowadzita podziat na profil
ogodlnoakademicki i profil praktyczny. Profil ogdlnoakademicki obejmuje moduty zajec
powigzane z prowadzonymi na uczelni badaniami naukowymi i jest realizowany przy
zatozeniu, ze ponad potowa programu studiow (okreslonego w punktach ECTS) obejmuje
zajecia stuzgce zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy. Profil praktyczny obejmuje
natomiast moduty zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych i jest realizowany przy zatozeniu, ze ponad potowa programu studiow
(okreslonego w punktach ECTS) obejmuje zajecia praktyczne ksztaltujgce te umiejetnosci
i kompetencje, w tym umiejetnosci uzyskiwane na zajeciach warsztatowych, prowadzonych
przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu ksztatcenie odbywa sie wedtug profilu ogélnoakademickiego.

Zgodnie z art. 3 Ustawy o wyzszych szkotach zawodowych z dnia 26 czerwca 1997 r.
do ich podstawowych zadan nalezy ksztatcenie studentéw na kierunkach lub kierunkach
i specjalnosciach zawodowych oraz przygotowanie ich do wykonywania zawodu. W systemie
ksztatcenia gtéwny nacisk jest zatem potozony na praktyczne przygotowanie do wykonywania
przysztego zawodu.

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI

Pojecie zintegrowanego systemu kwalifikacji (ZSK) zostato zdefiniowane w Ustawie z dnia
22 grudnia 2005 r. o zintegrowanym systemie kwalifikacji; oznacza ono ,[...] wyodrebniong
czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy
opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikaciji,
zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji i ich ewidencjonowania
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji
oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji” (DzU z 2016 r., poz. 64). Funkcjonowanie
ZSK ma zapewnic:
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— odpowiednig jako$¢ nadawanych kwalifikacji;
— mozliwos¢ uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w ramach edukacji pozaformalnej

i uczenia nieformalnego;

— mozliwosé etapowego gromadzenia osiggnie¢ oraz uznawania osiggniec;
— dostep do informac;ji o kwalifikacjach, ktérych uzyskanie jest mozliwe w Polsce;
— mozliwos¢ poréwnania polskich kwalifikacji z kwalifikacjami nadawanymi w innych panstwach

Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 14, ust. 1 Ustawy o ZSK kwalifikacja rynkowa moze zostac¢ wigczona do ZSK
na wniosek podmiotéw prowadzgcych zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze: gospodarki,
rynku pracy, edukacji lub szkoleh. Moze to by¢ firma szkoleniowa lub organizacja skupiajgca
przedsigbiorcéw z danej branzy czy zrzeszenie bgdz stowarzyszenie. ZSK zostat zaplanowany
jako system otwarty dla réznych srodowisk. W zwigzku z tym dlatego szeroko zdefiniowano
podmioty, ktére moga wystagpi¢ z wnioskiem o wigczenie kwalifikacji do ZSK.

Zainteresowany podmiot za posrednictwem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(PARP), ktéra zgodnie z ustawg o ZSK prowadzi zintegrowany rejestr kwalifikacji (ZRK), sktada
elektroniczny wniosek do ministra wtasciwego ze wzgledu na rodzaj kwalifikacji. Zadaniem
RARP jest ocena formalna wniosku. Poprawnie sporzadzony wniosek PARP przekazuje
elektronicznie do wtasciwego ministra. W przypadku kwalifikacji zwigzanych z rachunkowoscig
witasciwym ministrem jest Minister Finanséw. Po otrzymaniu wniosku podejmuje on
nastepujgce kroki:

1) przeprowadza konsultacje proponowanej kwalifikacji z zainteresowanymi srodowiskami,

2) pozyskuje opinie specjalistow,

3) dokonuje oceny wniosku,

4) przypisuje poziom polskiej ramy kwalifikacji,

5) wigcza kwalifikacje rynkowg do ZSK w drodze obwieszczenia,

6) przekazuje informacje do podmiotu prowadzgcego ZRK,

7) ogtasza, ze mozna ubiegac¢ sie o nadanie uprawnienh do certyfikowania,

8) rozpoczyna procedure nadania uprawnien do certyfikowania w przypadku, jezeli
wnioskodawca wraz z wnioskiem o wtgczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK ztozyt wniosek

0 nadanie uprawnien do certyfikowania tej kwalifikac;ji.

Za zgtoszenie kazdej kwalifikacji i jednoczesnie instytucji certyfikujacej te kwalifikacje
nalezy uisci¢ opftate w wysokosci 2000 zt. Po wpisaniu kwalifikacji do ZSK, bedgcego
integralng czescig catego systemu, jednostka zobowigzuje sie do uiszczania 3% przychodéw
z optat uzyskanych za walidacje i certyfikowanie, nie mniej jednak niz 1 zt od wydanego
dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji. W przypadku, gdy jednostka ubiega sie
o mozliwo$¢ walidowania kwalifikacji juz zgtoszonej do ZRK, jest zobowigzana ponie$¢ optate
w wysokosci 10 000 zt. W Ustawie nie sprecyzowano, komu jednostka ma odprowadzac
naliczone kwoty.

Ustawodawca w ustawie o zintegrowanym systemie kwalifikacji ustanowit réwniez polska
rame kwalifikacji (PRK) oraz sprecyzowat sposob przypisywania kwalifikacji do jej
poszczegodlnych pozioméw. Polska rama kwalifikacji ma za zadanie uporzadkowaé wszystkie
kwalifikacje. Odnosi sie to do edukacji ogdlnej, wyzszej i zawodowej. Obejmuje efekty
ksztatcenia nie tylko te, ktére mozna uzyskac¢ w szkole, ale réwniez te, ktére mozna osiggngé
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na kursach, szkoleniach, w pracy, w domu i w kazdy inny sposdb. PRK na wzor europejskiej
ramy kwalifikacji ma 8 pozioméw. Kazdy poziom PRK jest opisany za pomocg ogdélnych
wymagan, ktére nalezy speié, aby uzyskaé kwalifikacje na danym poziomie. Poziomy PRK
odzwierciedlajg postepy osiggane przez osobe uczacy sie w 3 zakresach:
— wiedzy — czyli to, co ktos zna i rozumie;
— umiejetnosci — czyli to, co ktos potrafi;
— kompetencji spotecznych — czyli to, do czego ktos jest gotéw (postawa).

Schemat PRK zaprezentowano na ryc. 1.

Polska Rama Kwalifikacji

Obecnie poziom PRK praypi tylko nicktérym kwalifilkaciom edukacii formalne;
np. Swiadectwo dojrzaloic (matura)l to poziom 4.
EDUKACJA A EDUKACIA
WYZSZA Sl L] ZAWODOWA
&K
magister inkynior
H OGOLNA g s
wiedzra

& e

Ryc. 1. Polska rama kwalifikacji
Zrédto: Jak sie uczy¢ w ramach Ramy (http://www.administrator24.info/artykul/id7862 jak-sie-uczyc-w-ramach-ramy).

Analizujgc zapisy PRK, fatwo zauwazyC stopniowanie trudnosci wykonywania zadan od
prostych wykonywanych wedlug ogdlnej instrukcji, poprzez zwiekszanie trudnosci zadan
przy jednoczesnym zmniejszaniu roli instrukcji, az do umiejetnosci rozwigzywania zadan
z wykorzystaniem nowych dziedzin, aby zakonczy¢ na tworczym rozwigzywaniu problemow.
Do opisu dotgczono takze warunki, w jakich majg by¢ realizowane zadania, poczynajgc
od czesciowo zmiennych, poprzez zmienne przewidywalne, do zmiennych nie w petni
przewidywalnych.

Analizujgc poszczegdlne umiejetnosci, ktérych posiadanie jest niezbedne dla zdobycia
kwalifikacji zawodowych w ramach $ciezki certyfikacji SKwP, dokonano ich wstepnego
przyporzgdkowania do kolejnych pozioméw PRK, zaczynajgc od 3. poziomu, a kohczgc na 6.
W tabeli 2 zaprezentowano propozycje wyboru poziomu ramy dotyczacej kolejnych stopni
certyfikacji oraz przyporzadkowanie poziomu edukac;ji (ogélnego i wyzszego).
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Tabela 2. Przyporzadkowanie pozioméw PRK w edukacji ogdinej i zawodowej, realizowanej w strukturach
SKwP

. . . Edukacja zawodowa w ramach

Edukacja ogdlna Poziom PRK struktur SKwP
Absolwent szkoty Sredniej 4
ogolnoksztatcacej, technik ksiegowy
Absolwent kolegium 5 specjalista ds. rachunkowosci
Licencjat 6 gtéwny ksiegowy
Magister 7 dyplomowany ksiegowy
Doktor 8

Z zaprezentowanej tabeli wynika, ze najnizszemu poziomowi sciezki certyfikacji zapro-
ponowano 4. poziom PRK odpowiadajgcy absolwentowi szkoty $redniej. Dyplomowanego
ksiegowego uplasowano na 7. poziomie, ktéry w edukacji ogdlnej jest odpowiednikiem
magistra. W ramach edukacji wyzszej nadawane sg tytuly licencjata i magistra, ktére sg
przypisane odpowiednio do 6. i 7. poziomu PRK. Wdrozenie KRK do szkolnictwa wyzszego
w sposob zgodny z zaleceniami Parlamentu Europejskiego wymagato wprowadzenia poziomu 5.
w PRK oraz wypracowania modelu uznawania efektéw ksztatcenia zdobytych poza systemem
formalnym. W zwigzku z tym wprowadzono poziom 5. jako posredni, kidrego osiggniecie
zapewni wejscie na rynek pracy badz kontynuowanie nauki w systemie szkolnictwa wyzszego.
Nie wypracowano do tej pory systemowych rozwigzan potwierdzania efektow ksztatcenia
uzyskiwanych poza systemem formalnym.

Specyficzna konstrukcja ram kwalifikacji pozwala na poréwnanie pozioméw ksztatcenia
z zachowaniem odrebnosci systeméw edukaciji, bez koniecznosci ujednolicania programéw
nauczania.

ANALIZA SWOT UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
NA POTRZEBY REJESTRACJI KWALIFIKACJI W ZINTEGROWANYM SYSTEMIE
KWALIFKACJI

Ksztatcenie w ramach Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pozwala nadawac tytuty
licencjata, magistra i doktora, ktére mozna odpowiednio przyporzadkowac¢ do 6., 7. i 8.
poziomu PRK. Edukacja ta odbywa sie¢ w sposob niezalezny od edukacji zawodowe;.
Pomiedzy edukacjg sformalizowang (szkolng i wyzszg) i zawodowg nie wypracowano
wspolnej platformy uznawania efektoéw ksztatcenia. ZSK moze stac sie swoistym integratorem
tych dwéch srodowisk edukacyjnych. Na potrzeby tego opracowania dokonano oceny korzysci
i zagrozen wynikajgcych z wigczenia kwalifikacji do ZSK przez uczelnie wyzszg, na przyktadzie
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, w kontekscie certyfikowania zawodu ksiegowego.
Podstawg sporzgdzenia analizy byty obserwacja autora, analiza dokumentéw zrodtowych —
aktéw prawnych i dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem kierunku FiR na Wydziale
Zarzadzania, Informatyki i Finanséw.

Szanse:

1. Mozliwos¢ nadawania kwalifikacji zawodowych w trakcie edukacji wyzszej zwiekszy
atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej.

2. Mozliwo$¢ uruchomienia ksztatcenia zawodowego w ramach struktur uniwersyteckich
spowoduje wiekszg elastyczno$é reagowania uczelni na zmiany oczekiwan rynku pracy

i przysztych studentow.
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9.

Gwarantowana jest zgodnosci tresci nauczania z oczekiwaniami rynku pracy.
Upublicznienie kwalifikacji zwiekszy rozpoznawalno$¢ poszczegdlnych zawodéw
zwigzanych z rachunkowoscig i zwiekszy ich wiarygodnos¢ oraz prestiz.

Utatwienie wyszukiwania zawodow oraz ustalania Sciezki ksztatcenia — kariery dla oséb
zainteresowanych zawodem ksiegowego.

Utatwione jest poréwnanie kwalifikacji dotyczgcych innych zawodow pokrewnych.
Zapewniona jest wysoka jakosS¢ egzaminowania poprzez oddzielenie pionu edukacji od
pionu certyfikowania.

Koniecznos¢ poddania sie ocenie przez podmioty zewnetrzne zwieksza prestiz
nadawanych uprawnien i wiarygodnos¢ jednostki dydaktyczne;.

Zagrozenia:

. Koniecznos¢ reorganizacji kadry dydaktycznej i administracyjnej na potrzeby

funkcjonowania w ramach ZSK.

Konieczno$¢ wprowadzenia duzych zmian organizacyjnych dla zapewnienia
funkcjonowania pionéw edukac;ji i certyfikowania.

Konieczno$¢ zagwarantowania niezaleznosci komisji egzaminacyjnych.

Koniecznos$¢ zwiekszenia kosztéw dostosowania systemu informatycznego do nowych
wymogow, ktére trudno oszacowac.

Konieczno$¢ poddania sie ocenie przez podmioty zewnetrzne zwiekszajgca naktad pracy
pracownikdéw dydaktycznych i administracyjnych.

Koniecznos¢ wydzielenia optaty za egzamin z optaty za czesne w systemie nie stacjo-
narnym oraz koniecznos¢ pobierania opfaty w systemie dziennym.

Konieczno$¢ odprowadzania czesci przychodow z tytutu certyfikowania, ktére trudno
oszacowac.

Umozliwienie zdawania egzaminéw w formie eksternistycznej, bez koniecznosci uczestniczenia
w zajeciach dydaktycznych.

Obowigzek upublicznienia efektéw ksztatcenia.

10. Mozliwos¢ certyfikowania przez inne podmioty zgtoszonych przez UE kwalifikacji.
11. Poddanie sie ocenie przez podmioty zewnetrzne i koniecznosc:

a) sporzgdzania raportu z ewaluacji wewnetrznej raz na trzy lata;

b) kwartalnego przekazywania informaciji — raportu (ilos¢ wydanych certyfikatéw, wysokosc¢
opfat, wysokos¢ przychodéw z walidaciji i certyfikowania);

C) sporzgdzania nie rzadziej niz raz na dwa lata sprawozdania z dziatalnosci;

d) niezwlocznego zawiadomienia ministra o niespetnieniu warunkéw organizacyjnych
i kadrowych umozliwiajgcych przeprowadzenie walidacji oraz dodatkowych warunkéw;

e) udzielania informacji i udostepnienia wglgdu do dokumentacii.

12. Koniecznos¢ poddania sie ocenie przez podmioty zewnetrzne zwiekszajgca zagrozenie

N~

uzyskania negatywnej opinii i spadek autorytetu jednostki jako cato$ci.
Mocne strony:
Opracowany i funkcjonujgcy catosciowy system edukacji w zakresie ekonomii.
Nadawanie tytutow naukowych umocowanych w PRK.
Dysponowanie silnym potencjatem intelektualnym.
Dysponowanie rozbudowanym systemem administracyjnym.
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5. Wysoki prestiz ekonomicznych uczelni wyzszych.

6. Duza rozpoznawalnos¢ uniwersytetu w biznesie jako instytucji edukacyjne;.
Stabe strony:

1. Niezdefiniowany sposob przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami
administracyjnymi.

2. Trudnosc¢ podejmowania szybkich decyzji i ich realizaciji.

3. Przewaga liczebna kadry dydaktyczno-naukowej nad kadrg praktykow.

KOMENTARZ DO ANALIZY SWOT

Z przeprowadzonej analizy SWOT na potrzeby rejestracji kwalifikacji w ZSK przez
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wynika, ze zidentyfikowano wiecej zagrozen niz
szans (12/8). Jako szanse nalezy wyeksponowa¢ mozliwos¢ elastycznego reagowania na
zmiany oczekiwan dotyczgcych ksztaltu oferty edukacyjnej dla kandydatéw na studia.
W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy uczelnia ma mozliwos¢ szybkiej reakcji
i proponowania programow o charakterze ogodlnoakademickim i programoéw praktycznych.
Opisane, sparametryzowane i upublicznione kwalifikacje dotyczgce zawodu ksiegowego
zwiekszg jego prestiz oraz prestiz uczelni jako instytucji szkolgcej rowniez praktycznie.
Przypisanie poszczegdlnych zawodow do odpowiednich pozioméw PRK utatwi poréwnywalno$¢
w stosunku do innych zawodow — nie tylko pokrewnych i utatwi planowanie drogi kariery dla
przysztych adeptow w zawodzie. Oddzielenie pionu edukacji od egzaminowania, chociaz
pracochtonne, zapewni wysokg jakos¢ nadawanych kwalifikacji, co dodatkowo wzmocni
koniecznos¢ poddania sie weryfikacji przez podmiot zewnetrzny.

Jako jedno z wiekszych zdiagnozowanych zagrozenh, wynikajgcych ze zgtoszenia
kwalifikacji do ZSK, nalezy wymieni¢ konieczno$¢ przeprowadzenia znaczacych zmian
administracyjnych oraz organizacyjnych zwigzanych z dydaktykg, w tym z powotaniem
niezaleznych komisji egzaminacyjnych. Pod wzgledem administracyjnym nalezy wzig¢ pod
uwage konieczno$¢ dostosowania systemu informatycznego do nowych obowigzkow
zwigzanych z certyfikowaniem i raportowaniem do podmiotu nadzorujgcego, co dodatkowo
angazuje pion administracyjny i dydaktyczny. Certyfikowanie kwalifikacji wymaga réwniez
odprowadzania optaty w wysokosci 3% od przychodow z certyfikowania, co trudno oszacowac
na etapie analiz wstepnych. Jednostka certyfikujgca ma réowniez obowigzek organizowania
egzaminow dla osob przystepujgcych do nich eksternistycznie i dlatego ma obowigzek
upublicznienia efektéw ksztatcenia stanowigcych dorobek intelektualny jednostki. Kolejny
zagrozeniem jest to, ze do systemu mogg przystgpi¢ inne podmioty, ktére bedg mogty
certyfikowac zgtoszone przez UE we Wroctawiu kwalifikacje.

Dyskusyjnag sprawg pozostaje ocena, czy nadawanie kwalifikacji zawodowych podwyzsza
czy obniza prestiz uczelni wyzszej o profilu akademickim. Niewatpliwie mozna stwierdzi¢, ze
wzbogaca oferte edukacyjng i uelastycznia reagowanie na zmiany trendow ksztatcenia, ktore
zachodzg w powigzaniu ze zmianami na rynku pracy.

Mocng strong UE we Wroctawiu w tym przedsiewzieciu jest to, ze posiada on opracowany
funkcjonujgcy system edukacji w zakresie ekonomii i juz nadaje tytuty PRK w zakresie
szkolnictwa wyzszego. Ma rozbudowany system administracji, co z jednej strony generuje
koszty, co jednak z drugiej strony mozna uzna¢ za mocng strone, poniewaz juz dysponuje
kadrg administracyjng obstugujgcg dydaktyke.
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UE we Wroctawiu ma wysoki prestiz wsrod uczelni ekonomicznych i ustabilizowang
pozycje, co nie pobudza organizacji do dokonywania zmian. Niewatpliwie stabg strong UE jest
rozbudowana administracja, w zwigzku z czym wystepujg trudnosci w przeptywie informac;ji
i trudnosci w podejmowaniu szybkich decyzji i wcielaniu ich w zycie.

PODSUMOWANIE

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze obecnie trudno rekomendowac¢ witadzom uczelni
szybkie przystgpienie do ZSK. Niemniej jednak nalezy mie¢ na uwadze takg mozliwosé
w przysziosci. Obecnie UE we Wroctawiu powinna obserwowac¢ proces porzgdkowania
kwalifikacji i ewentualnie w przysziosci podja¢ decyzje o przystgpieniu do certyfikowania
wybranych kwalifikacji wtgczonych do ZSK. Otwarcie uczelni na ksztatcenie zawodowe
poprzez realizacje edukacji i certyfikacji zawodowej oraz otwarcie drog uznawania kompetencji
zdobytych poza edukacjg formalng pozwolitoby uczelni petni¢ funkcje swoistego integratora
oferty edukacyjnej i potrzeb rynku pracy, zgodnie z zaleceniem EUA Charter on LLL29
(http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/leuven_louva
in-la-neuve_communiqu%C3%A9_april_2009.pdf).
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