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WSTEP

Jednym z istotnych elementéw reformy szkolnictwa wyzszego byto zastgpienie standar-
dow ksztatcenia wydanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego programami
ksztalcenia opracowanymi samodzielnie przez uczelnie. W roku akademickim 2012 /2013
studenci rozpoczeli nauke wedtug nowych programoéw, ktorych filarem sg zatozone efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Uczelnie sg zobowigzane zagwa-
rantowac osiggniecie przyjetych efektow ksztatcenia, co wynika z umoéw o prowadzenie stu-
diow zawieranych indywidualnie z kazdym studentem przez podjeciem nauki.

Opracowane przez uczelnie bazy efektéw ksztatcenia decydujg o odrebnoéci poszcze-
goélnych programéw studidow, co moze prowadzi¢ do stwierdzenia, ze jakosc¢ efektéw decy-
duje o konkurencyjnosci oferty danej uczelni. Powstaje przy tym pytanie, czy uczelnie majg
petng swobode w formutowaniu efektéw ksztatcenia. Chociaz akty prawne, towarzyszace
nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym, nie wprowadzajg wprost zadnych ograniczen,
to jednak w praktyce kluczowe znaczenie ma dostosowanie efektdow ksztatcenia na danym
kierunku studiow do opisu efektow ksztatcenia zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji (DzU
z 2011 r., nr 253, poz. 1520, ze zm.). Rozporzadzenie to okresla efekty ksztatcenia dla ob-
szaréw nauk, a zatem z zatozenia ma ogélny charakter, ale zespoty opracowujgce progra-
my studidow, zgodne z krajowymi ramami kwalifikacji, byly zobowigzane do powigzania
wszystkich efektow ksztatcenia na danym kierunku z efektami okreslonymi w rozporzadze-
niu. Obowigzek ten wynikat z wytycznych rekomendowanego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego podrecznika Krasniewskiego (2011) ,Jak przygotowaé programy
ksztatcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji”.

W podreczniku tym stwierdzono, ze: ,[...] nalezy dazyé¢ do tego, aby efekty kierunkowe
,POKrywaty” wszystkie efekty obszarowe. Jezeli postulat ten nie jest spetniony, to w doku-
mentacji programu ksztatcenia powinny by¢ wymienione wszystkie te obszarowe efekty
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ksztatcenia, dla ktérych nie ma odpowiednikow w zestawie opracowanych efektéw kierun-
kowych” (Krasniewski 2011, s. 35). W czesci podrecznika nazywanej zaleceniami i wskazow-
kami praktycznymi stwierdzono, ze ,[...] definiowane przez uczelnie efekty nie powinny od-
zwierciedla¢ oczekiwan i ambicji kadry, lecz realne mozliwoéci osiggniecia tych efektow
przez najstabszego studenta” (s. 51). Podobne stanowisko zajmujg inni eksperci bolonscy,
stwierdzajac, ze ,[...] efekty ksztatcenia dla programéw typowych dla danego obszaru stu-
diéw powinny by¢ zgodne z efektami okres$lonymi dla tego obszaru”, a ,[...] odstepstwa sg
dopuszczalne, ale muszg by¢ wymienione i doktadnie uzasadnione w programie studiow”
(Chmielecka i Marciniak 2010, s. 4).

Jest bardzo dyskusyjne obligowanie uczelni do osiggniecia wszystkich efektéw z rozpo-
rzadzenia w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji, przy jednoczesnym zatozeniu konieczno-
Sci ich dostosowania do mozliwosci najstabszego studenta. Takie podejscie wedtug autora
jest sprzeczne z ideg reformy, ktéra ma prowadzi¢ do indywidualizacji programéw ksztatce-
nia. Potwierdzeniem takiego stanowiska moze by¢ par. 4, ust. 1 (Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia. DzU z 2011 r., nr 243, poz. 1445, ze zm.). Wynika z niego,
ze ,[...] opis zakladanych efektdéw ksztatcenia [...] uwzglednia efekty ksztatcenia wtasciwe
dla danego kierunku studiéw (pogrubienie autora)”’. Ze zbioru obszarowych efektéw
ksztatcenia nalezy zatem wybrac te, ktére odnosza sie do danego kierunku i poziomu
ksztatcenia. Jest to zbiezne z interpretacjg par. 8, ust. 1 tego rozporzadzenia okreslajgcego
warunki ukonczenia studidw. Aby uzyskaé kwalifikacje na studiach | i Il stopnia, nalezy osia-
gna¢ wszystkie zatozone przez uczelnie efekty ksztatcenia. Obowigzek osiggniecia
kompletu zatozonych efektow jest zrozumiaty i jest konsekwencjg wizji ksztatcenia przyjetej
w ramach autorskich programéw studiow. Réwniez w interpretacjach zamieszczonych na
stronie internetowej Ministerstwa mozna przeczyta¢, ze ,Uczelnia [...] dokonuje analizy opi-
su efektow dla danego obszaru, poziomu i profilu ksztatcenia, do ktdérego jest przyporzad-
kowany kierunek studiéw, a nastepnie dokonuje wyboru tych efektéw, ktoére przyjmuje
za wilasciwe” (Odpowiedzi na najczesciej zadawane..., www.nauka.gov.pl, dostep dn.
10.10.2012 r.).

W dalszej czesci ministerialnej interpretacji znajduje sie ostrzezenie, ze ,[...] decyzja
uczelni o wyborze ,wtasciwych efektéw” z tego obszaru ksztatcenia i ich uszczegdtowienie
we wilasnym opisie efektow dla kierunku bedzie podlegata ocenie dokonywanej przez Pol-
skg Komisje Akredytacyjng” (Odpowiedzi na najczesciej zadawane..., www.nauka.gov.pl,
dostep dn. 10.10.2012 r.). W tym kontek$cie warto przytoczy¢ opinie Banaszaka (2012),
zdaniem ktérego ,[...] dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem rodzi-
mego szkolnictwa wyzszego wskazujg [...], ze najczesciej wprowadzanym zmianom towa-
rzyszy bylejako$¢, a czesto z premedytacjg narzucana fasadowosé¢ polegajgca na pseudo-
zmianach” (s. 13). Sposobem na unikniecie pozorow zmian jest wprowadzenie efektéw
ksztatcenia zrozumiatych dla studentéw, kadry naukowej oraz potencjalnych pracodawcéw.

Analizujgc przedstawione zagadnienia, mozna dojs¢ do wniosku, ze efekty ksztatcenia,
opracowane na potrzeby nowych programéw studiow, mogg podlegaé zmianom. W zwigzku
z tym zasadne jest przeanalizowanie baz efektéw ksztatcenia okredlonych w wybranych
programach studiéw.

Celem artykutu jest zbadanie wybranych efektow ksztatcenia z zakresu rachunkowosci
na wybranych uczelniach publicznych i wyciagniecie wnioskéw dotyczgcych ich struktury
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i zrozumienia, a takze ocena efektdw ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego.

MATERIAL | METODY

Artykut obejmuje:

— analize baz efektéw ksztatcenia z zakresu rachunkowos$ci w wybranych osrodkach
akademickich,

— badania ankietowe, stuzgce do oceny efektéw ksztatcenia obowigzujgcych na kierun-
ku finanse i rachunkowo$¢ od roku akademickiego 2012/2013.

Badania zostaty przeprowadzone w dniach 21-28 pazdziernika 2012 r. wsréd studen-
téw Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinhskiego na kierun-
ku finanse i rachunkowo$¢ w dwdch grupach docelowych, ktére obejmowaty:

— studentéw drugiego roku studiéw stacjonarnych | stopnia,

— studentoéw drugiego roku studiéw stacjonarych i niestacjonarnych Il stopnia.

Dobér préby byt celowy, gdyz studenci ze studiow | stopnia mogli oceni¢ efekty, ktére
osiggna w przysztosci, natomiast studenci ze studiéw Il stopnia poddali ocenie juz osiggnie-
te efekty. Ankiety dla obu grup docelowych zawieraty identyczne pytania i byty wypetiane
na stronie internetowej www.honko.oz.pl.

Ocenie studentow zostaty poddane jedynie efekty odnoszace sie do rachunkowosci,
a nie wszystkie zatwierdzone przez Senat Uniwersytetu Szczecinskiego. Ankieta skifadata
sie z dwoch gtéwnych czesci, a mianowicie z pytan otwartych umozliwiajgcych ocene gtow-
nych efektéw ksztatcenia na kierunku rachunkowosé oraz z pytan zamknietych dotyczacych
rozumienia przydatnosci efektow ksztatcenia ujetych w dokumentacji studiow. Artykut ma
charakter analityczny. Wyniki badan sg efektem analizy materiatow zrédtowych, pochodza-
cych ze stron internetowych uczelni oraz wynikéw ankiety opracowanej przez autora. Za-
prezentowany sposob wnioskowania naukowego sprawia, ze metoda analizy zrédet literatu-
rowych zostata wykorzystana jedynie w niewielkim zakresie.

WYNIKI | DYSKUSJA

Poziomy efektow ksztatcenia

Poziom szczegdtowosci efektdw ksztatcenia zalezy od tego, czy sg one zwigzane z kie-
runkiem studidow, specjalnosciag, modutem czy z przedmiotem. Na podstawie kryterium
szczegotowosci mozna wyrdznic:

— ogolne efekty ksztatcenia, ktdre nalezy osiggna¢ na studiach wyzszych niezaleznie
od kierunku czy poziomu; efekty te dotyczg gtéwnie kompetencji spotecznych, powtarzajg
sie we wszystkich obszarach ksztatcenia. Przyktadem moze by¢ przygotowywanie studen-
téw do nauki przez cate zycie i wspétdziatanie w grupach;

— obszarowe efekty ksztatcenia, wynikajgce z rozporzadzenia MNISW w sprawie krajo-
wych ram kwalifikacji, w ktérym zostaty opisane efekty z podziatem na 7 obszaréw nauk: spotecz-
nych, humanistycznych, scistych, przyrodniczych, technicznych, medycznych oraz rolniczych;

— kierunkowe efekty ksztalcenia, odzwierciedlajgce zatozone kwalifikacje absolwen-
téw danego kierunku studiéw;
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— specjalistyczne efekty ksztatcenia, bedace zbiorem zaktadanych kwalifikacji w ra-
mach wybranej specjalnosci ksztatcenia;

— przedmiotowe efekty ksztatcenia, realizowane w ramach nauczania w poszczegdl-
nych modutach lub w ramach przedmiotéw wynikajgcych z programu studiéw.

W artykule skoncentrowano sie na efektach kierunkowych z zakresu rachunkowos$ci, kto-
ra miesci sie w obszarze nauk spofecznych. Jak wyjasniajg eksperci bolonscy, opracowane
efekty ksztalcenia sg ogoine, a punktem wyjscia podczas ich formutowania byto okreslenie
postaw i umiejetnosci absolwenta studiow spotecznych (Chmielecka 2010). Absolwent ma
by¢ cziowiekiem aktywnym w grupie (spotecznosci), ma by¢ nastawiony na samodoskonale-
nie i samoksztatcenie oraz na dziatalno$¢ publiczng w réznej skali. Nie mozna nie zauwazyc,
ze zalozenia te sg dos¢ niekonkretne, co kitéci sie z pragmatyzmem i uporzadkowaniem ra-
chunkowosci. Z tego powodu autor uwaza, ze zespoty przygotowujgce kierunkowe efekty
ksztatcenia nie miaty tatwego zadania. W celu poprawy jakosci efektéw kierunkowych eksperci
bolonscy zamiescili definicje kluczowych poje¢ wykorzystywanych w opisie osiggnie¢ studentow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, ktére podano w tab. 1.

Tabela 1. Definicje poje¢ wykorzystanych w opisie efektéw zwigzanych z obszarem ksztatcenia

(organizacja)

formalnym, powotana dla osia-
gniecia jakiegos celu / celéw

Pojecie Definicja Przyktad

jednostki ,Iu-b grupyl okreslonej struktura zawodowa mieszkancow Warszawy,

Struktura spotecznosci pozostajgce . . o
. struktura organizacyjna przedsiebiorstwa, gru-

spoteczna w formalnych i nieformalnych re- a 0s6b posiadaiacych wyssze wyksztalcenie

lacjach okreslonego typu P P jacych wy Wy

: struktura spoteczna celowa,

Instytucja :

o charakterze formalnym lub nie- . . . :
spoteczna spotka handlowa, uniwersytet, partia polityczna

efekt dziatan jednostek (grup)

popyt na okreslone dobro w spotecznosci
o okreslonej strukturze dochoddw, wydajnosé

i dynamike zmian

Zjawisko w ramach okreslonej struktury pragy na okresIcIJnym- wyd;_lale _produk_ql, po:
spoteczne . . . parcie dla okreslonej partii politycznej, chec
formalnej lub nieformalne;j . . : ;
zdobywania wyzszego wyksztatcenia, nieprze-
strzeganie przepiséw prawa, okupacja urzedu
zjawisko spoteczne rozpatrywa-
Proces ne w czasie, charakteryzowane | wzrost wspotczynnika skolaryzacji, wyludnianie
spoteczny zwykle przez okreslony kierunek | sie wsi

Zrédio: opracowano na podstawie: Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, www.nauka.gov.pl, dostep dn.

10.10.2012r.

W dalszej czesci artykutu podjeto probe analizy efektow ksztatcenia z zakresu rachun-
kowosci opracowanych przez wybrane osrodki akademickie.

Analiza efektow ksztatcenia z rachunkowosci w wybranych szkotach wyzszych

Przy doborze proby badawczej uwzgledniono kryteria:

— podmiotowe, w zwigzku z ktérym wzieto pod uwage efekty ksztatcenia z zakresu ra-
chunkowosci w uczelniach publicznych, ktére podajg zatozone kierunkowe efekty ksztatce-
nia do publicznej wiadomosci na stronach internetowych;
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— przedmiotowe, wedtug ktérego wybrano efekty odnoszace sie do rachunkowosci, za-
réwno w zakresie procesu przygotowania, jak réwniez analizy informacii.

Wybrane efekty ksztatcenia z rachunkowosci na pierwszym stopniu studidw ekono-
micznych zostaty zaprezentowane w tab. 2. Ich poprawne odczytanie wymaga dodania
przed kazdym efektem, ze student posigdzie je po zakonczeniu studiow.

Nalezy podkreslic¢, ze efekty ujete w tab. 2 zostaty wyselekcjonowane wedtug kryterium
zwigzku z rachunkowoscig. Dobdr miat charakter subiektywny i w pierwszej kolejnosci pole-
gal na znalezieniu efektéw zawierajgcych stowo ,rachunkowos¢”. Na niektorych uczelniach,
ze wzgledu na niewielkg liczbe efektdow wybranych w ten sposob, zostaty zamieszczone
efekty posrednio odnoszace sie do rachunkowosci.

Z analizy efektéw ksztatcenia ujetych w programach studiow, przedstawionych w tab. 2
mozna wysnué nastepujace wnioski:

— wieksza liczba efektow dotyczy wiedzy niz umiejetnosci i kompetencji;

— pojawiajg sie sformutowania skopiowane z rozporzadzenia w sprawie KRK, na przykiad
w kompetencjach spofecznych: ,prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wyko-
nywaniem zawodu” albo ,potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role”;

— oprocz efektow szczegdtowych wystepujg efekty ogdlne, przy czym nie sg one upo-
rzadkowane;

— istnieje mozliwo$¢ odczytania efektow odnoszacych sie do konkretnych przedmiotéw
akademickich, na przykiad: ,posiada umiejetnos¢ rozumienia podstawowych metod stoso-
wanych w rachunku kosztéw i rachunkowoéci zarzadczej”;

— wystepuje wiecej efektéw zwigzanych z interpretacjg informacji ekonomicznych niz
z procesem ich tworzenia; na kazdej uczelni akcentuje sie umiejetnos¢ analizy i interpretacii
sprawozdan finansowych, ale nie na wszystkich wymagane sg do tego umiejetnosci ewidencji
operacji gospodarczych czy oceny ich wptywu na pozycje sprawozdania finansowego;

— niewiele efektéw odnosi sie do ewidencji podatkowych w matych i srednich przedsie-
biorstwach, zwigzanych z ustalaniem zobowigzan podatkowych i wypetnianiem deklaracji,
prowadzeniem dokumentacji kadrowe;j itd.;

— niewiele efektow jest bezposrednio zbieznych z celami zatozonymi w ramach Sciezki
dyplomowanego ksiegowego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce;

— w opisie kompetencji spotecznych brakuje podkreslenia cech zwigzanych z zawodem
ksiegowego, takich jak: uporzgdkowanie, systematycznosé, spostrzegawczosc¢, dokladnosé,
dociekliwo$¢.

Znaczna liczba efektow ksztatcenia, w potaczeniu z ich ztozonoscig, moze utrudni¢ stu-
dentom zrozumienie ich istoty. W ocenie autora efekty te powinny by¢ zrozumiate nie tylko dla
kadry uczelni, ale przede wszystkim dla studentow czy kandydatéw na studia. Obecnie lista
efektow jest zbyt dluga i zbyt ogdlna. Sposobem na poprawienie przydatnoéci efektow moze
by¢ ich uporzadkowanie i ocena przez studentéw w ramach badan ankietowych. Wyniki ba-
dan przeprowadzonych przez autora w tym zakresie zostaty zaprezentowane w kolejnej czes-
ci artykutu.



Tabela 2. Kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie rachunkowosci

Uczelnia, Efekty ksztatcenia w zakresie
wydziat i kierunek kompetendji
studiow wiedzy umiejetnosci spolecznych
Szkota Gtéwna — wiedza na temat objasniania, interpretacji i stosowania podstawo- — umiejginos¢  przeprowadzania analizy ekono- —rozumienie i akceptacja

Handlowa,
finanse
i rachunkowos$¢é

wych zasad rachunkowosci finansowej
—wiedza z zakresu analizy finansowej w odniesieniu do przed-
siebiorstw oraz instytucji finansowych

miczno-finansowej podmiotu gospodarczego oraz
merytorycznego uzasadniania sformutowanej oceny

— umiejetno$¢ oceny rzetelnosci danych finan-
sowych oraz analiz ekonomicznych

zasad etyki w dziedzinie finan-
séw i rachunkowosci, w tym
kodeksow dobrych praktyk

Uniwersytet £odzki,
Wyadziat
Zarzadzania,
rachunkowos¢
(profil praktyczny)

— podstawowa wiedza o roznych typach dziatalnosci gospodarczej,
a szczegolnie o istocie systemu rachunkowosci i jego funkcjonowaniu
W organizacji

— podstawowa wiedza o relacjach miedzy organizacjami, a w szcze-
golnosci o ich powigzaniach gospodarczych oraz ich wptywie na organi-
zacje systemu rachunkowosci

—znajomos¢ rodzajow wiezi spotecznych w organizacjach i miedzy
nimi, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie
systemu rachunkowosci

— podstawowa wiedza o cztowieku, tworzacym i wykorzystujacym na-
rzedzia rachunkowos$ci w organizacji

— podstawowa wiedza o metodach i narzedziach rachunkowosci sto-
sowanych w dziatalnosci gospodarczej

—wiedza nt. norm i regut rzadzacych organizacjami gospodarczymi,
szczegolnie w zakresie prawa bilansowego i podatkowego oraz kodek-
su spotek handlowych

—wiedza nt. przyczyn, przebiegu, skali oraz konsekwencji zmian
w organizacjach, a szczegdlnie ich finansowego aspektu

— podstawowa wiedza o ewolucji zasad i metod rachunkowos$ci oraz
0 jej miejscu w systemie informacyjnym organizacji

—znajomos¢ zasad tworzenia i rozwoju systemu rachunkowosci
w réznych formach indywidualnej przedsiebiorczosci

—znajomo$¢ ogolnych zasad sporzadzania i analizy jednostkowych
sprawozdan finansowych podmiotéw gospodarczych

— podstawowa wiedza o organizacji i metodach rachunku kosztéw
i rachunkowosci zarzadczej w przedsiebiorstwie

—umiejetnos¢ w praktyce wykorzystania eko-
nomicznej i prawnej wiedzy teoretycznej do opisu
finansowych skutkdw procesow i zjawisk gospo-
darczych

—umiejetnos¢ interpretowania jednostkowego spra-
wozdania finansowego w celu analizy przyczyn iprze-
biegu wybranych procesow i zjawisk gospodarczych

—umiejetnos¢ okreslania skutkow wybranych
procesow i zjawisk gospodarczych oraz uwzgled-
niania ich w procesie projektowania elementéw
systemu rachunkowosci

— umiejetno$¢ postugiwania sie podstawowymi
normami prawnymi i etycznymi (w szczegélnosci
prawem bilansowym, podatkowym i handlowym),
istotnymi z punktu widzenia prowadzenia rachun-
kowosci

—umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia iana-
lizy wariantowych rozwigzan konkretnego proble-
mu z zakresu rachunkowosci, a nastepnie wyboru
i wdrazania wtasciwego rozwigzania

— rozumienie skutkéw wptywu zdarzen gospodar-
czych na informacje finansowg

—umiejetno$¢ przygotowania, na podstawie
zrodet literatury, typowych prac pisemnych z za-
kresu rachunkowosci (w jezyku polskim i nowozyt-
nym jezyku obcym)

—umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami
i technikami niezbednymi do petnienia funkc;ji ksie-
gowego na srednim szczeblu zawodowym

— umiejetnos¢ sporzadzania jednostkowych sprawoz-
dan finansowych oraz ich analizy i interpretacii

— umiejetno$¢ rozumienia podstawowych metod
stosowanych w rachunku kosztéw i rachunkowosci
zarzadczej

— umiejetnos¢ okreslania prio-
rytetow  stuzacych  realizacji
okreslonego przez siebie lub
innych zadania

— prawidtowe identyfikowa-
nie i rozstrzyganie dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu

—umiejetno$¢  wykorzysty-
wania nabytej wiedzy podczas
tworzenia / projektowania sys-
temu rachunkowosci w organi-
zacji, przy  uwzglednieniu
aspektow prawnych i ekono-
micznych jej funkcjonowania

— umiejetno$¢ uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem wykorzystania
nowoczesnych technologii,

—umiejetnos¢ brania odpo-
wiedzialnosci za powierzone
zadania

— rozumienie potrzeby i zna-
czenia przestrzegania zawo-
dowych norm etycznych oraz
profesjonalnych zachowan w
wykonywaniu zawodu ksiego-
wego
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Uczelnia,
wydziat i kierunek
studiow

Efekty ksztatcenia w zakresie

wiedzy

umiejetnosci

kompetenciji
spotecznych

Uniwersytet
Szczecinski,

Wydziat Nauk
Ekonomicznych, finanse
i rachunkowos$¢

—znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych, w szczegél-
no$ci z zakresu finanséw i rachunkowosci

— umiejetno$¢ okreslania gtéwnych potrzeb informacyjnych uczestni-
kéw obrotu gospodarczego

—znajomos$¢ ogodlnych metod, narzedzi i technik pozyskiwania i anali-
zy informacji finansowych o kondycji finansowo-majatkowej jednostek

— znajomos¢ zakresu sprawozdawczosci zewnetrznej i wewnetrznej

—znajomos¢ podstawowych zasad ewidencji ksiegowej operacji go-
spodarczych

—znajomo$¢ podstawowych narzedzi i technik rachunkowosci zarzad-
czej

—znajomos¢ zasad kodeksow etycznych ksiegowych, biegtych rewi-
dentéw i doradcéw podatkowych

—umiejetnos¢ identyfikowania, klasyfikowania
i objasniania wptywu zdarzehn gospodarczych na
sytuacje majatkowg i dochodowg jednostek

— prawidtowe interpretowanie i analizowanie in-
formacji zawartych w sprawozdaniach finanso-
wych i raportach zarzadczych

—umiejetno$¢ ujmowania operacji
czych w ksiegach rachunkowych

—umiejetnos¢ oceniania skutkdw wybranych
decyzji podjetych z wykorzystaniem odpowiednich
narzedzi rachunkowosci zarzadczej

— proponowanie wariantéw decyzyjnych przy
wykorzystaniu narzedzi z zakresu finanséw i ra-
chunkowosci

gospodar-

— przygotowanie do aktyw-
nej pracy grupowej w réznych
rolach, szczegolnie w pracach
grupowych dziatéw finanso-
wych i ksiegowych

— prawidtowe identyfikowa-
nie i rozstrzyganie dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem
zawodoéw zwigzanych z finan-
sami i rachunkowoscig

—rozumienie potrzeby ucze-
nia sie przez cate zycie,
zwtaszcza zwigzane z ewolu-
cjg prawa finanséw i rachun-
kowosci

Uniwersytet
Gdanski, Wydziat
Zarzadzania, finanse
i rachunkowos¢

—znajomo$¢ metod i narzedzi, w tym technik pozyskiwania i analizy
danych wtasciwych dla nauk ekonomicznych, pozwalajacych opisywac
struktury i instytucje ekonomiczne oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace

—znajomo$c¢ zasad oceny przedsiewzie¢ w zakresie finansoéw

—rozumienie  prawidtowego interpretowania
podstawowych zjawisk ekonomicznych w zakresie
finansow i rachunkowosci

—umiejetno$¢  rozwigzywania podstawowych
probleméw z zakresu finanséw pojawiajacych sie
w praktyce gospodarczej: ocena optacalnosci
przedsiewziecia, kondycji finansowej przedsigbior-
stwa na tle branzy, proponowanie odpowiednich
rozwigzan prostych problemoéw z zakresu podat-
kéw, dobieranie zrodet finansowania, proponowa-
nie odpowiedniego systemu rachunkowosci/ cont-
rollingu

— kompetencije nieprofilowane
—wydziela sie nastepujace
obszary:  samodoskonalenia,
wspotpracy, komunikacji, uczci-
wosci, dyscypliny, kreatywnosci

Uniwersytet
Ekonomiczny

w Poznaniu,
Wydziat Ekonomii,
finanse

i rachunkowos¢é

—wiedza o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia i prze-
twarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych

—znajomo$¢ podstawowych metod i narzedzia, w tym techniki pozy-
skiwania danych wtasciwe dla finanséw i rachunkowo$ci

— prawidtowe postugiwanie sie systemami nor-
matywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu roz-
wigzania konkretnego zadania z zakresu finanséw
i rachunkowosci

—umiejetno$¢  krytycznej oceny spotecznych
ekonomicznych i finansowych konsekwencji decy-
zji finansowych

—umiejetnos¢  aktywnego
uczestniczenia w grupie iod-
grywania niej roznych rol

— prawidtowe identyfikowa-
nie i rozstrzyganie dylematéw

—wyznaczanie $ciezki wta-
snego rozwoju

— postepowanie zgodne z za-
sadami etyki zawodowej
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Uczelnia,
wydziat i kierunek
studiow

Efekty ksztatcenia w zakresie

wiedzy

umiejetnosci

kompetenciji
spotecznych

Uniwersytet
Ekonomiczny
we Wroctawiu,
Wydziat Nauk
Ekonomicznych,
finanse

i rachunkowos¢

—wiedza o rdéznych rodzajach systemoéw finansowych (systemie fi-
nanséw publicznych, systemie finanséw prywatnych, systemie finanso-
wym gospodarki rynkowej) ich funkcjach i roli / zadaniach oraz struktu-
rach wewnetrznych, takze, czynnikach i uwarunkowaniach (ekonomicz-
nych, prawnych, politycznych, spoteczno-kulturowych) funkcjonowania
w regionu lub kraju lub w skali globalnej,

—wiedza o metodach i narzedziach (z zakresu matematyki/inzynierii
finansowej, rachunkowosci finansowej i zarzadczej, rachunkowosci
spotecznej, statystyki; w tym o technikach pozyskiwania i gromadzenia
danych, analizy i syntezy), wtasciwych dla danej subdyscypliny finan-
sow, pozwalajgcych opisywac: zdarzenia finansowe, stosunki finansowe
w skali mikro, mezzo lub makro, procesy finansowe w podmiotach
finansowych lub niefinansowych

—wiedza o zawodzie finansisty i jego kompetencjach w formie za-
trudnienia w instytucji lub formie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej; w zakresie przygotowujacym do petnienia funkcji m.in. doradcy
podatkowego, ksiegowego, biegtego rewidenta, kontrolera finansowego

— dostrzeganie, obserwacje i interpretacje zja-
wisk finansowych, umiejetno$¢ zidentyfikowania
mozliwosci rozwoju zawodowego w zawodach
finansowych

—umiejetnos¢ analizy przyczyn przebiegu kon-
kretnych proceséw i zjawisk finansowych w ra-
mach okreslonych subdyscyplin finanséw, rachun-
kowosci, bankowosci, rynkéw finansowych

—umiejetnos¢ uczestnicze-
nia w zespotowym budowaniu
projektow / struktur  finanso-
wych, znajomos¢ aspektow
prawnych, ekonomicznych i po-
litycznych tej dziatalnosci oraz
umiejetnosé przewidywania
w podstawowym zakresie jej
skutkow

— umiejetnos¢ dziatania w spo-
sOb przedsigbiorczy i kreatywny

Uniwersytet
Ekonomiczny
we Wroctawiu,
Wyadziat
Zarzadzania,
Informatyki

i Finansow,
finanse

i rachunkowos¢

—znajomos¢ i rozumienie podstawowych kategorii finansowych (pie-
nigdz, kapitat, stopa procentowa, przychod, koszt, wynik finansowy, war-
tos¢, ryzyko, podatek itd.) i ich funkcji w systemie spoteczno-ekonomicznym

— znajomos¢ sposobow pozyskiwania danych ekonomicznych, wyko-
rzystywanych w ramach finanséw i rachunkowosci

— znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan finansowych,

—znajomos¢ podstawowych regulacji prawnych dotyczacych dziatal-
nosci podmiotu gospodarczego

—znajomos¢ systemu sprawozdawczosci finansowej, krajowych
i miedzynarodowych zasad i standardéw sprawozdawczosci finansowej
i rozumienie zawartosci poszczegolnych pozycji sprawozdan

—znajomos¢ zasad i metod przeprowadzania analizy sytuacji finanso-
wej podmiotu gospodarczego, w tym instytucji finansowej

—rozumienie roli informacji finansowych oraz rachunkowosci w za-
rzadzaniu podmiotem gospodarczym

—znajomos¢ zasad ewidencji w informatycznych systemach finanso-
wo-ksiegowych

—rozumienie koncepcji controllingu w organizacji i znajomos$¢ jego
podstawowych narzedzi

— prawidtowe postugiwanie si¢ normami prawnymi
i zawodowymi w celu rozwigzywania konkretnych
zadan z zakresu finansow i rachunkowosci

— umiejetnos¢ uzycia oraz oceny: norm, regut
i zasad rachunkowosci wykorzystywanych w po-
szczegolnych obszarach dziatalno$ci przedsie-
biorstwa

— umiejetnos¢ identyfikowa-
nia i rozwigzywania podsta-
wowych probleméw zwigza-
nych z uczestnictwem w zyciu
gospodarczym, w tym z wyko-
nywaniem zawodéw zwigza-
nych z finansami irachunko-
woscig

Zrédto: opracowano na podstawie informacji zamieszczanych na stronach internetowych uczelni (efekty ksztatcenia dotyczace rachunkowosci wybrane przez autora
z uchwat senatu zatwierdzajacych programy ksztatcenia).
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Badania ankietowe dotyczace zrozumienia i przydatnosci efektow ksztatcenia

W dniach 21-28 pazdziernika 2012 r. ankiete wypetnito tgcznie 118 studentéw Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, w tym:

— 63 osoby studiujace na studiach | stopnia,

— 55 absolwentéw studiow | stopnia, studiujgcych na studiach Il stopnia.

W zwigzku z tym, Zze ankieta byta przeprowadzona w formie elektronicznej, trudno jest
ocenic jej zwrotnos¢. Wyniki badan mozna podzieli¢ na zbiory informacji o charakterze ilo-
Sciowym oraz jakosciowym. Z konstrukcji ankiety wynika, ze warunkiem jej zaakceptowania
jest wypetnienie czesci liczbowej, dotyczacej zrozumienia i uzytecznosci efektow ksztatce-
nia na studiach | stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Czes¢ opisowa miata charak-
ter uzupetniajacy i nie byta obowigzkowa.

Wedtug opinii 78 respondentéw (66,1% proby) studia na kierunku finanse i rachunko-
wos¢ powinny miec profil praktyczny. Za profilem ogdlnoakademickim opowiedziaty sie
23 osoby (19,49% proby), natomiast pozostate za najlepszy uznaty profil mieszany; 90 oséb
stwierdzito rowniez, ze udziat przedmiotéw ogdlnoekonomicznych w programie ksztatcenia
nie powinien przekroczy¢ 50% punktéw ECTS, przy czym 68 odpowiedzi wskazywato na
udziat mniejszy niz 30%.

Respondenci mieli mozliwos¢ oceny rozumienia efektéw ksztatcenia w skali 1-5, przy
zafozeniu, ze wyzsza nota oznacza lepsze rozumienie efektu. Srednie oceny przedstawiono
na rys. 1. Rozumienie zatozonych efektow zostato ocenione jako dostateczne lub dobre.
Srednia ocen zrozumienia efektéw wynosi 3,6. Analizujac odchylenie standardowe udzielo-
nych odpowiedzi, mozna stwierdzi¢, ze najbardziej rozbiezne oceny dotyczyty nastepuja-
cych efektow:

— ,;fozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, zwtaszcza zwigzanego z ewolucjg
prawa z dziedziny finanséw i rachunkowosci” — odchylenie standardowe — 1,19;

—,zha zasady kodekséw etycznych ksiegowych, biegtych rewidentéw i doradcéw po-
datkowych” — odchylenie standardowe — 1,17;

— prawidtowo interpretuje i analizuje informacje zawarte w sprawozdaniach finanso-
wych i raportach zarzadczych” — odchylenie standardowe — 1,07.

Ocene uzytecznosci efektow ksztatcenia zaprezentowano na rys. 2. Przez uzytecznosé
nalezy rozumie¢ przydatnos¢ uzyskanych kwalifikacji na rynku pracy. Nieco zaskakujgca
jest wyzsza srednia ocena uzytecznosci efektow ksztatcenia (4,12) niz ich rozumienie.

Najwiecej najwyzszych ocen uzyskaty efekty zwigzane z ewidencjg operacji gospodarczych:

— ,Zha podstawowe zasady ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych” — 88 ocen
bardzo dobrych,

— ,potrafi ujmowac¢ operacje gospodarcze w ksiegach rachunkowych” — 85 ocen
bardzo dobrych.

Ocena uzyteczno$ci kwalifikacji z zakresu rachunkowosci, uzyskanych na studiach
| stopnia, prowadzi do wniosku, ze respondenci wyzej oceniajg wiedze i umiejetnosci zwia-
zane z prowadzeniem ksiag rachunkowych oraz ze sporzadzaniem sprawozdan finanso-
wych niz efekty w postaci kompetencji spotecznych. Zdaniem autora moze to wynika¢ ze
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specyfiki cech zawodowych ksiegowych, ktére nie zostaly w petni odzwierciedlone w sfor-
mutowanych efektach.

Ocena efektow
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Efekty ksztatcenia

a — zna zasady kodeksow etycznych ksiegowych, biegtych rewidentéw i doradcoéw podatkowych

b — proponuje warianty decyzyjne, wykorzystujac narzedzia z zakresu finanséw i rachunkowosci

¢ — potrafi oceni¢ skutki wybranych decyzji podjetych z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi rachunkowosci zarzadczej

d — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodéw zwigzanych z finansami i rachunkowoscig

e — zna zakres sprawozdawczosci zewnetrznej i wewnetrznej

f — jest przygotowany do aktywnej pracy grupowej w réznych rolach, szczegodlnie w pracach grupowych dziatéw finansowych i ksiggowych
g — prawidtowo interpretuje i analizuje informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych i raportach zarzadczych

h — zna ogdéine metody, narzedzia i techniki pozyskiwania i analizy informacji finansowych o kondyc;ji finansowo-majatkowej jednostek
i — zna podstawowe narzedzia i techniki rachunkowosci zarzadczej

j — potrafi okresli¢ gtéwne potrzeby informacyjne uczestnikéw obrotu gospodarczego

k — potrafi identyfikowac, klasyfikowac i objasnia¢ wptyw zdarzen gospodarczych na sytuacje majatkowa i dochodowg jednostek

| — zna podstawowe kategorie ekonomiczne, w szczegolnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci

t — rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, zwtaszcza zwigzanego z ewolucjg prawa z dziedziny finanséw i rachunkowosci

m — potrafi ujmowaé operacje gospodarcze w ksiggach rachunkowych

n — zna podstawowe zasady ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych

Rys. 1. Wyniki badan ankietowych dotyczace rozumienia efektow ksztatcenia
Zrodto: opracowano na podstawie badan ankietowych.

W czesci ankiety zawierajgcej pytania otwarte respondenci wielokrotnie postulujg poto-
zenie wiekszego nacisku na:

— stosowanie w wiekszym zakresie programéw komputerowych, w tym systemow finan-
sowo-ksiegowych, modutéw kadrowych oraz arkusza kalkulacyjnego;

— rozliczenia publicznoprawne matych przedsiebiorcéw, w szczegolnosci w aspektach
kadrowym i podatkowym;

— nauczanie jezyka angielskiego z uwzglednieniem fachowej terminologii ksiegowej;

— szerokie wykorzystanie case study, w tym réwniez rozbudowanych przyktadéw jedno-
stek symulacyjnych tgczacych wiedze i umiejetnosci z réznych przedmiotéw / modutow;

— ukierunkowanie nauczania prawa, matematyki i statystyki na potrzeby zawodu
ksiegowego.

Czes¢ respondentow dostrzega rowniez koniecznos¢ ksztattowania ,miekkich” umiejet-
nosci, na przyktad ,umiejetnosci kreatywnego odpowiadania na pytania urzednika skarbo-
wego/ biegtego” albo ,sumiennosci dziatania, nieograniczania sie do najprostszych rozwig-
zan”, asertywnosci, umiejetnosci podejmowania decyzji i jej obrony”.
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a - zna zasady kodeksow etycznych ksiegowych, biegtych rewidentéw i doradcéw podatkowych
b — potrafi okresli¢ gtbwne potrzeby informacyjne uczestnikéw obrotu gospodarczego

¢ — proponuje warianty decyzyjne, wykorzystujac narzedzia z zakresu finanséw i rachunkowosci
d — zna zakres sprawozdawczosci zewnetrznej i wewnetrznej

e — jest przygotowany do aktywnej pracy grupowej w réznych rolach, szczegdlnie w pracach grupowych dziatéw finansowych i ksiegowych

f — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodéw zwigzanych z finansami i rachunkowoscig

g — potrafi oceni¢ skutki wybranych decyzji podjetych z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi rachunkowosci zarzadczej

h — zna ogdlne metody, narzedzia i techniki pozyskiwania i analizy informacji finansowych o kondycji finansowo-majatkowej jednostek
i — rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, zwlaszcza zwigzanego z ewolucjg prawa z dziedziny finanséw i rachunkowosci

j — potrafi identyfikowac, klasyfikowaé i objasnia¢ wptyw zdarzen gospodarczych na sytuacje majatkowg i dochodowa jednostek

k — prawidtowo interpretuje i analizuje informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych i raportach zarzadczych

| — zna podstawowe kategorie ekonomiczne, w szczegolnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci

t — zna podstawowe narzedzia i techniki rachunkowosci zarzadczej

m — potrafi ujmowaé operacje gospodarcze w ksiggach rachunkowych

n — zna podstawowe zasady ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych

Efekty ksztatcenia

Rys. 2. Przydatnos¢ kwalifikacji z zakresu rachunkowos$ci w ocenie studentow
Zrédto: opracowano na podstawie badan ankietowych.

PODSUMOWANIE

Mozliwos¢ realizacji autorskich programéw ksztatcenia jest szansg na udoskonalenie
oferty edukacyjnej uczelni. Zmodyfikowane lub nowe programy studiéw muszg by¢ dosto-
sowywane do potrzeb rynku pracy oraz do zmian w gospodarce. Filarem programow ksztat-
cenia, wprowadzonych przez uczelnie w roku akademickim 2012 /2013, sgq bazy efektow
ksztatcenia o roznym stopniu szczegdtowosci.

W artykule scharakteryzowano efekty nauczania rachunkowoéci na wybranych uczel-
niach wyzszych, wskazujgc, ze w najblizszej przysztosci moga one wymagac¢ dopracowa-
nia. Wydaje sie bowiem, ze osiagniecie wszystkich efektow wynikajgcych z rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie KRK nie jest ani potrzebne, ani celowe.
Obawy autora, ze efekty, sformutowane w programie ksztatcenia w zakresie rachunkowosci
na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, mogq by¢ niezrozumiate dla studentéow
lub absolwentow, nie potwierdzity sie. Z badan ankietowych wynika bowiem, ze sg one do-
statecznie lub dobrze rozumiane, a ich przydatnos¢ w pracy zawodowej absolwentéw zo-
stata dobrze oceniona przez respondentow.

Waznym sygnatem wynikajgcym z badan jest potrzeba uruchomienia praktycznego pro-
filu studidw na kierunku rachunkowos¢ na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecihskiego. Zdaniem autora taki kierunek poszerzy oferte dydaktyczng,
nie bedac konkurencjg dla ogdinoakademickiego kierunku finanse i rachunkowosc¢. Na stu-
diach | stopnia powinno sie ksztattowa¢ umiejetnosci zawodowe, pozwalajgce na podjecie
obowigzkdéw ksiegowego w matej i sredniej jednostce oraz umozliwi¢ poznanie fachowe;j
terminologii w jezyku obcym. Absolwenci praktycznych studiow | stopnia mogq rozwijac¢
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i pogtebia¢ zainteresowania naukowe na studiach Il stopnia o charakterze ogoélnoekono-
micznym, przy czym nie wyklucza to wprowadzenia praktycznego profilu na studiach |l stop-
nia, adresowanego do oséb posiadajgcych wyksztatcenie spoza dziedziny nauk ekono-
micznych. Proponowane rozwigzanie wpisuje sie w misje Uniwersytetu Szczecinskiego,
w ktérej deklaruje sie jednos¢ nauki i ksztatcenia oraz dostosowanie oferty ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy (Strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2012—-2020).
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