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Abstract. The paper presents initial results of studies conducted in a framework

of research project started by IUFRO-6.18.00 Working Group “Gender and

Forestry” and UN/ECE/FAO Team of Specialists – ToS On Best Practices on

Gender and Forestry. In 1960s, share of women studying forestry was minor,

however it makes up 17% at present (average from 1985–2000).Women are

nearly 18% of employees in Forest Districts of the State Forests, although, their

rate in higher management levels (Regional Directorates and Directorate

General) is higher except of the first-rates management posts. The historical

background and development of women involvement in Polish forestry was

discussed against the background of changes in employment that had place

during last years.
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1. WPROWADZENIE

1.1. Kobiety w polskim leœnictwie

Reprezentacja kobiet w leœnictwie wzrasta systematycznie praktycznie we
wszystkich krajach na œwiecie. Brak jest jednak bezpoœredniego prze³o¿enia
udzia³u kobiet na ich obecnoœæ i aktywnoœæ we wszystkich szczeblach hierarchii
zawodowej w nauce, praktyce, polityce leœnej, zarz¹dzaniu, kreowaniu ró¿no-
rodnych dzia³añ. Wiedza na temat przyczyn takiego stanu, œwiadomoœæ istnienia
czynników utrudniaj¹cych równy dostêp obu p³ci do zarz¹dzania lasami, jest
niezbêdna dla realizacji jednego z istotniejszych postulatów Trzeciej Ministerialnej
Konferencji dla Ochrony Lasów w Europie (MCPFE), tzw. Rezolucji Lizboñskiej
L1 “Kreowanie równych mo¿liwoœci w zatrudnieniu, zarobkach, kszta³ceniu, rea-
lizacji karier zawodowych” (General Declaration and the two Resolutions... 1998).
Œwiadomoœæ ta jest równie¿ konieczna do pe³nej realizacji zasad zrównowa¿onego
rozwoju, która stanowi rozwiniêcie generalnej zasady sformu³owanej na kon-
ferencji UNECD w 1992 r. dotycz¹cej równorzêdnego traktowania trzech kom-
ponentów: rozwoju ekonomicznego, ochrony œrodowiska i spo³ecznej równoœci.

Polska nale¿y do krajów, w których – mimo istotnych przemian spo³ecznych,
gospodarczych i politycznych w ostatnich dziesiêcioleciach – nadal istnieje podzia³
na zawody uwa¿ane za typowo mêskie b¹dŸ nale¿ne dla kobiet. Nie zawsze taki
rozdzia³ jest w pe³ni i jawnie artyku³owany. Bowiem zgodnie z panuj¹cymi w
Polsce od lat rozwi¹zaniami prawnymi, obowi¹zuje równoœæ w dostêpie do edu-
kacji, pracy, zawodu i kariery*.

Pod³o¿a aktualnego postrzegania funkcjonowania kobiet i mê¿czyzn w Polsce
nale¿y szukaæ miêdzy innymi w uwarunkowaniach historycznych. W historii
Polski kobiety zawsze odgrywa³y znacz¹c¹ rolê. By³y nie tylko matkami i ¿onami,
stra¿niczkami polskiej tradycji i narodowej to¿samoœci, gra³y tak¿e wa¿ne role w
¿yciu spo³ecznym i politycznym. T³o historyczne kszta³tuj¹ce takie postawy by³o
skomplikowane i obfitowa³o w zdarzenia tragiczne. Podczas, gdy mê¿czyŸni wal-
czyli o niepodleg³oœæ, kobiety kierowa³y interesami rodziny i wychowywa³y dzie-
ci. “Matka-Polka” sta³a siê personifikacj¹ si³y i poœwiêcenia. Naturalne by³o – i
nadal jest – oczekiwanie rezygnacji z osobistych d¹¿eñ i zainteresowañ na rzecz
kariery zawodowej mê¿a oraz potrzeb dzieci. Wspó³czesne polskie kobiety wydaj¹
siê w pe³ni wyemancypowane, œwiadome swej wartoœci, dobrze wyedukowane, ale
czêsto, jak wskazuj¹ analizy badañ ankietowych autorki, nadal akceptuj¹ tê ste-
reotypow¹, narzucan¹ im rolê (materia³y niepublikowane). Podejmuj¹ równo-
czeœnie ciê¿ar pracy zawodowej i domowych obowi¹zków, wyrzekaj¹c siê b¹dŸ
odk³adaj¹c na czas póŸniejszy swoj¹ karierê zawodow¹.
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* Dyferencjacja sytuacji prawnej ze wzglêdu na p³eæ dotyczy kobiet w ci¹¿y, sytuacji w zasadzie
wyj¹tkowej, co jest podyktowane dobrem oczekiwanego potomstwa i wychowania dzieci (regulacje
“Kodeksu pracy” dotycz¹ce rodzicielstwa).



We wspó³czesnym leœnictwie europejskim problematykê funkcjonowania ko-
biet i mê¿czyzn w dzia³alnoœci zawodowej, jak równie¿ aktywnoœæ kobiet re-
prezentuj¹cych spo³ecznoœci lokalne, uznaje siê za istotny element trwa³ego,
zrównowa¿onego rozwoju i zarz¹dzania lasami. Œwiadectwem takiego podejœcia s¹
deklaracje i rezolucje kolejnych Ministerialnych Konferencji o Ochronie Lasów w
Europie (MCPFE w Helsinkach – 1993 i Lizbonie – 1998). Kwestie równoœci
traktowania w zatrudnieniu, szans rozwoju zawodowego, równoœci p³ac stanowi¹
podstawowe zagadnienia, na których realizacji nale¿y siê koncentrowaæ, bior¹c
pod uwagê europejskie uwarunkowania i istniej¹ce dotychczasowe rozwi¹zania.

Po³owa lat 90. ubieg³ego wieku w polskim leœnictwie to czas gwa³townych
przemian, restrukturyzacji, których pod³o¿em by³y rozpoczête w 1989 r. zmiany
polityczne i gospodarcze w ca³ym kraju. W tym czasie nast¹pi³o istotne przy-
œpieszenie prywatyzacji prac w leœnictwie*. Efektem najwyraŸniej widocznym jest
spadek zatrudnienia w sektorze leœnym. Podczas redukcji liczby zatrudnionych
kobiety nie podlega³y jej na równi z mê¿czyznami. Dane uzyskane z ponad 150
nadleœnictw wskazuj¹, ¿e redukcja zatrudnienia kobiet przebiega³a szybciej, ni¿
mia³o to miejsce w przypadku mê¿czyzn. Potwierdzaj¹ to badania przeprowadzone
przez Westersk¹ (2004). W RDLP Poznañ w okresie czterech lat (2000–2004)
liczba mê¿czyzn zatrudnionych zmniejszy³a siê o 10,7%, a kobiet o 11,8%. Zna-
lezienie ponownego zatrudnienia w leœnictwie, jak wskazuj¹ odpowiedzi ankie-
towanych pracownic, które straci³y pracê w leœnictwie, b¹dŸ by³y œwiadome takiej
sytuacji u kole¿anek, jest dla kobiet znacz¹co trudniejsze (Cosgrove-Sacks 2001,
niepublikowane badania w³asne). Restrukturyzacja zatrudnienia jest procesem
ustawicznym i ma miejsce równie¿ w chwili obecnej. Redukcja zatrudnienia,
wzrost liczby pracowników starszych i zmniejszanie siê liczby kobiet studiuj¹cych
leœnictwo to cechy charakterystyczne dla wielu krajów europejskich (Time for
action, 2006).

Ró¿nice w wynagrodzeniach, trudnoœci z realizacj¹ kariery zawodowej w
leœnictwie oraz czêstoœæ zatrudniania nieodpowiadaj¹ca proporcjom p³ci w edu-
kacji na ró¿nych jej poziomach to sytuacja typowa dla zatrudnienia w leœnictwie w
naszym kraju. Wynagrodzenia kobiet s¹ zazwyczaj ni¿sze ni¿ mê¿czyzn. Jak
wynika z analizy danych serwisu internetowego dotycz¹cego zatrudnienia
(http://praca.wp.pl, dostêp z dnia 13.10.2002) w paŸdzierniku 2002 r. grupa praco-
wników zatrudnionych w rolnictwie, leœnictwie, rybactwie i ogrodnictwie osi¹gnê³a
wynagrodzenie o 8,8% wy¿sze od œredniego w skali kraju. W tej grupie kobiety
mia³y zarobki o 16,9% ni¿sze. Przeciêtne wynagrodzenie kobiet zatrudnionych w
ró¿nych bran¿ach by³o o 17,0% ni¿sze od przeciêtnego wynagrodzenia mê¿czyzn.
Na podstawie wstêpnych wyników badañ w³asnych autorki mo¿na s¹dziæ, ¿e
sytuacja w leœnictwie jest podobna do wykazanej w badaniach internetowych.
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* Ponad 65% nadleœnictw spoœród 150 badanych rozpoczê³o prywatyzacjê po 1993 r.
(niepublikowane badania w³asne).



1.2. Aktywnoœæ zawodowa kobiet w krajach Unii Europejskiej i w Polsce
– porównanie wybranych mierników

W Polsce sytuacja na rynku pracy pod wzglêdem zatrudniania kobiet przed-
stawia siê nieco odmiennie ni¿ w krajach Unii Europejskiej (bez uwzglêdnienia
krajów, które wst¹pi³y do UE w 2004 r.). Podstawowe ró¿nice, które wp³ywaj¹
równie¿ na sytuacjê w leœnictwie s¹ nastêpuj¹ce (Kwiatkowski i in. 2001):

– wspó³czynnik aktywnoœci zawodowej* kobiet w Polsce jest nieco wy¿szy ni¿
wspó³czynnik aktywnoœci zawodowej obliczony dla ogó³u kobiet w krajach Unii
Europejskiej;

– wskaŸnik zatrudnienia** kobiet w Polsce jest ni¿szy ni¿ w wiêkszoœci krajów
Unii Europejskiej. Do krajów, w których wskaŸnik ten jest zdecydowanie wy¿szy,
nale¿¹: Dania, Szwecja, Holandia, Wielka Brytania, Finlandia i Portugalia, na-
tomiast we W³oszech, Hiszpanii i Grecji jest on znacznie ni¿szy;

– stopa bezrobocia kobiet w krajach Unii Europejskiej jest ni¿sza ni¿ w Polsce
(dotyczy aktywnych zawodowo);

– w Polsce, podobnie jak w krajach Unii Europejskiej, stopa bezrobocia kobiet
by³a wy¿sza ni¿ mê¿czyzn. Zacieranie siê ró¿nicy jest jednak znacz¹co wolniejsze;

– polskie kobiety czêœciej ni¿ mê¿czyŸni by³y zagro¿one bezrobociem d³u-
gotrwa³ym, podczas gdy w krajach Unii Europejskiej bezrobocie d³ugotrwa³e
dotyczy³o w wiêkszym stopniu mê¿czyzn.

1.3. Równy status p³ci w dzia³aniach na poziomie miêdzynarodowym

Tematyka w³¹czania zagadnieñ równego statusu p³ci we wszelkie procesy
decyzyjne na poziomie polityki rz¹dowej i zarz¹dzania zasobami zaistnia³a jako
obszerny problem podczas obrad Konferencji ONZ „Women’s Conference” w
Pekinie w 1995 r. Jednym z pierwszych miêdzynarodowych forów, na których
odby³a siê dyskusja na temat „Leœnictwo i Kobiety”, by³ XI Miêdzynarodowy
Kongres Leœny w Antalyi (Turcja, 1997) Kolejnymi wa¿nymi dla ruchu kobiet w
leœnictwie spotkaniami by³y: sympozjum w Lillehammer (Norwegia, 12–15 sierp-
nia, 1999), specjalna sesja na XXI Kongresie IUFRO w Kuala Lumpur (Malezja,
2000), Viseu (Portugalia, 2–6 kwietnia, 2001), Mweka (Tanzania, 1–10 sierpnia,
2004) oraz odrêbna sesja zrealizowana w ramach przedkongresowego spotkania na
XXII Kongresie IUFRO w Brisbane (Australia, 8–13 sierpnia, 2005).

Dziêki inicjatywom miêdzynarodowym podkreœlaj¹cym wagê zagadnienia
partycypacji kobiet w leœnictwie, powstawa³y krajowe zrzeszenia kobiet: zatru-
dnionych w leœnictwie kobiet – w³aœcicielek lasów, oraz kobiet – przedsiêbiorców
leœnych, np. norweskie i szwedzkie stowarzyszenia: Spillkråkan, Dryaderna, Kvist
(Törnquist -Hedström i in. 2001). Aktualnie poczyniono wstêpne kroki zmierzaj¹ce
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* udzia³ osób aktywnych zawodowo w ramach badanej grupy spo³ecznej
** stosunek liczby osób pracuj¹cych spoœród badanej grupy spo³ecznej do ogó³u zatrudnionych



do stworzenia polskiego stowarzyszenia reprezentuj¹cego kobiety w leœnictwie
(autorka artyku³u rozpoczê³a dzia³ania w tym kierunku na pocz¹tku 2006 r.).

Niniejsze opracowanie przedstawia wybrane zagadnienia z zakresu tematyki
pracy kobiet w leœnictwie. Prezentowane wyniki s¹ efektem prac prowadzonych w
tym zakresie od wielu lat.

2. CEL BADAÑ

Ogólnym celem projektu, którego czêœæ wyników jest przedstawiona w ni-
niejszym artykule, by³o stworzenie podstaw wiedzy na temat funkcjonowania
kobiet w polskim sektorze leœnym.

Cele szczegó³owe objê³y poznanie:
– obecnoœci i aktywnoœci kobiet w nauce i edukacji leœnej,
– udzia³u kobiet w zarz¹dzaniu lasami na ró¿nych poziomach kierowania w

uk³adzie pionowym i horyzontalnym (sektorowym),
– warunków i przebiegu pracy oraz ich dyferencjacji z punktu widzenia kobiet,
– po¿ytków p³yn¹cych z lasów dla rodzin zamieszkuj¹cych w pobli¿u lasów, z

uwzglêdnieniem roli kobiet jako kreatorek dobrostanu tych rodzin,
– reprezentacji kobiet wœród uczniów i studentów oraz przebiegu ich nauki i osi¹-

gniêæ,
– istniej¹cych barier i mo¿liwych dróg poprawy sytuacji kobiet w naszym

leœnictwie.
Badania zosta³y zaplanowane jako d³ugofalowe dzia³ania zmierzaj¹ce do uzy-

skania mo¿liwie pe³nej wiedzy o reprezentacji, funkcjonowaniu i perspektywach
rozwoju pracy kobiet w naszym leœnictwie.

Jedn¹ z inicjatyw Team of Specialists (ToS) „Gender and Forestry” jest
propagowanie wiedzy na temat zagadnieñ partycypacji kobiet w leœnictwie, nauce,
zarz¹dzaniu lasami, polityce leœnej. Niniejsza praca wpisuje siê w ten utylitarny cel.

3. PRZEDMIOT I METODYKA BADAÑ

Dla realizacji szeroko zakrojonego tematu badawczego „kobiety w leœnictwie
polskim” konieczne by³o wykorzystanie zró¿nicowanych metod badawczych oraz
ró¿norodnych Ÿróde³ danych i informacji.
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* Temat badawczy realizowany w ramach wspó³pracy europejskiej w 5 Programie Ramowym o
akronimie ErgoWood – Ergoefficient mechanised logging operations. Zarówno czêœæ Ÿróde³, jak i
zrealizowane publikacje dostêpne s¹ na stronie internetowej: www 2.spm.slu.se/ergowood.
W druku znajduje siê publikacja zawieraj¹ca w aneksie treœæ ankiety.



Podstawow¹ metod¹ uzyskania danych dotycz¹cych reprezentacji kobiet, ich
funkcjonowania w ró¿nych obszarach aktywnoœci i jednostkach, by³y kwestio-
nariusze i ankiety. Ankiety s¹ wykorzystane w pracach magisterskich studentów
Wydzia³u Leœnego SGGW (m.in. Bojarski 2005, Janicka 2006). Odrêbn¹ ankietê,
obejmuj¹c¹ szersz¹ tematykê przygotowano dla realizacji innych zadañ badaw-
czych autorki*.

Kolejny kwestionariusz ankietowy przygotowano wy³¹cznie dla rozwa¿enia
zagadnieñ zwi¹zanych z aktywnoœci¹ zawodow¹ kobiet w leœnictwie. Praca jest
realizowana jako odrêbny temat badawczy rozpoczêty w 2006 r. W rezultacie
uzyskano dotychczas pe³ne odpowiedzi ponad 90 kobiet zatrudnionych w leœ-
nictwie. Przyjmuj¹c, ¿e oko³o 19% zatrudnionych w leœnictwie stanowi¹ kobiety,
liczba ankiet odzwierciedla blisko 2,3% zatrudnionych kobiet. Aktualnie, zgodnie
z danymi Lasów Pañstwowych, w instytucji tej jest zatrudnionych oko³o 26 000
pracowników. W tej liczbie oko³o 15 000 to S³u¿ba Leœna, 6 000 pracownicy
administracyjni, a pozostali to robotnicy. Kobiety s¹ zatrudnione g³ównie w dwu
pierwszych grupach pracowniczych, z przewag¹ grupy pracowników nienale-
¿¹cych do S³u¿by Leœnej, stanowi¹c oko³o 65% tej grupy (Westerska 2004).

Dziêki wspó³pracy nawi¹zanej przy opracowywaniu materia³ów dla potrzeb
Miêdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), mo¿liwe by³o wykorzystanie pe³nych
materia³ów miêdzynarodowych (Blombäck, Poschen, Lövgren 2003, Strehlke,
Warngren 2003).

Wybrane dane liczbowe uzyskano wprost z samych jednostek Lasów Pañ-
stwowych (wywiad bezpoœredni b¹dŸ telefoniczny) lub ze stron internetowych
poszczególnych jednostek, w tym tak¿e dyrekcji regionalnych i Generalnej. Do-
datkowo skorzystano z kwerendy innych materia³ów, dzienników studentów, spi-
sów pracowników, ksi¹g teleadresowych, archiwów uczelni, itp. Poszukiwania
internetowe danych i materia³ów (m.in. GUS, regionalne dane sprawozdawcze,
strony rz¹dowe i ministerialne, itp.) stanowi³y istotny element pracy badawczej. W
ka¿dym mo¿liwym przypadku dane z kwerendy by³y weryfikowane z wyko-
rzystaniem innych dostêpnych Ÿróde³ (m.in. Ksiêgi Pami¹tkowej SGGW, 1958).
Przeprowadzono równie¿ wiele wywiadów z kobietami leœnikami. Rezultaty sta-
nowi³y materia³ pomocny do sformu³owania kwestionariuszy ankietowych na
etapie badañ wstêpnych.

Dane dotycz¹ce sposobów wykorzystania lasów przez spo³ecznoœci lokalne
uzyskano z badañ ankietowych skierowanych do kobiet (Nowacka 2001, Nowacka
2004a) i do mieszkañców spo³ecznoœci lokalnych (Barszcz 2006a, b).
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4. WYNIKI BADAÑ I DYSKUSJA

4.1. W³asnoœæ leœna

Podzia³ w³asnoœciowy lasów w Polsce wyraŸnie wskazuje na dominacjê se-
ktora publicznego (82,5% powierzchni lasów – Raport o stanie lasów w Polsce,
2004 r.). W³asnoœæ prywatna blisko miliona osób fizycznych (16,4% powierzchni
lasów w Polsce) jest bardzo rozdrobniona. Wiedza na temat jej w³aœcicieli jest
ograniczona, miêdzy innymi z powodu bardzo czêsto nieuregulowanych stosun-
ków w³asnoœciowych. Dotyczy to zw³aszcza sytuacji maj¹tku odrêbnego ma³¿onków
uzyskanego w postaci darowizny lub odziedziczenia. W sytuacji, gdy w³aœcicielem
lasu jest ma³¿eñstwo, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi w Polsce regulacjami prawnymi,
mo¿emy mówiæ o w³asnoœci wspólnej*.

W³asne estymacje bazuj¹ce na kontaktach terenowych pozwalaj¹ stwierdziæ,
¿e kobiety jako samodzielne w³aœcicielki lasów to mniej ni¿ kilka procent ogó³u
w³aœcicieli. W wiêkszoœci s¹ to kobiety, które przejê³y w³asnoœæ wraz ze spadkiem
po zmar³ym mê¿u b¹dŸ rodzicach. W praktyce nie istniej¹, poza niewielkimi
regionalnymi spó³dzielniami i stowarzyszeniami (Gorczañskie, S³opnickie, Wieli-
ckie i Zawojskie Stowarzyszenie W³aœcicieli Lasów Prywatnych) reprezentacje
w³aœcicieli lasów prywatnych w Polsce. Znamiennym potwierdzeniem zmian, jakie
maj¹ miejsce w Polsce w ostatnich latach, jest fakt, i¿ prezesem jednego z czterech
dzia³aj¹cych aktywnie stowarzyszeñ jest kobieta. Brak jest jeszcze w Polsce sto-
warzyszeñ skupiaj¹cych w³aœcicielki lasów i pracodawczynie kieruj¹ce przed-
siêbiorstwami dzia³aj¹cymi na rzecz leœnictwa, jak to ma miejsce m.in. w krajach
skandynawskich. St¹d jakiekolwiek wiarygodne dane dotycz¹ce struktury p³ci w
tym zakresie s¹ w naszym kraju niedostêpne.

4.2. Edukacja

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, oferowane s¹ dla obu p³ci
równe warunki do edukacji, zatrudnienia, realizacji karier zawodowych, uzys-
kiwanych zarobków. Na przyk³adzie Wydzia³u Leœnego Szko³y G³ównej Go-
spodarstwa Wiejskiego w Warszawie przedstawiona zosta³a poni¿ej sytuacja w
zakresie edukacji leœnej na poziomie studiów wy¿szych.

W latach 60. XX w. liczba kobiet studiuj¹cych leœnictwo w SGGW by³a zni-
koma, choæ pierwsze kobiety na studiach leœnych pojawi³y siê ju¿ przed drug¹
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* W chwili zawarcia ma³¿eñstwa powstaje miêdzy ma³¿onkami wspólnota maj¹tkowa, która
obejmuje ich wspólny dorobek. Nale¿¹ do niego œrodki i rzeczy nabyte w trakcie trwania
ma³¿eñstwa przez oboje ma³¿onków lub przez jednego z nich. Maj¹tkiem odrêbnym ka¿dego z
ma³¿onków jest to, co posiada³ przed zawarciem ma³¿eñstwa. Maj¹tkiem odrêbnym s¹ te¿ dobra
otrzymane w czasie ma³¿eñstwa przez ¿onê lub mê¿a w darowiŸnie lub przez dziedziczenie, a tak¿e
dobra nabyte ze œrodków uzyskanych w zamian za wymienione wy¿ej.



wojn¹ œwiatow¹*. W ostatnich trzech dekadach sytuacja radykalnie siê zmieni³a.
Pojawia³y siê roczniki z 40% udzia³em kobiet. Œrednio frekwencja kobiet wœród
studiuj¹cych leœnictwo w SGGW wynosi oko³o 17,4% (œrednia dla lat 1985–2006).
W porównaniu z wieloma krajami europejskimi (np. Norwegia i Szwecja) udzia³
ten jest kilka razy wiêkszy. W tabeli 1 przedstawiono udzia³ kobiet wœród stu-
diuj¹cych leœnictwo na trzech g³ównych wydzia³ach leœnych dzia³aj¹cych w Pol-
sce. Wybrano do prezentacji danych lata, które obrazuj¹ zarówno okres wzrostu
zainteresowania leœnictwem wœród zdaj¹cych na studia kobiet (po³owa lat 80.
ubieg³ego wieku to jednoczeœnie czas wysokiego i stabilnego zatrudnienia w
leœnictwie), jak i charakterystyczny dla polskiej sytuacji gospodarczej i politycznej
prze³om lat 90. Kolejne lata odnosz¹ siê do okresu zmian prywatyzacyjnych, jakim
podlega³y jednostki Lasów Pañstwowych.

Wraz z danymi dotycz¹cymi studiuj¹cych podano dane procentowe udzia³u
kobiet wœród absolwentów tego kierunku studiów. Daj¹ one istotn¹ informacjê o
skutecznoœci procesu studiowania w obu grupach p³ci.

Liczba kobiet studiuj¹cych i absolwentek studiów leœnych nie przek³ada siê
wprost proporcjonalnie na pierwsze zatrudnienie, kariery zawodowe i osi¹gane
stopnie w zarz¹dzaniu lasami. Szczególnie w sytuacji trudnego rynku pracy w
Polsce znacznie ³atwiej jest znaleŸæ pracê w leœnictwie mê¿czyznom ni¿ kobietom.
Czy jest to spowodowane faktem lepszego przygotowania merytorycznego stu-
dentów ni¿ studentek? Na podstwie analizy ocen uzyskiwanych w trakcie studiów i
na egzaminach koñcowych nale¿a³oby przypuszczaæ, ¿e ró¿nice s¹ znikome i na
korzyœæ kobiet (ryc. 1).

Analiza dziennika dyplomów Wydzia³u Leœnego z okresu 27 X 1999 – 19 III
2001 wykaza³a, ¿e kobiety tradycyjnie specjalizuj¹ siê w hodowli lasu, botanice
leœnej, fizjologii roœlin, ochronie œrodowiska, czyli kierunkach w powszechnej
œwiadomoœci uwa¿anych za bardziej „kobiece”. Jeœli ju¿ wybieraj¹ in¿ynieriê
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Tabela 1. Procentowy udzia³ kobiet wœród studiuj¹cych i koñcz¹cych studia ³¹cznie na trzech
wydzia³ach leœnych w Krakowie, Poznaniu i Warszawie w latach 1985–1999
Table 1. Women students and graduates from the Faculties of Forestry at the Agricultural Universities
in Krakow, Poznan and Warsaw in 1985–1999

Rok akademicki
Academic year

Studentki [%]
Students [%]

Absolwentki [%]
Graduates [%]

1985/86 19,4 24,2
1990/91 13,9 15,9
1995/96 14,3 17,7
1996/97 15,2 12,9
1997/98 16,1 15,7
1998/99 17,0 18,3

* Pierwsz¹ w dwudziestoleciu miêdzywojennym absolwentk¹ leœnych studiów jednolitych w SGGW
by³a Janina Sza³wiñska, która uzyska³a dyplom 21 marca 1924 r. Kolejna leœniczka – Beatrycze
Karpiówka – ukoñczy³a tê uczelniê dopiero w 1935 r., a nastêpna – Irma Maria Jab³oñska – w 1937 r.



leœn¹, to raczej zajmuje je problematyka turystyki, a nie budownictwa czy dro-
gownictwa. Bardzo rzadko studentki wybieraj¹ specjalizacjê z zakresu g³ównego
u¿ytkowania lasu, mechanizacji czy transportu.

4.3. Zatrudnienie

Zmiany, jakie zasz³y w Polsce po 1989 r., dramatycznie odbi³y siê równie¿ na
sytuacji zatrudnionych w sektorze leœnym. Nast¹pi³a gwa³towna redukcja liczby
zatrudnionych w leœnictwie, które przez dziesi¹tki lat charakteryzowa³o siê sta-
bilnym poziomem zatrudnienia. Ze 150 000 zatrudnionych w po³owie lat 80.
ubieg³ego wieku, w latach 90. pozosta³o oko³o 60 000 pracowników. W 2003 r. LP
zatrudnia³y oko³o 27 000 pracowników (Raport roczny 2003. Pañstwowe Go-
spodarstwo Leœne – Lasy Pañstwowe, Warszawa 2004). Udzia³ kobiet wœród
pracowników nadleœnictw w latach 1990–2003 wynosi³ mniej ni¿ 18%. Redukcja
zatrudnienia mia³a dotykaæ na równi kobiet i mê¿czyzn (prawna zasada nie dy-
skryminowania w zatrudnieniu), lecz w sytuacji powrotu do zawodu mê¿czyŸni
du¿o ³atwiej znajdowali nowe zatrudnienie w leœnictwie i w firmach dzia³aj¹cych
na rzecz leœnictwa (wyniki badañ prowadzonych w ramach tematu badawczego
ErgoWood). Nowo zak³adane przedsiêbiorstwa leœne w g³ównej mierze zatrud-
nia³y mê¿czyzn. W praktyce jedyna mo¿liwoœæ zatrudnienia kobiet w firmach
prywatnych (ZUL) dotyczy zadañ z zakresu prac szkó³karskich (Nowacka 2004b,
2005).

Jak wynika z badañ Kocela (1995), kobiety stanowi³y niespe³na 4,5% w³a-
œcicieli firm dzia³aj¹cych na rzecz leœnictwa w pocz¹tkach prywatyzacji (ZUL).
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Ryc. 1. Porównanie ocen uzyskiwanych przez studentów i absolwentów WL-SGGW w okresie
od 27 X 1999 r. do 19 III 2001 r. (razem 193 osoby: 78% mê¿czyzn i 22% kobiet)
Fig. 1. Grades of female and male students and graduates (final evaluation) from the Faculty of
Forestry of Warsaw Agriculture University in 27 October, 1999 –19 March, 2001 (N= 193 students:
78% males and 22% females)



Aktualnie, jak wskazuj¹ badania w³asne autorki, udzia³ ten jest znacz¹co mniejszy
(dane w opracowaniu).

Zatrudnienie kobiet w leœnictwie na tle ogólnego zatrudnienia w bran¿y przed-
stawiono na rycinie 2. Z racji powi¹zania danych o zatrudnieniu z informacj¹ o
rozpoczêciu procesu prywatyzacji dzia³alnoœci, dla lat 1990–1995 znane s¹ dane
jedynie dla oko³o 40% badanych nadleœnictw. W badaniach uzyskano dane ³¹cznie
z ponad 150 nadleœnictw, co oznacza, ¿e brano pod uwagê oko³o 1/3 wszystkich
jednostek tego rzêdu zarz¹dzania. Z racji tak du¿ej reprezentacji mo¿na przed-
stawione dane odnosiæ do sytuacji w ca³ej Polsce.

Rezultaty badañ przedstawione na rycinie 3 wskazuj¹ na istnienie w ostatnich
latach niewielkiej tendencji wzrostowej udzia³u kobiet wœród pracowników leœ-
nictwa. Prze³omowe lata 1995–99 to czas gwa³townego zmniejszania siê liczby
zatrudnionych mê¿czyzn. Jest to etap przyspieszonej restrukturyzacji zatrudnienia
powi¹zanej z prywatyzacj¹ dzia³alnoœci, powstawaniem prywatnych firm
dzia³aj¹cych na rzecz leœnictwa. Wiêkszoœæ firm rozpoczynaj¹cych dzia³alnoœæ w
chwili prywatyzacji prac leœnych powsta³a na bazie pracowników zwalnianych z
nadleœnictw. Zatrudnienie w nowych firmach leœnych znajdowali w zasadzie tylko
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Ryc. 3. Procentowy udzia³ kobiet wœród zatrudnionych w nadleœnictwach w latach 1990–2003
(N=154)
Fig. 3. Women employed in the State Forest Districts in 1990–2003 (%) (N=154)

Ryc. 2. Udzia³ p³ci w strukturze zatrudnienia nadleœnictw w latach 1990–2003 (N=154)
Fig. 2. Gender employment structure in the State Forest Districts in 1990–2003 (N=154)



mê¿czyŸni. Jedynie 17% nowopowstaj¹cych firm nie zatrudnia³o by³ych pra-
cowników jednostek LP (Nowacka, Moskalik, Paschalis, Zastocki 2006). Po 1998
roku prawie wszystkie nadleœnictwa (97%) w Polsce przeprowadzi³y prywatyzacjê
prac leœnych.

Na rycinie 4 wskazano przebieg zmian, jakim podlega³o zatrudnienie zarówno
mê¿czyzn, jak i kobiet w badanych nadleœnictwach. Wartoœci ujemne okreœlaj¹
spadek, dodatnie zaœ wzrost zatrudnienia w stosunku do roku poprzedniego. Prze-
bieg wykresu wyraŸnie wskazuje na szczególny spadek liczby zatrudnionych
mê¿czyzn w latach przyspieszonej prywatyzacji prac leœnych. Kobiety podlega³y
redukcji w nieznacznie wiêkszym stopniu ni¿ mê¿czyŸni, jednoczeœnie ich powrót
do pracy w jednostkach LP by³ znacznie trudniejszy lub wrêcz niemo¿liwy.

W okresie najbli¿szych lat przewidywana jest dalsza redukcja zatrudnienia w
leœnictwie. Mo¿liwoœæ zatrudnienia nowych osób, w tym w szczególnoœci kobiet,
bêdzie mniejsza ni¿ poda¿ nowej, wykszta³conej kadry na rynku pracy.
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Ryc. 4. Zmiany wielkoœci zatrudnienia w nadleœnictwach w latach 1992–2003 wed³ug p³ci
Fig. 4. Changes of employment according to gender classes in the State Forest Districts in 1992–2003



4.4. Kadry mened¿erskie w leœnictwie

Partycypacja kobiet w zarz¹dzaniu lasami w Polsce jest zró¿nicowana re-
gionalnie. W tabeli 2 na przyk³adzie wybranych dwu RDLP przedstawiono udzia³
kobiet na ró¿nych poziomach zarz¹dzania w 2004 r. Wybrano RDLP Zielona Góra,
w której od wielu lat brak jest kobiet na stanowiskach nadleœniczych. Jednoczeœnie
jest to jednostka, gdzie reprezentacja kobiet na poziomie dyrekcji jest równie¿
bardzo ma³a (œredni procentowy udzia³ zatrudnienia kobiet w regionalnych dy-
rekcjach wynosi 23,8%) i w ostatnim dziesiêcioleciu wynosi œrednio oko³o 13,5%.
Dla porównania wziêto pod uwagê RDLP Olsztyn, gdzie od wielu lat s¹ zatru-
dnione trzy kobiety na stanowiskach nadleœniczych, a w ci¹gu ostatnich kilkunastu
lat zatrudnienie kobiet w tym RDLP oscylowa³o wokó³ œredniej wartoœci 25%.

Im wy¿szy poziom zarz¹dzania (struktura pionowa: leœnictwo, nadleœnictwo,
dyrekcja regionalna), tym liczba zatrudnionych kobiet jest wiêksza. Nie przek³ada
siê to jednak na ich równie wzrastaj¹c¹ aktywnoœæ na pierwszorzêdowych sta-
nowiskach kierowniczych. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, i¿ nie ma Regio-
nalnej Dyrekcji LP, która w kadrze kierowniczej (stanowisko naczelnika i wy¿sze)
nie zatrudnia³aby kobiety. Coraz czêœciej kobiety s¹ zatrudniane na stanowiskach
podleœniczych, co wraz z rozwojem zawodowym pozwoli na ich zaistnienie w struk-
turach pionowych zarz¹dzania. Kobiety zatrudniane w jednostkach administracyjnych
LP pe³ni¹ z regu³y funkcje w wydzia³ach zajmuj¹cych siê ksiêgowoœci¹, kadrami, in-
formatyk¹, organizacj¹.

Na rycinie 5 przedstawiono udzia³ kobiet w zarz¹dzaniu polskimi lasami. Jak
czêsto staj¹ siê one szefami jednostek, tak specyficznych jak nadleœnictwa? Nie ma
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Tabela 2. Procentowy udzia³ kobiet wœród zatrudnionych na przyk³adzie RDLP Zielona Góra
i Olsztyn w 2004 r.
Table 2. Share of women employed in the Regional Directorate of the State Forests (RDSF) – Zielona
Góra and Olsztyn in 2004

Poziom
zarz¹dzania

Management level

RDLP Zielona Góra
Regional Directorate

of the State Forests Zielona Góra

RDLP Olsztyn
Regional Directorate

of the State Forests Olsztyn

Liczba stanowisk
Number of posts

Zatrudnione
kobiety [%]
Women [%]

Liczba stanowisk
Number of posts

Zatrudnione
kobiety [%]
Women [%]

Dyrekcja
Regionalna
Regional
Directorate

53 26,4 58 44,8

Nadleœnictwa*

Forest Districts
22 0,0 34 9,4

Leœnictwa (bez
podleœniczych)
Subdistricts
(one man posts)

323 3,7 478 5,2

* i inne jednostki g³ówne, np. OHZ
* with other main units



tu prostego prze³o¿enia ani jeœli chodzi o iloœæ studiuj¹cych kobiet, ani jeœli chodzi
o zwi¹zek miêdzy efektami studiowania a liczb¹ stanowisk kierowniczych
zajmowanych przez kobiety. Pierwsza kobieta nadleœniczy pojawi³a siê dopiero na
pocz¹tku lat 90. ubieg³ego wieku (Zubkowicz 2005).

W ostatnich latach, pocz¹wszy od 2001 r., liczba kobiet zatrudnionych na
stanowiskach nadleœniczych nie uleg³a zmianie. Jest to jedenaœcie kobiet kie-
ruj¹cych jednostkami podstawowymi: nadleœnictwem, zespo³em sk³adnic, itp.

¯adna kobieta nie pe³ni³a i aktualnie nie pe³ni stanowiska dyrektora parku
narodowego. Na 23 jednostki tego typu w Polsce wszystkie zasadnicze stanowiska
mened¿erskie pierwszego rzêdu sprawuj¹ mê¿czyŸni.

4.5. Wykorzystanie zasobów leœnych przez ludnoœæ miejscow¹ – kobiety jako
kreatorki dobrostanu rodziny

W wyniku badañ prowadzonych w latach 2004–2006 uzyskano ponad tysi¹c
ankiet wype³nionych przez mieszkanki domostw, osiedli, wsi, miasteczek le¿¹cych
w pobli¿u lub poœród lasów. Dziêki osobistej dystrybucji ankiet przez ankieterów,
stosowaniu wywiadu jako narzêdzia uzupe³niaj¹cego do ankiety, uzyskane dane
maj¹ wysok¹ wartoœæ naukow¹, s¹ pe³ne i miarodajne.

Ponad 55% respondentek to mieszkanki ma³ych osiedli i miejscowoœci (po-
ni¿ej tysi¹ca mieszkañców). Wiêkszoœæ odpowiedzi (blisko 70%) by³a udzielona
przez doros³e respondentki w przedziale wieku 16–48 lat. Ponad jedna trzecia
rodzin reprezentowanych przez respondentki ¿yje poni¿ej minimum socjalnego.
Dla wiêkszoœci z nich las stanowi powa¿ne Ÿród³o dodatkowego dochodu, pod-
nosz¹cego standard ¿ycia rodziny. Jednoczeœnie umo¿liwia uzupe³nianie istotnych
dla zdrowego ¿ywienia produktów od¿ywczych (owoce, grzyby, zio³a, przypra-
wy). Potwierdzeniem tych spostrze¿eñ s¹ wyniki uzyskane w badaniach ankie-
towych ludnoœci wiejskiej zrealizowanych przez Barszcz (2006a). Dodatkowy
dochód p³yn¹cy ze sprzeda¿y owoców runa leœnego stanowiæ mo¿e nawet blisko
jedn¹ trzeci¹ ca³kowitego dochodu rodzin wiejskich.
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Ryc. 5. Kobiety w zarz¹dzaniu polskimi lasami (dane z lat 1992, 1995, 1996, 1999 i 2000)
Fig. 5. Women in management of Polish forests (1992, 1995, 1996,1999, 2000)



W tabeli 3 zestawiono zasadnicze sposoby i kierunki wykorzystania zasobów
leœnych przez rodziny mieszkaj¹ce w pobli¿u kompleksów leœnych.

4.6. Ochrona pracy kobiet w praktyce nadleœnictwa – wybrane aspekty

Kobiety jako pracownice stanowi¹ grupê, która jest w pewnych okresach ¿ycia
traktowana w sposób odrêbny od mê¿czyzn. Ta specyficzna dyferencjacja sytuacji
prawnej dotyczy wszystkich zatrudnionych kobiet, niezale¿nie od miejsca pracy
ani wykonywanego zawodu i ma na celu wyrównanie szans zawodowych i dba³oœæ
o zdrowie przysz³ych pokoleñ.

Badaniami objêto dwadzieœcia dwie pracownice zatrudnione w dwu nad-
leœnictwach (Bojarski 2005). Spoœród badanych kobiet 68% mia³o wykszta³cenie
wy¿sze, a pozosta³e – wykszta³cenie œrednie. Dwie trzecie ankietowanych prze-
pracowa³o w leœnictwie co najmniej 25 lat.

W przeprowadzonej ankiecie znalaz³y siê miêdzy innymi pytania dotycz¹ce
zagadnieñ ochrony pracy kobiet, ze szczególnym uwzglêdnieniem macierzyñstwa
(ponad 80% ankietowanych posiada³o dzieci):

Pytanie
Odpowiedzi
pozytywne

a) Czy termin urlopu jest swobodnie przez Pani¹ ustalany? 89%

b) Czy wykonywana praca jest dla Pani stresuj¹ca? 39%
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Tabela 3. Wykorzystanie zasobów leœnych przez kobiety reprezentuj¹ce lokalne spo³ecznoœci
Table 3. Means of typical forest use by women in local communities

Sposób korzystania z dóbr leœnych
Means of use

Udzia³ procentowy
Percent of users

Zbieranie grzybów dla potrzeb ¿ywienia w rodzinie
Mushrooms picking for family use

35%

Zbieranie grzybów na sprzeda¿
Mushrooms picking for sale

25%

Owoce leœne dla potrzeb ¿ywienia w rodzinie
Forest fruits picking for family use

32%

Owoce leœne na sprzeda¿
Forest fruits picking for sale

28%

Drewno opa³owe (zakup tañszego drewna)
Fuel wood (buying cheaper as families live close to forest)

16%

Zbieranie zió³ leœnych, kwiatów
Forest herbs picking (also flowers)

6%

Dodatkowa praca
Further job

5%

Zbieranie chrustu i wypas zwierz¹t
Brushwood (free without spending money) and pasturage

4%

Pszczelarstwo, zbieranie winniczków, agroturystyka
Bee keeping, snails picking, holidaymaker

3%



c) Czy wykorzysta³a Pani w pe³nym wymiarze urlop
macierzyñski

100%

d) Czy mia³a Pani problem z powrotem do pracy po urlopie
macierzyñskim

5%

e) Czy wykorzysta³a Pani urlop wychowawczy? 47% – w
niepe³nym wymi-
arze, a 35% – w

pe³nym

f) Czy mia³a Pani problem z powrotem do pracy po urlopie
wychowawczym?

12%

g) Czy czu³a Pani presjê w pracy w zwi¹zku z zajœciem w ci¹¿ê? 0%

h) Czy planuj¹c ci¹¿ê ba³a siê Pani utraty pracy? 12%

i) Czy praca zawodowa przeszkadza Pani w wychowywaniu
dzieci?

18%

j) Czy wed³ug Pani zak³ad pracy u³atwi³ Pani wychowywanie
dzieci?

70%*

k) Czy czuje siê Pani dyskryminowana w pracy jako kobieta? 17%

l) Czy uwa¿a Pani, ¿e ma jednakowe z mê¿czyznami szanse na
dalszy rozwój kariery zawodowej?

50%

m) Czy zak³ad pracy u³atwia Pani dalsze doskonalenie
zawodowe?

89%

*uwzglêdniaj¹c: letnie obozy, kolonie dla dzieci, prezenty i paczki okolicznoœciowe, dofinansowanie
urlopu i dzia³añ kulturalno-sportowych

Dotychczas przeprowadzone badania dotycz¹ niewielkiej grupy kobiet. Po-
zwalaj¹ jednak zauwa¿yæ pewne trendy i zale¿noœci. Ich sprawdzenie wymaga
kontynuacji badañ. Wyniki pozwalaj¹ stwierdziæ, i¿ niewiele jest m³odych kobiet
zatrudnianych w Lasach Pañstwowych. Mo¿e to byæ wynikiem ogólnego spadku
zatrudnienia i restrukturyzacji leœnictwa. Wci¹¿ przewa¿a tendencja do zatrud-
niania kobiet przy pracach biurowych, administracyjnych, a nie w terenie. Kobiety
stanowi¹ przewa¿aj¹c¹ grupê wœród pracowników nienale¿¹cych do S³u¿by Leœ-
nej. Jedynie nieznaczny odsetek leœniczych to kobiety. Uzyskane wyniki znajduj¹
potwierdzenie w aktualnych danych literaturowych (Westerska 2004, Bojarski
2005, Grzelak 2005).

Lasy Pañstwowe s¹ powszechnie postrzegane jako zak³ad pracy sprzyjaj¹cy
kobietom i rozumiej¹cy ich trudn¹ sytuacjê na rynku pracy. Niepokoj¹ca jest
jednak grupa odpowiedzi dotycz¹cych równoœci szans, traktowania w trakcie
zatrudnienia, promowania pracowników (pytania k, l, m w przeprowadzonych
badaniach ankietowych). Odpowiedzi wskazuj¹ na istniej¹ce wœród zatrudnionych
kobiet poczucie nierównoœci. Jedynie co druga pracownica twierdzi, i¿ szanse
rozwoju zawodowego s¹ identyczne dla obu p³ci.
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Uzyskane wyniki badañ wskazuj¹ na koniecznoœæ prowadzenia dalszych ba-
dañ, które powinny wyjaœniæ, na ile powy¿sze opinie s¹ odzwierciedleniem ak-
tualnej sytuacji w leœnictwie. Badaniami powinny byæ objête w szczególnoœci
m³ode kobiety, których doœwiadczenia macierzyñskie podlegaj¹ konfrontacji z
aktualn¹ sytuacj¹ trudnego rynku pracy.

4.7. Kobiety w nauce leœnej

W roku 2004 zosta³ opracowany przez grupê eksperck¹ dla Komisji Euro-
pejskiej raport “Waste of Talents: women scientists in post-communist countries”
(“Zmarnowane talenty: kobiety w nauce w krajach post-komunistycznych”). Grupa
autorów, utworzona przez przedstawicielki krajów Europy Œrodkowo-Wschodniej
i krajów nadba³tyckich, kierowana by³a przez prof. Ene Ergma, przewodnicz¹c¹
Parlamentu Estonii i wiceprezes Estoñskiej Akademii Nauk. Z przytoczonego
raportu wynika, ¿e du¿a czêœæ kobiet-naukowców zatrudniona jest w dziedzinach
najs³abiej finansowanych, a kobiety zatrudnione na uczelniach zajmuj¹ siê g³ównie
dydaktyk¹, stanowi¹c nieco ponad po³owê personelu dydaktycznego. Oficjalne
stanowisko przedstawione na miêdzynarodowej konferencji nie odzwierciedla w
pe³ni sytuacji polskiego szkolnictwa i nauki. W wyniku przeprowadzonej kwe-
rendy stwierdzono m.in., ¿e obecnie wœród szeœcioosobowego kierownictwa nowo
powsta³ego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy¿szego nie ma ani jednej kobiety;
w sk³adzie Rady Nauki, licz¹cej 76 cz³onków, s¹ 3 panie; wœród 33 cz³onków IX
kadencji na lata 2006–2009 Rady G³ównej Szkolnictwa Wy¿szego wymienionych
jest 5 kobiet. Powy¿sze fakty wskazuj¹, ¿e w aktualnie urzêduj¹cych polskich
gremiach decyduj¹cych o kszta³cie polskiej nauki i szkolnictwa wy¿szego kobiety
stanowi¹ zaledwie 5% zatrudnionych.

Tabela 4 przedstawia zatrudnienie kobiet na trzech g³ównych wydzia³ach
leœnych kszta³c¹cych leœników w Polsce.
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Tabela 4. Procentowy udzia³ kobiet wœród zatrudnionych na trzech wydzia³ach leœnych w
Polsce w 2006 r.
Table 4. Share of women employed at the Forestry Faculties in Poland in 2006 (%)

Wydzia³ Leœny
Faculty

Pracownicy
ogó³em

Total employment

Kadra naukowo-
badawcza
Scientists

Pozostali
pracownicy

Other workers

AR Kraków
Krakow Agricultural University

32,62 14,13 68,75

AR Poznañ
Agricultural University of Poznañ

29,06 16,25 56,76

SGGW – Warszawa
Agricultural University in Warsaw

32,00 20,57 90,00



5. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Udzia³ kobiet wœród studiuj¹cych leœnictwo w Polsce jest znacz¹co wy¿szy ni¿
w wielu krajach europejskich. Obecnoœæ kobiet w leœnictwie systematycznie wzra-
sta. Nie przek³ada siê to w sposób bezpoœredni na pe³nione przez nie role i funkcje,
tj. na ich obecnoœæ w nauce, praktyce, polityce leœnej, zarz¹dzaniu, kreowaniu
ró¿norodnych dzia³añ. S³abe uczestnictwo kobiet w nauce i edukacji to problem nie
tylko samej nauki, ale i spo³eczny. Zapewnienie dobrej pozycji kobiet w nauce i
praktyce wymaga uruchomienia pewnych mechanizmów spo³ecznych, które u³at-
wi¹ im godzenie ró¿norodnych ¿yciowych ról. Do dzia³añ oczekiwanych przez
kobiety w Polsce nale¿¹ m.in. szkolenia przed powrotem do pracy po urodzeniu
dziecka i telepraca.

Wiedza na temat przyczyn takiego stanu w zakresie partycypacji i aktywnoœci
kobiet w leœnictwie, œwiadomoœæ istnienia czynników utrudniaj¹cych równy dostêp
obu p³ci do kierowania lasami jest niezbêdna dla kreowanie równych mo¿liwoœci w
zatrudnieniu, zarobkach, kszta³ceniu, realizacji karier zawodowych. Œwiadomoœæ
ta jest równie¿ konieczna do pe³nej realizacji zasad zrównowa¿onego rozwoju, a
wiêc równorzêdnego traktowania trzech komponentów: rozwoju ekonomicznego,
ochrony œrodowiska i spo³ecznej równoœci.

Autorka dziêkuje wszystkim kobietom-leœnikom aktywnie wspieraj¹cym jej

dzia³ania badawcze oraz organizacyjne w zakresie tworzenia polskiego

stowarzyszenia reprezentuj¹cego kobiety zatrudnione w leœnictwie.

Praca zosta³a z³o¿ona 7.06.2006 r. i przyjêta przez Komitet Redakcyjny 16.11.2006 r.

WOMEN IN POLISH FORESTRY SELECTED ISSUES

Summary

The paper presents initial results of studies conducted in a framework of research project
started by IUFRO-6.18.00 Working Group “Gender and Forestry” and UN/ECE/FAO Team of
Specialists – ToS on Best Practices on Gender and Forestry. The subject of long-lasting studies is
situation of women against the background of national conditions in education, science, employ-
ment, safety and work protection, professional equality. Basic study methods were questionnaire
and searching for data in archives, libraries and internet resources.

Situation of women employment on labour market in Poland is different than in European
Union countries. Women’s professional activity rate in Poland is somewhat higher, and wo-
men’s employment rate is lower than in European Union countries. In European Union countries
women’s unemployment rate is lower than in Poland. Polish women are more often subjected to
long-lasting unemployment than men. In 1960s, share of women studying forestry was minor,
however, in the last three decades the situation has radically changed. Share of women studying
forestry in Poland is 17% at present (average from 1985–2000) and it is a few fold higher to com-
pare with many European countries. Traditionally, women are professionals in silviculture, for-
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est botany, plants physiology, environmental protection so in fields consider commonly as more
‘feminine’.

The mid 1990’ in Polish forestry is time of sudden changes and restructuring resulting from
political and economic changes concerning the whole country. The most visible effect is de-
crease of employment in forestry sector. Women participation in forest management in Poland is
various depending on region. Women rate in staff of Forest Districts of the State Forests is less
than 18%. The higher management level, the higher women’s employment rate, except of the
first-rates management posts.

Women as employees are specific social group that in some periods of its life is treated in
distinct from men way for equality of men and women chances and for the health of future gen-
erations. The specific differentiation of legal situation was surveyed in a group of 22 women em-
ployed in two Forest Districts. The answers obtained for questions regarding equality of chances,
treating during work time, rewarding employees, show feeling of inequality and lack of profes-
sional development perspectives.

Actually, women are only 5% of deciding on Polish science and higher education bodies
and from 14 to 20% of scientific staff in universities educating foresters.

Representative of women in forestry is consistently growing. However, there is a lack of di-
rect correlation between they number and performing role and functions. Further studies will let
to obtain a full picture of women participation and activity in very wide understanding forestry.

(transl. M. P.)
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