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KOBIETY W POLSKIM LESNICTWIE
— WYBRANE PROBLEMY

WOMEN IN POLISH FORESTRY- SELECTED ISSUES

Abstract. The paper presents initial results of studies conducted in a framework
of research project started by IUFRO-6.18.00 Working Group “Gender and
Forestry” and UN/ECE/FAO Team of Specialists — ToS On Best Practices on
Gender and Forestry. In 1960s, share of women studying forestry was minor,
however it makes up 17% at present (average from 1985-2000).Women are
nearly 18% of employees in Forest Districts of the State Forests, although, their
rate in higher management levels (Regional Directorates and Directorate
General) is higher except of the first-rates management posts. The historical
background and development of women involvement in Polish forestry was
discussed against the background of changes in employment that had place
during last years.
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1. WPROWADZENIE

1.1. Kobiety w polskim le$nictwie

Reprezentacja kobiet w le$nictwie wzrasta systematycznie praktycznie we
wszystkich krajach na s$wiecie. Brak jest jednak bezposredniego przetozenia
udziatu kobiet na ich obecnos¢ i aktywnos¢ we wszystkich szczeblach hierarchii
zawodowej w nauce, praktyce, polityce lesnej, zarzadzaniu, kreowaniu rézno-
rodnych dziatan. Wiedza na temat przyczyn takiego stanu, $wiadomos¢ istnienia
czynnikéw utrudniajacych réwny dostgp obu plci do zarzadzania lasami, jest
niezbg¢dna dla realizacji jednego z istotniejszych postulatéw Trzeciej Ministerialne;j
Konferencji dla Ochrony Laséw w Europie (MCPFE), tzw. Rezolucji Lizbonskiej
L1 “Kreowanie rownych mozliwosci w zatrudnieniu, zarobkach, ksztatceniu, rea-
lizacji karier zawodowych” (General Declaration and the two Resolutions... 1998).
Swiadomos¢ ta jest rowniez konieczna do pelnej realizacji zasad zréwnowazonego
rozwoju, ktéra stanowi rozwinigcie generalnej zasady sformutowanej na kon-
ferencji UNECD w 1992 r. dotyczacej rownorzgdnego traktowania trzech kom-
ponentdw: rozwoju ekonomicznego, ochrony srodowiska i spolecznej rownosci.

Polska nalezy do krajow, w ktorych — mimo istotnych przemian spotecznych,
gospodarczych i politycznych w ostatnich dziesigcioleciach — nadal istnieje podziat
na zawody uwazane za typowo meskie badz nalezne dla kobiet. Nie zawsze taki
rozdziat jest w pelni i jawnie artykulowany. Bowiem zgodnie z panujacymi w
Polsce od lat rozwiazaniami prawnymi, obowiazuje rownos¢ w dostgpie do edu-
kacji, pracy, zawodu i kariery”.

Podtoza aktualnego postrzegania funkcjonowania kobiet i m¢zczyzn w Polsce
nalezy szuka¢ migdzy innymi w uwarunkowaniach historycznych. W historii
Polski kobiety zawsze odgrywaty znaczaca rolg. Byly nie tylko matkami i Zonami,
strazniczkami polskiej tradycji i narodowej tozsamosci, graty takze wazne role w
zyciu spotecznym i politycznym. Tlo historyczne ksztattujace takie postawy byto
skomplikowane i obfitowato w zdarzenia tragiczne. Podczas, gdy me¢zczyzni wal-
czyli o niepodlegtos¢, kobiety kierowatly interesami rodziny i wychowywaty dzie-
ci. “Matka-Polka™ stata si¢ personifikacja sity i poswigcenia. Naturalne byto — i
nadal jest — oczekiwanie rezygnacji z osobistych dazen i zainteresowan na rzecz
kariery zawodowej meza oraz potrzeb dzieci. Wspotczesne polskie kobiety wydaja
si¢ w pelni wyemancypowane, sSwiadome swej wartosci, dobrze wyedukowane, ale
czgsto, jak wskazuja analizy badan ankietowych autorki, nadal akceptuja t¢ ste-
reotypowa, narzucang im rol¢ (materiaty niepublikowane). Podejmujg réwno-
czesnie cigzar pracy zawodowej i domowych obowiazkow, wyrzekajac si¢ badz
odktadajac na czas pozniejszy swojg karier¢ zawodowa.

" Dyferencjacja sytuacji prawnej ze wzgledu na ple¢ dotyczy kobiet w ciazy, sytuacji w zasadzie
wyjatkowej, co jest podyktowane dobrem oczekiwanego potomstwa i wychowania dzieci (regulacje
“Kodeksu pracy” dotyczace rodzicielstwa).
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We wspdtczesnym lesnictwie europejskim problematyke funkcjonowania ko-
biet i mgzczyzn w dzialalnosci zawodowej, jak réwniez aktywnos¢ kobiet re-
prezentujacych spotecznosci lokalne, uznaje si¢ za istotny element trwalego,
zréwnowazonego rozwoju i zarzadzania lasami. Swiadectwem takiego podejscia sa
deklaracje i rezolucje kolejnych Ministerialnych Konferencji o Ochronie Lasow w
Europie (MCPFE w Helsinkach — 1993 i Lizbonie — 1998). Kwestie rownosci
traktowania w zatrudnieniu, szans rozwoju zawodowego, rownosci plac stanowia
podstawowe zagadnienia, na ktorych realizacji nalezy si¢ koncentrowaé, biorac
pod uwage europejskie uwarunkowania i istniejace dotychczasowe rozwiazania.

Potowa lat 90. ubiegtego wieku w polskim lesnictwie to czas gwattownych
przemian, restrukturyzacji, ktorych podtozem byty rozpoczete w 1989 r. zmiany
polityczne i gospodarcze w catym kraju. W tym czasie nastapito istotne przy-
$pieszenie prywatyzacji prac w lesnictwie”. Efektem najwyrazniej widocznym jest
spadek zatrudnienia w sektorze lesnym. Podczas redukcji liczby zatrudnionych
kobiety nie podlegaty jej na réwni z me¢zczyznami. Dane uzyskane z ponad 150
nadlesnictw wskazuja, ze redukcja zatrudnienia kobiet przebiegata szybciej, niz
miato to miejsce w przypadku mezczyzn. Potwierdzaja to badania przeprowadzone
przez Westerska (2004). W RDLP Poznan w okresie czterech lat (2000-2004)
liczba mezczyzn zatrudnionych zmniejszyta si¢ o 10,7%, a kobiet o 11,8%. Zna-
lezienie ponownego zatrudnienia w les$nictwie, jak wskazuja odpowiedzi ankie-
towanych pracownic, ktore stracity prace w lesnictwie, badz byty swiadome takiej
sytuacji u kolezanek, jest dla kobiet znaczaco trudniejsze (Cosgrove-Sacks 2001,
niepublikowane badania wtasne). Restrukturyzacja zatrudnienia jest procesem
ustawicznym i ma miejsce réwniez w chwili obecnej. Redukcja zatrudnienia,
wzrost liczby pracownikdw starszych 1 zmniejszanie sig liczby kobiet studiujacych
lesnictwo to cechy charakterystyczne dla wielu krajéw europejskich (Time for
action, 2006).

Réznice w wynagrodzeniach, trudnosci z realizacja kariery zawodowej w
lesnictwie oraz czgstos¢ zatrudniania nieodpowiadajaca proporcjom pici w edu-
kacji na réznych jej poziomach to sytuacja typowa dla zatrudnienia w lesnictwie w
naszym kraju. Wynagrodzenia kobiet sa zazwyczaj nizsze niz mezczyzn. Jak
wynika z analizy danych serwisu internetowego dotyczacego zatrudnienia
(http://praca.wp.pl, dostep z dnia 13.10.2002) w pazdzierniku 2002 r. grupa praco-
wnikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie, rybactwie i ogrodnictwie osiagngta
wynagrodzenie o 8,8% wyzsze od sredniego w skali kraju. W tej grupie kobiety
miaty zarobki o 16,9% nizsze. Przecigtne wynagrodzenie kobiet zatrudnionych w
r6znych branzach byto o 17,0% nizsze od przecigtnego wynagrodzenia me¢zczyzn.
Na podstawie wstepnych wynikow badan wilasnych autorki mozna sadzié, ze
sytuacja w lesnictwie jest podobna do wykazanej w badaniach internetowych.

" Ponad 65% nadlesnictw sposréd 150 badanych rozpoczeto prywatyzacje po 1993 r.
(niepublikowane badania wtasne).
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1.2. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w krajach Unii Europejskiej i w Polsce
— poréwnanie wybranych miernikéw

W Polsce sytuacja na rynku pracy pod wzglgdem zatrudniania kobiet przed-
stawia si¢ nieco odmiennie niz w krajach Unii Europejskiej (bez uwzglednienia
krajow, ktore wstapity do UE w 2004 r.). Podstawowe rdznice, ktére wplywaja
rowniez na sytuacje w lesnictwie sa nastgpujace (Kwiatkowski i in. 2001):

— wspotczynnik aktywnosci zawodowej” kobiet w Polsce jest nieco wyzszy niz
wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczony dla ogotu kobiet w krajach Unii
Europejskie;j;

— wskaznik zatrudnienia™* kobiet w Polsce jest nizszy niz w wiekszosci krajow
Unii Europejskiej. Do krajow, w ktorych wskaznik ten jest zdecydowanie wyzszy,
naleza: Dania, Szwecja, Holandia, Wielka Brytania, Finlandia i Portugalia, na-
tomiast we Wtoszech, Hiszpanii i Grecji jest on znacznie nizszy;

— stopa bezrobocia kobiet w krajach Unii Europejskiej jest nizsza niz w Polsce
(dotyczy aktywnych zawodowo);

—w Polsce, podobnie jak w krajach Unii Europejskiej, stopa bezrobocia kobiet
byla wyzsza niz mezczyzn. Zacieranie si¢ roznicy jest jednak znaczaco wolniejsze;

— polskie kobiety czesciej niz mezczyzni byly zagrozone bezrobociem dhu-
gotrwatym, podczas gdy w krajach Unii Europejskiej bezrobocie dlugotrwate
dotyczyto w wigkszym stopniu mezczyzn.

1.3. Réwny status plci w dzialaniach na poziomie mi¢gdzynarodowym

Tematyka wilaczania zagadnien rownego statusu plci we wszelkie procesy
decyzyjne na poziomie polityki rzadowej 1 zarzadzania zasobami zaistniata jako
obszerny problem podczas obrad Konferencji ONZ ,,Women’s Conference” w
Pekinie w 1995 r. Jednym z pierwszych migdzynarodowych forow, na ktérych
odbyla si¢ dyskusja na temat ,,.Lesnictwo i Kobiety”, byt XI Migdzynarodowy
Kongres Lesny w Antalyi (Turcja, 1997) Kolejnymi waznymi dla ruchu kobiet w
lesnictwie spotkaniami byly: sympozjum w Lillehammer (Norwegia, 12—15 sierp-
nia, 1999), specjalna sesja na XXI Kongresie [UFRO w Kuala Lumpur (Malezja,
2000), Viseu (Portugalia, 2—6 kwietnia, 2001), Mweka (Tanzania, 1-10 sierpnia,
2004) oraz odrebna sesja zrealizowana w ramach przedkongresowego spotkania na
XXII Kongresie IUFRO w Brisbane (Australia, 8—13 sierpnia, 2005).

Dzigki inicjatywom miedzynarodowym podkreslajacym wage zagadnienia
partycypacji kobiet w lesnictwie, powstawaly krajowe zrzeszenia kobiet: zatru-
dnionych w lesnictwie kobiet — wlascicielek laséw, oraz kobiet — przedsigbiorcow
lesnych, np. norweskie i szwedzkie stowarzyszenia: Spillkrakan, Dryaderna, Kvist
(Tornquist -Hedstrom i in. 2001). Aktualnie poczyniono wstepne kroki zmierzajace

* udziat 0s6b aktywnych zawodowo w ramach badanej grupy spotecznej
™ stosunek liczby 0s6b pracujacych sposréd badanej grupy spotecznej do ogéhu zatrudnionych
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do stworzenia polskiego stowarzyszenia reprezentujacego kobiety w lesnictwie
(autorka artykutu rozpoczeta dziatania w tym kierunku na poczatku 2006 t.).

Niniejsze opracowanie przedstawia wybrane zagadnienia z zakresu tematyki
pracy kobiet w lesnictwie. Prezentowane wyniki sa efektem prac prowadzonych w
tym zakresie od wielu lat.

2. CEL BADAN

Ogolnym celem projektu, ktorego czg¢s¢ wynikow jest przedstawiona w ni-
niejszym artykule, byto stworzenie podstaw wiedzy na temat funkcjonowania
kobiet w polskim sektorze lesnym.

Cele szczegotowe objety poznanie:

— obecnosci 1 aktywnosci kobiet w nauce i edukacji lesnej,

— udziatu kobiet w zarzadzaniu lasami na réznych poziomach kierowania w
uktadzie pionowym i horyzontalnym (sektorowym),

—warunkow i przebiegu pracy oraz ich dyferencjacji z punktu widzenia kobiet,

— pozytkow plynacych z laséw dla rodzin zamieszkujacych w poblizu laséw, z
uwzglednieniem roli kobiet jako kreatorek dobrostanu tych rodzin,

—reprezentacji kobiet wsrod uczniow i studentéw oraz przebiegu ich nauki i osia-
gnigC,

— istniejacych barier i mozliwych drég poprawy sytuacji kobiet w naszym
lesnictwie.

Badania zostaly zaplanowane jako dtugofalowe dziatania zmierzajace do uzy-
skania mozliwie pelnej wiedzy o reprezentacji, funkcjonowaniu i perspektywach
rozwoju pracy kobiet w naszym lesnictwie.

Jedna z inicjatyw Team of Specialists (ToS) ,,Gender and Forestry” jest
propagowanie wiedzy na temat zagadnien partycypacji kobiet w lesnictwie, nauce,
zarzadzaniu lasami, polityce lesnej. Niniejsza praca wpisuje si¢ w ten utylitarny cel.

3. PRZEDMIOT I METODYKA BADAN

Dla realizacji szeroko zakrojonego tematu badawczego ,,kobiety w lesnictwie
polskim” konieczne byto wykorzystanie zréznicowanych metod badawczych oraz
roznorodnych zrodet danych i informacji.

* Temat badawczy realizowany w ramach wsp6lpracy europejskiej w 5 Programie Ramowym o
akronimie ErgoWood — Ergoefficient mechanised logging operations. Zardwno cz¢s$¢ zrodet, jak i
zrealizowane publikacje dostgpne sg na stronie internetowej: www 2.spm.slu.se/ergowood.

W druku znajduje si¢ publikacja zawierajaca w aneksie tre$¢ ankiety.
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Podstawowa metoda uzyskania danych dotyczacych reprezentacji kobiet, ich
funkcjonowania w réznych obszarach aktywnosci i jednostkach, byly kwestio-
nariusze i ankiety. Ankiety sq wykorzystane w pracach magisterskich studentéw
Wydzialu Lesnego SGGW (m.in. Bojarski 2005, Janicka 2006). Odrebna ankiete,
obejmujaca szerszg tematyke przygotowano dla realizacji innych zadan badaw-
czych autorki”.

Kolejny kwestionariusz ankietowy przygotowano wylacznie dla rozwazenia
zagadnien zwigzanych z aktywnosciag zawodowa kobiet w lesnictwie. Praca jest
realizowana jako odrgbny temat badawczy rozpoczety w 2006 r. W rezultacie
uzyskano dotychczas pelne odpowiedzi ponad 90 kobiet zatrudnionych w les-
nictwie. Przyjmujac, ze okoto 19% zatrudnionych w lesnictwie stanowia kobiety,
liczba ankiet odzwierciedla blisko 2,3% zatrudnionych kobiet. Aktualnie, zgodnie
z danymi Laséw Panstwowych, w instytucji tej jest zatrudnionych okoto 26 000
pracownikow. W tej liczbie okoto 15 000 to Stuzba Lesna, 6 000 pracownicy
administracyjni, a pozostali to robotnicy. Kobiety sa zatrudnione gtownie w dwu
pierwszych grupach pracowniczych, z przewaga grupy pracownikéw nienale-
zacych do Shuzby Lesnej, stanowiac okoto 65% tej grupy (Westerska 2004).

Dzigki wspoélpracy nawigzanej przy opracowywaniu materialow dla potrzeb
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), mozliwe byto wykorzystanie pelnych
materiatow migdzynarodowych (Blombéck, Poschen, Lovgren 2003, Strehlke,
Warngren 2003).

Wybrane dane liczbowe uzyskano wprost z samych jednostek Lasow Pan-
stwowych (wywiad bezposredni badz telefoniczny) lub ze stron internetowych
poszczegolnych jednostek, w tym takze dyrekcji regionalnych i Generalnej. Do-
datkowo skorzystano z kwerendy innych materiatéw, dziennikdéw studentow, spi-
sow pracownikow, ksiag teleadresowych, archiwéw uczelni, itp. Poszukiwania
internetowe danych i materiatdéw (m.in. GUS, regionalne dane sprawozdawcze,
strony rzadowe i ministerialne, itp.) stanowily istotny element pracy badawczej. W
kazdym mozliwym przypadku dane z kwerendy byly weryfikowane z wyko-
rzystaniem innych dostgpnych zrédet (m.in. Ksiegi Pamiatkowej SGGW, 1958).
Przeprowadzono réwniez wiele wywiadoéw z kobietami lesnikami. Rezultaty sta-
nowity material pomocny do sformutowania kwestionariuszy ankietowych na
etapie badan wstepnych.

Dane dotyczace sposobdéw wykorzystania lasow przez spolecznosci lokalne
uzyskano z badan ankietowych skierowanych do kobiet (Nowacka 2001, Nowacka
2004a) i do mieszkancoéw spotecznosci lokalnych (Barszcz 2006a, b).
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4. WYNIKI BADAN I DYSKUSJA

4.1. Wlasnos$é leSna

Podziat wlasnosciowy lasow w Polsce wyraznie wskazuje na dominacje se-
ktora publicznego (82,5% powierzchni lasow — Raport o stanie lasow w Polsce,
2004 r.). Wiasnos¢ prywatna blisko miliona oséb fizycznych (16,4% powierzchni
lasow w Polsce) jest bardzo rozdrobniona. Wiedza na temat jej wlascicieli jest
ograniczona, migdzy innymi z powodu bardzo czg¢sto nieuregulowanych stosun-
kéw wiasnosciowych. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji majatku odrgbnego matzonkow
uzyskanego w postaci darowizny lub odziedziczenia. W sytuacji, gdy wlascicielem
lasu jest matzenstwo, zgodnie z obowiazujacymi w Polsce regulacjami prawnymi,
mozemy mowic¢ o wlasnosci wspdlnej*.

Wriasne estymacje bazujace na kontaktach terenowych pozwalaja stwierdzi¢,
ze kobiety jako samodzielne wlascicielki lasow to mniej niz kilka procent ogdtu
wiascicieli. W wigkszosci sg to kobiety, ktore przejety wlasnos¢ wraz ze spadkiem
po zmartym me¢zu badz rodzicach. W praktyce nie istniejg, poza niewielkimi
regionalnymi spotdzielniami i stowarzyszeniami (Gorczanskie, Stopnickie, Wieli-
ckie 1 Zawojskie Stowarzyszenie Wiascicieli Laséw Prywatnych) reprezentacje
wlascicieli lasow prywatnych w Polsce. Znamiennym potwierdzeniem zmian, jakie
majg miejsce w Polsce w ostatnich latach, jest fakt, iz prezesem jednego z czterech
dzialajacych aktywnie stowarzyszen jest kobieta. Brak jest jeszcze w Polsce sto-
warzyszen skupiajacych wiascicielki lasow 1 pracodawczynie kierujace przed-
sigbiorstwami dziatajacymi na rzecz lesnictwa, jak to ma miejsce m.in. w krajach
skandynawskich. Stad jakiekolwiek wiarygodne dane dotyczace struktury pici w
tym zakresie s3 w naszym kraju niedostgpne.

4.2. Edukacja

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, oferowane sa dla obu ptci
rowne warunki do edukacji, zatrudnienia, realizacji karier zawodowych, uzys-
kiwanych zarobkow. Na przykladzie Wydzialu Lesnego Szkoty Gtdéwnej Go-
spodarstwa Wiejskiego w Warszawie przedstawiona zostala ponizej sytuacja w
zakresie edukacji lesSnej na poziomie studidéw wyzszych.

W latach 60. XX w. liczba kobiet studiujacych lesnictwo w SGGW byta zni-
koma, cho¢ pierwsze kobiety na studiach lesnych pojawity si¢ juz przed druga

" W chwili zawarcia matzefistwa powstaje miedzy malzonkami wspélnota majatkowa, ktéra
obejmuje ich wspdlny dorobek. Naleza do niego $rodki i rzeczy nabyte w trakcie trwania
malzenstwa przez oboje matzonkdw lub przez jednego z nich. Majatkiem odrgbnym kazdego z
malzonkow jest to, co posiadat przed zawarciem matzenstwa. Majatkiem odrgbnym sa tez dobra
otrzymane w czasie matzenstwa przez zong¢ lub me¢za w darowiznie lub przez dziedziczenie, a takze
dobra nabyte ze srodkdéw uzyskanych w zamian za wymienione wyzej.



84 W. £. Nowacka

Tabela 1. Procentowy udzial kobiet wsrod studiujacych i konczacych studia lacznie na trzech
wydzialach le$nych w Krakowie, Poznaniu i Warszawie w latach 1985-1999

Table 1. Women students and graduates from the Faculties of Forestry at the Agricultural Universities
in Krakow, Poznan and Warsaw in 1985-1999

Rok akademicki Studentki [%] Absolwentki [%]
Academic year Students [%] Graduates [%]
1985/86 19.4 24,2
1990/91 13,9 15,9
1995/96 14,3 17,7
1996/97 15,2 12,9
1997/98 16,1 15,7
1998/99 17,0 18,3

wojna $wiatowa”. W ostatnich trzech dekadach sytuacja radykalnie si¢ zmienita.
Pojawialy si¢ roczniki z 40% udziatem kobiet. Srednio frekwencja kobiet wsrod
studiujacych lesnictwo w SGGW wynosi okoto 17,4% ($rednia dla lat 1985-20006).
W poréwnaniu z wieloma krajami europejskimi (np. Norwegia i Szwecja) udziat
ten jest kilka razy wigkszy. W tabeli 1 przedstawiono udziat kobiet wsrdd stu-
diujacych lesnictwo na trzech gtownych wydziatach lesnych dziatajacych w Pol-
sce. Wybrano do prezentacji danych lata, ktére obrazuja zarowno okres wzrostu
zainteresowania lesnictwem wsrdd zdajacych na studia kobiet (potowa lat 80.
ubiegtego wieku to jednoczesnie czas wysokiego i stabilnego zatrudnienia w
lesnictwie), jak i charakterystyczny dla polskiej sytuacji gospodarczej i polityczne;j
przetom lat 90. Kolejne lata odnoszg si¢ do okresu zmian prywatyzacyjnych, jakim
podlegaly jednostki Laséw Panstwowych.

Wraz z danymi dotyczacymi studiujacych podano dane procentowe udziatu
kobiet wsrod absolwentow tego kierunku studiéw. Daja one istotng informacj¢ o
skutecznosci procesu studiowania w obu grupach pfci.

Liczba kobiet studiujacych i absolwentek studiow lesnych nie przektada sig¢
wprost proporcjonalnie na pierwsze zatrudnienie, kariery zawodowe i osiggane
stopnie w zarzadzaniu lasami. Szczegoélnie w sytuacji trudnego rynku pracy w
Polsce znacznie tatwiej jest znalez¢ prace w lesnictwie me¢zczyznom niz kobietom.
Czy jest to spowodowane faktem lepszego przygotowania merytorycznego stu-
dentdw niz studentek? Na podstwie analizy ocen uzyskiwanych w trakcie studiow i
na egzaminach koncowych nalezatoby przypuszczaé, ze roznice sa znikome i1 na
korzys¢ kobiet (ryc. 1).

Analiza dziennika dyploméw Wydzialu Lesnego z okresu 27 X 1999 — 19 111
2001 wykazata, ze kobiety tradycyjnie specjalizuja si¢ w hodowli lasu, botanice
lesnej, fizjologii roslin, ochronie srodowiska, czyli kierunkach w powszechnej
$swiadomos$ci uwazanych za bardziej ,kobiece”. Jesli juz wybieraja inzynierie

* Pierwsza w dwudziestoleciu migdzywojennym absolwentka lesnych studidw jednolitych w SGGW
byta Janina Szatwinska, ktora uzyskata dyplom 21 marca 1924 r. Kolejna lesniczka — Beatrycze
Karpiowka — ukonczyta tg uczelni¢ dopiero w 1935 r., a nastgpna — Irma Maria Jabtonska—w 1937 r.
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Ryec. 1. Poréwnanie ocen uzyskiwanych przez studentéw i absolwentow WL-SGGW w okresie
od 27 X 1999 r. do 19 111 2001 r. (razem 193 osoby: 78% mezczyzn i 22% Kkobiet)

Fig. 1. Grades of female and male students and graduates (final evaluation) from the Faculty of
Forestry of Warsaw Agriculture University in 27 October, 1999 —19 March, 2001 (N= 193 students:
78% males and 22% females)

lesna, to raczej zajmuje je problematyka turystyki, a nie budownictwa czy dro-
gownictwa. Bardzo rzadko studentki wybierajq specjalizacj¢ z zakresu glownego
uzytkowania lasu, mechanizacji czy transportu.

4.3. Zatrudnienie

Zmiany, jakie zaszty w Polsce po 1989 r., dramatycznie odbily si¢ rowniez na
sytuacji zatrudnionych w sektorze lesnym. Nastapita gwaltowna redukcja liczby
zatrudnionych w lesnictwie, ktore przez dziesiatki lat charakteryzowato si¢ sta-
bilnym poziomem zatrudnienia. Ze 150 000 zatrudnionych w polowie lat 80.
ubieglego wieku, w latach 90. pozostato okoto 60 000 pracownikéw. W 2003 r. LP
zatrudniaty okoto 27 000 pracownikéw (Raport roczny 2003. Panstwowe Go-
spodarstwo Lesne — Lasy Panstwowe, Warszawa 2004). Udziat kobiet wsréd
pracownikow nadlesnictw w latach 1990-2003 wynosil mniej niz 18%. Redukcja
zatrudnienia miata dotyka¢ na réwni kobiet i mezczyzn (prawna zasada nie dy-
skryminowania w zatrudnieniu), lecz w sytuacji powrotu do zawodu mezczyzni
duzo tatwiej znajdowali nowe zatrudnienie w lesnictwie i w firmach dziatajacych
na rzecz lesnictwa (wyniki badan prowadzonych w ramach tematu badawczego
ErgoWood). Nowo zakladane przedsigbiorstwa lesne w gldwnej mierze zatrud-
nialy mezezyzn. W praktyce jedyna mozliwos¢ zatrudnienia kobiet w firmach
prywatnych (ZUL) dotyczy zadan z zakresu prac szkotkarskich (Nowacka 2004b,
2005).

Jak wynika z badan Kocela (1995), kobiety stanowily niespetna 4,5% wia-
Scicieli firm dziatajacych na rzecz lesnictwa w poczatkach prywatyzacji (ZUL).
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Rye. 2. Udzial plci w strukturze zatrudnienia nadleSnictw w latach 1990-2003 (N=154)
Fig. 2. Gender employment structure in the State Forest Districts in 1990-2003 (N=154)
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Ryec. 3. Procentowy udzial kobiet wrod zatrudnionych w nadlesnictwach w latach 1990-2003
(N=154)

Fig. 3. Women employed in the State Forest Districts in 1990-2003 (%) (N=154)

Aktualnie, jak wskazuja badania wtasne autorki, udziat ten jest znaczaco mniejszy
(dane w opracowaniu).

Zatrudnienie kobiet w lesnictwie na tle ogolnego zatrudnienia w branzy przed-
stawiono na rycinie 2. Z racji powigzania danych o zatrudnieniu z informacja o
rozpoczeciu procesu prywatyzacji dziatalnosei, dla lat 1990-1995 znane sa dane
jedynie dla okoto 40% badanych nadlesnictw. W badaniach uzyskano dane tacznie
z ponad 150 nadlesnictw, co oznacza, ze brano pod uwage okoto 1/3 wszystkich
jednostek tego rzedu zarzadzania. Z racji tak duzej reprezentacji mozna przed-
stawione dane odnosi¢ do sytuacji w catej Polsce.

Rezultaty badan przedstawione na rycinie 3 wskazuja na istnienie w ostatnich
latach niewielkiej tendencji wzrostowej udziatu kobiet wsrod pracownikow les-
nictwa. Przetomowe lata 1995-99 to czas gwaltownego zmniejszania si¢ liczby
zatrudnionych mezczyzn. Jest to etap przyspieszonej restrukturyzacji zatrudnienia
powigzanej z prywatyzacja dziatalnosci, powstawaniem prywatnych firm
dzialajacych na rzecz lesnictwa. Wigkszos¢ firm rozpoczynajacych dziatalnos¢ w
chwili prywatyzacji prac lesnych powstata na bazie pracownikéw zwalnianych z
nadlesnictw. Zatrudnienie w nowych firmach lesnych znajdowali w zasadzie tylko
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Ryec. 4. Zmiany wielkoS$ci zatrudnienia w nadlesnictwach w latach 1992-2003 wedlug plci
Fig. 4. Changes of employment according to gender classes in the State Forest Districts in 1992-2003

mezczyzni. Jedynie 17% nowopowstajacych firm nie zatrudniato bylych pra-
cownikow jednostek LP (Nowacka, Moskalik, Paschalis, Zastocki 2006). Po 1998
roku prawie wszystkie nadlesnictwa (97%) w Polsce przeprowadzily prywatyzacje
prac lesnych.

Na rycinie 4 wskazano przebieg zmian, jakim podlegato zatrudnienie zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet w badanych nadlesnictwach. Wartosci ujemne okreslaja
spadek, dodatnie zas wzrost zatrudnienia w stosunku do roku poprzedniego. Prze-
bieg wykresu wyraznie wskazuje na szczegdlny spadek liczby zatrudnionych
mezczyzn w latach przyspieszonej prywatyzacji prac lesnych. Kobiety podlegaty
redukcji w nieznacznie wigkszym stopniu niz me¢zczyzni, jednoczesnie ich powrot
do pracy w jednostkach LP byt znacznie trudniejszy lub wrecz niemozliwy.

W okresie najblizszych lat przewidywana jest dalsza redukcja zatrudnienia w
lesnictwie. Mozliwo$¢ zatrudnienia nowych osob, w tym w szczegdlnosci kobiet,
bedzie mniejsza niz podaz nowej, wyksztalconej kadry na rynku pracy.
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4.4. Kadry menedzerskie w leSnictwie

Partycypacja kobiet w zarzadzaniu lasami w Polsce jest zréznicowana re-
gionalnie. W tabeli 2 na przyktadzie wybranych dwu RDLP przedstawiono udziat
kobiet na roznych poziomach zarzadzania w 2004 r. Wybrano RDLP Zielona Gora,
w ktorej od wielu lat brak jest kobiet na stanowiskach nadlesniczych. Jednoczesnie
jest to jednostka, gdzie reprezentacja kobiet na poziomie dyrekcji jest rowniez
bardzo mata ($redni procentowy udziat zatrudnienia kobiet w regionalnych dy-
rekcjach wynosi 23,8%) 1 w ostatnim dziesigcioleciu wynosi $rednio okoto 13,5%.
Dla poréwnania wzigto pod uwage RDLP Olsztyn, gdzie od wielu lat sa zatru-
dnione trzy kobiety na stanowiskach nadle$niczych, a w ciagu ostatnich kilkunastu
lat zatrudnienie kobiet w tym RDLP oscylowato wokot sredniej wartosci 25%.

Im wyzszy poziom zarzadzania (struktura pionowa: lesnictwo, nadlesnictwo,
dyrekcja regionalna), tym liczba zatrudnionych kobiet jest wigksza. Nie przektada
si¢ to jednak na ich rownie wzrastajaca aktywno$¢ na pierwszorzedowych sta-
nowiskach kierowniczych. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz nie ma Regio-
nalnej Dyrekcji LP, ktora w kadrze kierowniczej (stanowisko naczelnika i wyzsze)
nie zatrudniataby kobiety. Coraz czg¢sciej kobiety sa zatrudniane na stanowiskach
podlesniczych, co wraz z rozwojem zawodowym pozwoli na ich zaistnienie w struk-
turach pionowych zarzadzania. Kobiety zatrudniane w jednostkach administracyjnych
LP pehnia z reguty funkcje w wydziatach zajmujacych sie ksiggowoscia, kadrami, in-
formatyka, organizacja.

Na rycinie 5 przedstawiono udziat kobiet w zarzadzaniu polskimi lasami. Jak
czesto staja si¢ one szefami jednostek, tak specyficznych jak nadlesnictwa? Nie ma

Tabela 2. Procentowy udzial kobiet wsréd zatrudnionych na przykladzie RDLP Zielona Goéra
i Olsztyn w 2004 r.

Table 2. Share of women employed in the Regional Directorate of the State Forests (RDSF) — Zielona
Goéra and Olsztyn in 2004

RDLP Zielona Géra RDLP Olsztyn
Pozi Regional Directorate Regional Directorate
oziom of the State Forests Zielona Goéra of the State Forests Olsztyn
rarzadzania Zatrudnione Zatrudni
Management level | Liczba stanowisk Kobiety [% Liczba stanowisk atru nn:ne
Number of posts obiety [%o] Number of posts kobiety [%]
Women [%] Women [%]
Dyrekcja
Reg'lonalna 53 264 s p
Regional
Directorate
Nadlesnictwa”
Forest Districts 22 0.0 34 9,4
Les$nictwa (bez
podlesniczych)
Subdistricts 323 37 478 52
(one man posts)

" i inne jednostki gléwne, np. OHZ
* with other main units
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Ryec. 5. Kobiety w zarzadzaniu polskimi lasami (dane z lat 1992, 1995, 1996, 1999 i 2000)
Fig. 5. Women in management of Polish forests (1992, 1995, 1996,1999, 2000)

tu prostego przetozenia ani jesli chodzi o ilos¢ studiujacych kobiet, ani jesli chodzi
o zwiazek migdzy efektami studiowania a liczba stanowisk kierowniczych
zajmowanych przez kobiety. Pierwsza kobieta nadlesniczy pojawita si¢ dopiero na
poczatku lat 90. ubiegtego wieku (Zubkowicz 2005).

W ostatnich latach, poczawszy od 2001 r., liczba kobiet zatrudnionych na
stanowiskach nadlesniczych nie ulegla zmianie. Jest to jedenascie kobiet kie-
rujacych jednostkami podstawowymi: nadle$nictwem, zespotem sktadnic, itp.

Zadna kobieta nie petnila i aktualnie nie petni stanowiska dyrektora parku
narodowego. Na 23 jednostki tego typu w Polsce wszystkie zasadnicze stanowiska
menedzerskie pierwszego rzedu sprawuja mezczyzni.

4.5. Wykorzystanie zasobow leSnych przez ludno$¢ miejscowa — kobiety jako
kreatorki dobrostanu rodziny

W wyniku badan prowadzonych w latach 2004-2006 uzyskano ponad tysiac
ankiet wypetionych przez mieszkanki domostw, osiedli, wsi, miasteczek lezacych
w poblizu lub posrod lasow. Dzigki osobistej dystrybucji ankiet przez ankieterdw,
stosowaniu wywiadu jako narzgdzia uzupehiajacego do ankiety, uzyskane dane
maja wysoka warto$¢ naukowa, sg pelne i miarodajne.

Ponad 55% respondentek to mieszkanki matych osiedli i miejscowosci (po-
nizej tysiaca mieszkancow). Wigkszo$¢ odpowiedzi (blisko 70%) byta udzielona
przez doroste respondentki w przedziale wieku 1648 lat. Ponad jedna trzecia
rodzin reprezentowanych przez respondentki Zzyje ponizej minimum socjalnego.
Dla wigkszos$ci z nich las stanowi powazne zrédto dodatkowego dochodu, pod-
noszacego standard zycia rodziny. Jednoczesnie umozliwia uzupehianie istotnych
dla zdrowego zywienia produktéw odzywczych (owoce, grzyby, ziota, przypra-
wy). Potwierdzeniem tych spostrzezen sa wyniki uzyskane w badaniach ankie-
towych ludnosci wiejskiej zrealizowanych przez Barszcz (2006a). Dodatkowy
dochdd ptynacy ze sprzedazy owocow runa lesnego stanowi¢ moze nawet blisko
jedna trzecig catkowitego dochodu rodzin wiejskich.
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Tabela 3. Wykorzystanie zasobéw lesnych przez kobiety reprezentujace lokalne spolecznosci
Table 3. Means of typical forest use by women in local communities

Sposob korzystania z débr leSnych Udzial procentowy
Means of use Percent of users

Zbieranie grzybow dla potrzeb zywienia w rodzinie 35%
Mushrooms picking for family use
Zbieranie grzyb6w na sprzedaz 25%
Mushrooms picking for sale
Owoce lesne dla potrzeb zywienia w rodzinie 32%
Forest fruits picking for family use
Owoce lesne na sprzedaz 28%
Forest fruits picking for sale
Drewno opalowe (zakup tanszego drewna) 16%
Fuel wood (buying cheaper as families live close to forest)
Zbieranie ziél lesnych, kwiatow 6%
Forest herbs picking (also flowers)
Dodatkowa praca 5%
Further job
Zbieranie chrustu i wypas zwierzat 4%
Brushwood (free without spending money) and pasturage
Pszczelarstwo, zbieranie winniczkéw, agroturystyka 3%
Bee keeping, snails picking, holidaymaker

W tabeli 3 zestawiono zasadnicze sposoby i kierunki wykorzystania zasobow
lesnych przez rodziny mieszkajace w poblizu kompleksow lesnych.

4.6. Ochrona pracy kobiet w praktyce nadleSnictwa — wybrane aspekty

Kobiety jako pracownice stanowia grupe, ktora jest w pewnych okresach zycia
traktowana w sposob odrebny od mezczyzn. Ta specyficzna dyferencjacja sytuacji
prawnej dotyczy wszystkich zatrudnionych kobiet, niezaleznie od miejsca pracy
ani wykonywanego zawodu i ma na celu wyréwnanie szans zawodowych i dbatos¢
o zdrowie przysztych pokolen.

Badaniami objeto dwadziescia dwie pracownice zatrudnione w dwu nad-
lesnictwach (Bojarski 2005). Sposréd badanych kobiet 68% miato wyksztatcenie
wyzsze, a pozostale — wyksztalcenie $rednie. Dwie trzecie ankietowanych prze-
pracowato w lesnictwie co najmniej 25 lat.

W przeprowadzonej ankiecie znalazly si¢ migdzy innymi pytania dotyczace
zagadnien ochrony pracy kobiet, ze szczegdlnym uwzglednieniem macierzynstwa
(ponad 80% ankietowanych posiadato dzieci):

Pytanic Odpowiedzi

pozytywne
a) |Czy termin urlopu jest swobodnie przez Panig ustalany? 89%
b) | Czy wykonywana praca jest dla Pani stresujaca? 39%
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¢) |Czy wykorzystata Pani w pelnym wymiarze urlop 100%
macierzynski

d) |Czy miata Pani problem z powrotem do pracy po urlopie 5%
macierzynskim

e) |Czy wykorzystata Pani urlop wychowawczy? 47% —w

niepetnym wymi-
arze,a35%—-w
pelnym

f) | Czy miata Pani problem z powrotem do pracy po urlopie 12%
wychowawczym?

g) |Czy czula Pani presj¢ w pracy w zwiazku z zajSciem w ciazg? 0%

h) | Czy planujac ciaze bata si¢ Pani utraty pracy? 12%

i) | Czy praca zawodowa przeszkadza Pani w wychowywaniu 18%
dzieci?

J) | Czy wedlug Pani zaktad pracy utatwil Pani wychowywanie 70%"
dzieci?

k) |Czy czuje si¢ Pani dyskryminowana w pracy jako kobicta? 17%

1) |Czy uwaza Pani, ze ma jednakowe z mg¢zczyznami szanse na 50%
dalszy rozwoj kariery zawodowej?

m) | Czy zaktad pracy utatwia Pani dalsze doskonalenie 89%
zawodowe?

"uwzgledniajac: letnie obozy, kolonie dla dzieci, prezenty i paczki okoliczno$ciowe, dofinansowanie
urlopu i dziatan kulturalno-sportowych

Dotychczas przeprowadzone badania dotycza niewielkiej grupy kobiet. Po-
zwalaja jednak zauwazy¢ pewne trendy i zaleznosci. Ich sprawdzenie wymaga
kontynuacji badan. Wyniki pozwalaja stwierdzi¢, iz niewiele jest mlodych kobiet
zatrudnianych w Lasach Panstwowych. Moze to by¢ wynikiem ogdlnego spadku
zatrudnienia i restrukturyzacji lesnictwa. Wciaz przewaza tendencja do zatrud-
niania kobiet przy pracach biurowych, administracyjnych, a nie w terenie. Kobiety
stanowig przewazajaca grupg wsrdd pracownikow nienalezacych do Stuzby Les-
nej. Jedynie nieznaczny odsetek lesniczych to kobiety. Uzyskane wyniki znajduja
potwierdzenie w aktualnych danych literaturowych (Westerska 2004, Bojarski
2005, Grzelak 2005).

Lasy Panstwowe sa powszechnie postrzegane jako zaktad pracy sprzyjajacy
kobietom i rozumiejacy ich trudng sytuacje na rynku pracy. Niepokojaca jest
jednak grupa odpowiedzi dotyczacych rownosci szans, traktowania w trakcie
zatrudnienia, promowania pracownikow (pytania k, 1, m w przeprowadzonych
badaniach ankietowych). Odpowiedzi wskazuja na istniejace wsrdd zatrudnionych
kobiet poczucie nierownosci. Jedynie co druga pracownica twierdzi, iz szanse
rozwoju zawodowego sa identyczne dla obu plci.
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Uzyskane wyniki badan wskazujq na konieczno$¢ prowadzenia dalszych ba-
dan, ktore powinny wyjasni¢, na ile powyzsze opinie sa odzwierciedleniem ak-
tualnej sytuacji w lesnictwie. Badaniami powinny by¢ objete w szczegdlnosci
mlode kobiety, ktorych doswiadczenia macierzynskie podlegaja konfrontacji z
aktualna sytuacja trudnego rynku pracy.

4.7. Kobiety w nauce lesnej

W roku 2004 zostal opracowany przez grup¢ ekspercka dla Komisji Euro-
pejskiej raport “Waste of Talents: women scientists in post-communist countries”
(“Zmarnowane talenty: kobiety w nauce w krajach post-komunistycznych’). Grupa
autoréw, utworzona przez przedstawicielki krajow Europy Srodkowo-Wschodniej
i krajow nadbattyckich, kierowana byta przez prof. Ene Ergma, przewodniczaca
Parlamentu Estonii i wiceprezes Estonskiej Akademii Nauk. Z przytoczonego
raportu wynika, ze duza cz¢$¢ kobiet-naukowcow zatrudniona jest w dziedzinach
najstabiej finansowanych, a kobiety zatrudnione na uczelniach zajmuja si¢ gtdwnie
dydaktyka, stanowiac nieco ponad polowe personelu dydaktycznego. Oficjalne
stanowisko przedstawione na migdzynarodowej konferencji nie odzwierciedla w
peni sytuacji polskiego szkolnictwa i nauki. W wyniku przeprowadzonej kwe-
rendy stwierdzono m.in., ze obecnie wsrdd szescioosobowego kierownictwa nowo
powstatego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie ma ani jednej kobiety;
w sktadzie Rady Nauki, liczacej 76 cztonkow, sa 3 panie; wérod 33 cztonkow IX
kadencji na lata 2006-2009 Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego wymienionych
jest 5 kobiet. Powyzsze fakty wskazuja, ze w aktualnie urzedujacych polskich
gremiach decydujacych o ksztalcie polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego kobiety
stanowig zaledwie 5% zatrudnionych.

Tabela 4 przedstawia zatrudnienie kobiet na trzech gtdownych wydziatach
lesnych ksztatcacych lesnikow w Polsce.

Tabela 4. Procentowy udzial kobiet wéréd zatrudnionych na trzech wydzialach leSnych w
Polsce w 2006 r.
Table 4. Share of women employed at the Forestry Faculties in Poland in 2006 (%)

. ; Pracownicy Kadra naukowo- Pozostali
Wydzial Lesny 51 .
Faculty ogolem badawcza pracownicy
Total employment Scientists Other workers

AR Krakow 32,62 14,13 68,75
Krakow Agricultural University
AR Poznan 29,06 16,25 56,76
Agricultural University of Poznan
SGGW - Warszawa 32,00 20,57 90,00
Agricultural University in Warsaw
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5. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Udziat kobiet wsrdd studiujacych lesnictwo w Polsce jest znaczaco wyzszy niz
w wielu krajach europejskich. Obecnos¢ kobiet w lesnictwie systematycznie wzra-
sta. Nie przektada si¢ to w sposob bezposredni na pelnione przez nie role i funkcje,
tj. na ich obecnos¢ w nauce, praktyce, polityce lesnej, zarzadzaniu, kreowaniu
r6znorodnych dziatan. Stabe uczestnictwo kobiet w nauce i edukacji to problem nie
tylko samej nauki, ale i spoteczny. Zapewnienie dobrej pozycji kobiet w nauce i
praktyce wymaga uruchomienia pewnych mechanizméw spotecznych, ktore utat-
wig im godzenie réznorodnych zyciowych rol. Do dziatan oczekiwanych przez
kobiety w Polsce naleza m.in. szkolenia przed powrotem do pracy po urodzeniu
dziecka i telepraca.

Wiedza na temat przyczyn takiego stanu w zakresie partycypacji i aktywnosci
kobiet w lesnictwie, sSwiadomos¢ istnienia czynnikéw utrudniajacych rowny dostep
obu pici do kierowania lasami jest niezbg¢dna dla kreowanie réwnych mozliwosci w
zatrudnieniu, zarobkach, ksztatceniu, realizacji karier zawodowych. Swiadomos¢
ta jest rowniez konieczna do peinej realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju, a
wigc rownorzednego traktowania trzech komponentéw: rozwoju ekonomicznego,
ochrony $rodowiska i spotecznej rownosci.

Autorka dziekuje wszystkim kobietom-lesnikom aktywnie wspierajqcym jej
dzialania badawcze oraz organizacyjne w zakresie tworzenia polskiego
stowarzyszenia reprezentujqcego kobiety zatrudnione w lesnictwie.

Praca zostata ztozona 7.06.2006 r. i przyjeta przez Komitet Redakeyjny 16.11.2006 r.

WOMEN IN POLISH FORESTRY SELECTED ISSUES

Summary

The paper presents initial results of studies conducted in a framework of research project
started by IUFRO-6.18.00 Working Group “Gender and Forestry” and UN/ECE/FAO Team of
Specialists — ToS on Best Practices on Gender and Forestry. The subject of long-lasting studies is
situation of women against the background of national conditions in education, science, employ-
ment, safety and work protection, professional equality. Basic study methods were questionnaire
and searching for data in archives, libraries and internet resources.

Situation of women employment on labour market in Poland is different than in European
Union countries. Women’s professional activity rate in Poland is somewhat higher, and wo-
men’s employment rate is lower than in European Union countries. In European Union countries
women’s unemployment rate is lower than in Poland. Polish women are more often subjected to
long-lasting unemployment than men. In 1960s, share of women studying forestry was minor,
however, in the last three decades the situation has radically changed. Share of women studying
forestry in Poland is 17% at present (average from 1985-2000) and it is a few fold higher to com-
pare with many European countries. Traditionally, women are professionals in silviculture, for-
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est botany, plants physiology, environmental protection so in fields consider commonly as more
‘feminine’.

The mid 1990’ in Polish forestry is time of sudden changes and restructuring resulting from
political and economic changes concerning the whole country. The most visible effect is de-
crease of employment in forestry sector. Women participation in forest management in Poland is
various depending on region. Women rate in staff of Forest Districts of the State Forests is less
than 18%. The higher management level, the higher women’s employment rate, except of the
first-rates management posts.

Women as employees are specific social group that in some periods of its life is treated in
distinct from men way for equality of men and women chances and for the health of future gen-
erations. The specific differentiation of legal situation was surveyed in a group of 22 women em-
ployed in two Forest Districts. The answers obtained for questions regarding equality of chances,
treating during work time, rewarding employees, show feeling of inequality and lack of profes-
sional development perspectives.

Actually, women are only 5% of deciding on Polish science and higher education bodies
and from 14 to 20% of scientific staff in universities educating foresters.

Representative of women in forestry is consistently growing. However, there is a lack of di-
rect correlation between they number and performing role and functions. Further studies will let
to obtain a full picture of women participation and activity in very wide understanding forestry.

(transl. M. P.)
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