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Warunki pracy i ranga zawodu lesnika*

The Work Conditions and Dignity of the Forester’s Profession

R:)zwéj cywilizacji zwigzany jest nierozerwalnie z lasem. W miarg rozwoju histo-
ycznego i gospodarczego zmieniala sig funkcja laséw. W poczatkowym okresie lasy
wycinane byly na duzych powierzchniach (deforestacja) w celu zdobycia gruntéw pod
uprawy rolne, a pozyskane drewno przeznaczane bylo gtéwnie na cele opalowe, Wyko-
rzystywano tez wszelkie mozliwe uzytki uboczne pochodzace z laséw, takze w celach
konsumpcyjnych.

Zapoczatkowanie i rozw6j produkcji przemystowej spowodowato wzrost zapotrzebo-
wania na drewno dla przemystu okrgtowego, gérnictwa, hutnictwa i kolejnictwa, wresz-
cie dla przemyshu papierniczego. Stosunkowo duze obszary lesne, potozone w poblizu
lokalizacji zakltadéw przemystowych stanowily, iz drewno bylo atrakcyjnym surowcem
przemystowym z uwagi na niskie koszty jego pozyskania i niewielkie odlegtosci trans-
portowe. Drewno bylo tez zawsze podstawowym materialem budowlanym.

Gl6wny cel — pozyskanie drewna dla jego dalszego zagospodarowania budowlanego i
przemystowego — to charakterystyczna cecha okresu wykorzystywania gospodarczych
funkcji laséw.

Wzrost $§wiadomosci spolecznej, rozwdj nauk przyrodniczych, w tym takze lesnych,
spowodowaly, ze zaczgto dostarczac réwniez inne funkcje lasu, zwane pozaprodukcyj-
nymi, gtéwnie ochronne. Wplyw lasu na ksztaltowanie si¢ klimatu, regulowanie stosun-
kéw wodnych, zapobieganie erozji, ksztaltowanie krajobrazu oraz mozliwosci rekrea-
cyjno-wypoczynkowego wykorzystywania obszaréw lesnych powoduja, ze obecnie §ro-
dowiskotwérczym funkcjom lasu nadaje sig znaczenie nadrzgdne nad funkcjami gospo-
darczymi.

Niejako skutkiem wymienionych zmian w nadrzg¢dnosci okreslonych funkgcji lasu jest
czeéciowa zmiana warunkéw pracy w lesnictwie oraz generalnie inne spojrzenie na

zawdéd lesnika i rangg tego zawodu.

* Na podstawie materiatéw przygotowanych na sesj¢ naukowg pt. "W poszukiwaniu nowego modelu le$nictwa
polskiego" — 13-14 wrzeénia 1990 r. w Warszawie
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Warunki pracy

Cechga charakterystyczng prac lesnych jest ich zr6znicowanie rodzajowe i przewaznie
duzy stopieri energochtonnosci. W wielu przypadkach sg to czynnosci o wysokim stopniu
niebezpieczenstwa. Takze ich wspblng cechg jest wykonywanie prac w zmiennych i
szczegllnych warunkach atmosferycznych. Sa one réwniez zr6znicowane w czasie i
przestrzeni, co wynika ze wzglgdéw biologicznych, terytorialnego rozprzestrzenienia

powierzchni lesnych, warunkéw siedliskowych, a wreszcie z wieku i sktadu gatunkowego
drzewostanéw.

Typowym przykladem prac lesnych sa czynniki zwigzane z gospodarka szkétkarska,
hodowlang i1 ochrong lasu, pozyskaniem drewna i jego transportem, pozyskaniem
uzytkéw ubocznych (zywica, karpina przemyslowa). Réwnolegle tez, z uwagi na wiel-
koobszarowos$¢ gospodarstwa lesnego, wykonywane sg prace zwigzane z gospodarka
Iagkowo-rolng i rybacka, melioracjami wodnymi, i zabudowa potokéw gérskich, gospo-
darka lowiecka, budownictwem drogowym i mieszkaniowym, a takze z turystycznym
zagospodarowaniem obszaréw lesnych.

Wiele typowych prac lesnych charakteryzuje si¢ niskim stopniem mechanizacji, a nie-
ktére z nich, jak Zywicowanie, zmechanizowaé si¢ nie daja i oparte s3 gléwnie na
wykorzystaniu sily i sprawnosci fizycznej robotnikéw. Wzrost rozmiaru prac lesnych
oraz zmniejszanie si¢ zatrudnienia w lesnictwie zmuszaly 1 zmuszaja Lasy Paristwowe
do mechanizacji prac. Z réznych wzgledéw (brak producentéw sprzgtu w krétkich
seriach, nieré6wnomiernos$¢ i niestabilno$é zaopatrzenia, niewystarczajaca ilo$¢ srodkow
finansowych) proces mechanizacji prac lesnych przebiega zbyt powoli. Stad tez prace
lesne w Polsce w dalszym ciagu charakteryzuja si¢ wysokim nakladem pracy zywej, co
w konsekwencji powoduje dos¢ niski poziom ich wydajnosci.

Mechanizacja prac lesnych wymaga od wykonawcy zwigkszonych kwalifikacji, gwaran-
tujac z kolei wzrost wydajnosci pracy i zwigzany z tym wzrost zarobkéw. Powoduje
wigkszy stopieri §wiadomosci pracowniczej i rozwdj specjalizacji zawodowej, stawia
nowe wymagania organizatorom pracy, tj. kadrze inZynieryjno-technicznej w nadlesnic-
twach, zar6wno w zakresie planowania jak i nadzoru prac. W konsekwencji wydtuza sig
czas przygotowania procesu produkcji.

Opisane warunki pracy kadry robotniczej odnoszg sig takze do pracownikéw lesnej
administracji terenowej, spelniajacej oprécz funkcji ochronnych réwniez funkcje dozo-
ru i nadzoru nad wykonywanymi pracami le§nymi.

Wielkoobszarowo$¢ gospodarstwa lesnego i roztozenie w czasie czynno$ci gospodar-
czych stawiaja przed pracownikami administracji lesnej szczeg6lne wymagania w zakre-
sie predyspozycji do wykonywania zawodu le$nika. Cykl produkcyjny w lesnictwie od
momentu zalozenia uprawy do pobrania planu w postaci uzytkowania r¢bnego wynosi
przecietnie od 80 do 120 lat, stad tez efekty podjetych decyzji gospodarczych w konkret-
nych drzewostanach sg widoczne nierzadko po wielu latach, a najczgsciej mozliwos¢
oceny prawidlowosci przyjetego postgpowania dotyczy juz... nastgpnego pokolenia
le$nik6w. Wymaga to od pracownikéw lesnictwa szczeg6lnej znajomosci procesow
biologicznych i praw rzadzacych tak ztozonym ekosystemem, jakim jest las, umiejgtnosci
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przewidywania i posiadania wyobrazni, co najogélniej okresli¢ mozna "umiejgtnoscia
myslenia w czasie i przestrzeni'. Historycznie zmieniajace si¢ funkcje lasu wywarly
réwniez wplyw na poziom wiedzy i wyksztalcenia kadry lesnej. Lesnik, od biernego
wykonawcy czynnosci gospodarczych, bez potrzeby przewidywania ich skutkéw, po-
przez wieki trwajace obserwacje i doswiadczenia gospodarcze, wsparte rozwojem nauk
lesnych (od dyscyplin podstawowych do szczeg6towych) stat si¢ wysokiej klasy specja-
lista, w sposéb $wiadomy ksztaltujacy przyrodg. Wymusza to konieczno$é statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez samoksztalcenie i szkolenie pracownikéw.
Stad tez do poziomu wiedzy kadry przywiazywano w lesnictwie zawsze duzg wage,
tworzgc sie¢ szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim i wyzszym.

Mdéwiac o warunkach pracy lesnikéw, nie sposéb ominaé zagrozes wystepujacych przy
pracach lesnych oraz ich skutkéw. Wysoki stopier niebezpieczerstwa wykonywanych
prac, ich cigzkosci 1 zlozonosci, jak réwniez caly splot warunkéw, w jakich sg one
wykonywane, sg przyczyna szczegSlnie duzych zagrozen przy pracach lesnych. W zwigz-.
ku z tym w lesnictwie mamy do czynienia ze szczeg6lnie duza, w poréwnaniu z innymi
branzami czy gal¢ziami gospodarki narodowej, ilosciag wypadkéw przy pracy, w tym
takze $miertelnych i cigzkich.

O ile dzigki podejmowanym dzialaniom w zakresie ochrony pracy obserwuje si¢ spad-
kowga tendencj¢ w tym zakresie, o tyle w dalszym ciagu dominuja wypadki powstajace w
procesie pozyskiwania i transportu drewna.

Ponadto prace w lesnictwie stanowig bezposrednig przyczyng choréb uktadu oddecho-
wego, ukladu krazenia i kostno-stawowo -mig$niowego. Z tych tez wzgledéw w lesnict-
wie obserwuje sig wysoki wskaZnik zachorowalnosci na choroby zawodowe, a szczegdl-
nie na chorobg wibracyjna. Szacuje sig, ze liczba zachorowari na choroby zawodowe w
odniesieniu do liczby zatrudnionych jest w lesnictwie okolo czterokrotnie wyzsza niz we
wszystkich innych dziatach gospodarki. By¢ moze wysokosc¢ tego wskaznika wynika ze
zwigkszonej wykrywalnosci choréb zawodowych, dzigki stosunkowo niezlej sytuacji w
zakresie obejmowania pracownikéw lesnictwa regularng i wyspecjalizowang opieka

lekarska.

W celu ograniczenia zachorowalnosci na chorobg wibracyjng i jej skutkéw, rozwinigto
w lesnictwie w ostatnim dziesigcioleciu dzialalnos¢ w zakresie profilaktycznego lecz-
nictwa sanatoryjnego dla robotnikéw lesnych.

Ranga zawodu

Ranga zawodu lesnika, przynajmniej w naszym kraju, jest niestety, w poréwnaniu z
innymi zawodami, stosunkowo niska. Ma to swoje uwarunkowania spoleczne i ekono-
miczne. Jest to stwierdzenie o charakterze ogdélnym, co nie oznacza, ze w niewielkich
spolecznosciach lokalnych, w ktérych przewaznie Zyja i pracujq lesnicy, ocena ta moze

by¢ diametralnie inna.

Historycznie ranga zawodu lesnika zmieniala si¢ wraz ze zmianami podstawowych

funkcji las6w, wigzana tez byla byla gléwnie z ochrong majatku lesnego panujacych i
wielkich posiadaczy las6w, a takze z funkcjami straznikéw towieckich w celu ochrony
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zwierzostanu i zapobiegania klusownictwu. Na pewno w poczatkowym okresie eksploa-
tacji las6w ranga ta byla niewielka, potem zas, w miar¢ przemystowego wykorzystywania
zasob6w lesnych — wzrastala. Niedostosowanie si¢ lesnikéw, z réznych, przewaznie

niezaleznych od nich przyczyn, do przewartosciowania funkcji lasu, spowodowato w
konsekwencji obnizenie rangi zawodu.

Swiadomos¢ koniecznosci ochrony trwaloéci zasobéw lesnych, gospodarowania w la-
sach na podstawie zasady cigglosci uzytkowania, powodowala w praktyce podniesienie
rangi zawodu lesnika, zwlaszcza lesnika kwalifikowanego, posiadajacego odpowiednie
wyksztalcenie. W wielu krajach praca lesnika okreslana byla jako stuzba, przewaznie
rzadowa. Stuzba ta posiadata okreslone uprawnienia, nadawane specjalnymi aktami
prawnymi, a takze przywileje. Kwalifikacje lesnikéw musialy by¢ udokumentowane —
np. w Galicji od roku 1853 wprowadzono ustawowy egzamin rzagdowy na samoistnych
gospodarzy lasowych.

Stosunkowo wysoka range posiadat zaw6d lesnika w okresie II Rzeczypospolitej. Do-
tyczylo to nie tylko pracownikéw lesnych zatrudnionych w duzych majatkach prywat-
nych, ale przede wszystkim lesnikéw w stuzbie paristwowej. Wiazalo sig to z przejgciem
wielu pozytywnych doswiadczer w zakresie regulowania obowigzk6w i praw lesnikow
takich kraj6éw jak II wojna $§wiatowa i okres okupacji nie przerwaly pracy lesnikéw na
rzecz polskiego lasu i polskiej gospodarki lesnej. Za podstawowe zadanie w tym okresie
lesnicy uznali ochrong laséw przed rabunkiem ze strony okupanta. Organizowana byta
akcja samopomocy dla rodzin lesnik6w przebywajacych w obozach jenieckich i koncen-
tracyjnych, cywilny opdr lesnikéw w postaci sabotowania wykonywania niemieckich
planéw gospodarczych oraz bezposrednia wspétpraca z oddziatami podziemnych orga-
nizacji wojskowych, bez wzgledu na ich przynalezno$¢ organizacyjna. Wielu lesnikéw
bezposrednio uczestniczylo w akcjach bojowych oddzialéw partyzanckich i walczyto w
regularnej armii na wszystkich frontach.

W okresie powojennym ranga lesnictwa, a tym samym lesnikéw, systematycznie spadala.
Proces industrializacji kraju, rozwéj przemystu ciezkiego, spowodowaty w konsekwencji
staly wzrost rangi innych zawodéw i pauperyzacjq innych, w tym takze lesnictwa.
Lesnictwo traktowano jedynie jako Zrédio dostarczania surowca drzewnego, sprowa-
dzono gospodarke lesng do roli obowigzkowego dostawcy drewna do zaktadéw prze-
myslowych, mniejsza role przywiazujac do pozaprodukcyjnych i ochronnych funkcji
lasu. Obraz lesnika "tylko wycinajacego las", poruszanie spraw lesnych w srodkach
masowego przekazu tylko w okresie tzw. lesnych zniw spowodowalo, ze w spofeczen-
stwie wyksztalcil sig bardzo jednostronny obraz lesnika i jego pracy zawodowej.

Niski stopieri mechanizacji prac lesnych, przewaga wymagari sily fizycznej nad innymi
kwalifikacjami robotnikéw lesnych dodatkowo poglebialy to zjawisko. Zawéd robotnika
le$nego stal si¢ o wiele mniej atrakcyjny niz np. kierowcy ciggnika w PGR. Wprowa-
dzenie pilarek mechanicznych w pewnym sensie "nobilitowalo" robotnika lesnego w
érodowisku i zmienialo sposéb patrzenia na jego pracg i pozycjg zawodowa, ale bylo to
jeszcze niewiele.

Pomimo olbrzymiego zaangazowania lesnikéw w dzialalnos¢ zawodowa i spoleczng w
érodowisku pracy i zamieszkania, powierzanie im niektérych dodatkowych obowiazk6w
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doprowadzito do stawiania ich niejako przeciwko miejscowym spolecznosciom. Przy-
kladem tego jest zobowigzanie lesnikéw do szacowania szkéd towieckich w uprawach
rolnych w zastgpstwie Skarbu Paristwa. Ubocznym skutkiem tych dziatar byla niechec
wielu rolnikéw do wykonywania prac lesnych, swiadczenia ustug na rzecz lesnictwa, a
tym samym notoryczny brak rak do pracy w lesnictwie. Uniemozliwiato to wykonywanie
wielu niezbgdnych prac lesnych, zwlaszcza w zakresie hodowli i ochrony lasu.

Na pozycjg lesnika wplyw mialy takze uwarunkowania ekonomiczne. Lansowana teza,
ze znaczenie okreslonej grupy zawodowej rosnie w miarg wartosci wytwarzanego przez
nig produktu oraz znaczenia tego produktu dla gospodarki narodowej, przy réwnoczes-
nie sztucznie utrzymywanej niskiej cenie surowca drzewnego powodowato deprecjacje
zawodu. Mialo to réwniez zwigzek z poziomem wynagradzania lesnikéw, przewaznie
znacznie nizszym od innych grup zawodowych.

Efektem nakladajacych si¢ opisanych zjawisk byla frustracja lesnikéw, odstepowanie
nicjednokrotnie od zasady rzetelnej pracy, poszukiwanie lepiej ptatnych i mniej absor-
bujacych Zrédet zarobkowania, a wigc w znacznej mierze tzw. selekcja negatywna.

Na to wszystko naktadaly si¢ dodatkowo permanentne reorganizacje w Lasach Pans-
twowych, zwlaszcza w latach siedemdziesiatych, wywolujace brak pewnosci miejsca
pracy oraz zwigzana z nimi rozbudowa aparatu administracyjnego, oparta na zasadzie
braku zaufania do pracownika i oddalajaca lesnika od lasu. Dzialania te, niestety,
pozostawily trwale i niekorzystne skutki w mentalnosci lesnikéw.

Niemniej przyzna¢ trzeba, iz z punktu widzenia prawnego pozycja lesnikéw zostata
uporzgdkowana i dos¢ wysoko okreslona. W roku 1974 ukazalo si¢ bowiem Rozporza-
dzenie Rady Ministréw z 27 grudnia, w sprawie praw i obowigzkéw pracownik6w Laséw
Paristwowych, zwane popularnie pragmatyka stuzbowa. Okresla ono podstawowe po-
winno$ci pracownicze, a mianowicie:

O dbalo$é o pomnazanie wartosci gospodarczych i ochronnych laséw,

O konieczno$é dzialan na rzecz ochrony srodowiska,

O obowigzek strzezenia i pomnazania zasob6éw przyrody,

O obowigzek strzezenia i ochrony powierzonego mienia Laséw Paristwowych.

Administracja lesna uzyskala takze uprawnienia administracji paristwowej w zakresie
gospodarki w lasach nie stanowigzych wlasnosci Paristwa oraz gospodarki towieckiej.

Cytowane Rozporzadzenie Rady Ministréw reguluje réwniez przywileje pracownikéw
Las6w Paristwowych, .a mianowicie: prawo do krétszego czasu pracy, do 50% znizki
kolejowej, prawo do nagréd jubileuszowych oraz nagréd i wyr6znien przewidzianych w
Kodeksie Pracy, prawo do bezplatnych mieszkar funkcyjnych. Gwarantuje réwniez
pracownikom bezplatne drewno opatowe w ilosci odpowiadajacej réwnowartosci 24 mp
szczap opatowych sosnowych rocznie, prawo do bezptatnego korzystania z grunt6éw
roinych bedacych pod zarzadem Lasow Paristwowych, prawo do bezplatnego umundu-
rowania oraz mozliwo$¢ nadawania lesnikom odznaki "Zatuzony dla Les$nictwa i Prze-

mystu Drzewnego".

75



Gwoli sprawiedliwosci nalezy stwierdzi¢, iz znaczng cz¢$¢ tych przywilejéw pracownicy
administracji Laséw Paristwowych posiadali juz wczesnie;.

W miarg uplywu lat inne grupy zawodowe uzyskiwaly dodatkowe przywileje, co w
sposdb niejako automatyczny umniejszato rolg i znaczenie tych uprawnier, okreslonych
w pragmatyce stuzbowe;.

W ostatnich latach (po 1984 r.) wiaczenie lesnictwa w nurt realizowanej reformy
gospodarczej, brak opracowania niezbgdnego dla branzy odrebnego systemu ekono-
miczno-finansowego, przy réwnoczesnym sztywnym ksztaltowaniu cen na drewno, spo-
wodowato brak srodkéw finansowych na realizacjg w Lasach Paristwowych wielu nie-
zbgdnych zadan gospodarczych oraz dalsze zréznicowanie ptacowe w stosunku do
innych branz, oczywiscie na niekorzys¢ lesnictwa.

Stosunkowo szybkie przewartosciowanie spojrzenia spoleczeristwa na funkcje lasu,
spowodowane u$wiadomieniem sobie koniecznosci podejmowania dziatari na rzecz
ochrony srodowiska, w tym na rzecz zachowania i ochrony laséw, wywotato réwniez w
spoteczenstwie niekorzystny obraz lesnika i jego pracy. Lesnik, starajac si¢ w miare
posiadanych srodkéw i mozliwosci wykonywaé niezbgdne zadania w zakresie zagospo-
darowania lasu i uzytkowania lasu, przy dominowaniu jeszcze tych drugich choéby ze
wzgled6éw ekonomicznych, stal sig nagle w oczach spofeczeristwa — "przeciwnikiem lasu
i ochrony srodowiska".

Stad tez, w ostatnim okresie czasu, obserwuje sig cz¢sto negatywny stosunek spoteczens-
twa do lesnik6éw 1 ich pracy, czego wyrazem s3 ukazujace si¢ praktycznie w kazdym
czasopi$mie, z reguly krytyczne artykuly prasowe.

Powstaje wigc pytanie, co nalezy zrobié, co powinni zrobié sami le$nicy, aby zmienic
swéj obraz w oczach spoleczeristwa, podnies$¢é rangg zawodu i status lesnika, stworzy¢
mozliwosci realizacji stojacych przed lesnictwem nowych zadan. Wvdaje sig, ze do
niezbg¢dnych dziatan nalezy zaliczy¢:

O nadanie nowej, ustawowej rangi lasom i gospodarce lesnej,

O okreslenie nowych, wynikajacych z przewarto$ciowania funkcji laséw, zadarn i
obowigzkéw lesnik6w,

O ustabilizowanie struktur organizacyjnych Laséw Paristwowych, gwarantujace
lesnikom poczucie pewnosci i stabilizacji, stanowigce podstawg motywacji do
dalszej pracy,

O intensyfikacja dzialai w celu zapewnienia kadrze lesnej odpowiedniego po-
ziomu plac i warunkéw socjalno-bytowych, zwlaszcza budownictwa miesz-
kaniowego,

O mobilizowanie spoleczeristwa do wspétdziatania w poczynaniach majacych na
celu ochrong istniejacych zasob6w lesnych, przez podniesienie wiedzy o lasach
i lesnictwie. Wymaga to uruchomienia calego systemu dziatari w kierunku
rozwinigcia w spoleczerstwie kultury lesnej oraz jego pozyskanie dla spraw
lesnych. Istotng czescia tych dziatar powinna byé popularyzacja wiedzy o lasach
i lesnictwie.
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