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Analiza przychodoéw
prywatnych firm ushug leSnych

Analysis of revenues of private forest companies

Abstract. The paper provides the analysis of revenues from the sales of goods and services of many-person and
one-person forest companies. The revenues have the effect on the financial result of the company. The volume of
revenues of private forest companies depends on a variety of factors both depending on the company or being
beyond the control of the company (education, employment, kind of services, etc).
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Wstep

odstawowym miernikiem oceny dziatainosci przedsigbiorstwa jest wynik finansowy.

Wynik dodatni jest zyskiem, natomiast ujemny strata przedsigbiorstwa. Istota anali-
zowania przychodow ze sprzedazy towaréw i ustug i1 ich wptywu na wynik finansowy
przedsi¢biorstwa wynika z ogélnej konstrukcji rachunku wynikéw, gdzie przychody po-
mniejszone o koszty stanowia o jego zysku lub stracie. W warunkach gospodarki rynkowej
zysk firmy jest najczesciej jej tajemnica. Nie dotyczy to firm (spétek handlowych), ktére
maja obowiazek corocznego publikowania bilansu zyskéw i strat. Wsrdd prywatnych firm
leSnych jestich jednak niewiele (Kocel 1999). Prywatne firmy lesne przyjmuja przewaznie
dwie formy opodatkowania. tj. ryczatt ewidencjonowany lub podatkowa ksiege przycho-
dow 1rozchodow. Wazna cecha taczaca te dwie formy jest to, ze w obu przypadkach musza
by¢ ewidencjonowane przychody ze sprzedazy towaréw i ustug. Wielkos¢ osiaganych
przez firme przychodow jest rowniez bardziej wiarygodnym parametrem odzwierciedlaja-
cym jej strong rynkowa niz liczba zatrudnionych pracownikéw (Luczka 1995), gdyz wsrod
firm prywatnych wyst¢puja przypadki zatrudniania "na czarno" lub "w szarej strefie”
(Kataska, Witkowska 1996). Wielkos¢ osiaganych przychodéw ksztattuje si¢ pod wpty-
wem roznorodnych czynnikéw zaréwno niezaleznych od przedsigbiorstwa, jak i takich, na
ktére ma ono istotny wptyw (Sierpinska, Jachna 1993).
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Cel, material i metodyka badan

Celem badan jest analiza przychodéw ze sprzedazy towaréw i ustug wieloosobowych i
jednoosobowych firm lesnych w roku podatkowym 1998. Analizie poddano zalezno$¢
wielkosci przychodéw firm lesnych m.in. od wyksztalcenia szefa firmy wieloosobowej 1
jego zastgpcy oraz wyksztatcenia wilasciciela firmy jednoosobowej, liczby zatrudnionych
robotnikéw statych 1 zatrudnionych okresowo oraz pracownikéw nadzoru w wieloosobo-
wych firmach, liczby i rodzaju posiadanych srodkéw technicznych, rodzaju wykonywa-
nych ustug. Ponadto okreslono strukturg¢ prac wykonywanych przez firmy wieloosobowe
oraz jednoosobowe na rzecz Laséw Panstwowych (LP) 1 innych podmiotéw gospodar-
czych, aby osiagnety one najwigksze przychody ze sprzedazy towaréw 1 ustug. Informac;ji
udzielito 1000 sposréd 1359 przedsigbiorcéw kierujacych wieloosobowymi firmami les-
nymi oraz 1314 firm sposréd 1902 jednoosobowych firm lesnych objg¢tych ankietyzacja
prywatnego sektora ustug w 1999 r.

Wyniki badan

Ogolna charakterystyka przychodow firm lesnych

Sposréd wieloosobowych firm lesnych najwigcej, bo az 296 (29,6%) mialo w analizowa-
nym roku podatkowym przychody w granicach od 51 do 100 tys. zl, natomiast przychody
do 50 tys. zt — 192 firmy (19,2% - ryc. 1). W grupie przychodéw rocznych do 50 tys. zi,
najwigcej firm wykonywato ustugi na rzecz RDLP Szczecinek (27 firm) i Katowicach (24
firmy). Najmniej korzystna strukture przychodéw uzyskaty firmy z terenu RDLP £.6dz,
gdyz 12 (57,1%) z 21 firm znalazto si¢ w grupie przychod6éw do 50 tys. zt. W analizowanym
okresie 164 firmy (16,4% ogélnej liczby firm, ktére udzielity odpowiedzi) osiagnety
przychody powyzej 400 tys. zl, z czego 44 firmy (4,4%) pracowaly na terenie RDLP
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RYC. 2. Warto$¢ przychod6w ze sprzedazy towar6éw i ustug jednoosobowych firm ustug lesnych w 1998 r.

Katowice. Najkorzystniejsza strukturg przychodéw osiagneto 7 z 18 wieloosobowych firm
lesnych z terenu RDLP Warszawa. Ta grupa stanowita 38,9% ogélnej liczby firm tej
dyrekcji.

Narycinie 2 przedstawiono przychody ze sprzedazy towar6éw i ustug jednoosobowych firm
lesnych. Najwiecej, bo 488 firm (37,2%) mialo roczne przychody ze sprzedazy towaréw i
ustug w granicach od 11 do 25 tys. zl. Najwiecej z nich, bo 74 firmy (5,6% ogélnej liczby
firm, ktére udzielity odpowiedzi) wykonywaly ustugi na rzecz nadlesnictw z RDLP
Gdansk. Przeci¢tne miesigczne przychody tej grupy wiascicieli jednoosobowych firm
wyniosty wigc okoto 1,5 tys. zt. W roku 1998 przecigtne wynagrodzenie miesieczne w
gospodarce narodowej wyniosto 1233 zt. W sekcji "rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo" —
1176 zt, z czego w sektorze publicznym wyniosto 1401 zt, w sektorze prywatnym — 886 zl
(Gtéwny Urzad Statystyczny 2001).

Zkolei 136 jednoosobowych firm (10,3%) uzyskato przychody do 10 tys. zt. Ich przecigtne
miesi¢czne przychody wyniosty zatem do 833 zi. Najnizsze przychody uzyskaly firmy z
terenu RDLP Katowice i Radom, przy czym niekorzystna strukturg przychodéw uzyskaty
firmy z RDLP Radom. Sposréd 81 firm (ktére udzielity odpowiedzi) $wiadczacych ustugi
na rzecz nadles$nictw z tej dyrekcji, 18 z nich (22,2%) znalazto si¢ w grupie przychodéw
rocznych do 10 tys. zt.

W analizowanym okresie 130 firm (9,9% ogélne;j liczby firm, ktére udzielity odpowiedzi)
ostagneto przychody powyzej 100 tys. zi, z czego 22 firmy (1,7%) pochodzito z terenu
RDLP Katowice. Przecigtne miesigczne przychody tej grupy firm wyniosty powyzej 8,3
tys. zl. Najkorzystniejsza strukture przychod6éw osiagneto 10 z 31 firm wykonujacych
ustugi na terenie RDLP Zielona Géra. Ta grupa firm stanowita 32,2% w ogélnej liczbie
firm odnotowanych w tej dyrekc;ji.

101



Analiza zaleznosSci wartosci przychodéow
od wielko$ci zatrudnienia pracownikéw w firmach wieloosobowych

Badanie zalezno$ci migdzy liczba robotnikéw statych, a warto$cia przychodow ze sprze-
dazy towar6w i ustug pozwolilo stwierdzic, ze zalezno$¢ wielkosci sprzedazy towaréw i
ustug w roku 1998 od liczby robotnikéw statych firm na poziomie istotnosci a=0,05 byla
istotna. Wskaznik korelacji r=0,4282 wskazuje na korelacj¢ przecigtna migdzy tymi zmien-
nymi. Po przeksztalceniu logarytmicznym liczby robotnikéw statych i wartosci przycho-
déw réwnanie regresji ma postac:

log(sp — 98) = 4,7053 + 0,81987 - log(rob st)

gdzie:
(sp - 98) — przychody ze sprzedazy towaréw i ushug w roku 1998,
rob st — liczba robotnik6w stalych w badanym okresie.

Analiza wariancji oraz test wielokrotnego rozstgpu Tukey’a umozliwity podziat firm
wieloosobowych na 7 klas pod wzgl¢gdem zatrudnienia. Réznice Srednich wielkosci przy-
chodéw (wzgledem ustalonego poziomu zatrudnienia) mi¢gdzy grupami maja charakter
statystycznie istotny. Analiza zalezno$ci wskazuje, ze im wigcej firma zatrudnia robotni-
kéw, tym wigksze ma przychody roczne. Przychody firmy lesnej zatrudniajacej jednego
robotnika statego (klasa I) wahaty si¢ w 1998 r. na poziomie 64 835 zi. Firma zatrudniajaca
4 lub 5 robotnikéw (klasa IV) osiagneta natomiast przychody 2,1 razy wyzsze, tj. 134 935
zt. Firmy le$ne zatrudniajace powyzej 21 robotnikéw statych (klasa VII) uzyskaty przycho-
dy siegajace prawie 815 tys. zt. W analizowanym roku firm takich byto 27. Robotnik staty
jest wigc gwarantem stabilnych przychodéw prywatnej firmy lesne;.

Zalezno$é wielkosci przychodéw ze sprzedazy towaréw i ustug w roku 1998 od liczby
robotnikéw sezonowych na poziomie istotnosci 0=0,05 byta istotna. Wspétczynnik kore-
lacji wynidst r=0,24 i wskazuje na brak zaleznosci spowodowany bardzo duzym zréznico-
waniem zatrudnienia robotnikéw sezonowych mig¢dzy firmami.

Aby przeprowadzié analiz¢ zaleznosci wielkosci przychodéw od liczby pracownikéw
nadzoru firmy wieloosobowe podzielono na 3 klasy (I klasa— 1 pracownik, IT kl. =2 lub 3,
III k1. — wiecej niz trzech). Analiza wariancji nie wykazata istotnych statystycznie réznic
miedzy Srednimi w poszczeg6lnych grupach. Celem zatrudniania przez firmy pracownikéw
nadzoru jest przede wszystkim poprawa efektywnosci ekonomicznej oraz zapewnienie
wysokiej jakosci wykonywanych ustug. Jakos$¢ ustug nie zawsze jest jednak zgodna z
osiagana przez robotnik6w wydajnoscia pracy. Robotnicy nie nadzorowani czgsto dla
uzyskania wigkszej wydajnosci pracy nie przestrzegaja przyjetych norm jakosciowych oraz
przepiséw bhp.

Analiza przychodow w zaleznosci od cech kierownictwa firm lesnych

Dla zbadania zaleznosci Sredniej wielko$ci przychodéw ze sprzedazy towaréw i ustug w
roku 1998 od wyksztalcenia szefa firmy wieloosobowej wydzielono 7 klas firm. Do klasy
I zaliczono firmy kierowane przez szeféw z wyksztalceniem podstawowym, do II kl. —
zasadniczym zawodowym pozalesnym, do III kl. — zasadniczym zawodowym lesnym, do
IV kl. — $rednim pozalesnym, do V kl. — Srednim le§nym, do VI kl. — wyzszym pozalesnym,
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do VII kl. — wyzszym lesnym. Na poziomie istotno$ci 0=0,05 stwierdzono istotne réznice
migdzy srednimi przychodami w wymienionych klasach wyksztalcenia szefow firm wie-
loosobowych. Test Tukey’a w wariancie dla nieréwnej liczebnosci préb (test Spjotvollai
Stoline’a) wykazal, ze w roku 1998 wystapity istotne réznice w Srednich przychodach. Z
analizy wariancji oraz testow wynika, ze firmy mozna podzieli¢ na dwie grupy pod
wzgledem rodzajéw wyksztalcenia szeféw firm wieloosobowych. W pierwszej grupie
znalazly si¢ firmy kierowane przez szeféw o wyksztalceniu podstawowym 1 zawodowym
lesnym i pozale$nym (kl. I-III). Byly to firmy o najnizszych Srednich rocznych przychodach
(93 325 z1). Druga grup¢ utworzyty firmy kierowane przez szeféw o wyksztatceniu Srednim
lesnym i pozalesnym oraz szeféw z wyksztalceniem wyzszym lesnym i pozaleSnym (kl.
IV-VII). Z tej grupy najwigksze Srednie roczne przychody osiagneta klasa V firm (25 firm),
tj). kierowanych przez szeféw firm o wyksztatceniu wyzszym lesnym (407 380 z}).

Zaleznosci te wynikaja prawdopodobnie stad, ze szefowie firm o wyksztalceniu wyzszym
leSnym to najcz¢Sciej byli pracownicy nadlesnictw. Mieli oni wigc wigksza sil¢ negocja-
cyjna niz szefowie firm o wyksztatceniu podstawowym i zawodowym lesnym 1 pozales-
nym. Analizy statystyczne wykazaly ponadto, ze wyksztalcenie zastgpcy szefa firmy nie
mialo istotnego wptywu na wielko$¢ przychod6éw firm.

Do analizy zaleznosci wielkosci przychodéw jednoosobowych firm lesnych od wyksztat-
cenia ich wlascicieli firmy podzielono podobnie jak firmy wieloosobowe na 7 klas. Analiza
wykazata, ze najwigksze Srednie przychody roczne (53 270 zl) osiagnely dwie firmy
kierowane przez osoby z wyksztalceniem wyzszym lesnym (firmy z k1. VII), najnizsze (17
521 z1) 2 osoby z wyksztalceniem wyzszym pozalesnym (z kl. VI). Wigkszo$¢ jednooso-
bowych firm kierowanych byto jednak przez osoby z wyksztalceniem podstawowym (kl.
[-504 firmy) i wyksztalceniem zasadniczym zawodowym pozalesnym (kI. I - 633 firmy).
Firmy te uzyskatly srednie przychody roczne na poziomie 29 tys. zI. Analiza statystyczna
nie wykazala, aby réznice w przychodach jednoosobowych firm byty istotne.

Analiza przychodow w zaleznosci
od liczby posiadanych srodkow technicznych przez firmy lesne

W analizowanym okresie wieloosobowe firmy lesne byly wyposazone w 694 samochody
osobowe i terenowe. Poddajac analizie zaleznos$é wielkosci §rednich przychodéw rocznych
firm wieloosobowych od liczby samochodéw osobowych i terenowych wydzielono 5 klas
firm. D I klasy zaliczono firmy wyposazone w jeden samochéd, do I klasy — 2 samochody,
do III klasy — 3 samochody, do IV klasy — 4,5 i 6 samochodéw, do V kl. — 7 i wiecej
samochod6w. Po wykonaniu testu Levene’a, analiza wariancji wykazala istotno$¢ réznic
miedzy Srednimi przychodami w wymienionych klasach. Analiza wariancji i test Tukey’a
pozwolily podzieli¢ 5 klas firm wieloosobowych na 3 grupy pod wzgledem posiadanych
samochod6w osobowych i terenowych. Najmniejsze przychody mialy firmy z grupy
pierwszej (k1. I) posiadajace 1 samochéd terenowy lub osobowy (123 566 z1). Byt to
najczesciej samochdd uzywany przez szefa firmy do zatatwiania spraw zwiazanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Druga grupe utworzyly firmy posiadajace 2 lub
3 samochody (kl. II i III), ktérych Srednie przychody nie r6znity sig istotnie (169 083 zt i
199 342 z1). Sa to najcz¢sciej firmy mate zatrudniajace do 10 os6b. Odnotowano jednak
wzrost przychodéw w firmach wieloosobowych posiadajacych 4,5 lub 6 samochodéw
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osobowychi terenowych (kl. V). Cz¢s¢ z tych samochodéw stuzyta do dowozu robotnikéw.
Srednie roczne przychody tej grupy firm wyniosty 415 623 zt. Najwigksze srednie przy-
chody (636 795 zt) miato 9 firm wieloosobowych (kl. V) dysponujacych 7 i wigcej
samochodami. Byty to firmy prowadzace szersza dziatalno$¢ ustugowa, zatrudniajace 20 i
wiecej 0séb.

W tym okresie 804 jednoosobowe firmy lesne nie posiadaty samochodu osobowego lub
terenowego. Gtéwnym srodkiem ich lokomocji byl motocykl lub rower. Byli to przede
wszystkim drwale-rzemies$lnicy. Wigkszo$¢ jednoosobowych firm (443 firmy) posiadato 1
samochdd a ich przychéd osiagnat Srednio 187 216 zi.

W roku 1998 wieloosobowe firmy lesne posiadaly 162 ciagniki zrywkowe (linowe, chwy-
takowe i gasienicowe) oraz forwardery, procesory 1 harwestery. W celu zbadania zaleznosci
przychodéw ze sprzedazy towardw i ustug wydzielono trzy klasy firm (I kl. — 1 ciagnik, II
k1. — 2 ciagniki, III kl. — 3 1 wigcej ciagnikéw). R6znice migdzy przychodami wieloosobo-
wych firm posiadajacych 1 ciagnik (kl. I) a posiadajacych 3 i1 wigcej ciagnikéw (kl. III) nie
byly istotne statystycznie. Srednie roczne przychody 123 firm lesnych posiadajacych 1
ciagnik wyniosty 229 153 zi, natomiast 15 firm posiadajacych 3 1 wigcej ciagnikéw — 335
384 zt. Oznacza to, ze wykorzystanie ciagnikéw specjalistycznych bgdacych w dyspozyc;ji
firm lesnych byto niepeine. Wynika to gléwnie z matego frontu prac dla tego rodzaju
sprzgtu.

Odmienne przedstawia si¢ sytuacja finansowa wieloosobowych firm posiadajacych ciag-
niki rolnicze. W analizowanym okresie pracowato 579 ciagnik6éw. Istnieja bowiem wigksze
mozliwosci wykorzystania tych sSrodkéw poza praca w lesie (np. wykonujac ustugi rolne).
Wystapity réznice w przychodach 321 firm posiadajacych 1 ciagnik rolniczy (125 740 zt)
a 83 firmami leSnymi majacymi w dyspozycji 3 i wigcej ciagnikéw (276 257 zt). Réznica
ta ma si¢ jak 1:2,2.

Srednia wielko$¢ przychodéw jednoosobowych firm wyposazonych w ciagniki rolnicze i
urzadzenia zrywkowe do zamontowania na nich, ciagniki zrywkowe (linowe, chwytakowe
1 gasienicowe), forwardery, procesory, harwestery, a takze konie i miniciagniki byta nizsza
od srednich rocznych przychodéw firm nie wyposazonych w wymienione srodki technicz-
ne. Przyktadowo, 737 firm nie posiadajacych ciaggnikéw rolniczych i urzadzen zrywkowych
do zamontowania na nich osiagne¢to w analizowanym okresie Srednie przychody roczne w
wysokosci 212 174 zi. Natomiast §rednie przychody 298 firm wyposazonych w jeden
ciagnik rolniczy wyniosty 207 698 zi, za$ 43 firm wyposazonych w 4 ciagniki — 138 409
z1. Podobnie, Srednie przychody 939 firm nie posiadajacych koni i miniciagnik6w wyniosty
247 131 z1 i1 byly wicksze od przychodéw 228 firm posiadajacych jednego konia lub
miniciagnik (167 652 zt). Zadecydowata o tym przede wszystkim mozliwo$¢ zatrudniania
tanich podwykonawcow (np. zatrudnianie przez firmy miejscowych rolnikéw). Firmom

lesnym nie optaca si¢ wigc obecnie inwestowac w drogie wysoko wydajne srodki techni-
czne.

W roku 1998 w wieloosobowych firmach lesnych byto 811 pilarek. W celu zbadania
zaleznosci Sredniej wielkosci przychodéw ze sprzedazy towaréw i ustug od liczby pilarek
wydzielono 5 klas firm. Do klasy I zaliczono firmy wyposazone w jedna pilarke, do IT kl.
— 3 lub 4 pilarki, do IIT k1. 5 lub 6 pilarek, do IV kl. — 7 do 11 pilarek, do kl. V — ponad 11
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pilarek. Na poziomie istotnosci 0=0,05 stwierdzono istotne réznice migdzy Srednimi
przychodami w wymienionych klasach. Analiza wariancji i test Tukey’a wykazaly, ze
przychody firm (k1. II) majacych 3 lub 4 pilarki (124 176 zl) nie r6znity si¢ istotnie od
przychodéw firm (k1. IIT) majacych 5 lub 6 pilarek (142 798 zt). Wynika to stad, ze wielu
robotnikéw posiada 2 a nawet 3 pilarki. Nie ma to jednak wigkszego wptywu na osiagane
przez nich przychody. Wystepuja jednak réznice w Srednich przychodach migdzy firmami
(kl. I) posiadajacymi jedna lub dwie pilarki (85 026 zt) a firmami (kl. IV) majacymi na
wyposazeniu 7-11 pilarek (340 320 z1) i firmami posiadajacymi ponad 11 pilarek (kl. V —
661 908 z}). Réznica w Srednich przychodach migdzy klasa I a IV ma si¢ jak 1 : 4, zas
miedzy klasa I a V klas, jak 1 : 7,8.

W celu zbadania zaleznosci Srednich przychodéw ze sprzedazy towaréw i ustug od liczby
posiadanych pilarek przez jednoosobowe firmy lesne wydzielono 11 klas firm (kl. I — firmy
nie posiadajace pilarek, kl. XI — firmy posiadajace 15 pilarek). Najwigksze srednie roczne
przychody uzyskato 87 jednoosobowych firm (kl. IV) posiadajacych 3 pilarki. Srednie
przychody tej grupy firm wyniosty 723 024 zt. Sredni miesigczny przychéd wiasciciela
firmy jednoosobowej wynidst wigc 60 252 zl. Na drugim miejscu znalazla si¢ grupa 26
jednoosobowych firm (kl. V) wyposazonych w 4 pilarki, ktérej Srednie przychody ze
sprzedazy towaréw 1 uslug w roku 1998 wyniosty rocznie 445 271 zi, a zatem Sredni
miesi¢czny przychdd wilasciciela firmy jednoosobowej wyniést 37 106 zt. Nalezy przypu-
szczaé, ze wlascicielom firm jednoosobowych pomagali przy pracy w lesie cztonkowie ich
rodzin, a takze mogly by¢ przypadki angazowania wykonawcéw pracy "na czarno".
Przyktadowo, w roku 1998 srednie przychody firm jednoosobowych, w ktérych wtascicie-
lom pomagat kto$ zrodziny wyniosty 35 667 zt i byly wigksze o prawie 21% w poréwnaniu
z pozostatymi firmami.

Analiza przychodéw w zaleznosci od rodzaju wykonywanych ustug
przez firmy lesne

Swiadczone ustugi przez prywatne firmy le$ne mozna podzieli¢ na dwa zasadnicze dzialy.
Sa to ustugi wykonywane na rzecz Las6w Paristwowych oraz dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzona przez firmy poza nimi. Ankietowanych 911 wieloosobowych firm wykonuja-
cych ustugi typowo lesne podzielono na trzy grupy, zas 86 firm zajmujacych si¢ dziatalno-
$cig pozalesng podzielono na cztery grupy. Analiza wariancji i test Tukey’a nie wykazaty
istotnych réznic w wartosci Srednich przychod6éw ze sprzedazy migdzy wieloosobowymi
firmami w zaleznosci od ich dziatalno$ci. Najwigkszy przychéd osiagneta grupa 854 firm
wykonujacych wszystkie rodzaje prac lesnych. Jej Srednie przychody roczne wyniosty 145
347 zt. Natomiast grupa 29 firm wykonujacych tylko $cinke i wyrébke drewna osiagneta
$§rednie przychody roczne wynoszace 100 859 zi, za$ 93 559 zt osiagneta grupa 28 firm
wykonujaca tylko prace z zakresu zagospodarowania lasu. Jak zaznaczono wczesniej,
réznice w Srednich przychodach miedzy poszczegélnymi grupami firm nie byly istotne
statystycznie.

Analiza wariancji nie wykazata réwniez istotnych réznic w §rednich przychodach miedzy
czterema grupami firm leSnych w zaleznos$ci od rodzaju ustug wykonywanych poza Lasami
Paristwowymi. Najwicksze Srednie roczne przychody (347 656 zt) uzyskata grupa 14 firm
zajmujaca si¢ produkcja tartaczna. Na drugim miejscu znalazla si¢ grupa 15 firm prowa-
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dzaca handel i spedycj¢ drewna. Srednie przychody tej grupy wyniosty w analizowanym
okresie 329 928 zt. Najmniejsze z kolei przychody roczne uzyskaty 44 firmy zajmujace si¢
ustugowa $cinka drzew i pielggnacja zieleni — 204 942 zi. Nie byly to jednak przychody
rézniace si¢ istotnie statystycznie.

Na podstawie tych informacji mozna stwierdzi¢, ze przychody grupy firm osiagajace;j
najwyzsze przychody z dziatalno$ci typowo lesnej sa prawie 2,4 razy mniejsze od przycho-
déw grupy firm prowadzacej produkcje tartaczna. Nieznane sa jednak wartosci kosztéw
ponoszonych przez analizowane firmy. Mozna przypuszczac, ze koszty firm prowadzacych
produkcje tartaczna to przede wszystkim utrzymanie infrastruktury technicznej oraz koszty
eksploatacji maszyn, za§ dominujaca pozycj¢ kosztéw firm lesnych stanowia koszty
zatrudnienia robotnikéw. Z informacji udzielonych przez szeféw wieloosobowych firm
lesnych wynika, ze koszty te stanowilty w 1999 r. §rednio 43,90% kosztéw catkowitych.
Analiza wskazuje, Ze ustugi lesne nie sa dziatalnoscia o wysokiej rentownosci.

W zwiazku z tym przedsigbiorcy lesni powinni w miarg wiasnych mozliwosci i lokalnych .
uwarunkowan stosowac zasade "ustugi lesne plus". Potwierdzeniem tej zasady sa wyniki
analizy finansowej wieloosobowych firm wykonujacych ustugi na rzecz Laséw Paristwo-
wych jak i innych podmiotéw gospodarczych. Do przeprowadzenia analizy utworzono 34
grupy firm pod wzgledem wykonywanych ustug narzecz LP i poza LP. Najwigksze Srednie
przychody roczne osiagneta grupa firm zajmujaca si¢ pozyskaniem i zrywka drewna,
prowadzaca jednoczesnie produkcije tartaczna. Srednie przychody roczne tej grupy wynio-
sty 6 089 224 z}. Na drugim miejscu znalazla si¢ grupa firm, ktdra osiagneta przychody
roczne wynoszace 4 193 557 zt wykonujaca w analizowanym okresie wywé6z i podwéz oraz
handel drewnem. Najliczniejsza grupa sa firmy wykonujace pozyskanie drewna, zrywke
drewna, hodowle i ochrong lasu. Ta grupa liczaca 721 firm osiagneta $rednie przychody

wynoszace 1 091 820 zi. Znalazta si¢ ona na 10 miejscu sposréd 34 wytypowanych grup
pod wzgledem wielkosci przychodéw.

W celu zbadania zaleznosci wielkosci §rednich przychodéw jednoosobowych firm lesnych
od rodzaju wykonywanych ustug na rzecz Laséw Paristwowych jak i dziatalnosci gospo-
darczej wykonywanej poza nimi firmy podzielono (analogicznie jak wieloosobowe firmy
lesne) na 34 grupy. Analiza wykazala, ze najwigksze srednie roczne przychody (1 057 478
zl) uzyskata grupa szesciu firm zajmujacych sig zrywka drewna i ochrona lasu. Na drugim
miejscu znalazia si,e grupa 19 firm wykonujaca wszystkie rodzaje prac lesnych (oprécz
wywozu drewna). Srednie przychody roczne tej grupy wyniosty w analizowanym okresie
457 184 zi. Najmniejsze z kolei przychody roczne uzyskato 8 firm zajmujacych si¢
pozyskaniem i zrywka drewna, ochrong lasu i utrzymaniem obiektéw lesnych — 14 239 zt.
Najliczniejsza grupa sa firmy zajmujace si¢ pozyskaniem drewna, zrywka drewna, hodowla
i ochrona lasu. Ta grupa liczaca 388 firm osiagneta srednie przychody wynoszace 313 273

zl. Znalazla si¢ ona na 4 miejscu sposréd 34 wytypowanych grup pod wzgledem wielkosci
przychodéw.
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Podsumowanie i wnioski

Analiza materiatu badawczego zebranego w wiekszo$ci wieloosobowych i jednoosobo-
wych firmach prywatnych dziatajacych na terenie catego kraju, byta podstawa sformuto-
wania nastgpujacych stwierdzeri i wnioskow.

Wigkszos¢ wieloosobowych firm lesnych (29,6% firm) osiagneto w roku 1998
przychody w granicach od 51 do 100 tys. zt. Przychody roczne powyzej 400 tys.
zt osiagneto 16% firm.

Przychody jednoosobowych firm lesnych wahaly sie najczesciej w granicach od
11do 25 tys. zt. Takie przychody uzyskato 37% wiascicieli jednoosobowych firm,
a zatem ich przecigtne miesigczne przychody wyniosty okoto 1,5 tys. zi, gdy
przecigtne wynagrodzenie miesigczne w sekcji rolnictwo, towiectwo i lesnictwo
wyniosto 1176 z1, z czego w sektorze prywatnym 886 zt.

Robotnik staty jest gwarantem stabilnych przychodéw prywatnej firmy lesnej. Nie
stwierdzono natomiast zaleznosci wielkosci przychodéw od liczby robotnikéw
sezonowych, jak réwniez analiza zaleznosci wielkosci przychodéw od liczby
pracownikow nadzoru nie wykazata istotnych statystycznie réznic miedzy firma-
mi le$nymi zatrudniajacymi i nie zatrudniajacymi pracownikéw nadzoru.

Wieloosobowe firmy lesne o najnizszych Srednich rocznych przychodach byly
kierowane przez szef6w o wyksztatceniu podstawowym i zawodowym lesnym i
pozalesnym. Najwigksze Srednie roczne przychody osiagnely firmy kierowane
przez szeféw firm o wyksztalceniu wyzszym lesnym. Nie stwierdzono réznic
istotnych statystycznie w przychodach jednoosobowych firm w zaleznoscj..od
wyksztalcenia ich wtascicieli.

Analiza zaleznosci wielkosci przychodéw firm lesnych od liczby srodkéw techni-
cznych pozwala stwierdzi¢, ze im firma ma wigcej Srodkéw, tym jej przychody sa
wieksze.

Analiza przychodéw w zaleznosci od rodzaju wykonywanych ustug przez firmy
lesne wskazuje, ze ustugi lesne nie sa dzialalnoscia o wysokiej rentownosci. W
zwiazku z tym przedsigbiorcy lesni powinni w miare wlasnych mozliwosci i
lokalnych uwarunkowar oprécz ustug lesnych wykonywac inne prace poza Lasa-
mi Paristwowymi.

Zaktad Ekonomiki i Polityki Lesnej
Instytut Badawczy Lesnictwa
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 3, 02-362 Warszawa
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Summary

Analysis of revenues of private forest companies

Revenues from the sales of goods and services have the effect on the financial result of the
company as revenues less costs decide of a profit or a loss. The volume of revenues of
private forest companies depends on a variety of factors both depending on the company
or being beyond the control of the company. The aim of the studies was to analyse revenues
from the sales of goods and services of many-person and one-person forest companies in
the fiscal year 1998. The relationship between the volume of revenues and selected
parameters characterising private forest companies was subject to analysis. Out of 1359 of
the polled entrepreneurs managing in 1999 many-person forest companies from the private
services sector 1000 responded. The analysis revealed that the revenues were correlated
with the number of permanent manual workers employed in forest companies. Norelations-
hip was found between the volume of revenues and the number of seasonal manual workers
and supervising staff. It was found, however, that the companies managed by managers
with the university education in forestry had the highest average annual revenues. On the
other hand, no statistically significant differences were found in the revenues of one-person
companies with regard to the education of their owners. The analysis of the relationship
between revenues and the kind of services rendered by forest companies proved that forest
services were not highly profitable. It is therefore advisable that besides rendering forest
services the entrepreneurs should also carry out, if possible under local conditions, the
non-forest activity outside the State Forests.

108



