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AKTUALNE ZAGADNIENIA SZKOLENIA KADRY MELIORACYJNEJ
Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

Czestaw Somorowski, Edward Pierzgalski

SGGW-AR

Zagadnienia omawiane w niniejsze] pracy nawiazujq do opracowania wykonanego
przez Autoréw w 1978 r. pt. ,Analiza ksztatcenia kadr melioracyjnych na wyzszych
uczelniach w latach 1946-76". Dane i wnioski tam zawarte zostaty nastepnie wyko-
rzystane w roku 1980 w opracowaniu zbiorowym Komitetu Melioracji PAN pt. ,0 sta-
nie melioracji w kraju i kierunkach dalsze] dziatalnmosci". Od tego czasu nastepo-
waty kolejne zmiany, tak na wyZszych uczelniach - w odniesieniu do struktur orga-
nizacyjnych oraz programéw nauczania, jak réwniez w gospodarce narodowej, a w tym
i w branzy melioracyjnej w zakresie Jej organizacji i zasad dziatania. Na pod-
stawie nowych danych statystycznych uzyskanych z Wydziatdéw Melioracji Wodnych Aka-
demii Rolniczych oraz z Rzgadowego Centrum Informatyczmego PESEL dokonano analizy
aktualne] sytuacji w szkoleniu kadry z wyzszym wyksztalceniem na tle potrzeb bran-
zy melioracyjnej.

PROBLEMATYKA MELIORACJI W ROLNICTWIE I GOSPGDARCE WODNEJ
W ASPEKCIE SZKOLENIA KADRY

Przeszto potowa areatu gruntéw ornych zajmujacych w naszym kraju 14,5 mln ha
oraz prawie 3/4 areatu tgk i pastwisk zajmu3jacych 4,1 mln ha wymaga, dla prawidio-
wo prowadzonej agrotechniki i uzyskiwania wysokich plondw, regulowania stosunkéw
wodnych gleb - odwodniert i nawodnieri. Warunkiem wykonania urzgdzeri odwadniajacych
i mawadniajacych jest wyprzedzajace przeprowadzenie melioracji podstawowych, ta-
kich jak regulowanie rzek i kanatdw, budowa watdw przeciwpowodziowych, stacji pomp
oraz zbiornikéw magazynujacych wode dla potrzeb nawodniert. Wykonanie tych urzg-
dzert wymaga okcto 30% nakad6w przeznaczonych na melioracje.
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Wprowadzany w coraz wiekszym zakresie postep hiologiczny i techniczny w rol-

nictwie, tj. stosowanie nowych cdmian i gatunkéw roslin czy unowoczesnicnych za- ;
sad agrotechnicznych, opartych na coraz bardziej kompleksowe] mechanizacji, a w \

tym i kombajnizacji, stawia coraz 1o wieksze wymagania nie tylko odnosnie tempa
i zakresu prac melioracyjnych, ale rdwniez i interisynwo$ci regulowania stosunkéw
wbdnych_

Wedlug ostatnich szacunkdéw dotychczas zmeliorowano 4,4, mln ha gruntéw ornych
(z 6,9 mln ha wymagajacych melioracji) oraz 1,9 mln ha uzytkéw zielonych (z 2,9
mln ha wymagajacych melioracji), co stanowi zaledwie okolo 2/3 potrzeb. W zakre-
sie melioracji podstawowych stan zaspokojenia poirzeb wynosi dla regulacji rzek
i kanatdéw okolo 61%, a dla obwatowar okoio 80%.

Oprécz nowych melioracji efektywnie powiekszajacych stopiern zaspokojenia po-
trzeb, konieczne sa intensywne prace w zakresie renowacji, odbudowy i moderniza-
cji urzgdzen; roczng dekapitalizacje urzqdzen meliorac)i  szczeg6lowych szacuje
sie obecnie na okoto 120-150 tys. ha rocznie.

Zapotrzebowanie rolnictwa i wsi na wode do picia i potrzeb gospodarczych jest
Jjednym z podstawowych warunkdw rozwoju produkcji zwierzecej oraz poprawy warunkow
bytowych i zdrowotnych ludnosci wiejskiej. Wskutek zwigkszonego zuzycia  wody na
potrzeby gospodarczo-bytowe coraz istotniejszym problemem jest zapewnienie warun-

kéw odprowadzania i unieszkodliwienia Sciekdw, ktére coraz bardziej zagrazajs

Srodowisku naturalnemu. Obecnie istnieje w kraju okoto 3,5 tys. wodociagéw zbioro- |

wych i 12 tys. wodociggéw zakladowych oraz okocto 450 tys. wodociggéw zagrodowych, :

z ktérych korzysta okoto 95% parstwowych przedsigbiorstw gospodarki  rolnej, 75%
gospodarstw spédtdzielczych oraz zaledwie ckoto 30% gospodarstw indywidualnych.
Staly okresowy brak wody odczuwa okolo 3,5% indywidualnych  gospodarstw rolnych.
Sytuacjg pogarsza fakt, ze okoto 30% wodociggéw zaktadowych wymaga medernizacji,
a przeszio 90% studni przydomowych dostarcza wode o nieodpowiedniej jakosci dla
ludzi i zwierzat z powodu zanieczyszczenia ptytkich wdd podziemnych.

Problematyka melioracyjna i zaopatrzenia wsi w wodg zwiazana integralnie z rol- f

nictwem poprzez swe cele i $rodki dziatania,dotyczy zagadniern obszarowe] gospodar-
ki wodnej, tj. ksztattowania i wykorzystania zasobdéw wodnych. Szczegétowe prace
melioracyjne odwadniajace i nawadniajgce poprzedzone melioracjami podstawowymi
(obwalowania i regulacja rzek), uzupeilnione pracami  agro- i fitomelioracyjnymi,
zabiegami przeciwerozyjnymi czy rekultywacyjnymi modyfikuja naturalny obieg wody
w sSrodowisku i zwigzany z tym obieg ciepta i zwigzkdéw pokarmowych. W takim ukia-
dzie w coraz wiekszym zakresie dziatalnos¢ melioracyjna wymaga uwzglednienia nie
tylko ochrony, lecz w nasilajacym sie stopniu ksztaltowania Srodowiska naturalne-
go. W coraz bardziej komplikujace) sig rzeczywistosci rozwoju regionalnego, zagad-

nienia postepu technicznego winny by¢ integralnie zwigzane z postepem ekonomicz-

ki
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nym i spotecznym, a urzadzenie przestrzeni produkcyjnej rolnictwa na podstawie
kryteriéw ekologicznych wymaga systemowego podejscia, ujmujgcego kompleksowe pro-
blemy infrastruktury gospodarczej, w ktérej gospodarowanie wods poprzez zabiegi
melioracyjne uzyskuje bezwzgledny priorytet.

W rezultacie prace melioracyjne poprzez zastosowanie agrotechnicznych zabie-
géw rolniczych (agromelioracyjne), $rodkdéw biotechnicznych (fitomelioracje) oraz
urzadzen hydrotechnicznych (np. obwatowanie, drenowanie, nawodnienie) maja za
zadanie przeksztalca¢ warunki i kierowa¢ procesami zachodzacymi w $rodowisku,
wplywac na zyznos¢ gleb i umozliwiad podnoszenie produkcji rolnej w toku procesu
produkcyinego. Do tych zabiegéw nalezy zaliczy¢ takze i te przedsiewzigcia, ktére
wprawdzie bezposrednio nie zwigkszaja zyznosci gleby, lecz jako inwestycje towa-
rzyszace warunkuja lub utatwiaja rozwdj produkcji rolnej. Do inwestycji tych za-
liczy¢ mozna budowg m. in.: wodociagdw, kanalizacji, oczyszczalni Sciekdw itp.

W tym aspekcie przygotowanie przysztych kadr melioracyjnych, wyposazonych w
coraz skuteczniejsze i o szerszym zakresie dziatania d$rodki techniczne, opierac
sig musi m. in. na:

- zdobywaniu wiedzy ogdlnej oraz umiejgtnosSci wykorzystywania osiggnie¢ réz-
nych pokrewnych dyscyplin naukowych,

- szerszym jak dotychczas zintegrowaniu problematyki technicznej, przyrodni-
czo-rolniczej i organizacy jno-ekonomicznej, obok systemowego podejscia do wszyst-
kich koncepcji melioracyjnych,

- metodach ksztatcenia wraz z programami nauczania i ich formami organizacyjny-
mi, zapewniajacych state wyprzedzanie biezgcych potrzeb praktykl oraz umozliwiajg-
cych dalsze doskonalenie kadr w czasie pracy zawbdowej.

Na tle tego ogdlnego ujecia, przyblizajacego nam wymagany profil  absolwenta
studiéw melioracyjnych, nalezy stwierdzié¢, ze zmiany dokonujgce sige w zakresie
techniki i technologii prac melioracyjnych, jak tez tendencje Swiatowe w tym za-
kresie, wymagajg ksztalcenia specjalistéw z wigkszym niz dotychczas wyprzedzeniem,
0 duzej samodzielnosci i wyrobionych nawykach do studiowania, o znaczne] aktywno-
4ci zawodowej i spotecznej, wrazliwosci na innowacje oraz podatnosci do doskonale-
nia w czasie pracy zawodowe].

Aktualny stan zaawansowania roswoju meliorac)i w naszym kraju ksztattuje po-
glad[ 1, €] o koniecznosci specjalizowania absolwentéw o trzech specjalnosciach,
zwigzanych z: a) planowaniem i realizacjg inwestycji wodnomelioracyjnych oraz wo-
dociagowych i kanalizacyjnych na wsi, b) prowadzeniem efektywnej eksploatacji sys-
teméw i urzadzeri wodnomelioracyjnych i zaopatrzenia wsi w wode, c) urzadzaniem
przestrzeni produkcyjnej rolnictwa na bazie integracji racjonalnego gospodarowa-

nia zasobami wodnymi w regionie z przestrzennym jego zagospodarowaniem.
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CHARAKTERYSTYKA NOWEGD PROGRAMU NAUCZANTA

Kilkuletnie doswiadczenia w realizacji [[7] oraz do%é¢ powszechna krytyczna oce-
na [4, 5] programu nauczania wprowadzonego na Wydzialach Melioracji Wodnych w ro-
ku 1973/1974 doprowsdzila do wielu zmian. W roku 1981/82 wprowadzono kolejny pro-
gram (etap VI), w ktdérym powrécono do jednolitych 10-semestralnych studidw na po-
ziomie magisterskim, rozbudowujgc znacznie zakres éwiczeri kosztem wykladéw oraz
porzadkujac (w stosunku do poprzedniego programu) rygory obowigzujace na poszcze-
gélnych latach studidéw. Zrezygnowano z powszechnie krytykowanej semestralnej prak-
tyki projektowej, rozbudowujac specjalizacje magisterskie na roku pigtym.

Cechg charakterystyczna tego nowego programu byto réwniez i to, ze dobdr przed-
miotdw w poszczegdlnych grupach (zwtaszcza podstawowych ogdlnych, podstawowych
kierunkowych i zawodowych) byt na Wydziatach poszczegélnych uczelni dowolny,
ksztattowany przez Rady Wydzizaidw i zatWierdzany przez Senaty uczelni. W tabeli 1
zestawiono grupy przedmiotdéw wyktadowych na poszczegdélnych Wydzialach Akademi Rol-
niczych wraz z liczbg godzin dydaktycznych. Z danych tych wynika stosunkowo nie-
wielkie zréznicowanie przedmiotowe plandw studidw na poszczegdlnych  Wydziatach,
Jak tez obcigzenie godzinowe poszczeg6lnych przedmiotdéw. Widac¢ tez spore podobief-
stwo w strukturzé plandw studidw na poszczegdlnych Wydziatach. Nalezaloby podkre-
$li¢ jedynie, iz najwigksze obcigzenie godzinowe ma plan w AR we Wroctawiu nato-
miast w planie SGGW-AR w Warszawie udzial wyktadéw w strukturze zaje¢ Jest naj-
mniejszy (tab. 1-5).

W pordwnaniu z programem realizowanym w poprzednich latach na Wydziatach Me-
lioracji Wodnych (tab. 6-9) program obecnie obowigzujgcy charakteryzuje sig:

- przecigtng liczbg godzin dydaktycznycli dla czterech pierwszych lat studidw,

~ zwigkszeniem udziatu liczby godzin grupy przedmiotdw podstawowych kierunko-
wych, gidéwnie poprzez zmniejszenie udziatu grupy przedmiotdw zawodowych,

- nadal utrzymujacy sie tendencja zbyt matego udziatu (mimo wzrostu bezwzgled-
nej liczby godzin) przedmiotdw przyrodniczo-rolniczych,

- dos$é¢ znacznym wzrostem liczby przedmiotdw w programie, zwlaszcza w grupie
przedmiotdw podstawowych, ogdélnych i kierunkowych.

CHARAKTERYSTYKA ILOSCIOWA ABSOLWENTOW I ICH ZATRUDNIENIE

Na podstawie danych uzyskanych z Wydziatéw Melioracji Wodnych  zestawiono w
tabeli 10 liczbe promowanych absolwentdw w latach 1946-82. Ogétem promowanych zos-
tato okoto 6600 absolwentdw, przy czym w ostatnich 1latach (1976-82) przecigtna

liczba absolwentdw z wyzszym wyksztatceniem wynosita rocznie- okoto 300 osdb.
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Dane dotyczgce zatrudnienia absolwentdw Wydziatdw Melioracji Wodnych, tj. in-
zynierow i mayistréw inzynierdéw uzyskano z Rzgdowego Centrum Informatycznego
PESEL (tab. 11). Dane te wskazujg, ze systemem ewidencyjnym ,Magister” objeto mniej
niz potowe promowanych po roku 1944 absolwentdw. Potwierdza to z Jjednej strony
znane zJawisko podejmowania pracy zgodnie z wyuczonym zawodem  tylko przez czesé
wyszkolone) kadry, a z drugie} strony wiadomo, Ze znaczna cze$¢ 2z nich jest za-
trudriona w jednostkach uspotecznionych na innych starnowiskach, nierzadko bardzo
odpowiedzialnych, ale nie odpowiadajacych $cidle profilowi wyksztalcenia, a wisc
i nie ujmowana przez teri system ewidencyjny. Ponadto cze$¢ z nich pracuje w gos-
podarce nieuspotecznione]. Czes¢ natomiast to emeryci, osoby przebywajace za gra-
nicg itp.

Przewazajgca czgsc, bo prawie 80% wyszkolonej kadry (ujeta w tej ewidencji)
jest zatrudniona w agendach Ministerstiwa Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, czy-
1li jak najbardziej zgodnie z wyuczonym zawodem. Interesujgce jest przy tym i to,
ze spora grupa absolwentdw jest zatrudniona w innych resortach gospodarczych, co
éwiadczy o dostatecznie szerckim profilu ksztalcenia, umozliwiajgcym adaptowanie
sig absolwentéw de specyficznych wymogow i secjalizacji pokrewnych  branz. Dane
zawarte w tabelach 12 i 13 blize) charakteryzuja omdéwiong zbilorowosé. Nalezy
stwierdzié, Ze zasadniczy trzon tej kedry {prawie 75%) stanowig ludzie w wieku o
najwigkszej aktywnosci zawodows]. Istotnym jest rawniez fakt, Ze przeszio polowa
tej kadry jest wzglednie ustabilizowana zawodows (tab. 13).

Ocena sytuacji kadrowe) w branzy nie jest checnie Yatwa. W okresie ostatnich
kilku lat na skutek duzych zmian organizacyjnych (likwidacja posrednich szczebli
zarzadzania), niepewnosSci ekonomicznej i trudnych warunkdéw pracy, odeszia znaczna
ilo$¢ pracownikdw pnoza branze. Proces ten nadal trwa. W raporcie SITWM o stanie
wodnych melioracji [[2] podkresla sie wage tegc problemu dla odbudowy potencjatu
realizacyjnego i potrzebe dalszych analiz w tym zakresie. Wymaga to zebrania cai-
kowicie nowych danych, gdyz nieliczne dotychczasowe zupeinie sie zdezaktualizowa-
ty. Dlatego tez ncena w zakresie potrzeb absolwentdw moze by¢ aktualnie dokonana
w sposob przyblizony, na podstawie opinii jednostek terenowych, przede wszystkim
Wojewddzkich Zarzaddw Inwestycji Rolniczych (WZIiR). Wyrywkowa ankiets niektérych
z nich wskazata na potrzebe i mozliwos¢ zatrudnienia przez najblizsze lata po oko-
10 5-10 absolwentéw w wojewddztwie rocznie, a wigc 250-300 absowentow recznie w
kraju. Biorgc pod uwage wskaZznik 0,75 zatrudnienia wyszkolonych absolwentéw oraz
wskaznik 0,75 jako sprawnosé nauczania (faktycznie znacznie mniejsza) nabér na
studia melioracyjne powinien wahac sieg w granicach 450-530 oséb. Natomiast w roku
1983/84 nabdr wynidst zaledwie okolo 200 ossb. W przypadku, gdyby oceny te zosta-
1y potwierdzone w szczegGiowe] analizie, naleraloby zastanowi¢ sie nad ewentual-

s Nym wykorzystaniem studidw politechnicznych do szkolenia absolwentdw w  kierunku
» budownictwa wodnoinelioracy nego.
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1

Zestwienie grup przedmiotéw™ i godzin dydaktycznych realizowanych

Liczba zajgé

taczna SGGW-AR AR Wroctaw
Nazwa grupy liczba
O ooZ2 ogs-  wy-  6wi- L1203 ogo-  wy-  Cwi-
niotow tem ktady czenia miotéw tem ktady czenia
Ogdlne 3 3 570 - 570 3 570 - 570
Spoteczno-~
polityczne 5 4 300 135 165 4 300 90 210
Podstawowe
og6lne 7 7 600 225 375 7 615 240 375
Podstawowe
kierunkowe 17 13 1200 420 780 15 1170 540 630
Zawodowe 16 13 1320 465 855 16 1320 600 720

tgczna liczba

godzin na
czterech la- 48 40 3990 1245 2745 45 3975 1470 2505

tach studidw

Liczba zajgt
na V roku 420 125 295 540 150 390
studidw

taczna liczba

gi;’g;gc{;a 4410 1370 3040 4515 1620 2895

(pigcioletnich) i

lw opracowane] ekspertyzie zestawiono szczegétowo wszystkie przedmioty.

Jakkolwiek dokonywane szacunki dajg nam aktualnie informacjg o potrzebach w

zakresie zatrudnienia kadry z wyZzszym wyksztatceniem, to jednak kaniecznos¢ dal-
szych analiz jest bezsporna. Wynika to z jedne] strony z przewidywanego wzmoZenia
prac w zaniedbywanym dotychczas obszarze eksploatacji urzadzen i systemdw wodno-
melioracyjnych, a z drugiej strony, z koniecznej modyfikacji struktury zatrudnie-
nia wynikajgce) z przewidywanego postepu techniczno-ekonomicznego i orgarizacyj-

nego.
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Tabela 1

na Wydziatach Wodnych na studiach stacjonarnych od roku 1981/82

(godziny)
AR Krakow AR Poznar
liczba . liczba
przed-  ogdiem wyklady ¢éwiczenia  przed- ogdtem wyktady ¢wiczenia

miotow miotow
3 570 - 570 3 583 - 583
4 300 120 180 3 267 89 178
5 585 225 260 6 570 210 360
11 990 420 570 12 1110 465 645
11 1335 600 735 11 1205 573 632
34 3780 1365 2415 35 3735 1337 2398
420 150 270 555 225 330
4200 1515 2685 4290 1562 2728

ZAPLECZE KSZTALCENIA KADR MELTORACYINYCH NA WYZSZYCH UCZELNIACH

Na catoksztatt zaplecza sktada sie kadra neuczajgca, zaplecze lokalowo-labo-

* ratoryjne wraz z wyposazeniem oraz $rodki finansowe, umozliwiajigce prowadzenie ba-
© dat naukowych.

W ubiegtych latach dokonano préby ocenw tego zagadnienia [37], gidwnie pod ka-

tem badarl naukowych. Jednakze brak jednoznacznych kryteridw tej oceny, Jak row-

'; niez przyblizony tylko szacunek zakresu i tempa dziataf melioracyjnych w przyszto-

Sci powoduje, Zze ckreslenie w miare dokiadnych potrzeb jest nader trudrne. Blatego

tez w niniejszym opracowaniu ograniczono sie do wstegpne] analizy, zwracajac uwage

' pa problem kadry navcza‘acei. Danc ilosciowe uzyskane z Wydziatdw Melioracji Wod-
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2

Tabela
Pordwnanie liczby godzin nauczania na poszczegblnych uczelniach
(bez szkolenia wojskowego)
Liczba godzin nauczania
Wyszczegdlnienie SCCHAR AR AR AR
Wroctaw Krakodw Poznan
taczna liczba godzin na czte-
rech latach studidw 3810 3795 3600 3570
Liczha godzin na V roku studidw 420 540 420 555
taczna liczba godzin na stu-
diach 4230 4335 4020 4125
Tabela 3

Udziat procentowy poszczegélnych grup przedmiotowych

w programach poszczegdlnych uczelni (na pierwszych czterech latach studiéw*)

Liczba ?ajed, %

Grupa przedmiotdw SCGHAR AR AR AR
Wroctaw  Krakow Poznan
Ogdlne 10 10 11 12
Spoteczno-polityczne 8 B 8 7
Podstawowe ogdlne 16 16 16 16
Podstawowe kierunkowe 31 31 28 31
Zawodowe 35 35 37 34
*bez szkolenia wojskowego.
Tabela &
Podzial zajg¢ na wyklady i éwiczenia w programach poszczegélnych
uczelni*
Liczba zajec, %
Uczelnia
ogéiem wyklady ¢wiczenia
SGGW-AR 100 32 68
AR Wroctaw 100 37 63
AR Krakdw 100 37 53
AR Poznan 100 37 63

*wszystkie lata studidéw bsz  szkolenia wojskowego.
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Tabela 5

Formy rygoréw w programie nauczania (4 lata studidw)
na poszczegblnych uczelniach

Forma zaliczenia semestru 1lub

wrzedmiotu tQCZna

Uczelnia przec Liozba
zaliczenia egzaminy zaliczen

SGOW-AR Ls ”s ;

AR Wroctaw 79 34 o

AR Krakow 5 > >

AR Poznari 7 2 43

mych zawiera tabela 14; w odniesieniu do vczelni we Wroctawiu i Krakowie kadra ta
wspdtdziata réwniez w szkoleniu studentdw w kierunkach geedezii urzagdzen rolnych
oraz budownictwa rolniczego, nie ujetych w tabeli 10.

Analizujgc dane zawarte w tabeli 14 mozna by sadzié, iz nasycenie samodzielna
kadrg nauczajgca (profesorowie i docenci) jest wystarcrajace. Jednakze przyjmujac
zatozenia o koniecznosci prowadzenia kazdego przedmiotu  przez pracownika samo-
dzielnego, nalezaloby zwiekszy¢ grupe profesordw i docentdw o okolo 30%. Moze to
by¢ zrealizowane gidwnie przez rozwd] wiasnych pracownikdw - aciunktéw. Grupa ho-
_wiem pomocniczych pracownikdw - adiunktdw i asystentdw jJest dosC liczna i dla wia-
éciwego je) rozwoju stosunek 1:4 (pracownikdw samodzielnych do pomocniczych) byi-
by korzystniejszy. Jednakze stabilizacja ilosciowa wymaga prowadzenia rzetelne]
selekcji jakosciowe]. Problem ten jest jak dotad nie rozwigzany, a wysigpuje tu
réwniez zjawisko selekc]i negatywne].

W zwiazku ze spodziewanym za kilka lat wyzem demograficznym, aktualnie powsta-
jacy problem wzglednego nadmiaru kadry w stosurku do zadan dydaktycznych powinien
by¢ wykorzystany na intensywniejsze doskonalenie te) kadry i zaangazowainle jej w
badaniach naukowych. Bariers mogg by¢ tu jednak zbyt mate $rodki finansowe prze-
Zznaczone na te cele oraz wyposazenie osrodkdw w odpowiedni sprzet naukowy. W tym
dwietle nalezy rozpatrywaé tez stan zatrudnienia kadry inzynieryjno-technicznej
na Wydziatach. Stosumek 1:2 (t3j. 0,5 pracownika inzynieryjno-technicznego na 1
pracownika naukowo-dydaktycznege) w warunkach, gdy gidwnym zadaniem zespcldw jest
dydaktyka, nie jest zbyt wadliwy, przy zutozeniu, Ze ulegng znaczne] poprawie wa-
runki zaopatrzeniowe i techniczne pracy laboratoryjinej. Oczywiscie ccena ta odno-
si sie do catodci kadry nauczajgce] zatrudnionej na Wydzialach Melicracii Wodnych.
W poszczegdlnych zespotach sytuacja moze by¢ catkowicie odmienna, dlatege tez dal-
sza analiza powinna uwzglednié szczegdiowiej sytuacje w =zespotach prowadzgcych
wiodgce przedmioty na Wydzialach, takie jak zespoty katedr: melioracji  rolnycn,

budownictwa wodnego czy wodocigodw i kanalizac)i wiejskich.
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Tabela 7
Udzial procentowy poszczegélnych grup przedmiotdw
w stosunku do og6lnej liczby godzin nauczania
Etapy
Grupa przedmiotoéw
I 1T ITI Iv Vv VI
0gélne 6 6 8 5 14 10
Spoteczno-polityczne 10 16 4 5 9 8
Podstawowe ogdlne 16 14 18 20 15 16
Podstawowe kierunkowe 27 25 36 28 20 31
Zawodowe 41 39 34 42 42 35
Tabela 8
Zestawienie liczby godzin przedmiot&w przyrodniczo-rolniczych w programie
i iech udziatu w stosunku do réznych grup przedmiotiw
Etapy
WskaZznik
I II I1I Iv v VI
Liczba godzin przedmictéw
przyrodniczo-rolniczych 660 660 669 457 365 435
Procentowy udzial w stosunku
do:
a) ogdélnej liczby godzin 17 15 17 13 10 11
b) grupy przedmiotow kie-
runkowych 1 zawodowych 25 24 24 18 17 17
c) grupy przedmiotéw za-
wodowych 41 39 49 30 25 33
Tabela 9

Zestawienie liczby przedmiotéw w programie nauczania w poszczegdlnych etapach

Etapy
Grupa przedmiotéw

I II I11 Iv v VI
Ogélne 1 1 2 2 2 2
Spoleczno-polityczne 4 4 2 2 3 4
Podstawowe ogélne 4 4 5 5 4 7
Podstawowe kierunkowe 8 8 9 9 5 13
Zawodowe 15 15 11 12 13 13

Razem 32 32 29 30 27 39
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Tabela 11

Zatrudnienie absolwentdw Wydzialdw Meliorac]i Wodnych
(dane RCJ PESEL wg stanu na 6 02 1984 r.)

Resort

Liczba zatrudnionych %
Rolnictwa i Gospodarki ZywnoSciowe] 2356 79,5
Urzegdy terenowych organdw administra-
cji parfistwowe] 111 3,7
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki 178 6,0
Budownictwa i1 Przemysitu Materiaidw Budow-
lanych 67 2,3
Administracji i Gospodarki Przestrzenne]j 62 2,1
Gérnictwa 1 Energetyki 33 1,1
Lesnictwa i Przemystu Drzewnego 32 1,1
Oswiaty i Wychowania 25 0,8
Komunikacji , 17 0,6
Hutnictwa i Przemysiu Maszynowego 11 0,4
Pozostale 14 0,5
Urzedy, PAN, NBP 7 0,2
Komitety, Centralne i krajowe zwiazki 41 1,4
Organizacje spoteczne i polityczne 10 0,3
Razem 2964 100,0
l
; Tabela 12
i Struktura wiekowa kadry melioracyjnej w % (dane RCJ PESEL
| wg stanu na 6 02 1984 r.)
% Kategorie wieku
! Absolwenci
i 29 lat  30-39 lat 40-49 lat 50-59 lat 60 lat Razem
I
i Inzynierowie
. melioracji
. wodnych 8,5 38,7 35,6 14,7 2,5 100,0
t
Tabela 13
o
Fluktuacja kadr melioracyjnych
(dane RCJ PESEL wg stanu z 6 02 84 r.)
Liczba zmian miejsc pracy Ogdiem
Absolwenci liczba
bez 61 zatrudnionych
zmiany 1 2 3 4 wigce]
Inzynierowie
melioracji
wodnych 951 605 460 374 269 155 150 2964
-% 32,5 20,0 15,5 12,6 9,1 5,2 5,1 100,0
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WNIOSKI

Na tle rozszerzajgcych sie zadan melioracji, ktére w coraz wigkszym stopniu
decydujg o uzyskiwanych efektach gospodarczych, problem ksztalcenia kadry z wyz-
szym wyksztatceniem nabiera bezspornie podstawowego znaczenia. W tym ujeciu doko-
nana analiza pozwolila na bliZsze okre$lenie kierunkéw i zasad szkolenia kadry me-
lioracyjnej w najblizszej perspektywie, z ktérych najwazniejsze mozna sformutowaé
nastepujaco:

1. Profil studiéw melioracyjnych realizowany na Wydzialach Melioracji Wod-
nych Akademii Rolniczych,wigzgcy wymogi technicznego wyksztatcenia z podbudowg
przyrodniczo-rolnicza,sprawdzit sig w czterdziestoletnie] praktycznej dziatalnog-
ci gospodarczej. Dalsze ulepszenie szkolenia powinno wigc przebiega¢ na drodze
doskonalenia zasad i form juz uksztattowanych.

2. Programy nauczania obecnie realizowane na Wydziatach Melioracji Wodnych
sg bardzo zbliZzone doc siebie pomimo niezaleznego trybu ich opracowania oraz ugrun-
towanych juz historycznie preferowanych kierunkdw specjalizacyjnych i zaintereso-
wafi badawczych w poszczegdlnych ofrodkach. Swiadczy to o dalszej stabilizacji za-
sad ksztatcenia na tym kierunku studidw.

3. Struktura aktualnego planu nauczania oraz proporcje w podziale zajeé posz-
czegélnych grup przedmiotowych ocenia sig jako prawidiowe. Szczegdlnie pozytywne
jest zahamowanie tendencji do ograniczania przedmiotdw przyrodniczych i wzmocnie-
nia roli przedmiotdéw podstawowych.

4. Programy szczegdtowe i formy organizacyjne w obecnie realizowanym progra-
mie nauczania nalezy tak ksztaitowaé, aby doprowadzié¢ do wyraZniejszego wydzie-
lenia kierunkdw specjalistycznych,obejmtjacych:

a) planowanie, projektowanie i realizacje systeméw melioracyjnych,

b) eksploatacjg urzadzeri i systeméw melioracyinych,

c) ksztattowanie agrocenoz i krajobrazu rolniczego z punktu widzenia systemo-
wego gospodarowania wodg.

5. Biorac pod uwage aktualne i przyszte potrzeby rolnictwa i gospodarki zywno-
$ciowe] oraz kierunki rozwoju dziatalnosci melioracyjnej, ktéra obok modernizacji
i realizacji nowych obiektdéw musi nastawiaé sieg na efektywng eksploatacjg juz ist-
niejacych urzadzen i systeméw melioracyjnych, potrzeby zatrudnienia przez organi-

" zacje branzowe sag oceniane na okolo 250-300 oséb rocznie. Zapewnienie takiej licz-

by absolwentéw wymaga naboru na studia melioracyjne 450-530 oséb rocznie.

6. taczna liczba kadry nauczajace] na Wydziatach Melioracji Wodnych nie wyma-
ga(przy obecne] liczbie studiujacych)zwiekszenia. Pozostaje natomiast nadal otwar-
ta sprawa je) doskonalenia jakoSciowego. Ocenia sig, ze liczebno$¢ grupy pracow-
nikéw samodzielnych powinna zwiekszy¢ sig o okoto 30%, gtéwnie w wyniku naukowego
rozwoju pomocniczych nauczycieli akademickich. Celowym byloby réwniez dokona-
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nie szczengdlowej analizy sytuacii i strukiury kadrowel w wiodacych w szkoleniu
jednostkach organizacyjnych wydzialdw.

7. Nadal w peini aktualny jest wnicsek z poprzedniego opracowania [4] podkre-
$lajacy, ze w dazeniu do kompleksowego ujgcia systemu ksztatcenia specjalistow w
zakresie melioracji nalezy uwzgledniag:

- zmiany zachodzace w przygotowaniu kandydatéw na wyzsze uczelnie,

- zachowanie wywazZzonego w proporcjach planu studidw, uwzgledniajscego wiasci-
we relacie 1 sekwencje przemiotdw podstawowych i zawodowych, przyrodniczych i
technicznych,

- potrzebg systematycznego korelowania programéw przedmictdéw na studiach w ce-
lu uiatwienia przyswajania wiedzy przez studentdw,

~ konieczno$¢ doksztatcania absolwentdéw zardéwno w zakresie przygotowania ba-
dawczego, Jak i postgpu techniczno-ekonomicznego.
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