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Summary. The decision of the European Commission obliges all of the EU member states to prepare
and implement the process of recognising the effects of education obtained in non-formal and
informal systems in higher education. The progress is varied in different countries and Poland is
preparing to create the procedures and implement the changes. The aim of the paper is to present
the results of the survey conducted among the students of Management regarding the possibilities
and means of implementing the process of education outputs recognition.
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WSTEP

Zmiany w szkolnictwie wyzszym spowodowane wprowadzeniem krajowych ram kwalifikacyj-
nych (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.) nadaty
ksztatceniu na poziomie wyzszym nowy wymiar przez okreslenie efektow ksztatcenia (Rozpo-
rzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r.). Opracowanie efek-
tow ksztatcenia ma na celu okreslenie zakresu wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecz-
nych, jakie powinien naby¢ student w ramach ksztatcenia formalnego, tj. ksztatcenia realizowa-
nego bezposrednio przez uczelnie wyzsze, zaréwno publiczne, jak i niepubliczne. Nalezy jednak
pamietaé, ze poza ksztatceniem formalnym istnieje na rynku ustug edukacyjnych takze ksztatcenie
pozaformalne i nieformalne. Pojecia te mozna zdefiniowa¢ w nastepujgcy sposéb (Terminology
of European education... 2008; Eaton 2010):

Ksztatceniem pozaformalnym jest uczenie sie, ktére wynika z dziatan zaplanowanych, ale
w sposob oczywisty niezamierzonych jako czesé procesu ksztatcenia (w kategoriach celéw
edukacyjnych, czasu przeznaczonego na nauke lub wsparcia dydaktycznego). Jego efektem
jest uczenie sie. Dziatanie takie jest intencjonalne z punktu widzenia uczgcego sie. Zwykle nie
prowadzi do wydania swiadectwa. Przyktadem ksztatcenia pozaformalnego sg np. kursy i szkole-
nia w miejscu pracy oraz kursy jezykow obcych.
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Ksztatcenie nieformalne jest natomiast uczeniem wynikajacym z dziatan zwigzanych z praca,
zyciem rodzinnym lub spedzaniem czasu wolnego. Jest niezorganizowane, nieustrukturyzowa-
ne pod wzgledem celéw, czasu trwania, wsparcia pedagogicznego. Jest nieintencjonalne z punktu
widzenia uczacego sie i nie prowadzi do certyfikacji.

Problem uznawalnosci efektow ksztatcenia zdobytych w systemie pozaformalnym i syste-
mie nieformalnym jest w naszym kraju problemem nowym. Nie zostat on jeszcze uregulowany
przepisami prawa, cho¢ w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa WyZzszego trwajg juz prace w tym
zakresie. Przygotowano projekt zmian art. 170 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolni-
ctwie wyzszym, wprowadzajgcy rozwigzania, jakie powinny przyjac¢ uczelnie w zakresie uzna-
walnosci efektéw ksztatcenia. Projekt ten zaktada, ze procesem uznawalnosci efektow ksztal-
cenia zdobytych w systemie pozaformalnym i systemie nieformalnym mogg zostaé objete osoby
majgce doswiadczenie zawodowe, w tym piec lat w przypadku osob ubiegajgcych sie o przyje-
cie na studia pierwszego stopnia lub jednolite magisterskie itrzy lata od ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia w wypadku oséb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia drugiego stopnia.
Ponadto osoba ubiegajaca sie o potwierdzenie efektéw ksztatcenia nie moze w ten sposob
uzyskac¢ wiecej niz 50% puli punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia.
Rzad przyjat rowniez dokument strategiczny Perspektywa uczenia sie przez cate zycie (2011),
w ktorym wytycza kierunki polityki, obejmujgcej dziatania na rzecz uczenia sie w réznych
formach (ksztatcenie formalne, pozaformalne i nieformalne) oraz na wszystkich etapach zycia
(ksztatcenie ustawiczne). W tym miejscu nalezy réwniez podkreslic, ze wdrozenie uznawalnosci
efektow ksztatcenia wynika z zalecenia Rady Unii Europejskiej z 5 wrzesnia 2012 r. w sprawie
walidacji uczenia sie¢ pozaformalnego i nieformalnego (COM(2012) 485 final 2012/0234 (NLE)).
Zgodnie z nim kraje Unii Europejskiej powinny zapewni¢ do 2015 r. powstanie krajowych systemu
uznawalnosci efektéw ksztatcenia. Konieczne jest wiec szybkie przygotowanie i wprowadzenie
odpowiednich rozwigzan.

Ze wzgledu na innowacyjny charakter problemu uznawalnosci efektéw ksztatcenia poza-
formalnego i nieformalnego’ stat sie on przedmiotem szczegétowych badan w ramach projektu
innowacyjnego pt. ,PI — Nowy model ksztatcenia — uznawanie efektéw ksztatcenia pozaformal-
nego i nieformalnego w ksztatceniu na poziomie wyzszym na kierunku Zarzgdzanie, realizowa-
nego przez Wyzszg Szkote Bankowg w Gdansku i wspoffinansowanego przez Unie Europej-
ska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu przewidzianego na lata
2012-2015 jest opracowanie i wdrozenie catosciowego modelu uznawalnosci efektéw ksztatce-
nia pozaformalnego inieformalnego w szkolnictwie wyzszym, obejmujgcego modele: prawny,
organizacyjny oraz narzedziowy. Przy jego stworzeniu pracuje zespot ekspertow z kilku uczelni
wyzszych w Polsce.

W ramach pracy zespotu ekspertéw przeprowadzono badanie wsréd studentéw kierunku
zarzadzanie w celu poznania ich opinii na temat mozliwosci wdrozenia w szkolnictwie wyzszym
procesu uznawalnosci efektéw ksztatcenia. Celem referatu jest przedstawienie wynikow tego
badania.

' Problem ten nie byt w Polsce przedmiotem szczeg&towych badan. Autorzy przeprowadzili badanie wsroéd pracodaw-
cow w celu poznania ich opinii na temat mozliwosci wdrozenia procesu uznawalnosci efektéw ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym, a jego wyniki byly prezentowane na konferencji naukowej w Rzymie. Szerzej: Prewysz-Kwinto
i Voss (2013).
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CHARAKTERYSTYKA | METODYKA PRZEPROWADZONEGO BADANIA

Badanie przeprowadzono w ramach projektu innowacyjnego pt. ,Pl — Nowy model ksztatce-
nia — uznawanie efektow ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego w ksztatceniu na pozio-
mie wyzszym na kierunku Zarzadzanie”. Do udziatu w badaniu zaproszono studentéw trzeciego
roku studidw niestacjonarnych kierunku zarzadzanie studiujgcych na uczelniach publicznych
i niepublicznych w catej Polsce. Badanie przeprowadzono w grudniu 2012 r. z wykorzystaniem
metody ankietowej. Rozdane respondentom kwestionariusze badawcze sktadaty sie z dwéch
czesci:

— pierwszej, obejmujgcej 10 pytan, ktéra miata dostarczy¢ opinii studentéw na temat mozli-
wosci uznawania w szkolnictwie wyzszym wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
w nieformalnym i pozaformalnym systemie ksztatcenia;

— drugiej, tzw. metryczki, ktéra miata dostarczy¢ podstawowych informacji dotyczgcych osob
biorgcych udziat w badaniu, tj. ich ptci, wieku, stazu pracy czy aktualnego statusu zawodowego.
Pytania zawarte w kwestionariuszu badawczym miaty zamkniety lub otwarty charakter. Czes¢

z nich wymagata udzielenia tylko odpowiedzi ,tak” lub ,nie”. Jednak w wielu przypadkach respon-

dent byt proszony o wybor jednego lub kilku wariantéw sposrod tych, ktore zostaty przedsta-

wione. Tam, gdzie to byto mozliwe i wydawato sie zasadne, pozostawiano respondentom swobode
wyrazenia wkasnych opinii. Przy opracowywaniu wynikow badania wykorzystano metody statys-
tyczne, ze szczegolnym uwzglednieniem wskaznika struktury.

CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

Do udziatu w badaniu przystgpito 1000 studentéw, ktdrych poproszono o wypetnienie kwestio-
nariuszy ankietowych. Zdecydowang wiekszos¢ respondentéw stanowity osoby w wieku 21-30 lat
(83,2%), studiujgce na uczelniach niepublicznych (76,2%). Wsrdd respondentéw dominowali
réwniez studenci pracujgcy zawodowo (69,5%), ze stazem pracy wynoszgcym 2-5 lat (51,9%).
Pod wzgledem pici badana grupa nie byta zréznicowana. Nieznacznie dominowaty kobiety,
ktorych udziat wynidst 54,5%, mezczyzni zas stanowili 45,5%. Szczegdtowo informacje,
dotyczace osdb biorgcych udziat w badaniu, przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Charakterystyka respondentow

Cecha N % Cecha N %

kobieta 545 | 54,50 pracuje 695 69,50

Plec mezczyzna 448 | 44,80 | Aktuainy status nie pracuje 295 | 29,50
zawodowy

brak odpowiedzi 7 0,70 brak odpowiedzi 10 1,00

publiczna 224 | 22,40 do 1 roku 108 10,80

Uczelnia niepubliczna 762 | 76,20 1-5 lat 519 51,90

brak odpowiedzi 14 1,40 6-10 lat 205 20,50

do 20 lat 13 1,30 . 11-15 lat 41 4,10
Staz pracy

21-30 lat 832 | 83,20 16-20 lat 17 1,70

Wiek 31-40 lat 125| 12,50 powyzej 20 lat 12 1,20

powyzej 40 lat 22 2,20 jeszcze nie pracowatem 79 7,90

brak odpowiedzi 8 0,80 brak odpowiedzi 19 1,90

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania.
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WYNIKI PRZEPROWADZONEGO BADANIA

Rozpoczynajgc omowienie wynikéw przeprowadzonego badania, nalezy zauwazy¢, ze posia-
danie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w systemie pozaformalnym lub systemie
nieformalnym potwierdzito ponad 50% respondentow (rys. 1). Jedynie 17% badanych zadekla-
rowato, ze nie ma zadnej z wymienionych kompetenciji.

52,50% 51,20%

60% -

50% -

40% - 17,20%
30% -

20% -

Procent studentow

10% H

0%

1 2 3
1 — ksztatcenie pozaformalne 2 — ksztatcenie nieformalne 3 — zadne z powyzszych

Rys. 1. Udziat respondentéw majgcych kwalifikacje zdobyte w pozaformalnym i nieformalnym systemie
ksztatcenia
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Analizujgc uzyskane odpowiedzi, nalezy zauwazy¢, ze odsetek osdb potwierdzajgcych posia-
danie kompetencji zdobytych w systemie pozaformalnym i nieformalnym rést wraz z wiekiem
respondentow. W wypadku ksztatcenia pozaformalnego odsetek ten dla oséb najmtodszych
(do 20 lat) wyniést zaledwie 25%, dla oséb w wieku 31-40 juz 62,5%, a dla osdb powyzej 40 lat az
72,7%. Posiadanie kwalifikacji zdobytych w systemie nieformalnym potwierdzato natomiast
38,5% respondentdéw ponizej 20. roku zycia oraz prawie 60% respondentow w wieku 31—40
i powyzej 40 lat. Podobnie odsetek osob wskazujgcych posiadanie kompetencji zdobytych w syste-
mie pozaformalnym rost wraz ze stazem pracy respondentdw, osiggajac w przypadku oséb
pracujgcych dtuzej niz 20 lat prawie 92%. Nie zaobserwowano natomiast roznic w odpowiedzi
na to pytanie w zaleznosci od pici respondentow. W kazdym wypadku posiadanie kompetenc;ji
zdobytych w systemie pozaformalnym lub systemie nieformalnym wskazywato okoto 50%
badanych kobiet i 50% badanych mezczyzn.

Biorgcych udziat w badaniu studentdw, kidrzy pracowali juz zawodowo, zapytano, czy zakres
obowigzkéw w ramach wykonywanej pracy byt lub jest powigzany zich kierunkiem studiéw.
Odpowiedzi twierdzacej udzielito az 63,9% respondentéw, co wskazuje, ze mogg oni mie¢ juz
pewng wiedze i umiejetnosci zbiezne z tresciami programowymi przedmiotow realizowanych
na studiach. Odpowiedzi twierdzgcej udzielito 67% kobiet i 61,5% mezczyzn, a takze 59,4%
studentow uczelni publicznych i 65,1% studentéw uczelni niepublicznych.

Respondentdw poproszono réwniez o odpowiedz na pytanie, czy tresci programowe przedmio-
tow realizowanych na studiach pokrywajg sie z ich wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi w systemie
pozaformalnym lub systemie nieformalnym. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Zgodnos¢ tresci przedmiotdw realizowanych na studiach z wiedzg i umiejetnosciami studentow
zdobytymi w systemie pozaformalnym i systemie nieformalnym

Wariant odpowiedzi Udzial, %
Tak, w przypadku kilku przedmiotéw 63,20
Tak, w przypadku wielu przedmiotoéw 23,40
Nie 13,00
Trudno powiedzie¢ 0,40

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania.

Prawie dwie trzecie respondentéw potwierdzito, ze ich wiedza i umiejetnosci zdobyte w syste-
mie innym niz formalny pokrywajg sie z tresciami kilku przedmiotow realizowanych na studiach,
natomiast prawie jedna czwarta uwaza, ze kompetencje te dotyczg wielu przedmiotéw. Anali-
zujgc bardziej szczegotowo uzyskane odpowiedzi, nalezy podkresli¢, ze odsetek oséb wskazu-
jacych pierwszg odpowiedz byt podobny (oscylowat wokét 60%) bez wzgledu na wyréznione
w badaniu cechy respondentéw. Podobnie odsetek oséb wskazujgcych odpowiedz druga,
zgodnie z ktérg posiadana wiedza i umiejetnosci pokrywajg sie z tresciami programowymi
wielu przedmiotow realizowanych na studiach, we wszystkich analizowanych grupach oscylo-
wat wokét 20-25%. Nieco wyzsze wartosci zanotowano tylko dla grupy oséb w wieku 3140 lat
(29,5%) oraz dla os6b ze stazem pracy wiekszym niz 21 lat (az 41,7%).

Badanych respondentéw zapytano rowniez, czy w trakcie studidw podejmowali juz probe
wczesniejszego zaliczenia przedmiotu na podstawie posiadanych kwalifikacji zdobytych w syste-
mie pozaformalnym lub systemie nieformalnym. Odpowiedz pozytywng uzyskano w przypadku
zaledwie 13,9% respondentéw. Byli to przede wszystkim studenci w wieku powyzej 31 lat oraz
z diuzszym stazem pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze az w trzech czwartych przypadkow przedmiot
zostat zaliczony.

Badanych respondentéw zapytano rowniez, jaki procent przedmiotow realizowanych na studiach
wyzszych moze zostac zaliczony na podstawie posiadanych kwalifikacji zdobytych w systemie
nieformalnym i systemie pozaformalnym. Uzyskane odpowiedzi zostaly zaprezentowane na
rys. 2.
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Rys. 2. Procent przedmiotéw, jakie mozna zaliczy¢ na podstawie kwalifikacji zdobytych w systemie pozafor-
malnym i systemie nieformalnym.
Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow przeprowadzonego badania
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Zdaniem az 42% badanych procesem uznawalnos$ci efektow ksztatcenia moze by¢ objetych
maksymalnie 11-30% przedmiotéw. Analizujgc bardziej szczegdétowo uzyskane odpowiedzi,
nalezy wskazac¢, ze nie zaobserwowano roznic ze wzgledu na pte¢ respondentéw oraz ich
aktualny status zawodowy. Istotne roznice zauwazono natomiast ze wzgledu na typ uczelni.
Studiujgcy na uczelniach niepublicznych okazali sie bardziej restrykcyjni w tym zakresie i czesciej
wybierali odpowiedz pierwszg (do 10% przedmiotéw) — 13,8% wskazan idrugg (11-30%
przedmiotéw) — 45,6% niz studenci uczelni publicznej — odpowiednio, 9,4% i 30,6% wskazan.
W wypadku odpowiedzi trzeciej (31-50% przedmiotéw), czwartej (51-70% przedmiotéw) oraz
piatej (powyzej 70% przedmiotow) odsetek wskazan dla studentow uczelni publicznych byt
wyzszy niz dla studentéw uczelni niepublicznych. Wynosit on dla studentéw uczelni publicz-
nych, odpowiednio, 25,6%, 11,7% oraz 4,4%, a dla uczelni niepublicznych, odpowiednio,
23,7%, 3,9% oraz 1,1%.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze odsetek wskazan w przypadku pierwszej odpowiedzi rost, a dla
odpowiedzi drugiej malat wraz z wiekiem respondentéow. W przypadku pozostatych odpowiedzi
nie obserwowano takich zaleznosci.

Udokumentowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w systemie pozaformal-
nym i systemie nieformalnym, mogacych stanowi¢ podstawe uznania efektow ksztatcenia, nie
jest tatwe. Dlatego tez poproszono badanych o oceneg, ktére z podanych elementéw sg ich
zdaniem, szczegdlnie istotne i mogg stanowi¢ podstawe uznania efektow ksztatcenia, ktére sg
mato istotne, a ktére nieistotne i nie powinny by¢ brane pod uwage w procesie uznawalnosci.
Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Elementy, ktére mogg lub nie powinny by¢ uwzgledniane w procesie uznawalnosci efektéw
ksztatcenia®

Rodzaj Istotne, % Mato istotne, % '\Fl)'g d”j\';:g;rac
Ukonczone kursy i szkolenia 80,4 15,3 3,1
Posiadany certyfikat zawodowy 78,6 17,2 3,3
Staz pracy na danym stanowisku 67,8 27,6 3,9
Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy 65,4 29,5 3,6
Petnione funkcje (w tym w organizacjach spotecznych) 65,4 28,0 53
Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 65,2 27,6 6,3
Nagrody i wyréznienia 63,6 28,7 6,3
Referencje, opinie przetozonego 61,2 30,3 6,8
Uczestnictwo w wolontariacie 46,1 45,0 7.4
Prowadzenie gospodarstwa rolnego 45,3 43,8 9,8

“W tabeli nie uwzgledniono oséb, ktdre na to pytanie nie udzielity odpowiedzi.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania.

Zdaniem respondentéw najbardziej istotnym elementem moggcym stanowi¢ podstawe uznania
efektow ksztatcenia sg ukonczone kursy i szkolenia oraz posiadany certyfikat zawodowy. Takiej
odpowiedzi udzielito ponad trzy czwarte respondentéw. Dwie trzecie wskazato natomiast: staz
pracy na danym stanowisku, zakres obowigzkoéw na stanowisku pracy, petnione funkcje oraz
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Za elementy najmniej istotne uznano uczes-
tnictwo w wolontariacie oraz prowadzenie gospodarstwa rolnego.

Nie nalezy zapominac, ze w praktyce mogg zdarzac¢ sie sytuacje, w ktérych student ma wiedze
i umiejetnosci zdobyte w systemie pozaformalnym lub systemie nieformalnym, ale nie ma zadnych
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dokumentow, ktoére mogtyby je potwierdzi¢, np. znajomos¢ jezyka obcego. W zwigzku z tym
zapytano badanych, czy w takiej sytuacji nalezatoby umozliwi¢ wczesniejsze przystgpienie do
zaliczenia lub egzaminu mimo nieuczestniczenia w zajeciach. Twierdzgcej odpowiedzi udzielita
prawie potowa respondentéw (47,8%). Odmiennego zdania byto 37,4% badanych, a pozostate
osoby (16,3%) nie miaty na ten temat zdania.

Zadane respondentom w koncowej czesci kwestionariusza pytania dotyczyly samego przebie-
gu procesu uznawalnosci efektow ksztatcenia. Studentéw zapytano wiec, czy regulacje prawne
dotyczace tego procesu powinny by¢ tworzone na szczeblu krajowym.

Zdaniem ponad potowy respondentow (53,1%) zasady procesu uznawalnosci efektow ksztaice-
nia powinny by¢ tworzone na szczeblu ogdlnopolskim. Odmiennego zdania byto 23,6% bada-
nych. Odpowiedzi ,nie mam zdania” udzielito natomiast 23,3% badanych. Uzyskane odpowie-
dzi byty zbiezne dla wszystkich badanych grup.

Badanych zapytano réwniez, kto powinien podejmowaé decyzje o uznaniu efektow ksztatcenia
zdobytych w systemie pozaformalnym i systemie nieformalnym. Czy powinny to by¢ uczelnie
wyzsze, organizacje zewnetrzne (np. pozarzadowe), czy moze jedne i drugie? Prawie potowa
badanych (44,6%) uznata, ze decyzja dotyczgca uznawalnosci efektow ksztatcenia powinna
naleze¢ do uczelni wyzszych iich struktur. Zaréwno uczelnie wyzsze, jak i organizacje zewnetrze
wskazato natomiast 32,3% respondentéw, a tylko organizacje zewnetrzne 22,0% badanych.
Zdaniem znaczacej wiekszosci to uczelnie wyzsze powinny podejmowaé decyzje w sprawie
uznawalnosci efektéw ksztatcenia.

Respondentéw uwazajgcych, ze za proces uznawalnosci efektéw powinna by¢ odpowie-
dzialna uczelnia wyzsza, zapytano nastepnie, kto w ramach jej struktury powinien podejmowaé
decyzje w tym zakresie. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Odpowiedzialno$¢ za proces uznawalnosci efektow ksztatcenia w ramach uczelni wyzszej

Wariant odpowiedzi Udziat, %
Wyktadowca 37,40
Dziekan uczelni 37,40
Kilkuosobowa komisja uczelniana ds. uznawalnosci 15,70
Rektor uczelni 7,80
Brak odpowiedzi 1,60

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania.

Zdaniem respondentéw decyzja o uznaniu efektéw ksztatcenia powinna by¢ podejmowana
bezposrednio przez wyktadowce lub dziekana uczelni — takiej odpowiedzi udzielito po 37,4%
respondentow. Rzadziej wskazywano kilkuosobowg komisje uczelniang ds. uznawalnosci lub
rektora uczelni. Szczegdtowa analiza uzyskanych odpowiedzi pokazuje, ze studenci uczelni
niepublicznej czesciej wskazywali wyktadowce (38,4%) lub dziekana (40,3%) niz studenci
uczelni publicznych — odpowiednio, 34,2% i21,9% wskazahn. Odwrotng sytuacje zaobserwo-
wano w przypadku pozostatych wariantoéw (tj. komisji ds. uznawalnosci i rektora uczelni), ktore
czesciej byly wskazywane przez studentow szkét publicznych (odpowiednio, 31,5% oraz 9,6%)
niz szkét niepublicznych (12,4% i 7,6%). Odsetek odpowiedzi wskazujgcych wyktadowce jako
osobe odpowiedzialng za uznanie efektow ksztatcenia rost wraz z wiekiem respondentow,
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osiagajgc poziom 25% dla 0s6b ponizej 20. roku zycia i 50% dla studentéw najstarszych, majacych
wiecej niz 40 lat. Odwrotng tendencje zaobserwowano w przypadku wskazania dziekana uczelni —
dla studentéw najmtodszych odsetek ten wynidst 50%, a dla studentéw najstarszych juz tylko 8,3%.

PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonego wsréd studentow trzeciego roku studiéw niestacjonarnych
kierunku zarzadzanie badania ankietowego, dotyczgcego mozliwosci uznania na studiach wyz-
szych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w systemie pozaformalnym i systemie niefor-
malnym, mozna wyciggng¢ nastepujgce wnioski:

Badani studenci potwierdzajg, ze majg wiedze i umiejetnosci zdobyte w pozaformalnym
(52%) oraz nieformalnym (51%) systemie ksztatcenia. Tylko 17% respondentow wskazato, ze
nie ma takich kompetencji. Az 85% stwierdza, ze tresci programowe przedmiotéw realizowa-
nych na studiach wyzszych pokrywajg sie z ich wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi w syste-
mie pozaformalnym i systemie nieformalnym.

Gtéwnymi elementami, mogacymi stanowi¢ podstawe do uznania efektow ksztatcenia, sa:
ukonczone kursy i szkolenia oraz posiadany certyfikat zawodowy. Za elementy najmniej istotne
uznano prowadzenie gospodarstwa rolnego oraz uczestnictwo w wolontariacie. Ponadto zdaniem
prawie potowy (48%) respondentdow w sytuacji braku dokumentéw potwierdzajgcych wiedze
i umiejetnosci zdobyte w systemie pozaformalnym i systemie nieformalnym nalezatoby umozliwi¢
przystgpienie do egzaminu mimo nieuczestniczenia w zajeciach.

Procesem uznawalnosci efektow ksztatcenia powinna by¢ objeta tylko cze$¢ przedmiotow
realizowanych na studiach. Az 42% badanych wskazato, ze powinno to dotyczy¢ 11-30%
przedmiotéw, 24% za$ podato zakres wiekszy, tj. 31-50%. Studenci uczelni niepublicznych
okazali sie w tym zakresie bardziej restrykcyjni. Czesciej niz studenci uczelni publicznych uwazali,
ze proces ten powinien dotyczy¢ nie wiecej niz 30% przedmiotéow. Studenci uczelni publicz-
nych wskazywali natomiast odsetek wigekszy niz 30%.

Zasady uznawalnosci efektow ksztatcenia powinny by¢ tworzone na szczeblu ogdéinokrajo-
wym. Takiego zdania byto 53% badanych.

Decyzje dotyczgce uznania efektéw ksztatcenia powinny by¢ podejmowane przez uczelnie,
a wramach ich struktur — przez wyktadowce lub dziekana uczelni. Studenci uczelni niepub-
licznych czesciej wskazywali wykladowce lub dziekana, natomiast studenci uczelni publicznej
— komisje ds. uznawalno$ci oraz rektora uczelni.

Uwzgledniajgc zaprezentowane wyniki badania ankietowego, a takze zalecenia Rady Unii
Europejskiej i prowadzone juz prace MNiSW, trudno nie zgodzi¢ sie z tym, ze proces uznawal-
nosci efektow ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego powinien zosta¢ wdrozony w szkol-
nictwie wyzszym jako jeden z elementdw procesu dydaktycznego. Dzieki niemu osoby majgce
juz wiedze i umiejetnosci uzyskane w pozaformalnym procesie ksztatcenia bedg sie mogty
skupi¢ na uzupetnieniu w procesie studidéw tylko brakujgcych efektow niezbednych do uzyska-
nia dyplomu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zakres procesu uznawalnosci, jak i procedury z tym
zwigzane powinny pozosta¢ w gestii samych uczelni wyzszych.
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