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Wiadystawa Luczka-Bakuta, Lidia Jabtonska-Porzuczek

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Abstrakt. W ostatnich latach zwraca si¢ uwage na aktywno$¢ zawodowa nie tylko oséb
miodych, lecz takze starszych. Dotychczasowe podejscia do wspotczesnego rynku pracy
sa skutkiem przemian zaréwno spoteczno-gospodarczych, jak i demograficznych, a prze-
de wszystkim starzenia si¢ spoteczenstwa. Problem ten jest niezwykle istotny. Rosngca
liczba 0sob starszych przyczynia si¢ do wzrostu liczby $wiadczeniobiorcoéw, co z kolei
wplywa na zmniejszenie osob aktywnych zawodowo, a w konsekwencji moze prowadzi¢
do obnizenia mozliwosci wytworczych gospodarski. Wyzsze emerytury to z jednej strony
wyzsze dochody emerytow, ale z drugiej — wzrost wydatkéw budzetowych. Z kolei nizsze
$wiadczenia to nie tylko motywacja do podejmowania wtdrnej aktywno$ci zawodowej
i wyzsze dochody, lecz takze wzrost wydatkow na $wiadczenia z pomocy spoteczne;j.
W artykule omowiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w latach 2009-2010
wsrdd osob pobierajacych §wiadczenia emerytalne. Z badan wynika, ze ponad potowa an-
kietowanych emerytéw byla aktywna zawodowo, a zdecydowana wigkszo$¢ z nich pra-
cowatla 2-5 lat. Przyczyna podjgcia aktywnosci zawodowej byta przede wszystkim sytua-
cja finansowa.

Stlowa Kkluczowe: aktywno$¢ zawodowa emerytow, decyzja emerytalna, $wiadczenie
emerytalne

WSTEP

Przemiany, jakie dokonujg si¢ na polskim rynku pracy, sa skutkiem: zmiany warun-
kéw gospodarowania, przejécia z gospodarki centralnie planowanej do gospodarki ryn-
kowej, a takze proceséw globalizacji i integracji. Daleko idace konsekwencje spoteczne

Copyright © Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Adres do korespondencji — Corresponding author: prof. dr hab. Wiadystawa Luczka-Bakuta,
Katedra Ekonomii, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637
Poznan, Poland, e-mail: luczka@up.poznan.pl



2 W. Luczka-Bakuta, L. Jablonska-Porzuczek

i gospodarcze weryfikujace dotychczasowe podejscie do wspotczesnego rynku pracy
pociagaja za sobg rowniez problemy demograficzne, a w szczego6lnosci starzenie si¢
spoteczenstwa. Spadek liczby urodzen i wydluzenie trwania Zycia staty si¢ przedmiotem
szeregu debat dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej wielu krajow. Rosnaca
liczba 0s6b starszych przyczynia si¢ do wzrostu liczby $wiadczeniobiorcow, co z kolei
wplywa na zmniejszenie osob aktywnych zawodowo, a w konsekwencji moze prowa-
dzi¢ do obnizenia mozliwosci wytworczych gospodarki. Wyzsze emerytury to nie tylko
wyzsze dochody emerytow, lecz takze wzrost wydatkéw budzetowych. Z kolei nizsze
$wiadczenia, to z jednej strony motywacja do podejmowania wtdrnej aktywnosci zawo-
dowej i wyzsze dochody, z drugiej wzrost wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spo-
tecznej. Konsekwencja nieodpowiedniej konstrukcji systemu emerytalnego jest wzrost
obcigzen podatkowych i parapodatkowych osob pracujacych, ktorych liczba zmniejsza
si¢ na skutek spadku liczby urodzen.

W Polsce, aby ograniczy¢ wydatki publiczne na emerytury, a w $lad za tym obcig-
zenia finansowe zwigzane ze starzeniem si¢ spolteczenstwa, czyli tzw. pension time
bomb, w 1999 roku przeprowadzono reform¢ powszechnego systemu emerytalnego.
Nowy system emerytalny miat zlikwidowa¢ liczne przywileje emerytalne i ograniczy¢
mozliwo$¢ przechodzenia na wezesniejszg emeryture. Miat rowniez sprzyjaé wzrostowi
aktywnosci zawodowej, poniewaz wysokos$¢ emerytury zalezy od kwoty srodkow, jaka
jest zgromadzona w okresie aktywnosci zawodowe;.

Pomimo wprowadzenia reformy, system nadal jest narazony na rdéznego rodzaju ry-
zyka: demograficzne, gospodarcze i systemowe. Wobec tego jest niezbgdne prowadze-
nie poglebionych studiow nad systemem emerytalnym, zwlaszcza w kontekscie sytuacji
finansowej, oraz jego wptywem na aktywno$¢ zawodowa nie tylko osob w fazie prze-
demerytalnej cyklu zawodowego, lecz takze emerytow. Kwestia ta jest szczegdlnie
istotna w kontekscie wysokich kosztow, jakie ponosza osoby aktywne zawodowo
w wyniku rosnacej populacji ludzi starszych.

Celem publikacji jest charakterystyka badanych emerytow podejmujacych wtorna
aktywnos$¢ zawodowa oraz identyfikacja warunkujacych ja czynnikow.

MATERIAL I METODY BADAWCZE

W latach 2009-2010 na terenie wojewodztwa wielkopolskiego przeprowadzono ba-
dania ankietowe wsrdd 350 osob pobierajacych swiadczenia emerytalne. Celem badan
bylo okreslenie poziomu aktywnosci zawodowej wsréd emerytdéw powszechnego sys-
temu emerytalnego, a takze rozpoznanie opinii beneficjentéw na temat czynnikow
wplywajacych na wtorng aktywnos¢ zawodowa. W wyborze badanej proby postuzono
si¢ metodg doboru celowo-kwotowego. Glownym kryterium doboru byt rodzaj i zrédto
pobieranego $wiadczenia emerytalnego (podmiot wyplacajacy emeryture). Wybierajac
ankietowanych do proby kierowano si¢ rowniez strukturg ludnosci wedtug wybranych
zmiennych demograficznych, takich jak: pte¢, wyksztalcenie i miejsce zamieszkania.
Wsrod respondentow 60% stanowity kobiety, co wynika z feminizacji populacji w star-
szych grupach wiekowych. Prawie 70% badanych legitymowato si¢ wyksztalceniem
zawodowym lub $rednim, 16% wyzszym, a 14% podstawowym. Ponad 60% ankieto-
wanych mieszkata w miescie, a prawie 40% na obszarach wiejskich.
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Narzedziem wykorzystywanym do analizy badan empirycznych jest test x* niezalez-
nosci oraz analiza korespondencji. Jednym z najczgsciej wykorzystywanych w praktyce
narzgdzi, pozwalajacych wykry¢ zalezno$¢ migdzy zmiennymi X i Y mierzonymi na
stabych skalach pomiaru, jest test y° niezaleznosci. W tescie tym hipoteza zerowa — H,
zaktada brak zwiazku mig¢dzy zmiennymi, czyli fakt, ze zmienne X i Y sg niezalezne,
wobec hipotezy alternatywnej — H;, ze zmienne X i Y nie s3 niezalezne. Sprawdzianem
hipotezy zerowej jest test y°, ktora ma asymptotyczny rozktad x* z (w-1)(k-1) stopniami
swobody, gdzie w oznacza liczbe wierszy w wyjsciowej tabeli kontyngencji, natomiast
k liczbe kolumn tej tabeli. Hipotezg zerowa w tym tescie nalezy odrzucié, jesli warto§¢
statystyki testowej x* jest wicksza badz rowna wartoéci krytycznej odczytanej z tablic
statystycznych dla zadanego poziomu istotnosci o i obliczonej liczby stopni swobody.
W praktyce decyzje o odrzuceniu hipotezy o niezaleznosci badanych cech na korzysé
hipotezy alternatywnej, stwierdzajacej, ze zaleznos¢ istnieje, podejmuje si¢ w oparciu
0 poréwnanie przyjetego poziomu istotnosci a z tzw. p-value, zwracang przez program
statystyczny [Statystyczna... 2009]. W pracy wykorzystano to narzedzie celem spraw-
dzenia, czy opinie emerytoéw wojewodztwa wielkopolskiego sg zroznicowane w zalez-
nosci od wybranych zmiennych demograficznych, takich jak wyksztatcenie i miejsce
zamieszkania.

Analiza korespondencji jest metoda statystycznej analizy wielowymiarowej, pozwa-
lajacg na analize danych mierzonych na stabych skalach pomiaru. Jej celem jest wska-
zanie wzajemnych powigzan kategorii zmiennych nominalnych zawartych w tablicy
kontyngencji we wspodlnej przestrzeni, zazwyczaj w dwoch lub trzech wymiarach,
w postaci tzw. mapy percepcji. Analiza korespondencji ma wiele zastosowan, przede
wszystkim w: socjologii, psychologii, biologii, medycynie, a takze w badaniach ekono-
micznych [Metody... 2004]. Analizujac badania empiryczne wykorzystano ja na potrzeby
utworzenia dwuwymiarowych map percepcji ukazujacych wzajemne powigzania i za-
lezno$ci pomigedzy dwiema analizowanymi w trakcie badania ankietowego zmiennymi.

WYNIKI BADAN

Respondenci stosunkowo wczesniej korzystali z prawa do $wiadczen. Sredni wiek
przejscia respondenta na emeryture wyniost 58,6 lat. Przej$cie na emeryturg niezwtocz-
nie po uzyskaniu prawa do $wiadczenia jest podyktowane wieloma czynnikami. Czyn-
niki te mozna podzieli¢ na: indywidualne i zewngtrzne, subiektywne, organizacyjne
oraz systemowe. Do czynnikow zewngtrznych nalezy zaliczy¢ zmiany przepisow praw-
nych, sytuacj¢ na rynku pracy i warunki pracy. Czynniki subiektywne zwigzane sa
z cechami pracownika, np.: wyksztalceniem, praca, zdrowiem, plcig oraz sytuacja fi-
nansowg gospodarstwa domowego. Z kolei czynniki organizacyjne wynikaja z atmosfe-
ry i organizacji miejsc pracy (np. bezpieczenstwo, dyskryminacja), a czynniki systemo-
we z warunkow: spolecznych, normatywnych oraz ekonomicznych (np. koszty pracy,
warunki na rynku pracy) [Liwinski 2008, Sztanderska 2008, Mongelli 2012].

Skorzystanie z prawa do emerytury nie oznacza rezygnacji z aktywnos$ci zawodo-
wej, daje natomiast mozliwo$¢ taczenia pobierania $wiadczenia z pracg zawodowa.
W konsekwencji §wiadczeniobiorcy odczuwaja wigksze bezpieczenstwo dochodowe.
Wsrod ankietowanych w okresie pobierania §wiadczenia 56% byto aktywnych zawo-
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dowo, przy czym ponad */; emerytéw pracowato 2-5 lat, a '/3 6-10 lat lub nie dtuzej niz
rok. Wtorng aktywno$¢ zawodowsg podejmowali gltownie respondenci mieszkajacy
w miescie (66%) oraz osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem $rednim (38%).

Aktywny udzial osob starszych w rynku pracy $wiadczy o pozytywnym postrzega-
niu tej grupy wiekowej przez pracodawcow. Z doswiadczenia wielu przedsigbiorstw
wynika, ze zatrudnianie starszych pracownikéw przyczynia si¢ do pozyskania dodatko-
wego doswiadczenia i umiejetnosci. Roznorodno§é wiekowa pracownikow wplywa
pozytywnie na atmosfere i na wzrost solidarnosci miedzypokoleniowej. Argumentow
przemawiajacych za zatrudnianiem starszych pracownikow jest wiele. Osoby 50+ sa
w stanie realizowa¢ kompleksowe zadania organizacyjne i osiagnaé dlugookresowe
cele. Opracowuja rowniez strategie dziatania, ktorych celem jest uniknigcie dodatkowe-
go dziatania oraz ograniczenie wysitku, co wigze si¢ z racjonalnoscig wykonywanej
pracy. Posiadaja wigksza swiadomos¢ znaczenia jakos$ci pracy, wigksze poczucie obo-
wigzku 1 odpowiedzialnosci, a takze posiadajg wicksze doswiadczenie zyciowe, ktore
pomaga im dokona¢ trafnej oceny swoich mozliwosci i ich granic, lepiej oceniaja sytua-
cj¢, przez co rzadziej popetniaja drobne bledy. Osoby starsze dla mtodszych sg mistrzami,
ekspertami, od ktérych mozna czerpa¢ wiedz¢ i dzigki nim zdobywaé nowe umiejgtnosci
i doswiadczenie [Naegele i Walker 2006, Btedowski 2009, Niemczal 2006]

Z opublikowanego w 2006 roku raportu ,,The future of retirement”, opracowanego
przez The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation (HSBC) we wspolpracy
Oxford Institute of Ageing, zawierajacego wyniki badania przeprowadzonego w 20
krajach na $wiecie, w tym w Polsce, wynika, Zze po przejsciu na emerytur¢ 75% chce
kontynuowac zatrudnienie, przy czym 9% na caly etat, a 66% w niepelnym wymiarze
czasu pracy. W Polsce okoto 7% badanych zamierza pracowaé w pelnym wymiarze
czasu pracy, a 70% w niepelnym wymiarze [The future... 2006; Katuza i Lewandowska-
Szweda, 2009]. Z kolei z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze 53% eme-
rytow taczacych pobieranie §wiadczenia z pracga zarobkowa bylo zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, przy czym zdecydowana wigkszo$¢ w niepelnym wymiarze
czasu pracy (rys. 1).
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Rys. 1. Forma wykonywania pracy zarobkowej
Zrodto: badania wlasne.

Journal of Agribusiness and Rural Development



Aktywnosé zawodowa emerytow w Swietle badan ankietowych 5

Z testu y* niezalezno$ci wynika, ze wystepuje istotna w sensie statystycznym zalez-
no$¢ pomigdzy wykonywaniem pracy na wilasny rachunek a wyksztatlceniem (tab. 1).
Dziatalno$¢ gospodarcza chetniej prowadzily osoby z wyksztalceniem zawodowym
1 wyzszym, co wynika z posiadania przez nich okreslonych kwalifikacji i umiejgtnosci.

Tabela 1. Praca na wlasny rachunek — wyniki testu niezaleznosci y°

Wyszczegodlnienie Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania

Wykonywanie pracy na wlasny rachunek 0.029 0.316

Zrédto: badania wlasne.

Prawie 40% ankietowanych wykonywato pracg na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto. Ponad 13% prowadzito lub wspolpracowalo w prowadzeniu pozarol-
niczej dziatalno$ci gospodarczej. Okoto 6% respondentéw pracowato ,,na czarno”, przy
czym mezczyzni najczesciej wykonywali ustugi remontowe, a kobiety opiekowaty sie
dzieé¢mi. Pracg ,,na czarno” wykonywato 10% mieszkancow obszaréw wiejskich i 4%
ankietowanych mieszkajacych w miescie. Osoby starsze pracuja i nie rejestruja dziatal-
nosci gospodarczej lub nie zawieraja umowy o prace, poniewaz obawiajg si¢ obnizenia
lub zawieszenia $wiadczenia emerytalnego. Dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym
pracy ,,na czarno” jest posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego wynikajacego z pobiera-
nia emerytury. Sposrod 350 respondentéw powyzej 3% ltaczyto pobieranie emerytury
z prowadzeniem pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej i wykonywaniem pracy na
podstawie umowy o prace. Ponad 2/3 respondentéw wykonywato prace zgodng z wyu-
czonym zawodem oraz ten sam rodzaj pracy, co przed uzyskaniem prawa do $wiadcze-
nia emerytalnego. Decyzja o podjeciu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto
wynikata z sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy preferuja elastyczne formy zatrudnie-
nia, poniewaz sg one pozbawione przywilejow pracowniczych, a pracujacy emeryci nie
s takimi przywilejami zainteresowani. Otrzymywane przez emerytow dochody z pracy
byly stosunkowo niskie: ponad % emerytow uzyskiwalo dochéd nieprzekraczajacy
1000 zt, a '/3 w granicach 1001-2000 zt lub powyzej 2000 zt. Jak wynika z badan, po-
ziom dochodu uzyskiwanego z pracy byt uzalezniony od poziomu wyksztatcenia, nato-
miast miejsce zamieszkania nie réznicowato w istotny sposdb dochodu.

Tabela 2. Poziom dochodu z pracy — wyniki testu niezaleznosci >

Specification Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania

Poziom dochodu 0,014 0,159

Zrédto: badania wiasne.

Dla wybranej zmiennej demograficznej, ktéra byla skorelowana z wysokoscia po-
bieranego dochodu, przeprowadzono analiz¢ korespondencji, ktorej celem byta kon-
strukcja mapy percepcji przedstawiajacej w postaci graficznej wzajemne powigzania
migdzy badanymi cechami. Wyzsze wynagrodzenie otrzymywali emeryci legitymujacy
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si¢ wyksztalceniem wyzszym, natomiast nizsze wyksztalceniem podstawowym i zawo-
dowym (rys. 2). Wsérdd ankietowanych o wynagrodzeniu przekraczajacym 2000 zt oso-
by z wyksztalceniem wyzszym stanowily ponad 60%. Natomiast wynagrodzenie nie-
przekraczajace 1000 zt otrzymywalo 53% emerytéw legitymujacych si¢ wyksztatce-
niem podstawowym i zawodowym.

O Wyksztatcenie
O Najakim poziomie ksztattowato (ksztattuje) sig Pana (i) wynagrodzenie (kwota brutto)?
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Rys. 2. Mapa percepcji migdzy wyksztalceniem respondentow a wysokoscig uzy-
skiwanych przez nich dochodéw z pracy
Zrodto: badania wlasne.

Niskie wynagrodzenie pracujacych swiadczeniobiorcoOw jest pochodng zar6wno nie-
petnego wymiaru czasu pracy, jak i niskiego poziomu wynagrodzen obowigzujacym na
rynku pracy. Nizsze wynagrodzenie i nieodpowiednie kwalifikacje wynikajg ze spadku
wartosci kapitatu ludzkiego, ktory jest zwigzany z przerwami w karierze zawodowej, co
dotyczy osob, ktore po przejSciu na emeryture przez pewien okres nie podejmowaty
jakiejkolwiek aktywnos$ci zawodowej. Jednak wsrod aktywnych zawodowo emerytow
wystepuje znaczny udzial osob, dla ktorych taczenie dochodéw z pracy i Swiadczen jest
istotnym sposobem poprawy sytuacji finansowej. Dzigki dodatkowej pracy zawodowej
$wiadczenie emerytalne wzrosto u 57% ankietowanych.

Swiadczenie emerytalne peni funkcje dochodowa, relatywnie niski poziom emery-
tur motywuje do uzupehiania jej dochodami z pracy, natomiast wysoki poziom moze
zniecheca¢ do poszukiwania dodatkowych zrédet dochodu [W trosce... 2004]. W opinii
ankietowanych podjecie aktywnos$ci zawodowej bylo uwarunkowane glownie sytuacja
finansowa (68%), przy czym wicksza aktywno$cia zawodowa charakteryzowali sig
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badani pobierajacy wyzsze emerytury. Ponad 70% osob, ktorych emerytura ksztattowa-
ta si¢ na poziomie 1401-1800 zt wznowito aktywno$¢ zawodowa (rys. 3).
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Rys. 3. Wysokos$¢ §wiadczenia a aktywnos¢ zawodowa
Zrodlo: badania wlasne.

Natomiast wsrod ankietowanych pobierajacych §wiadczenie nieprzekraczajace 1000 zt
prace podjeto 52%, z ktérych zdecydowana wigkszo$¢ uzyskiwata dochdd nieprzekra-
czajacy 1000 zt (okoto 80%). Wsrod emerytow pobierajacych swiadczenie 1000-1800
zt odsetek respondentow uzyskujacych dochod nieprzekraczajacy 1000 zt jest mniejszy
1 wynosi okolo 65%. Zdecydowana wigkszo$¢ emerytow pobierajacych $wiadczenie
powyzej 1800 zt, dzigki pracy zawodowej zwigkszyta swoj dochéd o ponad 1000 zt
(74%), przy czym 30% o ponad 1800 zt. Wraz ze wzrostem emerytury wzrasta dochod
uzyskiwany z dodatkowej pracy zarobkowej. Pomiedzy poziomem $wiadczenia a wyso-
koscig wynagrodzenia otrzymywanego z pracy istnieje zalezno$¢ w sensie statystycz-
nym (p-warto$¢ wynosi 0,0001) (rys. 4.).

Wicksza aktywno$é zawodowa, a takze wyzszy poziom wynagrodzenia wsrod bene-
ficjentow pobierajacych wyzsze swiadczenie moze wynikac z faktu, ze wsrod ankieto-
wanych stanowili oni niewielki odsetek. Poza tym znaczna czg$¢ 0so6b uzyskujacych
wyzsze $wiadczenia posiadata wyzsze wyksztatcenie lub $cisle okreslony zawod. Wsrod
badanych legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym ponad 55% podjeto aktywnosc¢
zawodowa. W okresie pobierania $wiadczenia prac¢ zawodowa podjat co drugi ankie-
towany z wyksztalceniem $rednim oraz zawodowym. Znaczna aktywno$¢ osob z wy-
ksztalceniem zawodowym i $rednim jest zwigzana ze zrdznicowaniem zawodow, umie-
jetnoscia oraz dtugoscia stazu pracy wynikajacymi z szybkiego zakonczenia edukacji.
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O Jaka jest wysoko$¢ pobieranego przez Pana (nig) $wiadczenia (kwota brutto)?
O Najakim poziomie ksztattowato (ksztattuje) sie Pana (i) wynagrodzenie (kwota brutto)?
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Rys. 4. Mapa percepcji miedzy poziomem $wiadczenia a poziomem wynagrodzenia
Zrodto: badania wlasne.

WNIOSKI

Przejscie na emeryture nie oznacza wycofania si¢ z rynku pracy. Emeryt moze 13-
czy¢ pobieranie $wiadczenia z pracg zawodowa. Z przeprowadzonych badan wynika, ze
z tej mozliwosci skorzystata ponad polowa ankietowanych, z ktorych zdecydowana
wigkszo$¢ pracowata 2-5 lat wykonujgc prace zgodnie z wyuczonym zawodem lub ten
sam rodzaj pracy co przed uzyskaniem prawa do $wiadczenia emerytalnego. Podejmo-
wanie wtornej aktywnosci zawodowej przez osoby starsze $wiadczy o pozytywnym
postrzeganiu tej grupy wiekowej przez pracodawcow. Emeryci taczacy $wiadczenie
z praca zarobkowa preferuja zatrudnienie na podstawie umowy o prace w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Latwiej godza si¢ na elastyczne formy zatrudnienia, czym z
kolei sg zainteresowani pracodawcy, z uwagi na nizsze w tym przypadku koszty pracy.
Poza tym osoby pobierajace swiadczenia emerytalne majg staty dochdd, dzieki czemu
sg gotowe do podjgcia pracy za nizsze wynagrodzenie, w szczeg6lnosci dotyczy to 0sob
z nizszym poziomem wyksztalcenia. Dlatego zatrudnienie emerytéw jest konkurencyjne
w stosunku do 0sdb nie pobierajacych swiadczen.

W mysl zatozen wprowadzonej reformy systemu emerytalnego bodzce ekonomiczne
do indywidualnego oszczgdzania mialy wystarczy¢ do zbilansowania wplywow i wy-
datkow systemu, a pracujacy wykazywac si¢ dtuzsza aktywno$cia zawodowa i przesu-
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waé moment przej$cia na emerytur¢ na okres pozniejszy. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze przyjete rozwiagzania nie wptynely zasadniczo na zmiang zachowan emery-
talnych zwigzanych z wezesnym przechodzeniem na emeryture. Wobec tego w dalszym
ciggu nalezy prowadzi¢ badania dotyczace sytuacji finansowej systemow emerytalnych
W powiazaniu z czynnikami demograficznymi i rynkiem pracy, a takze determinantow
aktywnosci zawodowej 0sob w wieku przedemerytalnym i emerytow. Poglebione studia
pozwolg na stworzenie praktycznej zmiany zasad funkcjonowania systemu emerytalne-
go, rynku pracy, a takze systemu edukacji dorostych.
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