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Abstrakt. Glownym celem artykutu jest okreslenie czynni-
kéw determinujacych aktywnos$¢ zawodowa osoéb w wieku
produkcyjnym. Oméwiono w nim aktywno$¢ zawodowg ba-
danej populacji z uwzglednieniem wybranych cech demogra-
ficznych, a mianowicie ptci, wieku 1 miejsca zamieszkania.
Badania ankietowe przeprowadzono w 2013 roku na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego wsréd 386 osoéb w wieku
produkcyjnym. Oprdécz danych pierwotnych w publikacji
wykorzystano dane wtorne pochodzace z GUS i Eurostatu.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ respondentdw byta aktywna zawodowo. Wsrdéd osob
aktywnych zawodowo dominowali ankietowani zatrudnieni
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pra-
cy. Niewielu ankietowanych podejmowato dodatkowg prace.
Wsrod kobiet gtdowng przyczyng zwigkszenia aktywnosci za-
wodowej bylo osigganie niskiego dochodu z podstawowego
zrédha utrzymania, a wsrod mezezyzn rozwoj zawodowy. Ba-
dane kobiety osiagaty nizsze dochody anizeli me¢zczyzni.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ zawodowa, wiek produkcyjny,
determinanty aktywnosci zawodowej

WPROWADZENIE

W ostatnich latach na polskim rynku pracy kumulu-
je si¢ wiele niekorzystnych zjawisk spowodowanych
nowymi procesami demograficznymi. Jednym z nich
jest malejacy odsetek 0sob w wieku produkcyjnym, co

skutkuje m.in. niska aktywnoscig zawodowa ludnos$ci
w Polsce na tle innych krajow UE. Wedlug szacunkoéw
Eurostatu z 2004 roku w Polsce — obok Litwy 1 Stowa-
cji — nastgpi najwickszy spadek liczby ludnosci w wie-
ku produkcyjnym w latach 2005-2020 i wyniesie 20%
(Kotowska, 2008). Jakkolwiek od 2007 roku wskaznik
aktywnosci zawodowej wykazuje tendencj¢ rosnacg, to
jednak Polske wciaz dzieli dystans od krajow UE (28).
Na poziom aktywno$ci zawodowej ludnosci wptywaja
gléwnie czynniki ekonomiczne i spoleczne, w szcze-
golnosci dynamika wzrostu gospodarczego, struktura
demograficzna spoleczenstwa, system emerytalny, wy-
ksztatcenie ludnosci, stan zamoznoS$ci spoleczenstwa,
ustawodawstwo socjalne, dostepnos$¢ ustug spotecznych
(przede wszystkim opiekunczych i edukacyjnych) oraz
szeroko rozumiana kultura pracy. Zdeterminowana jest
ona réwniez pozamaterialnymi korzy$ciami zwigzany-
mi z pracg, a mianowicie satysfakcjg z pracy, prestizem,
budowaniem wiezi miedzyludzkich. Istotne znaczenie
majg takze panujace w spoteczenstwie wzory konsump-
cji oraz postawy wobec pracy (Dolny i in., 1990; Ko-
tlarz, 2007; Furmanska-Maruszak, 2014).

Wzrost aktywno$ci zawodowej jest waznym wyzwa-
niem, przed ktorym stoi Polska w zwigzku ze zmniej-
szajaca si¢ liczbg ludnosci w wieku produkcyjnym.
Dlatego waznym problemem badawczym jest analiza
aktywnosci zawodowej, a przede wszystkim rozpozna-
nie jej czynnikow, wsérdd ktorych szczegolne znaczenie
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maja czynniki demograficzne. Gtéwnym celem artyku-
hu jest okre$lenie czynnikéw determinujgcych aktyw-
nos¢ zawodowa oséb w wieku produkcyjnym. Omo-
wiono w nim aktywnos$¢ zawodowa badanej populacji
z uwzglednieniem wybranych cech demograficznych,
a mianowicie ptci, wieku 1 miejsca zamieszkania.

MATERIAL BADAWCZY

W artykule przedstawione zostaly wyniki badan an-
kietowych przeprowadzonych w 2013 roku na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego wsérdd 386 osob w wie-
ku produkcyjnym. Gléwnym celem badan byta analiza
aktywnosci zawodowej osob w wieku produkcyjnym,
a w szczeg6lnosci identyfikacja najwazniejszych cha-
rakterystyk pracy zawodowej z uwzglednieniem wy-
branych zmiennych demograficznych. W badaniu za-
stosowano metode celowego doboru proby badawcze;j.
Objeto nim osoby, ktore w okresie aktywnosci zawo-
dowej pracowaly przynajmniej jeden rok i byly objete
powszechnym systemem zabezpieczenia spotecznego.
Wybér wojewddztwa wielkopolskiego wynika z kilku
powodow. Wielkopolska w reprezentatywny sposob
odzwierciedla sytuacje spoteczno-demograficzng oraz
gospodarcza Polski. Przyje¢te do analizy wskazniki de-
mograficzne i oceny sytuacji na rynku pracy ksztattuja
si¢ na podobnym poziomie jak w calym kraju.

W artykule oprécz danych pierwotnych wykorzysta-
no dane wtorne pochodzace z Gtéwnego Urzgdu Sta-
tystycznego oraz Eurostatu. W publikacji zastosowano
elementy statystyki opisowe;j.

WYNIKI BADAN

Z uwagi na strukture demograficzng spoteczenstwa,
a w szczegblnosci wystepujaca przewage kobiet wsrod
populacji w starszych grupach wiekowych, kobiety sta-
nowity 52% ankietowanych. Sytuacja rodzinna bada-
nych byla zréznicowana; blisko polowa respondentow
byta w zwiazku matzenskim, a ponad 1/3 stanu wolnego
(kawaler/panna). Co dziesiaty badany nalezat do grupy
rozwiedzionych, a co dwudziesty byt wdowcem. Prawie
60% ankietowanych utrzymywato innych cztonkow ro-
dziny, przede wszystkim dzieci.

W momencie przeprowadzania badan 92% respon-
dentoéw byto aktywnych zawodowo. Pozostate osoby nie
wykonywaty zadnej pracy zarobkowej. Znaczny udziat
0s6b aktywnych zawodowo wsrdd ankietowanych jest

potwierdzeniem przeprowadzonych badan Diagnoza
Spoleczna, z ktorych wynika, ze w latach 2011-2013
,kontynuowany byl wzrost liczby osob aktywnych za-
wodowo” (Strzelecki i in., 2013, s. 122). W badane;j
populacji nieaktywne zawodowo byly gtéwnie kobie-
ty, wsrod ktorych wiekszo$¢é zamieszkiwata na obsza-
rach wiejskich. Przewazaty wérdd nich osoby w grupie
wiekowej 31-40 lat oraz 51-60 lat. Co druga niepra-
cujaca respondentka legitymowata si¢ wyksztatceniem
$rednim, a co szésta zawodowym lub wyzszym. Byty
to glownie osoby zamegzne z dwojka dzieci. Wsrod
0s6b biernych zawodowo dominowaty kobiety, co po-
twierdzaja dane GUS, z ktérych wynika, ze w latach
2010-2012 stanowily one ponad 60%. Kobiety rezy-
gnuja z aktywnos$ci zawodowej przede wszystkim z po-
wodu nabycia uprawnien emerytalnych (47%), nauki
i uzupetniania kwalifikacji (18%), a takze obowigzkéw
rodzinnych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego (16%) (GUS, 2014).

Wsroéd osob  pracujacych dominowali mieszkancy
miast. Bardziej aktywne zawodowo byly osoby stanu
wolnego. W okresie prowadzenia badan prace zarobkowa
wykonywato 100% mezezyzn i 85% kobiet. W 2013 roku
wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim
dla os6b w wieku produkcyjnym wynosit 67,9%, przy
czym dla m¢zezyzn byt on wyzszy (74,9%) niz dla ko-
biet (60,1%) (GUS, 2015). Wypada podkresli¢, ze czgs¢
respondentéw wykonywata prace ,,na czarno”.

Na nizszy wskaznik zatrudnienia kobiet wplywa
wiele zroznicowanych czynnikéw. W ostatnich latach
byto to spowodowane spadkiem popytu na prace w sek-
torach, w ktorych kobiety tradycyjnie wykonywatly
prace (np. o$wiata, wychowanie). Trudnosci z zatrud-
nieniem maja kobiety powracajace do pracy po dtuz-
szej przerwie zwigzanej z urlopem macierzynskim lub
wychowawczym, a takze poszukujace pierwszej pracy
(Borowska, 2013). Wzrasta rowniez liczba kobiet bez-
robotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Doty-
czy to w szczeg6lno$ci absolwentow takich kierunkow
studioéw jak: historia, politologia, pedagogika, zarzadza-
nie 1 marketing.

Wigkszo$¢ ankietowanych, tj. ponad 80%, zatrudnio-
na byta na podstawie umowy o pracg (rys. 1). Pozostali
wykonywali prace na wtasny rachunek, z ktorych ponad
70% prowadzilo pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
a 30% wspolpracowato przy jej prowadzeniu. Niewiel-
ki odsetek osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
wynika z wielu ograniczen tego sektora. Do gléwnych
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Pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza
17%

Stosunek pracy
83%

Rys. 1. Forma zatrudnienia
Zrodto: badania wiasne.

barier zalicza si¢: trudne procedury otwierania, prowa-
dzenia oraz zamykania dziatalno$ci, formalnosci finan-
sowe, zmieniajgce si¢ prawo pracy oraz wysokie poza-
ptacowe koszty pracy. W przypadku kobiet dodatkowsg
trudnoscia jest konieczno$¢ taczenia obowigzkow za-
wodowych z rodzinnymi, a takze stereotypy dotyczace
pracy kobiet (Borowska, 2013). Prowadzenie dziatalno-
Sci gospodarczej, zwlaszcza w jej poczatkowym okre-
sie, absorbuje stosunkowo duzo czasu, co odbywa si¢
kosztem ograniczenia czasu po$wigconego obowigz-
kom rodzinnym. Godzenie obowigzkow zawodowych
z domowymi przez kobiety zalezy od kilku czynnikow,
wsrod ktorych wymieni¢ nalezy: wiek dzieci i formy
opieki nad nimi, powszechno$¢ instytucjonalnej opieki
nad matymi dzie¢mi, rozwiazania w zakresie urlopéw
wychowawczych 1 macierzynskich, realizowany model
rodziny, umieje¢tnosci organizacyjne kobiet, a takze cha-
rakter dziatalnosci (wielkos$¢ 1 branza) (Balcerzak-Para-
dowska, 2014).

W przypadku 0s6b zatrudnionych na podstawie umo-
wy o pracg niemal co druga miata umowe o prace na czas
nieokres$lony, a co trzecia na czas okreslony. Pierwszy typ
umowy dominowat wsrdod kobiet (55%), a drugi wsrod
mezezyzn (60%). W Polsce udziat 0séb pracujacych na
czas okreslony jest znacznie wyzszy anizeli w innych
krajach, np. jest on dwukrotnie wyzszy niz w Niem-
czech, a trzykrotnie wyzszy niz w Czechach. Udziat
tych umoéw zwigksza si¢ od 2003 roku we wszystkich
sektorach, ale najwigcej jest ich w budownictwie (40%)
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oraz w przemysle i ustugach (25-27%) (Cichocki i in.,
2013). Wsrdd zatrudnionych przewazaty osoby pracu-
jace w pelnym wymiarze czasu pracy. Nieliczni (10%)
wykonywali prace w ramach uméw cywilnoprawnych
(na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
agencyjnej). Niemal taki sam odsetek pracowat ,na
czarno”. W niepelnym wymiarze czasu pracy praco-
walo 30 ankietowanych. Byty to gtéwnie kobiety mto-
de w wieku do 30 roku zycia oraz starsze od 51 do
60 lat. Mezczyzna jako ,,gtowa rodziny” decyduje si¢
na prace w niepelnym wymiarze w przypadku braku
ofert pracy na peten etat lub zlego stanu zdrowia. Ko-
biety czesciej wybierajg elastyczne formy zatrudnienia
z uwagi na konieczno$¢ taczenia pracy z wieloma ro-
lami spolecznymi, takimi jak: wychowywanie dzieci,
praca w gospodarstwie domowym, opieka nad innymi
cztonkami rodziny (Ratajczak-Tuchotka, 2010). Z eu-
ropejskich badan jakosci zycia (EQLS) wynika, ze co-
dziennie w nieodptatnych pracach domowych (m.in.
opieka 1 wychowywanie dzieci, gotowanie) uczest-
niczy $rednio 83% Polek i 52% Polakéw (Kotowska
iin., 2010).

Z badan Diagnoza Spoteczna wynika, ze w latach
2007-2013 spadt odsetek oséb pracujacych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy i jednocze$nie wzrdst od-
setek 0sob wykonujacych prace w pelnym wymiarze
(z 55% do 62%) (Kotowska i in., 2014). Potwierdzaja
to rowniez dane Eurostatu, z ktorych wynika, ze w Pol-
sce od 2005 roku systematycznie maleje udziat osob



tuczka, W., Jabtorska-Porzuczek, L. (2015). Aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie wielkopolskim.
J. Agribus. Rural Dev., 4(38), 1-9. Ttumaczenie artykutu DOI: 10.17306/JARD.2015.77

Niskie dochody z podstawowego zrodta utrzymania

Rozwdéj zawodowy

Samorealizacja

Czas wolny

0%
Rys. 2. Przyczyny podjecia dodatkowej pracy
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*Badani mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodto: badania wlasne.

pracujacych w niepelnym wymiarze czasu i ze jest on
nizszy niz w innych krajach UE. W 2005 roku w niepet-
nym wymiarze czasu prac¢ wykonywato 10,8% zatrud-
nionych, a w 2013 roku — 7,8%, przy czym w UE $redni
wskaznik w tych latach wyniost odpowiednio 17,7%
1 20,4% (Eurostat, 2015). Mniegjsza popularno$¢ pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych wynika z wielu zagrozen
wystepujacych na polskim rynku pracy. W warunkach
deficytu pracy te formy zatrudnienia stwarzaja wigksze
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poczucie zagrozenia oraz sg uznawane za mniej ko-
rzystne z punktu widzenia pracobiorcy.

Najwickszy wplyw na podjecie przez respondentow
dodatkowej pracy miat niski poziom dochodéw z pod-
stawowego zrodla utrzymania (53%) (rys. 2).

Proporcje pici byly pod tym wzgledem nieréwne,
a powdd ten wskazato wigcej kobiet (63%) anizeli mez-
czyzn (37%). Byly to przede wszystkim osoby w grupie
wiekowej 41-50 lat bedace w zwigzku matzenskim lub
rozwiedzione (rys. 3). Kolejng przyczyng zwiekszenia

=

che¢ samorealizaciji

-
.
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niski dochdd z podstawowego
zrédta utrzymania
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Rys. 3. Profil demograficzny respondentow zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa

Zrodto: badania wlasne.
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aktywnosci zawodowej byt rozwoj zawodowy, na ktory
wskazywali gtownie m¢zezyZzni w wieku 31-40 lat. Nie-
wiele mniej badanych podjeto dodatkowa pracg z po-
wodu checi samorealizacji. W grupie tej dominowaty
kobiety stanu wolnego (panna, rozwiedziona) w wieku
51-60 lat. Przyczyng zwigkszenia aktywnosci zawodo-
wej dla ponad 27% respondentéw byt czas wolny. Byly
to najczesciej osoby stanu wolnego w wieku 51-65 lat.

Co czwarty ankietowany aktywny zawodowo uzy-
skiwat dochody z dodatkowych zrédet. Przy czym sto-
sunkowo duzy odsetek osob posiadajacych dodatkowe
zrodto dochodu, tj. 40%, pracowat ,,na czarno”. W gru-
pie tej jest znacznie wigkszy odsetek mezczyzn (76%)
niz kobiet (24%), co wynika z powszechnie panujacego
stereotypu, ze mezczyzna jako ,,gtowa rodziny” powi-
nien zapewni¢ $rodki utrzymania jej cztonkom. Prace
,»ha czarno” wykonywali przede wszystkim mieszkan-
cy miast legitymujacy si¢ wyksztalceniem zawodowym
lub $rednim. Posiadanie zawodu jest atutem, ktory
w pewnym stopniu moze kompensowac¢ niski poziom
wyksztatcenia. Niemal co czwarty respondent uzyskuja-
cy dochéd z dodatkowych zrodet pracowat na podstawie
umow cywilnoprawnych. Prace t¢ wykonywaty przede
wszystkim kobiety stanu wolnego, ktore nie ukonczyty
31 roku zycia. Kolejnym istotnym Zrédtem dochodow
byt najem nieruchomosci. Korzystalo z niego ponad
21% ankietowanych. Przewazaly ws$rod nich kobiety
zamgzne w wieku 51-60 lat. Ponad 10% respondentéw
prowadzito pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza. Byli
to gldwnie mtodzi mezezyzni legitymujacy si¢ wyz-
szym wyksztatceniem. Wérdd innych zrodet dochodow
wskazano na udzielanie korepetycji, ktorymi zajmowa-
ty si¢ kobiety stanu wolnego do 30 roku zycia.

Prawie 1/5 respondentow, ktorzy w momencie prze-
prowadzania badan byli aktywni zawodowo, uzyskiwali
dochody w wysokos$ci 1001-1500 zt (rys. 4). W grupie
tej dominowaty kobiety do 30 roku zycia legitymujace
si¢ wyksztalceniem $rednim i zawodowym. Ankietowa-
ni byli przede wszystkim mieszkaficami miast. Dochod
w tej wysokosci otrzymywato 11% os6b pracujacych
na wilasny rachunek i 21% oso6b pracujacych najemnie.
Osoby te byty zatrudnione jako pracownicy biurowi,
sprzedawcy oraz pracownicy fizyczni. Ponadto czterech
ankietowanych pracowato w wigcej niz jednej firmie,
a 9 osiggato dochod z dodatkowych zrédet.

Prawie 18% badanych uzyskiwato dochody w wyso-
kosci 15012000 zt. Byli to gtéwnie mezczyzni powy-
zej 50 roku zycia mieszkajacy na obszarach wiejskich.
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Rys. 4. Poziom dochodow respondentow
Zrodto: badania whasne.

Ponad 93% o0s6b otrzymujacych dochody w tej wyso-
ko$ci wykonywato prace najemna, wsrod ktorych ponad
30% mialo dodatkowe zrédto dochodu. Stosunkowo
niewielki odsetek ankietowanych, tj. ponad 1,5%, uzys-
kiwat niskie dochody, nieprzekraczajace 500 zt. W gru-
pie tej 70% stanowili mieszkancy obszarow wiejskich
wykonujacy prace fizyczne. Co trzeci ankietowany uzys-
kiwat dochody w wysokosci 20014000 zt. W grupie tej
przewazaty osoby w wieku 31-50 lat legitymujace si¢
wyksztalceniem wyzszym. Wigkszo$¢ z nich wykony-
wata prace najemng (82%) gldwnie jako pracownicy
biurowi (24%). Ponad 1/5 ankietowanych zatrudniona
byta w wiecej niz jednej firmie, a prawie 1/3 posiadata
dodatkowe zrodto dochodu. Dochod powyzej 4000 zt
osiggato niemal 17% badanych. Byli to glownie mez-
czyzni w wieku 3140 lat 1 51-65 lat legitymujacy si¢
wyksztatceniem wyzszym. Co trzeci badany osiggajacy
dochody powyzej 4000 zt pracowal w wigcej niz jed-
nej firmie, a prawie co drugi posiadat dodatkowe zrodto
dochodu.

Z badan Diagnoza Spoleczna wynika, ze mezczyz-
ni deklaruja dochod o ponad 30% wyzszy niz kobiety,
a osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym
uzyskiwaty dochod ponad 120% wyzszy od 0séb po-
siadajacych wyksztalcenie podstawowe (Czaplinski,
2013). Przeprowadzone badania ankietowe potwierdzi-
ly wystgpowanie nieréwnos$ci dochodowych ze wzgledu
na pte¢ 1 wyksztatcenie. Ankietowane kobiety osiggaty
nizsze dochody niz me¢zczyzni. Dominowaty one w gru-
pach respondentow uzyskujacych stosunkowo niskie
dochody w wysokosci do 1500 zt. Mniejzsze byty tez
dochody 0s6b z nizszym poziomem wyksztatcenia oraz
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w grupie wiekowej do 30 roku zycia. Osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym osiggaty najwyzsze dochody, przy
czym znaczna ich czg¢$¢ uzyskiwala takze dochody z do-
datkowej pracy lub z innych zrdodet.

Najwigcej ankietowanych ocenito poziom swojego
dochodu jako przecigtny (38%). Nieco mniejszy odse-
tek, tj. po 28%, ocenito go jako wysoki i niski, a 6%
jako bardzo wysoki. Niski dochdd to zdaniem respon-
dentow taki, ktorego poziom nie przekraczat 1000 zt.
Osiggaty go gléwnie zamezne kobiety legitymuja-
ce sie wyksztatceniem podstawowym, zawodowym
1 $rednim, mieszkajgce na obszarach wiejskich. Wsrod
ankietowanych oceniajacych swoj dochdd jako prze-
cietny dominowaty osoby uzyskujace dochdd w wyso-
kosci 1001-2500 zt. Prawie 90% badanych nalezacych
do tej grupy wykonywalo prac¢ najemna, przy czym
12,5% bylto zatrudnionych w wigcej niz jednej firmie.
Dochod wysoki to zdaniem respondentow dochdd po-
wyzej 2500 zt. Ponad potowa respondentow, ktorych
dochéd przekraczat ten poziom, uzyskiwata dodatkowe
dochody z pracy lub innych zroédet. Natomiast wsrod
respondentdéw oceniajacych dochod jako bardzo wy-
soki dominowaty osoby, ktorych dochdd przekraczat
5000 zt (77%). W grupie oséb z dochodem wysokim
1 bardzo wysokim przewazali m¢zczyzni z wyksztat-
ceniem wyzszym. Wysoki poziom wyksztatcenia nie
tylko stwarza szans¢ uzyskania wyzszych dochodow,

Remonty mieszkania/domu
Dobra trwatego uzytku
Kultura

Opieka zdrowotna
Odziez/obuwie

Optaty state

Zywno$é

Inne

o
N
o

ale takze zwicksza prawdopodobienstwo zatrudnienia
spetniajagcego niematerialne oczekiwania pracowni-
kow. W dtuzszej perspektywie zwigksza bezpieczen-
stwo zatrudnienia oraz stwarza mozliwo$¢ wydtuzenia
aktywnosci zawodowej po osiggnigciu wieku emery-
talnego (Czajka, 1997; Czajka, 2003).

Na pytanie: Czy miesigczny dochod netto wystarcza
Panu(i) na zaspokojenie podstawowych potrzeb? po-
nad 55% badanych udzielito pozytywnej odpowiedzi.
Wsrdod respondentéw, ktorym dochdd nie wystarczat
na zaspokojenie podstawowych potrzeb, dominowaty
osoby o dochodzie nieprzekraczajacym 2000 zt. Gru-
pa ta legitymowata si¢ przede wszystkim wyksztatce-
niem podstawowym, zawodowym i $§rednim oraz byta
w zwigzku matzenskim. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich
miata co najmniej dwoje dzieci (ok. 53%).

Wsrod wydatkow, na ktore nie wystarczato respon-
dentom $rodkow, na pierwszym miejscu wymieniano
remont mieszkania/domu, a w dalszej kolejnosci zakup
dobr trwatego uzytku oraz wydatki na kulturg, opieke
zdrowotng, odziez i obuwie (rys. 5). Na optaty state bra-
kowato $rodkéw 11% badanych, a na zywno$¢ 9%.

Znaczny odsetek badanej populacji posiadat docho-
dy na poziomie niezapewniajacym zaspokojenia podsta-
wowych potrzeb, dlatego czes$¢ z nich planowata zmiang
pracy. Deklarowalo tak 33% respondentow, wsrdd kto-
rych wigkszo$¢ stanowili mezezyzni z wyksztalceniem

IN
o
o)
S
o)
S

100

Rys. 5. Wydatki, na jakie dochod jest niewystarczajgcy*
*Badani mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodto: badania wiasne.
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$rednim w wieku do 40 roku zycia. Byty to osoby za-
trudnione na podstawie umowy o prace, ktorych dochod
nie przekraczat 2000 zt.

Gloéwnym czynnikiem determinujacym zmiang pra-
cy bylo zbyt niskie wynagrodzenie (62%) (rys. 6).

Mniejsze znaczenie miaty takie czynniki, jak: brak
perspektyw awansu i wzrostu wynagrodzen, a tak-
ze brak stalej pracy, niewykorzystywanie kwalifikacji
1 umiejetnosci. Ograniczenie aktywnosci zawodowej
planowato 11% badanych, przy czym byli to gléwnie
mezezyzni (64%) wykonujacy prace fizyczna. Wigk-
szo$¢ z nich mieszkata na obszarach wiejskich (56%)
1 miata 51-65 lat (51%) i 31-40 lat (31%). Prawie po-
towa posiadata dodatkowe zrodto dochodu, a przeszio
co drugi zamierzat ja ograniczy¢ z powodu ztego stanu
zdrowia (rys. 7). Na aktywno$¢ zawodowa wplywa stan
zdrowia i poziom dochodéw niezwigzanych z pracg za-
wodowa. Przykladem sa §wiadczenia z zabezpieczenia
spotecznego (np. renty z tytutu niezdolnosci do pracy),
ktére moga uzyska¢ osoby w wieku produkcyjnym,
przez co praca jest mniej atrakcyjna. Z drugiej jednak
strony niskie $wiadczenia powinny przyczyni¢ si¢ do
wzrostu z aktywnos$ci zawodowej (Kotlarz, 2007; Ko-
faczek, 2014).

Niskie wynagrodzenie

Brak perspektyw awansu, wzrostu zarobkéw

Praca nie ma charakteru statego

Nie w petni wykorzystuje swoje kwalifikacje i umiejgtnosci
Dtugi, daleki, kosztowny dojazd do pracy

Niekorzystne warunki pracy

Praca nie jest satysfakcjonujgca

Nieelastyczny czas pracy

Brak ubezpieczenia emerytalnego

Inne

Rys. 6. Przyczyny zmiany pracy*
*Badani mogli wskaza¢ wigcej niz jedna odpowiedz.
Zrédto: badania whasne.
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Prawie !5 respondentow wskazata ,,inne” powody
ograniczonej aktywno$ci zawodowej, do ktorych zali-
czono opieke nad wnukami i zmeczenie pracg. Dotyczy-
o to przede wszystkim 0s6b w starszych grupach wie-
ku produkcyjnego, tj. powyzej 50 roku zycia. Kobiety
do 40 roku zycia chciaty ograniczy¢ prace zawodowa
i zajaé si¢ wychowywaniem dzieci. Z badan Diagnoza
Spoteczna wynika, ze na aktywno$¢ zawodowg coraz
bardziej wptywa posiadanie dzieci, przy czym nie doty-
czy to wylacznie kobiet wychowujacych dzieci w wieku
do 7 lat, ale rOwniez kobiet z dzie¢mi w wieku 812 lat.
Istotng barierg aktywnos$ci zawodowej kobiet jest nie-
dobodr miejsc w ztobkach 1 przedszkolach, a takze brak
odpowiednich rozwiazan organizacyjnych zwigzanych
z nauka w szkotach podstawowych, w szczegdlnosci
nauki wczesnoszkolnej (klasy 1-3) (Kotowska i in.,
2014). Dostep do opieki nad dzie¢mi jest jednym z waz-
niejszych instrumentow wspierajacych polityke za-
trudnienia oraz polityke spojnosci spotecznej. Inkluzja
spoteczna dotyczy nie tylko rodzicoéw, dla ktérych pra-
ca zwigzana jest pozyskiwaniem dochodu, ale rowniez
dzieci. Opieka pozarodzinna wptywa na wyréwnywanie
ich szans rozwojowych i edukacyjnych, a takze chroni
przed ubostwem (Gtogosz, 2013).
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[
Wychowywanie dzieci -
Podnoszenie kwalifikacji -
Opieka nad chorymi cztonkami rodziny '
0 5 10 15 20
Bys. 7. Przyczyny ograniczenia aktywnos$ci zawodowej
Zrodto: badania wiasne.
WNIOSKI mezczyzni wybierajg elastyczne formy zatrudnienia.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze zdecydowa-
na wickszos$¢ respondentéw byla aktywna zawodowo.
W strukturze zatrudnienia ankietowanych dominowata
praca najemna, w szczegdlnosci umowa o prace (80%).
Na aktywno$¢ zawodowa wplywa stan zdrowia, ale
rowniez mozliwos¢ godzenia obowigzkow rodzinnych
z obowigzkami zawodowymi. Kobiety czgsto rezygnujg
Z pracy na rzecz rodziny.

Niewielu ankietowanych podejmowato dodatkowa
prace. Wérdd kobiet gtowng przyczyng zwigkszenia ak-
tywnosci zawodowej byto osigganie niskiego dochodu
z podstawowego zrodla utrzymania, natomiast wsrod
mezezyzn rozwdj zawodowy. Badania potwierdzity,
ze wystapity réznice miedzy kobietami i mezczyzna-
mi w zakresie poziomu osigganego dochodu. Badane
kobiety osiagaty nizsze dochody anizeli me¢zczyzni.
Ponadto dominowaty one w grupach respondentow
osiggajacych stosunkowo niskie dochody (do 1500 z}).
Z badan wynika, Ze istnieje zalezno$¢ migdzy wyksztat-
ceniem a dochodami. Okoto 40% badanych uzyskiwato
dochody w wysokosci 1000-2000 zt, a 17% powyzej
4000 zt. W pierwszej grupie przewazaly osoby legi-
tymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym i $rednim.
Natomiast w drugiej grupie dominowali respondenci
posiadajacy wyksztatcenie wyzsze. Nizsze dochody ko-
biet moga wynika¢ z faktu, ze kobiety czesciej anizeli

Te formy uznawane sg za mniej korzystne, gdyz osig-
gane dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne maja wpltyw nie tylko na
poziom zycia w okresie aktywno$ci zawodowej, ale
rowniez po jej zakonczeniu. Dlatego nalezatoby wpro-
wadzi¢ odpowiednie rozwigzania umozliwiajace tacze-
nie r6l zawodowych i rodzinnych, a takze stwarzajace
poczucie bezpieczenstwa finansowego.
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