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Abstrakt. Gminne spotdzielnie sa nadal w wielu rejonach kraju miejscem zatrudnienia znacznej czg$ci spo-
leczenstwa w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich. Celem badan byta ocena GS ,,Samopomoc Chtopska”
w Koronowie jako miejsca pracy w gminie miejsko-wiejskiej, w tym wskazanie czynnikow, ktore wptywaty
zdaniem respondentdw na wybor badanej spotdzielni jako miejsca pracy. Przeprowadzone badania wyka-
zaly, ze wigkszo$¢ respondentow wykazywata duzy stopien zadowolenia z ogdlnych warunkow pracy oraz
z wykonywanej przez siebie pracy.

Wstep

Spotdzielczos¢ jako forma wtasnosci oraz forma prawna prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
funkcjonuje w Polsce od ponad 150 lat [Kania, Bogusz 2009]. Szczegdlne miejsce w polskim
ruchu spétdzielczym zajmuja gminne spotdzielnie ,,Samopomoc Chtopska”. W latach 1945-1989
spotdzielnie te odegraly znaczaca role w skupie produktéw rolnych, w zaopatrzeniu gospodarstw
domowych w $rodki produkcji i towary codziennego uzytku, a takze upowszechnianiu nowo-
czesnych metod gospodarki rolnej. Gminne spoldzielnie aktywizowaly zaréwno dorostych, jak
i mtodziez szkolng [Brzozowski 2008, Brzozowski 2014]. Wraz z urynkowieniem gospodarki
udzial gminnych spétdzielni w rynku znaczaco si¢ obnizyt na skutek szybkich przemian spoteczno-
-gospodarczych oraz wielu trudnoéci organizacyjnych i finansowych [Brodzinski 2005, Mierzwa
2009, Roman M., Roman A. 2015, Wyrzykowska 2014]. Nadal jednak w wielu rejonach kraju
spotdzielnie sa miejscem zatrudnienia znacznej czg¢$ci spoteczenstwa, szczegdlnie w gminach
wiejskich 1 miejsko-wiejskich.

Celem badan byla ocena Gminnej Spétdzielni (GS) ,,Samopomoc Chlopska” w Koronowie
jako miejsca pracy w gminie miejsko-wiejskiej. Podjeto takze probe wskazania czynnikow, ktore
wplywajg na wybor badanej spotdzielni jako miejsca pracy, poziom zadowolenia z wykonywanej
pracy oraz z warunkow pracy, a takze czynnikow wplywajacych na te warunki, Oceniono mozli-
wosci podnoszenia przez badanych pracownikow wiasnych kwalifikacji oraz checi kontynuowania
dotychczasowego zatrudnienia.

Material i metodyka badan

Podstawowa metodg gromadzenia materialu empirycznego byta metoda sondazu diagnostycz-
nego w ramach, ktorej zastosowano badania ankietowe. Zebrane w ten sposob dane zakodowano w
komputerowej bazie, a nastepnie poddano analizie statystycznej. Prezentowane badania sondazowe



220 Piotr Prus, Anna Klarkowska, Izabela Wielewska, Michat Majcherek

przeprowadzono w 2009 roku wsrod pracownikéw GS ,,Samopomoc Chtopska” w Koronowie.
Populacja pracownikow badanej spotdzielni wynosita w tym czasie 166 0sob na roznych szczeblach
i w roznych oddziatach. Do badan wybrano probe 102 oséb. Przy tej liczebnos$ci proby uzyskane
wyniki analizowane byly z prawdopodobienstwem 90%, a btad pomiaru wynosit 5%. Wielkos¢
proby badawczej wyznaczono wedtug nastepujacego wzoru:

N

L 4R (N-1)

Nb:1

z2
a

gdzie: N — liczebno$¢ populacji, d — dopuszczalny blad szacunku, z, — 1,64 (dla o = 0,10).

Wyniki badan

GS ,,Samopomoc Chtopska” w Koronowie jest jednym z najwigkszych dziatajacych przed-
sigbiorstw w gminie Koronowo. W czasie prowadzenia badan zatrudniata 166 osob. Badaniom
poddano 102 respondentdw, wsrdd ktorych 76 osob (74,5%) stanowity kobiety, a 26 0séb (25,5%)
to mezczyzni. Ze wzgledu na wiek najliczniejsza grupe stanowili respondenci pomiedzy 40. a 49.
rokiem zycia (36,1%), kolejne grupy byly z przedziatow wiekowych 30-39 lat (23,7%), 50-59 lat
(22,7%) oraz 19-29 lat (17,5%). Pod wzgledem wyksztalcenia najwieksza grupe stanowily osoby
legitymujace si¢ wyksztatceniem zawodowym (55,7%), nastepnie srednim (37,1%) 1 wyzszym
(7,2%). Zanajwazniejszy czynnik, ktory przyczynit si¢ do wyboru badanej spotdzielni jako praco-
dawcy, respondenci uznali bliska lokalizacj¢ miejsca pracy (32,0%), co wynikato z rozbudowanej
sieci handlowej na obszarze calej gminy i rozproszenia miejsc pracy na duzym jej obszarze.
Pozwalato to respondentom na unikanie niedogodnos$ci zwigzanych z podréza do i z miejsca
pracy, zwigzanych ze stratg czasu oraz ponoszeniem wydatkéw koniecznych na pokonywanie
codziennie duzych odlegtosci. Mozna stwierdzi¢, ze bliska lokalizacja miejsca pracy ma takze
korzystny wplyw na redukcje stresow powodowanych przez $rodki transportu, takich jak: emisja
hatasu oraz substancji zanieczyszczajacych powietrze szkodliwych dla zdrowia ludzi, sSrodowiska
przyrodniczego oraz dla struktur przestrzennych [Nosal, Starowicz 2010]. Sposrod 23 sklepow
spozywczych 16 znajdowato si¢ na wsiach, a pozostate w miescie Koronowo. Drugim w kolejnosci
czynnikiem, ktory wskazali respondenci, bylo poczucie pewnosci statego zatrudnienia (25,8%),
ktére pozwalato na uzyskanie stabilnoéci zawodowej. Na dalszych miejscach wsrod czynnikéw
zwigzanych z wyborem miejsca zatrudnienia znalazty si¢: mozliwo$¢ wykonywania pracy zgod-
nie z wyuczonym zawodem (19,5%) lub brak innych mozliwosci zatrudnienia (15,5%). Wsrod
innych odpowiedzi (6,2%) respondenci wskazali na skierowanie z urz¢du pracy. Zaledwie 1,0%
badanych wskazalo na mozliwo$¢ rozwoju i podwyzszania kwalifikacji (rys. 1), jako decydujacy
czynnik przemawiajacy za zatrudnieniem w badanym przedsi¢cbiorstwie.

Atrakcyjne zarobki / Salaries

Mozliwos$¢ rozwoju i podwyzszania kwalifikacji /
Opportunities to develop and improve skills

Pewnos$¢ statego zatrudnienia / Job security Rysunek 1. Czynniki Wskazywane przez

respondentow wplywajace na wybor GS

»Samopomoc Chtopska” w Koronowie

jako miejsca pracy

Figure 1. Factors indicated by the

respondents influencing the choice of

the “Peasant Self-Aid” Cooperative in

Koronowo as a workplace

Zrédto: badania whasne

Source: own research
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Oceniajac warunki pracy nalezy zwrdci¢ uwage na wiele czynnikow wystepujacych w same;j
organizacji, jak tez w jej otoczeniu [Borkowska 2010]. Mozna do nich zaliczy¢ zaréwno lokalizacje
firmy (aspekt wymieniany przez respondentdéw i opisany powyzej), jak tez charakter wykonywa-
nej pracy, warunki socjalne, wystepowanie lub brak warunkéw uciazliwych badz szkodliwych,
mozliwo$¢ samorealizacji zawodowej zatrudnionych 0sob [Sidor-Rzadkowska 1999], m.in. przez
umozliwienie pracownikom podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych [Kalinowski 2015].
Rozwdj kadry jest wazny w kazdej organizacji, a jeszcze bardziej zyskuje na znaczeniu, gdy
ma si¢ do czynienia z funkcjonowaniem w szybko zmieniajagcym si¢ otoczeniu [Satota 2010].
Zdobyta wiedza, doswiadczenie i nowe umiejetnosci pracownikdéw pozytywnie wptywaja na ich
motywacje do wykonywania pracy [Brelik 2002, Krél, Ludwiczynski 2007, Roznowski 2009,
Zioto 2012, Kowalska 2011]. Z kolei skuteczna motywacja moze sta¢ si¢ dobrym sposobem
budowania pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstwa [Roman 2015], ktérej zrodto znajduje si¢
wewnatrz organizacji — wsrod pracownikow [Wojcik-Karpacz, Karpacz 2004].

Ponad polowa respondentow wykazywata zadowolenie z ogolnych warunkoéw pracy, w tym
zdecydowanie tak odpowiedziato 28,9% badanych, a raczej tak 34,0%. Nie potrafito odpowiedzie¢
na to pytanie 22,7% respondentow, raczej niezadowolonych z warunkéw pracy w GS ,,Samopomoc
Chtopska” w Koronowie bylto 14,4% respondentow, nie odnotowano zadnych odpowiedzi wska-
zujacych na zdecydowane niezadowolenie pod tym wzgledem (rys. 2). Mozliwo$¢é podnoszenia
wiasnych kompetencji zawodowych byta dobrze oceniana przez 19,6% badanych, natomiast Zle
przez 13,4% (rys. 3).

Istotnym czynnikiem wptywajacym na
og6lne zadowolenie z warunkow pracy jest
réwniez satysfakcja z jej wykonywania. Pod
tym wzgledem az 71,2% ogdtu respondentow
wykazywato zadowolenie (7,3% ,,zdecydowa-
nie tak” oraz 63,9% ,,tak”), z tym, ze wigkszy
odsetek zadowolonych pracownikow byto
zatrudnionych w dziale administracji oraz
piekarni, a mniej wsrdd zatrudnionych w
sklepach, magazynach i dziale skupu (rys.
4). Zadowolenie z wykonywanej pracy moze
potwierdza¢ deklarowana che¢ kontynuowa-
nia zatrudnienia w dotychczasowym miejscu
pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych
(66,0%) takie deklaracje ztozyta (rys. 5).

Tak/Yes

Raczejtak / Rather yes

Trudno powiedzie¢ / Difficult to say
Raczej nie / Rather no

Nie / No

Rysunek 2. Zadowolenie respondentow z warunkow
pracy w GS ,,Samopomoc Chtopska” w Koronowie
Figure 2. Satisfaction of respondents with working
conditions in the “Peasant Self-Aid” Cooperative
in Koronowo

Zrodto: badania wiasne

Source: own research
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Bardzo Dobre/ Przecietne Zte/Bad Bardzozte Trudno nych pracownikow. Zdecydowana
dobre / Good  /Average / Very bad powiedzie¢ ickszoéé dentow (68,1%)
Very good / Difficult to wig ,SZOSC, respon e? ow 170
say uwazata, ze warunki pracy na ich

Rysunek 3. Ocena mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w GS
,»Samopomoc Chtopska” w Koronowie

Figure 3. Evaluation of the possibilities to improve skills in the
“Peasant Self-Aid” Cooperative in Koronowo

Zrodto: badania wlasne

Source: own research

stanowiskach poprawily si¢ w
czasie ich stazu pracy. Wedlug
27,8% badanych warunki pracy
nie ulegly w trakcie ich zatrud-
nienia zmianie. Jedynie 4,1%
respondentow stwierdzito, ze na
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Rysunek 4. Zadowolenie
respondentow z wyko-
nywanej przez siebie

BPiekamia/Bakery

B Magazyny artykutow

pracy masowych / Skup/
Figure 4. Satisfaction Magazine of mass
of respondents with the articles/Purchase
work they do B SKe . y
Zrédto: badania wlasne Grocgywsg%zrg\gcze

Source: own research - )
OAdministracja/

Administration
B Ogotem/Total

ich stanowiskach pracy warunki raczej si¢
pogorszyly (rys. 6). Nie odnotowano zad-
nych odpowiedzi wskazujacych na zdecydo-
wane pogorszenie warunkow pracy. Wsrod
czynnikow, ktore zdaniem respondentow
przyczynity si¢ do poprawy warunkow
pracy najczesciej wymieniano modernizacje
miejsca pracy (44,3%) oraz nowe maszyny
i urzadzenia (28,9%). Nalezy zaznaczyc,
ze odpowiednie wyposazenie techniczne
miejsca pracy wptywa korzystnie na proces
podnoszenia efektywnosci jej wykonywania
[Zioto 2006]. Na dalszych miejscach wsrod
odpowiedzi zaznaczanych przez respon-
dentow znalazty si¢: zwigkszenie liczby
pracownikow (16,5%) oraz wprowadzenie

Zdecydowanie sie
polepszyty / Definitely
improved

Raczej sie polepszyty 55,7

/ Rather improved '

Nie ulegty zmianie /
Did not change

Raczej sie pogorszyty
/ Rather got worse

Zdecydowanie sie
pogorszyly / Definitely

%
got worse ’

Rysunek 6. Deklaracje respondentéw na
temat zmiany warunkoéw pracy w trakcie
$wiadczenia stosunku pracy

Figure 6. Declarations of respondents about
changing working conditions during their
employment relationship

Zrodto: badania wiasne

Source: own research

Zdecydowanie tak / Definitely yes [

Raczej tak / Rather yes

Trudno powiedzie¢ / Difficult to say

Raczej nie / Rather no

Zdecydowanie nie / Definitely no

Tak/ Yes

Raczej tak / Rather yes

Trudno powiedzie¢ / Difficult to say
Raczej nie / Rather no

Nie / No

Rysunek 5. Che¢é¢ kontynuowania pracy w GS
»Samopomoc Chtopska” w Koronowie deklarowana
przez respondentéw

Figure 5. Willingness to continue working in the
“Peasant Self-Aid” Cooperative in Koronowo
declared by respondents

Zrodto: badania wasne

Source: own research

nowych technologii (11,3%). Wsréd innych
odpowiedzi (6,2%) wymieniano zakup nowych
srodkow transportu (rys. 7).

Kolejnym aspektem, ktory wptywa na satys-
fakcje z wykonywania oraz z miejsca pracy jest
swiadomos$¢é wysokiej jakosci produkowanych
wyrobow (i/lub $wiadczonych ustug). Pod tym
wzgledem mozna stwierdzi¢, ze wigkszosé
respondentéw wskazywata na wysoka jakos¢
oferowanych do sprzedazy wlasnych wyrobow
piekarniczych i cukierniczych. Jest to o tyle
istotne, ze jakos$¢, bezpieczenstwo i wartos¢ od-
zywcza wytwarzanych produktow, technologia
oddzialujaca na produktywnos$¢ pracy i kapitatu
oraz system doskonalenia zawodowego pracow-
nikow sag, obok przewag kosztowych, jednymi
z istotniejszych czynnikéw decydujacych o po-
ziomie przewag konkurencyjnych sektora rolno-
-spozywczego [Pawlak 2013]. Nalezy nadmienic,
ze badana spotdzielnia ma wtlasng piekarnig,
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Nowe maszyny i urzadzenia / New
machines & devices

Modernizacja miejsca pracy /
Modernization of the workplace

Wprowadzenie nowych technologii /
Introduction of new technologies

Zwiekszenie liczy pracownikow /
Increasing of employee number

Inne / Others

Rysunek 7. Czynniki, ktore w opinii respondentéw
przyczynity si¢ do poprawy warunkow pracy
(suma wicksza niz 100% z uwagi na to, ze
respondenci mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wiecej
niz jedng odpowiedz)

Figure 7. Factors which according to the
respondents contributed to the improvement of
working conditions (the sum is bigger than 100
due to the fact that respondents could select more
than one answer)

Zrodto: badania whasne

Bardzo wysoka / Very high
Wysoka / High

Przecigtna / Average
Niska / Low

Bardzo niska / Very low

Nie mam zdania / | have no opinion

O Cukiernicze / Confectionery products
W Piekarnicze / Bakery products

Rysunek 8. Jako$¢ wyrobow piekarniczych i
cukierniczych GS ,,Samopomoc Chtopska” w
Koronowie w opinii respondentow

Figure 8. Quality of bakery and confectionery
products offered by the “Peasant Self-Aid”
Cooperative in Koronowo according to the
respondents

Zrédto: badania wasne

Source: own research

Source: own research

dzigki ktorej oferuje bardzo szeroki asortyment pozytywnie ocenianych przez konsumentéw
produktow piekarniczych oraz cukierniczych. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢
respondentéw ocenita wysoko lub bardzo wysoko wlasne wyroby piekarnicze i cukiernicze, z
tym, ze zdecydowanie wyzej oceniane byly wyroby piekarnicze (rys. 8).

Podsumowanie

Przeprowadzone badania wykazaty, ze pracownicy biorgcy w nich udziat wykazywali duzy
stopien zadowolenia z ogolnych warunkéw pracy w badanej spotdzielni. Wigkszo$¢ z nich
byta usatysfakcjonowana z miejsca pracy i wigzata z nim swoja dalsza przysztos¢ zawodowa.
Interesujacy jest fakt, ze glownym czynnikiem powodujacym wybodr badanej spotdzielni jako
pracodawcy byta bliska lokalizacja zaktadu pracy wzgledem miejsca zamieszkania, dopiero na
dalszym miejscu znalazty si¢ takie czynniki, jak pewnos$¢ statego zatrudnienia oraz mozliwosé
wykonywania pracy zgodnie z wyuczonym zawodem. Respondenci wskazywali na korzystne
zmiany, jakie byly wprowadzone na ich stanowiskach pracy. Wigkszo$¢ pracownikdéw biorgcych
udziat w badaniu byta zadowolona z wykonywanej przez siebie pracy. Wskazywali tez na wysoka
jakos¢ wyrobow piekarniczych, w mniejszym stopniu wyrobow cukierniczych. Dostrzegano row-
niez zmiany zwigzane z modernizacja i unowocze$nianiem spotdzielni, co korzystnie wptywato
na warunki w miejscu $wiadczenia pracy.
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Summary

Cooperative cooperatives are still in many parts of the country the place of employment for a significant
part of the population in rural and urban-rural communes. The aim of the study was to evaluate “Peasant
Self-Aid” Cooperative in Koronowo as the workplace in an urban-rural commune, including identification
of the factors that influenced the respondents’ opinion on the choice of the examined cooperative as a
workplace. The study showed that most respondents showed a high level of satisfaction with general working
conditions and the work they did.
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