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WSTEP

Zaréwno pracodawcy, jak i studenci oraz absolwenci szkét wyzszych do szczegdinych
kompetencji zawodowych zaliczajg doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci praktyczne.
W wypadku dokonywanych przez studentéw ocen studidéw ekonomicznych zazwyczaj jako
jedno z gtdéwnych kryteriow sg przyjmowane mozliwosci nabycia umiejetnosci praktycz-
nych. Czesto studenci brak przedmiotéw praktycznych uznajg za istotny mankament (Kedzier-
ska 2011) lub jako uwagi do jakosci ksztatcenia podajg matg przydatnos¢ praktyczng przeka-
zywanej wiedzy lub zbyt matg liczbe ¢wiczen, czyli formy nastawionej na zajecia praktyczne
(Borowiec 2011). Nalezy jednak zauwazy¢, iz wiele umiejetnosci praktycznych ksztafci sie
w szczegolnosci podczas pracy, przy czym nie sg to tylko umiejetnosci specjalistyczne, ale
takze ogolne, takie jak np. umiejetnos¢ organizacji pracy. Umiejetnosci takie moze wyksztatca¢
doswiadczenie pracy w ogole, niekoniecznie wykonywanej w okreslonej formie (np. na zasa-
dzie pracy na caly etat w miejscu pracy) i niekoniecznie ukierunkowanej na wykonywanie
czynnosci specjalistycznych.

Celem artykutu jest wieloprzekrojowa analiza do$wiadczenia zawodowego studentéw kierun-
kow i specjalizacji zwigzanych z rachunkowoscig. Hipotezy badawcze sg nastepujace:

1. Studentéw zaocznych charakteryzuje wieksze doswiadczenie zawodowe niz studentéw
dziennych.

2. Studenci studiow magisterskich (drugi stopien studiow) majg wieksze doswiadczenie zawo-
dowe niz studenci studiow licencjackich.
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3. Mezczyzni czesciej niz kobiety podejmujg prace podczas studiow.

4. Kobiety czesciej podejmujg prace w ramach wolontariatu.

5. Popularnosé poszczegolnych form pracy wsrdd studentéw zmieniata sie w czasie ze wzgle-
du na uwarunkowania otoczenia gospodarczego i prawnego.

MATERIAL | METODY

Omowione w niniejszym artykule zagadnienia zostaty przeanalizowane na podstawie przepro-
wadzonych badan empirycznych. Byty one realizowane przez wiele lat metodg ankietowag
wsérod studentow studiow ekonomicznych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
a wczesniej — w Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego.

WYNIKI | DYSKUSJA

Charakterystyka badanej grupy

Przebadano tgcznie 516 osob studiujgcych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
z czego 21% stanowili mezczyzni, a 79% — kobiety. Ogolng charakterystyke wszystkich bada-
nych prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Charakterystyka respondentow

Pte¢ Liczba badanych oséb Badane osoby, %
Mezczyzni 106 21
Kobiety 410 79
Razem 516 100

Zrédto: opracowanie wtasne.

Studenci ksztafcili sie na kierunkach zwigzanych z rachunkowoscig. W latach 2007/2008
oraz 2008/2009 byt to kierunek finanse i bankowosc¢ (specjalnosci zwigzane z rachunkowoscig),
a od roku akademickiego 2009/2010 do 2011/2012 kierunek finanse i rachunkowosc¢ (rézne
specjalnosci). Szczegdtowo ukazano to na wykresie (rys. 1).

W latach 2007-2012 przebadano w sumie 516 osdb, w tym 410 kobiet (j. 79,5%) oraz 106
mezczyzn (1. 20,5%). Szczegotowe informacje na temat préby badawczej w poszczegdinych
latach akademickich przedstawiono w tabeli 2.

Przebadani studenci nalezeli do trzech réznych grup, jesli chodzi o poziom studiow —
ksztalcili sie na jednolitych studiach magisterskich, studiach licencjackich (studia pierwszego
stopnia) oraz studiach magisterskich (studia drugiego stopnia). Studiowali na dwéch réznych
formach studiéw — studiach dziennych (stacjonarnych) oraz studiach zaocznych (niestacjonar-
nych). Cze$¢ osob ksztatcacych sie na studiach niestacjonarnych studiowata we Wroctawiu,
a czes$¢ — w Osrodku Zamiejscowym w Gtogowie (por. tabela 3).

Wsréd wszystkich respondentow 123 osoby studiowaty na jednolitych studiach magister-
skich, 294 — na studiach licencjackich, a 99 na studiach magisterskich (drugiego stopnia).
W kazdej badanej grupie dominowaty kobiety. Ich udziat wahat sie w granicach 76-85%. Wérod
respondentow 340 osdb studiowato w trybie stacjonarnym, a 176 — niestacjonarnym. W tych
badanych grupach réwniez dominowaty kobiety. Stanowity one 76% i 85% respondentow.
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Rys. 1. Charakterystyka badanych osdb w ujeciu procentowym — kierunek studiéw, specjalizacja, rok, forma

i poziom studiéw
Objasnienia do schematu:
MSD — magisterskie studia dzienne (jednolite);

MSZ — magisterskie studia zaoczne (jednolite);

LSD - licencjackie studia dzienne (studia pierwszego stopnia);
LSZ - licencjackie studia zaoczne (studia pierwszego stopnia);

(W) — studia we Wroctawiu;

(G) — studia w salach dydaktycznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, znajdujgcych sie w o$rodku

zamiejscowym w Glogowie;

M2SD - studia magisterskie drugiego stopnia dzienne;
M2SZ — studia magisterskie drugiego stopnia zaoczne;

FiB — kierunek finanse i bankowosc¢;

FiR — kierunek finanse i rachunkowos¢;
RiA — specjalnos¢ rachunkowosé i auditing;
RF — specjalnos¢ rynki finansowe;

RZiC — specjalno$¢ rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling;
AFiP — specjalnos¢ audyt finansowy i podatkowy.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 2. Charakterystyka osob badanych w poszczegdlnych latach akademickich (okres 2007—-2012)

o Mezczyzni Kobiety Razem
Rok akademicki liczba % liczba % liczba %
2007/2008 5 16 27 84 32 100
2008/2009 8 16 41 84 49 100
2009/2010 38 30 89 70 127 100
2010/2011 25 19 106 81 131 100
2011/2012 30 17 147 83 177 100

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 3. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na poziom oraz forme studiow

. Mezczyzni Kobiety Razem
Badane kryterium liczba | % liczba | % liczba | %

Poziom studiow

Jednolite studia magisterskie 20 16 103 84 123 100
Studia licencjackie (I stopnia) 7 24 223 76 294 100
Studia magisterskie (Il stopnia) 15 15 84 85 99 100
Forma studiéw

Studia stacjonarne (dzienne) 80 24 260 76 340 100
Studia niestacjonarne (zaoczne) 26 15 150 85 176 100

Zrédto: opracowanie wtasne.

Pytanie badawcze i wyniki badan

Badane osoby odpowiadaty na pytanie, czy podejmowaty kiedykolwiek okreslong prace. Do
wyboru miaty nastepujgce mozliwosci:
— praca w petnym wymiarze godzin;
— praca na pot etatu;

— praca na umowe-zlecenie;
— praca sezonowa;

— wolontariat;

— zadna;

— inna forma pracy.

Pytanie o inng forme pracy miato charakter otwarty z mozliwoscig doprecyzowania jej charak-
teru. Wyniki badan przedstawiono w tabelach 4-14.

Wsrdéd badanych w roku akademickim 2007/2008 (tabela 4) najwiecej miato doswiadczenie
Zwigzane z pracg ha umowe-zlecenie i pracg sezonowg — byto to 63% badanych. Doswiadczenie
w pracy na umowe-zlecenie miato 100% badanych mezczyzn oraz 56% badanych kobiet,
natomiast w pracy sezonowej — 40% badanych mezczyzn oraz 67% kobiet. Kolejny co do
popularnosci byt wolontariat. Te forme zadeklarowato 34% respondentéw, w tym 40% mez-
czyzn i 33% kobiet. Po 13% respondentéow zadeklarowato prace w petnym wymiarze godzin,
(w tym 80% mezczyzn i zadna z kobiet), prace na pot etatu (40% mezczyzn i 7% kobiet) oraz
inne doswiadczenia zawodowe (w tym 20% mezczyzn, 11% kobiet). 3% respondentdéw nie miato
zadnych doswiadczen zawodowych — byly to wytgcznie kobiety (4%).

Tabela 4. Doswiadczenie zawodowe respondentéw badanych w roku akademickim 2007/2008

Osoby ogoétem Kobiety Mezczyzni

Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Petny wymiar 4 13 0 0 4 80
Pot etatu 4 13 2 7 2 40
Umowa-zlecenie 20 63 15 56 5 100
Praca sezonowa 20 63 18 67 2 40
Wolontariat 11 34 9 33 2 40
Zadna 1 3 1 4 0 0
Inne 4 13 3 11 1 20
Jakiekolwiek do$wiadczenie zawodowe 31 97 26 96 5 100

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsrdd osob badanych w roku akademickim 2008/2009 (tabela 5) najpopularniejszg formag
zatrudnienia byta umowa-zlecenie (51% ogotu badanych, 50% mezczyzn, 51% kobiet), nastep-
nie kolejno:
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— praca sezonowa (49% ogotu, 49% kobiet, 50% mezczyzn);
— praca w petnym wymiarze godzin (47% ogotu respondentow, 88% mezczyzn, 39% kobiet);
— praca na pot etatu (22% ogdtu badanych, 22% kobiet, 25% mezczyzn);
— wolontariat (14% ogdtu, 15% kobiet, 13% mezczyzn);
— inne sposoby zatrudnienia (14% ogoétu, 15% kobiet, 13% mezczyzn);
Zadnej pracy nigdy nie wykonywato 6% respondentéw (same kobiety — 7%).

Tabela 5. Doswiadczenie zawodowe respondentéw badanych w roku akademickim 2008/2009

Osoby ogotem Kobiety Mezczyzni

Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Petny wymiar 23 47 16 39 7 88
Pot etatu 11 22 9 22 2 25
Umowa-zlecenie 25 51 21 51 4 50
Praca sezonowa 24 49 20 49 4 50
Wolontariat 7 14 6 15 1 13
Zadna 3 6 3 7 0 0
Inne 7 14 6 15 1 13
Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 46 94 38 93 8 100

Zrédio: opracowanie wiasne.

WSsrod osob badanych w roku 2009/2010 (tabela 6) najwiecej (62%) pracowato na umowe-
-Zlecenie, wtym 74% mezczyzn oraz 57% kobiet. 60% respondentéw miato doswiadczenie
pracy sezonowej, w tym 65% kobiet oraz 47% mezczyzn. Kolejny co do liczby wskazan byt
wolontariat (27% ogo6tu respondentéw, 29% mezczyzn oraz 29% kobiet). Nastepnie wskazy-
wano na inne doswiadczenia zawodowe (23% ogotu respondentdéw, 29% mezczyzn i 20%
kobiet). 16% osbéb badanych w roku 2009/2010 pracowato w petnym wymiarze godzin, w tym
21% mezczyzn i 13% kobiet. Najrzadziej wskazywana byfa praca na p6t etatu (13% ogotu, 13%
mezczyzn, 12% kobiet). Brak doswiadczenia zawodowego deklarowato 6% respondentow (7%
kobiet, 5% mezczyzn).

Tabela 6. Doswiadczenie zawodowe respondentéw badanych w roku akademickim 2009/2010

Osoby ogoétem Kobiety Mezczyzni
Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Petny wymiar 20 16 12 13 8 21
Pot etatu 16 13 11 12 5 13
Umowa-zlecenie 79 62 51 57 28 74
Praca sezonowa 76 60 58 65 18 47
Wolontariat 34 27 23 26 11 29
Zadna 8 6 6 7 2 5
Inne 29 23 18 20 11 29
Jakiekolwiek do$wiadczenie zawodowe 119 94 83 93 36 95

Zrédio: opracowanie wiasne.

W roku 2010/2011 (tabela 7) najwiecej respondentow (57%) deklarowato prace na umowe-
-Zlecenie (w tym 56% kobiet oraz 64% mezczyzn), nastepnie — prace w petnym wymiarze
godzin (47% ogotu badanych, 47% kobiet, 44% mezczyzn) i prace sezonowg (33% badanych,
30% kobiet, 44% mezczyzn). Kolejng wskazywang pozycjg bylty inne formy pracy (24% ogétu
respondentéw, 26% kobiet, 16% mezczyzn). Po 11% badanych wskazato wolontariat (9%
kobiet, 20% mezczyzn) oraz prace na pét etatu (11% kobiet, 8% mezczyzn). Zadnych do$wiad-
czeh zawodowych nie miato 4% badanych (16% mezczyzn i 1% kobiet).
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Tabela 7. Doswiadczenie zawodowe respondentéw badanych w roku akademickim 2010/2011

Osoby ogdtem Kobiety Mezczyzni

Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Pelny wymiar 61 47 50 47 11 44
Pot etatu 14 11 12 11 2 8
Umowa-zlecenie 75 57 59 56 16 64
Praca sezonowa 43 33 32 30 11 44
Wolontariat 15 11 10 9 5 20
Zadna 5 4 1 1 4 16
Inne 32 24 28 26 4 16
Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 126 96 105 99 21 84

Zrédio: opracowanie wiasne.

WSsréd badanych w roku akademickim 2011/2012 (tabela 8) najczesciej wymieniang formg
pracy byla praca na umowe-zlecenie, wskazana przez 60% respondentéw, przez 59% kobiet
oraz 67% mezczyzn. Kolejng co do liczby wskazan byta praca w petnym wymiarze godzin
(49% ogotu badanych, w tym 50% kobiet oraz 43% mezczyzn), a nastepnie — praca sezonowa
(46% ogotu respondentdw, 46% kobiet oraz 50% mezczyzn). Kolejny co do liczby wskazan byt
wolontariat (20% og6tu respondentdw, 20% kobiet oraz 23% mezczyzn). Nastepnie wymienio-
no inne formy pracy (19% badanych, 16% kobiet, 30% mezczyzn) oraz prace na pot etatu
(15% ogétu respondentéw, 16% kobiet i 10% mezczyzn). Zadnych doswiadczern zawodowych
nie miato 4% ogotu badanych, 4% badanych kobiet i 3% badanych mezczyzn.

Tabela 8. Doswiadczenie zawodowe respondentéw badanych w roku akademickim 2011/2012

Osoby ogotem Kobiety Mezczyzni

Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Petny wymiar 87 49 74 50 13 43
Pot etatu 26 15 23 16 3 10
Umowa-zlecenie 107 60 87 59 20 67
Praca sezonowa 82 46 67 46 15 50
Wolontariat 36 20 29 20 7 23
Zadna 7 4 6 4 1 3
Inne 33 19 24 16 9 30
Jakiekolwiek do$wiadczenie zawodowe 170 96 141 96 29 97

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsréd osob studiujgcych na jednolitych studiach magisterskich (tabela 9) najwiecej wskazan
dotyczyto pracy na umowe-zlecenie (60% ogoétu badanych, 57% kobiet, 75% mezczyzn). Kolej-
na byta praca sezonowa (54% ogo6tu badanych, 56% kobiet, 45% mezczyzn). Nastepnie wymie-
niane byty: praca w petnym wymiarze godzin (26% badanych, 20% kobiet i 55% mezczyzn), wolon-
tariat (25% badanych, 25% kobiet, 20% mezczyzn), praca na pét etatu (19% badanych, 17% kobiet,
25% mezczyzn) oraz inne formy pracy (14% badanych, 13% kobiet, 20% mezczyzn). Z ogétu
badanych 7% nie wykonywato zadnej pracy. Takg opcje zaznaczyto wytgcznie 8% kobiet.

Tabela 9. Doswiadczenie zawodowe respondentdw studiujgcych na jednolitych studiach magisterskich

Osoby ogotem Kobiety Mezczyzni
Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Pelny wymiar 32 26 21 20 11 55
Pot etatu 23 19 18 17 5 25
Umowa-zlecenie 74 60 59 57 15 75
Praca sezonowa 67 54 58 56 9 45
Wolontariat 30 24 26 25 4 20
Zadna 8 7 8 8 0 0
Inne 17 14 13 13 4 20
Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 115 93 95 92 20 100

Zrédio: opracowanie wiasne.




Doswiadczenie zawodowe 0s6b studiujgcych na kierunkach studiow... 159

Wsréd osob ksztatcgeych sie na studiach licencjackich (tabela 10) doswiadczenie zawodowe
miato 96% oséb. Jakakolwiek forme pracy zadeklarowato 97% kobiet oraz 90% mezczyzn. Najpo-
pularniejsza byta praca w ramach umowy-zlecenia — podejmowato jg 58% oséb studiujgcych na
pierwszym stopniu studiéw, w tym 56% badanych kobiet oraz 66% mezczyzn.

Tabela 10. Do$wiadczenie zawodowe respondentow ksztatcgcych sie na studiach pierwszego stopnia
(licencjackich)

Osoby ogotem Kobiety Mezczyzni

Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Petny wymiar 109 37 84 38 25 35
Pot etatu 29 10 22 10 7 10
Umowa-zlecenie 171 58 124 56 47 66
Praca sezonowa 136 46 103 46 33 46
Wolontariat 55 19 37 17 18 25
Zadna 13 4 6 3 7 10
Inne 69 23 52 23 17 24
Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 281 96 217 97 64 90

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsréd respondentéw ksztatcgcych sie na studiach drugiego stopnia magisterskich (tabela 11)
doswiadczenie zawodowe ma 97% respondentéw — pracuje bgdz pracowato 100% mezczyzn
i 96% kobiet. Najwiecej 0séb (62%) pracuje bgdz pracowato na umowe-zlecenie (60% kobiet,
73% mezczyzn), nastepnie w kolejnosci: w petnym wymiarze godzin (55% ogétu badanych,
56% kobiet i 47% mezczyzn), sezonowo (42% ogoétu badanych, 40% kobiet, 53% mezczyzn).
Mniej popularne byly praca na pét etatu (19% ogotu badanych, 20% kobiet, 13% mezczyzn),
inne rodzaje pracy (19% ogotu badanych, 17% kobiet, 33% mezczyzn) oraz wolontariat (18%
0go6tu badanych, 17% kobiet, 27% mezczyzn).

Tabela 11. Do$wiadczenie zawodowe respondentéw ksztatcgcych sie na studiach drugiego stopnia (magis-

terskich)
Osoby ogdtem Kobiety Mezczyzni

Forma pracy liczba % liczba % liczba %
W petnym wymiarze 54 55 47 56 7 47
Pot etatu 19 19 17 20 2 13
Umowa-zlecenie 61 62 50 60 11 73
Praca sezonowa 42 42 34 40 8 53
Wolontariat 18 18 14 17 4 27
Zadna 3 3 3 4 0 0
Inne 19 19 14 17 5 33
Jakiekolwiek do$wiadczenie zawodowe 96 97 81 96 15 100

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsrdd osob studiujgecych w trybie dziennym (tabela 12) doswiadczenie pracy miato 94%
badanych, w tym 94% kobiet oraz 91% mezczyzn. Najpopularniejszymi formami byty praca na
umowe-zlecenie (62% ogoétu badanych, 60% kobiet oraz 69% mezczyzn) oraz praca sezo-
nowa (61% ogotu badanych, 64% kobiet, 50% mezczyzn). Nastepng w kolejnosci byta praca
w ramach wolontariatu (1/4 badanych, 25% kobiet, 25% mezczyzn). 21% badanych wskazato na
inne formy pracy, wsréd kobiet byto to 18% grupy, wéréd mezczyzn — 29%. Nastepna formag
doswiadczenia zawodowego byta praca w petnym wymiarze godzin (17% ogétu badanych,
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15% kobiet, 26% mezczyzn). Najmniej popularna byta praca na pot etatu (wykonywato jg 12%
badanych, 15% kobiet i 26% mezczyzn).

Tabela 12. Doswiadczenie zawodowe respondentow studiujgcych w trybie dziennym

Osoby ogotem Kobiety Mezczyzni

Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Petny wymiar 59 17 38 15 21 26
Pot etatu 41 12 31 12 10 13
Umowa-zlecenie 210 62 155 60 55 69
Praca sezonowa 206 61 166 64 40 50
Wolontariat 86 25 64 25 22 28
Zadna 22 6 15 6 7 9
Inne 71 21 48 18 23 29
Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 318 94 245 94 73 91

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsrdd studentéw zaocznych (tabela 13) doswiadczenie zawodowe miato 99% badanych,
w tym 99% kobiet oraz wszyscy badani mezczyzni. Az 77% badanych pracowato w petnym
wymiarze godzin, w tym do$wiadczenie takie miato 76% kobiet oraz 85% mezczyzn. Prace na
umowe-zlecenie wykonywato 55% badanych, w tym 17% badanych kobiet oraz 69% badanych
mezczyzn. Do$wiadczenie pracy sezonowej miato 19% mezczyzn oraz 69% kobiet. Inne formy
zatrudnienia podejmowato 19% badanych (21% kobiet, 12% mezczyzn), na pét etatu
pracowato 17% studentéw zaocznych, w tym 17% kobiet i 16% mezczyzn. Najmniej popularny
byt wolontariat — wskazato go 10% studentéw studiéw niestacjonarnych, w tym 9% kobiet oraz
13% mezczyzn.

Tabela 13. Doswiadczenie zawodowe respondentow studiujgcych w trybie zaocznym

Osoby ogdtem Kobiety MezczyzZni
Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Pelny wymiar 136 77 114 76 22 85
Pot etatu 30 17 26 17 4 15
Umowa-zlecenie 96 55 78 52 18 69
Praca sezonowa 39 22 29 19 10 38
Wolontariat 17 10 13 9 4 15
Zadna 2 1 2 1 0 0
Inne 34 19 31 21 3 12
Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 174 99 148 99 26 100

Zrédio: opracowanie wiasne.

Wsrdd badanych studentow (tabela 14) 95% oséb podejmowato przynajmniej jedng z wymie-
nianych form pracy, 5% nie miato za$§ Zadnego doswiadczenia zawodowego, w tym wsréd
kobiet do$wiadczenie zawodowe miato 96% badanych, wsréd mezczyzn za$ — 93% badanych.
Najbardziej popularng formg aktywnosci zawodowej byta praca na umowe-zlecenie. Wykony-
wato jg 59% badanych. Na umowe-zlecenie pracowato 57% badanych kobiet oraz 69% bada-
nych mezczyzn. Kolejng co do czestosci wskazanh byta praca sezonowa wykonywana przez 47%
respondentéw. Sezonowo pracowato 48% badanych kobiet oraz 47% badanych mezczyzn. Trzecig
co do ilosci wskazan byta praca na petny etat. Doswiadczenie pracy w petnym wymiarze godzin
miato 37% badanych kobiet i 41% badanych mezczyzn.
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Wsréd badanych 20% miato doswiadczenie w pracy wolontariackiej, 20% badanych wskazato
takze inne formy do$wiadczenia zawodowego. W ramach wolontariatu pracowato 19% kobiet
oraz 25% mezczyzn. Inne formy pracy podejmowato 19% kobiet i 25% mezczyzn. Ponadto
14% badanych zadeklarowato prace na pét etatu, przy czym wskazato na nig 14% kobiet oraz
13% mezczyzn.

Tabela 14. Doswiadczenie zawodowe respondentow — wyniki zbiorcze

Osoby ogotem Kobiety Mezczyzni

Forma pracy liczba % liczba % liczba %
Pelny wymiar 195 38 152 37 43 41
Pot etatu 71 14 57 14 14 13
Umowa-zlecenie 306 59 233 57 73 69
Praca sezonowa 245 47 195 48 50 47
Wolontariat 103 20 77 19 26 25
Zadna 24 5 17 4 7 7
Inne 105 20 79 19 26 25
Jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 492 95 393 96 99 93

Zrédto: opracowanie wtasne.

PODSUMOWANIE

Hipotezy badawcze postawione na poczatku niniejszego artykutu zweryfikowano nastepujgco:

Potwierdzono hipoteze 1, zgodnie z ktérg studentow zaocznych cechuje wieksze doswiad-
czenie zawodowe niz studentéw dziennych. Do$wiadczenie zawodowe miato 94% studentow
dziennych i az 99% studentéw zaocznych, w tym wszyscy mezczyzni studiujgcy na studiach
niestacjonarnych. Ponadto 77% studentéw zaocznych pracowato lub pracuje na petny etat,
a studentow dziennych tylko 17%.

Hipoteze 2, wedtug ktdrej studentéow studidw magisterskich (drugi stopien studiéw) charak-
teryzuje wieksze doswiadczenie zawodowe niz studentéow studiow licencjackich, zweryfikowa-
no czesciowo pozytywnie. Wiecej oséb studiujgcych na drugim stopniu studiow w poréwnaniu
ze studiujgcymi na pierwszym stopniu miato jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe, jednakze
jest to réznica mato istotna (1%). Natomiast zdecydowanie wiekszy odsetek (55%) studentéw
studiow drugiego stopnia w stosunku do studentow studiow pierwszego stopnia (37%) miat
doswiadczenie pracy w petnym wymiarze godzin.

Odrzucono hipoteze 3, ktéra zaktada, ze mezczyzni czesciej podejmujg prace podczas studiéw
niz kobiety. W$rod badanych wiecej kobiet niz mezczyzn miato do$wiadczenie zawodowe. Zadnej
pracy nie wykonywato 7% mezczyzn i 4% kobiet, natomiast wiekszy odsetek mezczyzn (41%)
niz kobiet (37%) pracowat w petnym wymiarze godzin.

Hipoteze 4, zgodnie z ktorg kobiety czesciej podejmujag prace w ramach wolontariatu, zweryfiko-
wano negatywnie. Wolontariat zadeklarowato 25% mezczyzn i 19% kobiet.

Hipoteze 5, wedtug ktérej popularnos¢ poszczegdinych form pracy wsrod studentdw zmienia
sie w czasie ze wzgledu na uwarunkowania otoczenia gospodarczego i prawnego, zweryfiko-
wano negatywnie. Liczba oséb z doswiadczeniem zawodowym w badanych latach byta podob-
na (najmniejszy odsetek — 94%, a najwiekszy — 97%). Odsetek oséb deklarujgcych prace w okre-
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slonej formie zmieniat sie, jednakze zmiany te mozna okresli¢ jako przypadkowe i niewykazu-
jace trendu.

Nalezy ponadto dodaé, iz osoby zaznaczajgce odpowiedz ,inne” najczesciej doprecyzo-
waty, ze chodzi im o praktyki studenckie.
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