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Organizacja nauczania w Instytucie Hodowli Lasu
na politechnice w Zurichu
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Organization of education in the Institute of Silviculture on the Polytechnic in Zurich

Instytut Hodowli Lasu Politechniki w Zurichu jest jednostkg dos¢ od-
biegajacag od naszych, polskich placowek naukowo-badawczych zwia-
zanych z lesnictwem.

Rozmiarami zajmowanych powierzchni i liczbg zatrudnionych osob
przewyzsza on wielokrotnie nasze katedry hodowli lasu. Jest natomiast
mniejszy od naszego Instytutu Badawczego Lesnictwa.

O ile ten ostatni jest instytutem resortowym, obstugujacym swymi
pracami badawczymi resort lesnictwa (i caloksztalt zagadnien gospo-
darstwa le$nego) i wlasciwie jest niemal odciety od funkcji nauczania
w szkolnictwie wyzszym, to instytut hodowli lasu politechniki zurich-
skiej lgczy jednoczesnie swoje zadania dydaktyczne z prowadzeniem
wlasnych prac badawczych. Pod tym wzgledem upodabnia sie ten in-
stytut do katedr na wydziatach lesnych naszych wyzszych uczelni. Za-
kres nauczania w instytucie hodowli lasu jest jednak znacznie szerszy
niz, podobnych nazwa, katedr u nas.

Zreszta nawet to podobienstwo nazw jest tylko czesciowe. U nas
zasadg jest rozdzielenie katedr hodowli lasu na odrebne katedry ogol-
nej i szczegoétowej hodowli lasu. '

_ Instytut hodowli lasu obejmuje szeroki zakres wiedzy z nauki o le-
sie, dendrologii, genetyki lesnej, hodowli roslin lesnych i techniki ho-
dpwli. Sprezyste kierownictwo jednego czlowieka (obecnie kierowni-
kiem, od dwudziestu pieciu lat, jest prof. dr Hans Leibundgut)
Zapewnia nalezyty rozwoéj zarowno nauczania jak i prac badawczych
z zakresu hodowli lasu. Niepodzielna hodowla lasu ma moznos¢ rozwi-
Ja¢ sie w wielu kierunkach majac dobrze zorganizowang wspotprace
specjalistbw z socjologii roslin, gleboznawstwa lesnego, statystyki,
urzgdzania itd.

Kierownik instytutu ma do swej dyspozycji trzech statych, doswiad-
€zonych wspolpracownikéw naukowych oraz potrzebng liczbe pracow-
nikéw pomocniczych i personelu technicznego. Stali wspétpracownicy
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naukowi, w celu odcigzenia kierownika, wspoldziatajg z nim w prowa-
dzeniu zaje¢ dydaktycznych i zastepujg go. Stanowisk adiunktow nie
ma. Stali wspolpracownicy majg z reguly przydzielony zakres badan
oraz waski odcinek zadan w instytucie np. zarzadzanie bibliotekg pod-
reczng oraz zbiorem odbitek fotograficznych.

Najwyzszym stanowiskiem wsréd asystentow jest tzw. szef-asystent.
Zastepuje on kierownika stale w sprawach technicznych. W szczegol-
nosci jest odpowiedzialny za utrzymanie normalnego biegu pracy
w instytucie, za akta doswiadczen, za inwentarz, za material demon-
stracyjny. Czuwa on nad opracowaniem materialu badawczego i nad
prowadzeniem dziennika instytutu. Jemu podlegajg pomocniczy pracow-
nicy, wsrod nich mlodsi asystenci, pomagajagcy w przygotowywaniu
materialow dydaktycznych na wyklady i ¢wiczenia na uczelni w te-
renie. Asystenci sg elementem pilynnym. Zasada jest, ze wybiera ich
profesor sposrod najzdolniejszych studentéw. Nieraz odchodza z in-
stytutu juz po jednym roku pracy, inni pozostaja diuzej do paru lat,
aby zrobi¢ w tym terminie prace doktorska i nastepnie przejs¢ réwniez
do pracy w terenie. Do pomocniczych sil naleza takze pracownicy kan-
celarii, pare osob z sekretarka na czele. Kancelaria podlega bezposred-
nio kierownikowi.

Czasowi wspoélpracownicy naukowi to element z roku na rok plyn-
ny. Wchodza tu zarowno doktoranci, krajowi i zagraniczni, zagraniczni
stazysci majacy juz tytut doktora oraz inni czasowo zatrudnieni inzy-
nierowie lesnicy.

Zakres ich prac i obowigzkow ustala, w porozumieniu z zaintereso-
wanymi, kierownik instytutu. On tez ustala z kim, sposréd statych
wspotpracownikow naukowych, ma zainteresowany stale wspoipraco-
wac. Pracownicy obowigzani sg do biezacego prowadzenia dziennika
prac i skladania w okreslonych terminach krétkich sprawozdan mery-
torycznych. Stazysci starajg sie poglebi¢ swa wiedze stuchajgc ich wy-
ktadow, biorgc udziat w kollokwiach, ¢wiczeniach terenowych i wy-
cieczkach, pomagajac w ich prowadzeniu oraz wykonujgc zespotowe
1 samodzielne prace badawcze, zawsze zgodnie z planem prac, poprzed-
nio ustalonym z kierownikiem.

Do jednego ze stalych wspoélpracownikow naukowych nalezy funk-
cja kierownika prac badawczych. Jest to stale zastepstwo kierownika
instytutu we wszystkich pracach technicznych na zewnatrz uczelni.

Miedzy innymi nalezy do niego kierowanie wszystkimi doswiadcze-
niami w terenie, zarzad budynkéw w lasach naukowych (szkolnych),
szkotki lesne, wspolpraca przy organizowaniu kurséw praktycznych,
nadzoér nad obszarami ochrony roslin, zarzad inwentarzem i sprzet’em
motorowym w lasach naukowych, ksztalcenie uczniow i praktykantow.

Instytutowi podlegaja lasy naukowe na Albisriedenberg w Zurichu
o powierzchni 303 ha, wraz z budynkami lesniczéwki, z dwoma salaml
wykladowymi, malymi szklarniami, szkolkami doéwiadczalnymi i bu-
dynkami pomocniczymi oraz ogrody doswiadczalne w Glanzenberd
i Grossmatt, lowiecki rewir do$wiadczalny oraz powierzchnie badawcze
w rezerwatach. W obiektach terenowych zatrudniona jest pewna liczba
pracownikéw pomocniczych: lesniczych, ogrodnikéw i robotnikéw les-
nych. kacznie instytut zatrudnia 40—45 os6b (dane z 1964 r.).
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Procz tego personelu przewija sie przez instytut pewna liczba cza-
sowych praktykantow, zwykle kilka oséb. Sag to studenci leSnicy z roz-
nych krajow Swiata, np. w lecie 1964 r. byto 5 oso6b: Irlandczyk, Turek,
Austriak, Niemiec i Hiszpan.

Warunki lokalowe instytutu

Niedaleko gléwnego gmachu politechniki, w budynku nr 4 instytut
zajmuje cale piagte pietro. Rozlegly hall ozdobiony jest gablotami re-
prezentujacymi obfity material pokazowy z zakresu dendrologii (gats-
zie, szyszki i kora drzew), grzyboéw lesnych, eksponatow zwierzat les-
nych. Sukcesywnie wystawiane sg tez do wgladu kolorowe zdjecia
obiektow lesnych z réznych krajow $wiata, demonstrowane na przezro-
czach w czasie wykladow z nauki o lesie, hodowli lasu i innych.

Na pigtrze tym jest sala wykladowa, tylko dla potrzeb instytutu
obok przestronna biblioteka podreczna z przesuwanymi szafami i kil-
koma miejscami do pracy. Jest tu duza liczba ksigzek i periodykow
w roznych jezykach. Sg tu takze polskie wydawnictwa. Po obu stronach
hallu mieszczg si¢ pojedyncze pokoje poszczegodlnych pracownikow,
kancelaria, gabinet profesora, duza sala laboratorium oraz kilka pokojow
dla pomocniczych pracownikow.

Rowniez caty dach i poddasze tego obszernego budynku jest w dy-
spozycji instytutu. Na dachu zainstalowano doswiadczenia z mtodymi
roSlinami le$nymi pod golym niebem. Pod dachem wygospodarowano
dodatkowe pokoiki do pracy. W piwnicy budynku instytut dysponuje
pewng przestrzenig, gdzie przeprowadza sie badania mtodych roslin
w warunkach sztucznego o$wietlenia. Podobne do$wiadczenia wykonu-
Je sie takze w hali wegetacyjnej w lasach naukowych.

Na parterze budynku, w ktorym miesci sie instytut, znajduje sie
pracownia laboranta, bogato wyposazona w obrabiarki réznego typu.

Dydaktyka winstytucie hodowli lasu

W pierwszym semestrze studenci stuchaja wykladéw prof. dr
H. Leibundguta z nauki o lesie (Waldkunde) cz. I — 1 godz. wy-
ktadu tygodniowo, bez ¢wiczen. Tresé wyktadoéw: 1) wprowadzenie do
nauki o lesie — stanowisko nauki o lesie w biologii, gtéwne problemy
nauki o lesie, 2) las jako cato$¢ — opis pojecia, powiazania zyciowe
W lesie, 3) struktura, rozmieszczenie i znaczenie najwazniejszych form
lasu na ziemi — lasy tropikalne i subtropikalne, lasy strefy umiarko-
wanej, lasy strefy chtodnej, 4) naturalny obraz laséw Europy i znacze-
Nle jego najwazniejszych formacji — historia lasu polodowcowego, la-
SY poinocne, lasy poéinocno-wschodnie Europy, lasy Europy srodkowej,
!asy Europy zachodniej, lasy obszaru s$rodziemnomorskiego, lasy Alp
1 podgdrza Alpejskiego, lasy Europy wschodniej i potudniowo-wschod-
niej, 5) dzisiejszy obraz laséw Szwajcarii — las naturalny, las zagospo-
darowany.

W tym semestrze prowadzone sa takze w instytucie wyklady i ¢wi-
Czenia z dendrologii (cze$¢ I) przez profesora-asystenta dr E. Marce-
ta po 2 godziny tygodniowo.

Program nauczania obejmuje: wprowadzenie, okreslanie roslin drze-
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wiastych w stanie zimowym na podstawie owocow, nasion i szyszek,
zasiegi wystegpowania waznych krajowych i zagranicznych gatunkow
drzewiastych, ¢wiczenia seminaryjne.

W drugim semestrze prowadzona jest cze$¢ druga dendrologii
W wymiarze 3 godzin tygodniowo wykladow i ¢wiczen. Program obej-
muje oznaczanie roslin drzewiastych w szacie letniej (réwniez na pod-
stawie kwiatow i siewek), problem proweniencji, wymagania siedlisko-
we 1 wlasciwosci hodowlane wazniejszych gatunkow drzewiastych —
krajowych i zagranicznych, ¢wiczenia seminaryjne.

W trzecim semestrze prof. Leibundgut prowadzi czes¢ II nauki
0 lesie (2 godziny wyktadu i 2 godziny ¢wiczen tygodniowo w insty-
tucie i w lesie, ¢wiczenia odbywajg sie co 2 tygodnie).

Program obejmuje: ekologie lesng i ochrone lasu przed szkodami
klimatycznymi — czynniki klimatyczne, czynniki glebowe, czynniki
geomorfologiczne, biocenologie lasu i ochrone lasu przed ros$linami
wyzszymi i zwierzetami — konkurencja korzeniowa, przemieszczanie
sie drzew w klasach w drzewostanie, wydzielanie sie drzew, staros$e,
choroby i katastrofy w lesie, naturalna zmiana gatunkow i generaciji,
rola swiata zwierzat, oddzialywanie lasu — wplywy klimatyczne, ochro-
na gleby przez las, las jako element krajobrazu z biologicznego punktu
widzenia.

W czwartym semestrze wykladane sg — genetyka i hodowla drzew
lesnych. Jedng godzine tygodniowo wykladu prof. dr E. Marcet.
Program obejmuje — badania i cele hodowli roslin lesnych — popra-
wa przyrostu masy drzew, poprawa jakosci drewna, poprawa odpor-
nosci gatunku, podstawy genetyczne hodowli roslin lesnych — biolo-
gia rozmnazania, zmienno$¢ naturalna powstawania ras (problemy
egzotow), metody hodowli — roznica miedzy hodowlg rolnicza i le$na,
hodowla selekcyjna (drzewostany nasienne — plantacje nasienne), ho-
dowla przez krzyzowanie, hodowla mutacyjna, ¢wiczenia demonstra-

cyjne w nawigzaniu do wyktadéw z czesci pierwszej ogoélnej hodowli
lasu.

Ogolna hodowla lasu — cze$¢ I (pielegnowanie lasu) obejmuje
3 godziny wykladow i 4 godziny ¢wiczen. Tematyka — zadania i istota
hodowli lasu, naukowe podstawy pielegnowania lasu, technika piele-
gnowania podrostow i nalotéow, pielegnowanie miodnikéw, trzebiez se-
lekcyjna, trzebiez przeswietlajaca, specjalne zabiegi dla poprawy ja-
kosci — podkrzesywanie, traktowanie uszkodzen pnia, pielegnowa-
nie gleby — nawozenie, biologiczne pielegnowanie, pielegnowanie
drzewostanu podrzednego, planowanie i organizacja pielegnowania
lasu, krotkie przedstawienie réznych metod pielegnowania, ¢wiczenia
1 pokazy w lesie (lagcznie z genetyka i hodowla roslin).

W pigtym semestrze — ogoélra hodowla lasu — czesc II (sposoby
zagospodarowania i odnowienie naturalne) 2 godziny wyktadow i 4 go-
dziny ¢wiczen tygodniowo. Program — podstawowe pojecia nauki
O drzewostanie, przergbowy sposéb zagospodarowania, sposéb zagospo-
darowania zrebowy: rebnia zupelna, cze$ciowa, smugowa, kombinowa-
ne sposby w lesie wysokopiennym: rézne kombinowane rodzaje_reb'
ni, szwajcarski sposob przergbowo-zrebowy, przestoje i odnowienie
podokapowe, sposob zagospodarowania w lesie niskopiennym i pota-
czonym, wycieczki i ¢wiczenia.
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W szostym semestrze — ogoélna hodowla lasu — czes¢ IIT (ogodlne
zasady planowania hodowlanego i sztucznego zakladania drzewosta-
nu) 2 godziny tygodniowo wykladu i 4 godziny ¢wiczen tygodniowo.
Program — podstawy planowania hodowlanego, ogolne zasady plano-
wania hodowlanego, hodowlano-lesne okreslenie celu, dobor gatunkow
i drzew i dobor sposobow zagospodarowania, zalesienia — kartowanie
siedlisk, rola przedplonow, projekt zalesiania, wycieczki, demonstracje
i ¢wiczenia — lgcznie z wycieczkg gorskg na koncu semestru.

Cwiczenia z zakresu szkotkarstwa i zakladania upraw — 2 godziny
tygodniowo, prowadzone przez dr Surbera. Program: zbior nasion
i przygotowanie ich do wysiewu, technika pozyskiwania materiatu sa-
dzonkowego, organizacja robot szkoétkarskich, technika zaktadania
upraw.

W siédmym semestrze — specjalna hodowla lasu (czesc I) obowia-
zujaca tylko dla kierunku specjalizacji z hodowli lasu — 1 godzina wy-
ktadu i 4 godziny ¢wiczen tygodniowo. Tematyka — specjalne pro-
blemy szwajcarskiej hodowli lasu w goérach i na podgorzu — technika
planowania hodowlano-lesnego przy przerebowym i przergbowo-zrgbo-
wym sposobie zagospodarowania, wykorzystanie samosiewu i popie-
ranie wybranych wazniejszych gospodarczo gatunkow drzew, przepro-
wadzenie przebudowy, tj. zmiany gatunku przy zakladaniu uprawy
(Umwandlung) badz zmiany sposobu zagospodarowania przy wykorzy-
staniu istniejgcego drzewostanu (Uberfiihrung).

Produkcja drewna poza lasem (Flurholzanbau) obowigzuje tylko
specjalizujgcych sie z howoli lasu. Wyklady i ¢wiczenia prowadzi pro-
fesor — asystent dr E. Marcet. Tematyka: przeciwstawienie ho-
dowli lasu i produkcji drewna (Holzzucht), okolicznosciowe pozyskiwa-
nie drewna, produkcja drewna jako zadanie uboczne — zakladanie pa-
sow chronigcych od wiatru, zadrzewienia srodpolne, obsadzanie ulic,
zadrzewienia obrzezy woéd, produkcja drewna jako zadanie gtowne —
plantacje drzew, uprawa topoli, uprawa wierzby lacznie z wikliniar-
stwem, wycieczki i ¢wiczenia dla dyplomantow dla specjalizujacych sig
w hodowli lasu.

W o6smym semestrze — specjalna hodowla lasu (czes¢ II) obowiazu-
jaca tylko specjalizujgcych sie w hodowli lasu — 1 godzina wyktadu
i 4 godziny ¢wiczen tygodniowo. Program — specjalne problemy gor-
skie szwajcarskiej hodowli lasu — zalesienia w goérach, pielegnowanie
laséw goérskich, wybrane problemy hodowlano-lesne innych krajow,
wycieczki i ¢wiczenia.

Kurs dyplomowy w zakresie specjalizacji z hodowli lasu. Samo-
dzielne prace (7 i 8 semestr) 8 godzin wykladow, kollokwia, wycieczki
i ¢wiczenia. Program: wprowadzenie do samodzielnych prac w nauce
0 lesie i hodowli lasu, oméwienie najnowszej literatury i prac nauko-
wych, poglebienie niektérych zagadnien z zakresu nauk podstawowych
dla hodowli lasu, omoéwienie zagadnien hodowlano-lesnych wysuwa-
nych przez praktyke, wycieczki i ¢wiczenia (tacznie ze specjalng wy-
Cleczky gorska z hodowli lasu). Wykonanie pracy dyplomowej.
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Uwagi dotyczagce prowadzenia zajec¢
dydaktycznych

Wyklady przygotowywane sg w sposéb bardzo staranny. Tresc¢ ich
jest skondensowana. W czasie wykladow studenci otrzymuja czesto
odbitki poszczegolnych opracowan czyli publikacji fachowych. Wykla-
dy ilustrowane sg przezroczami. Zarowno ¢wiczenia kameralne jak i te-
renowe dzieki malej liczebnosci studentow (od kilkunastu osob na
3 roku do kilku na ostatnim roku) umozliwiaja wnikliwg kontrole wy-
konywanych tematéw c¢wiczen. Mozliwy jest staly kontakt ze studen-
tami, zadawanie im indywidualnych tematéw i kontrolowanie wykona-
nia pracy. Mozna zawsze sprawdzic sposob przygotowania sie studenta
do wykonywanych zadan.

Na ¢wiczeniach terenowych jest zwykle obecny profesor, jego star-
szy wspotpracownik naukowy oraz inni wspoélpracownicy i asystenci.
Stosunek liczbowy obsady dydaktycznej do grupy studentéw ma sie
nieraz jak 1:1, a nawet jest wiekszy, gdyz na niektérych ¢wiczeniach
1 wycieczkach czynny udziat biorg profesorowie i ich wspélpracownicy
z innych specjalnosci, np. z gleboznawstwa lesnego, ochrony przyrody
1 pielegnowania krajobrazu, urzgdzania, inzynierii lesnej. Nieraz ucze-
stniczg tez ze swymi studentami profesorowie hodowli lasu z zagrani-
cy. Cwiczenia terenowe czesto poprzedza wyklad profesora w lesie lub
w lesniczéwce. Nastepnie odbywa sie demonstracja na konkretnych
przykladach w lesie, przedyskutowanie tematu i na koniec przydziat
studentom odrebnych obiektow do wykonania prac samodzielnie lub
w grupach dwu czy kilku osobowych. Sprawozdania z ¢wiczen i wy-
cieczek zbierane sg na biezgco.

Staty kontakt profesora z mala grupa studentéw przyzwyczaja ich
do czynnego udzialu w zajeciach, mobilizuje i wyrabia. Z drugiej stro-
ny pozwala to profesorowi na gruntowne poznanie kazdego studenta
1 wyszukanie najlepszych na asystentéw. Wycieczki zorganizowane sa
mniej wiecej tak, jak w Polsce wycieczki wydzialowe. Poszczegdlni
studenci zmieniajg sie kolejno w organizowaniu wycieczek. Oni tez
staraja sie zapewni¢ nalezyty wspotudziat miejscowych gospodarzy
w terenie. Czesto sg nimi wychowankowie instytutu, doktorzy z diugo-
letnig praktyka w jednym obiekcie leSnym. W zwyczaju jest wymiana
wycieczek z zakresu hodowli lasu z krajami sgsiadujgcymi. To réwniez
wplywa na podniesienie nauczania studentéw, ktoérzy maja ambicje
przewyzszania obcych studentow.

Dzieki takiej organizacji nauczania instytut wypuszcza ludzi grun-
townie przygotowanych, o duzym zasobie wiedzy, ktorzy sa wyszkole-
ni odpowiednio do prowadzenia samodzielnych prac, nie tylko w wa-
runkach Szwajcarii, ale i za granicag. Na przyklad cze$¢ z nich obej-
muje prace w opo6znionych w rozwoju krajach Afryki, Ameryki Po-
ludniowej i Azji. Wsréd licznych wychowankéw profesora Leibund-
guta spora grupa jest juz profesorami hodowli lasu na réznych uczel-
niach $wiata.

Praca wpltynela do Komitetu Redakcyjnego 19 maja 1965 r.
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