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Nasza wspolna droga: od Zaktadu Polityki Sozologicznej
do Studiow nad Rozwojem Niszowym - w 20-lecie Fundacji
Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych

Do refleksji podjetej w niniejszym artykule zainspirowaty mnie: zblizajacy sie Jubileusz
20-lecia Fundacji Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych oraz Wydawnictwa Eko-
nomia i Srodowisko, a takze zaproszenie Pana prof. Leszka Preisnera — Przewodniczacego
Polskiego (dawniej Europejskiego) Stowarzyszenia Ekonomistow Srodowiska i Zasobow
Naturalnych oraz Pana mgr Andrzeja Demianowicza - Prezesa Fundacji Ekonomistéw Sro-
dowiska i Zasobdw Naturalnych. Osiggniecia jednostki organizacyjnej zwigzanej z proble-
matyka ochrony srodowiska oraz z rozwojem zréwnowazonym i trwatym - ktdra kierowa-
tem w latach 1984-2010 - wpisuja sie w Jubileusz Fundacji i w dorobek Stowarzyszenia,
a réownoczes$nie Fundacja i Stowarzyszenie wspieraly i nadal wspieraja nasze funkcjonowa-
nie w obszarze nauki, edukacji, a takze w zyciu spoteczno-gospodarczym.

Podmioty organizacyjne i ich ewolucja

Badania nad ekonomiczna problematyka ochrony srodowiska podjete przez nas
w 1976 roku w Akademii Ekonomicznej w Katowicach wyprzedzity powotanie jednostki or-
ganizacyjnej, statutowo zwigzanej ze srodowiskiem przyrodniczym.

Uzyskane wyniki badan i szeroko akcentowana w wymiarze politycznym, spotecznym
i miedzynarodowym potrzeba ochrony s$rodowiska przyrodniczego spowodowaty, ze
w 1984 roku na Wydziale Handlu, Transportu i Ustug w Akademii Ekonomicznej w Katowi-
cach (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) powotany zostat Zaktad Polityki
Sozologicznej, ktory realizowat badania poprzez powotywanie zespotéw interdyscyplinar-
nych, do ktérych zapraszano pracownikéw Akademii Ekonomicznej, niezaleznie od ich in-
stytucjonalnego przyporzadkowania, a takze pracownikéw spoza uczelni.

Osiagniecia badawcze sprawity, ze w 1992 roku kierownictwo uczelni powofato Katedre
Ekologii, a w 1996 roku Katedra Ekologii - zgodnie z podstawowym profilem realizowanych
badan - przyjeta nazwe Katedry Ekologii i Ekonomii Srodowiskowej. Istniata ona w Akademii
Ekonomicznej w Katowicach do 2001 roku.

W 2001 roku — w ramach powotanej przez Sejm RP Akademii Techniczno-Humanistycz-
nej w Bielsku-Biatej - utworzona zostata Katedra Teorii i Programowania Rozwoju, ktorej
zostatem kierownikiem. Katedra ta pogtebita i rozwineta dorobek - stworzony (pod moim
kierunkiem) w Akademii Ekonomicznej w Katowicach - a réwnocze$nie odeszla ona od
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waskiego, sektorowego traktowania problematyki srodowiskowej w kierunku rozwoju
zrbwnowazonego i trwatego, to jest rozwoju, ktéry stuzy cztowiekowi.

Z kolei dorobek Katedry Teorii i Programowania Rozwoju przejety zostat i jest kontynu-
owany i rozwijany — na obecnym etapie — w ramach studiéw nad rozwojem niszowym przez
dr hab., prof. nadzw. Barbare Piontek przy wspétpracy z jednostkami naukowymi i praktyka
spoteczno-gospodarcza. W szerokim zakresie podejmowane sg badania nad zarzadzaniem
rozwojem w uktadach globalnym i niszowym oraz zwigzana z tym edukacja, zgodnie z kon-
stytucyjng zasada i koncepcja rozwoju zrbwnowazonego (art. 5 i 20 Konstytucji RP).

Ogolnie stwierdzi¢ nalezy, ze ewolucja jednostki organizacyjnej, ktéra kierowatem, byta
podporzadkowana przede wszystkim uwarunkowaniom merytorycznym, osiggnieciom
w zakresie problematyki badawczej, ale nie byta wolna od wielorakich wptywéw i uwarun-
kowan zewnetrznych.

Problematyka poprawnie zdefiniowanego rozwoju jest wyzwaniem, dlatego dla wielu
nie pozostaje ona obojetna w wymiarze politycznym, spotecznym i gospodarczym. Przykta-
dem jest likwidacja w 2007 roku Komitetu ,Cztowiek i Srodowisko” przy Prezydium Polskiej
Akademii Nauk, ktora sp. prof. Stefan Koztowski opisat w artykule: Dorobek i zakres dziatania
Komitetu ,Czlowiek i Srodowisko przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk w latach 1970-2007'.
A po latach zapytac nalezy, czy fakt ten stat sie wyzwaniem dla naszego Stowarzyszenia?

Osiggniecia naukowe i ich ewolucja

Syntetycznie prezentujac osiggniecia naukowo - badawcze kierowanej przeze mnie
jednostki, mozna je uja¢ nastepujaco: od ekonomicznej problematyki ochrony srodowiska
jako sktadowej polityki spoteczno-gospodarczej, przez analize kategorii rozwdj oraz kon-
cepdji i narzedzi zarzadzania rozwojem - do urzeczywistniania (programowania) rozwoju.

Na etapie ekonomicznej problematyki ochrony srodowiska zrealizowano nastepujace
badania:

.« pierwsza publikacja Fundacji Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych:

Rachunek sozoekonomiczny naktadéw w gornictwie wegla kamiennego?;

« organizacja i funkcjonowanie ochrony srodowiska na szczeblu centralnym i regional-
nym;

«  szacowanie strat spowodowanych degradacjg powietrza atmosferycznego i degrada-
cja powierzchni ziemi w wojewddztwie katowickim;

«  spoteczno - ekonomiczne koszty i uwarunkowania wydobycia wegla w wojewoédztwie
katowickim;

' Zarzqdzanie rozwojem: aspekty spoteczne, ekonomiczne i ekologiczne, red. B. Piontek, F. Piontek,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007, s. 63-85.

2 Praca zbiorowa pod red. F. Piontka, Europejskie Stowarzyszenie Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw
Naturalnych, Oddziat Polski - Biatystok, Fundacja Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych,
Krakéw 1993.
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w ramach polityk czastkowych - po raz pierwszy - zdefiniowano polityke sozologiczng
(ekologiczna) jako sktadowa ogdlnej polityki spoteczno-gospodarczej i okreslono jej
zakres przedmiotowy.

Na etapie badan nad rozwojem:

wykazano, ze ekonomia - jako nauka szczegétowa - jest niezbedna dla urzeczywistnia-
nia rozwoju, ale nie moze definiowac rozwoju i ogranicza¢ go do wzrostu gospodarcze-
go i postepu (przede wszystkim technologicznego);

zdefiniowano kategorie rozwoj i rozwdj zréwnowazony oraz okreslono ich wzajemne
relacje;

rozr6zniono miedzy konstytucyjna zasada zréwnowazonego rozwoju (art. 5 Konstytu-
cji RP) a koncepcja rozwoju zréwnowazonego (art. 20 Konstytucji RP), a takze zdefinio-
wano obydwie kategorie oraz okreslono obszary i warunki ich stosowania;

opierajac sie na wagach przypisywanych trzem rodzajom kapitatéw (ekonomiczny,
ludzki i przyrodniczy) oraz stosowanych kryteriach, zdefiniowano: proces globalizacji,
rozwdj zrbwnowazony i trwaty oraz ekorozwdj i oceniono je z perspektywy urzeczy-
wistniania rozwoju;

okreslono kryterium dywersyfikujace wspétczesne koncepcje rozwoju, a jest nim stosu-
nek tych koncepcji:

- doistnienia i dziatania,

- do trzech kapitatéw: ekonomicznego, ludzkiego i przyrodniczego,

- do aksjomatéw i prawa naturalnego a do paradygmatéw;

wskazano na priorytetowe znaczenie godnosci osoby ludzkiej (art. 30 Konstytucji RP)
w urzeczywistnianiu rozwoju - rozwdj winien stuzy¢ cztowiekowi;

wskazano na kluczowe znaczenie aksjomatéw i prawa naturalnego w urzeczywistnia-
niu rozwoju; aksjomaty i prawo naturalne chronia istnienie i kontroluja dziatanie - skfa-
dowe kategorii rozw6j (egzystencja i dziatanie);

opracowano modele graficzne rozwoju zréwnowazonego i trwatego, ktére ilustruja
funkcje petnione przez sktadowe tej kategorii oraz mechanizmy urzeczywistniania roz-
woju i rozwoju pozornego (wczesniej metode graficzna do ilustrowania proceséw eko-
nomicznych wykorzystali: prof. K. Secomski, prof. K. Markowski, prof. G. Kotodko);
sformutowano graficzny model zaleznosci miedzy rozwojem a wzrostem ekonomicznym
(i procesem globalizacji), bedacy funkcjg postepu w technologiach;

w sposdb poglebiony rozpracowano kategorie efektywnos¢: okreslono warunek ko-
nieczny i warunek dostateczny efektywnosci oraz jej rodzaje; wskazano na role katego-
rii efektywno$¢ w urzeczywistnianiu przeciwstawnych koncepcji rozwoju, a takze na
konsekwencje niewtasciwego — niezgodnego z natura ocenianych podmiotéw i zjawisk
- stosowania poszczegdlnych rodzajéw efektywnosci;

wskazano na miejsce kapitatu ludzkiego w urzeczywistnianiu procesu globalizacji i roz-
woju zréwnowazonego i trwatego;

przeciwstawne, globalne koncepcje - jakimi sg proces globalizacji i rozwéj zréwnowa-
zony i trwaty — odniesiono do ukfadu lokalnego i opracowano dwa przeciwstawne mo-
dele rozwoju lokalnego: model wyspy szans (polaryzacyjno-dyfuzyjny) i model niszy,
pokazujac konsekwencje i postulowane warunki ich stosowania;

opracowano zatozenia programowania rozwoju lokalnego wedtug modelu niszy;
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« okreslono role i znaczenie technologii, w szczegdlnosci technologii opartych na pra-
wach przyrody, w urzeczywistnianiu przeciwstawnych koncepcji rozwoju i wskazano
na geneze koncepcji wykorzystywania technologii opartych na prawach przyrody i na
skutki ich stosowania przede wszystkim dla kapitatu ludzkiego, ale takze pozostatych
kapitatow;

« wskazano na zagrozenia rozwoju, do jakich moze prowadzi¢ budowa spoteczenstwa
informacyjnego i nowej cywilizacji, zwigzanej z tamaniem kodu cywilizacyjnego, zaste-
powaniem aksjomatdéw i prawa naturalnego - paradygmatami;

« okredlono role i znaczenie kategorii tozsamos¢ w urzeczywistnianiu rozwoju i integracji;

«  stworzono merytoryczne podstawy dla teorii rozwoju — jako bazy do integrowania
nauk szczeg6towych - i dla ekonomii personologicznej;

«  zbadano, w jaki sposéb procedury programowania lokalnego moga wptywac na urze-
czywistnianie rozwoju lokalnego.

Wiele wynikéw badan, syntetycznie prezentowanych w niniejszym artykule, opubliko-
wano w Wydawnictwie Ekonomia i Srodowisko.

Proces edukacyjny

Proces edukacyjny — w kierowanej przeze mnie jednostce - byt realizowany w korelag;ji
z badaniami naukowymi. Wyniki tych badan zasilaty i pogtebiaty dydaktyke i edukacje na
kolejnych etapach. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze przez caly okres objety sprawozdawczoscig
instytucjonalnym umocowaniem dla dydaktyki byta specjalnos¢ o sukcesywnie zmienia-
nych nazwach: ekologia, ekologia i ekonomia $rodowiskowa, rozwéj zréwnowazony euro-
pejskich wspdlnot lokalnych i zarzadzanie rozwojem. Przyjete rozwiazania organizacyjne —
niezalezne od pracownikéw katedry — powodowaty, ze nasza specjalnos¢, podporzadkowa-
na na poszczegoélnych etapach jej funkcjonowania réznym kierunkom studiéw, nie byta
dostatecznie zintegrowana z kierunkami, do ktérych byta przypisana. To dla procesu dydak-
tycznego nie byto korzystne, zwtaszcza kiedy na uczelni dominowat technicystyczny model
postrzegania rzeczywistosci albo waskoekonomiczny, podporzadkowany jednemu, fatszy-
wemu paradygmatowi — bezwzglednej maksymalizacji stopy zysku. Na takie podejscie do
rozumienia dydaktyki i edukacji nie mielismy wptywu jako pracownicy katedry. Pomimo
wielu niestety, takze negatywnych uwarunkowan - koncepcja doskonalenia specjalnosci, o
zmieniajacej sie nazwie, byta konsekwentnie realizowana, a jej tresci dydaktyczne ewolu-
owaly od wasko rozumianej ochrony srodowiska, poprzez wpisanie ochrony srodowiska
do polityki spoteczno - gospodarczej, do koncepcji rozwoju zrownowazonego i trwatego,
a nastepnie narzedzi jej urzeczywistniania. Najkrocej ujmujac: od wartoéci do praktyki.
Po ukonczeniu naszej specjalnosci studenci w zdecydowanej wigkszosci wysoce pozytyw-
nie oceniali koncepcje ksztatcenia, zgodnie z ktéra byli edukowani.

Pracownicy i ich rozwoj

Na poczatkowym etapie tworzenia jednostki organizacyjnej zwiazanej z ochrong $ro-
dowiska pracownicy podejmowali w niej prace z wkasnego wyboru i pod katem wiasnych
zainteresowan. Reorganizacja sprawita, ze okreslona liczba pracownikéw do powotanej jed-
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nostki przydzielona zostata administracyjnie, a ich zainteresowania byty bardzo rozproszo-
ne: badanie metali niezelaznych w roslinach, towaroznawstwo, skazenie zywnosci, degrada-
cja poszczegdlnych elementéw Srodowiska, polityka sozologiczna, inwestycje w ochronie
srodowiska, geografia ekonomiczna, finansowanie ochrony srodowiska, instrumenty ochro-
ny srodowiska. Istniejgce uwarunkowania sprawity, ze tak zwane ksztatcenie kadry byto bar-
dzo utrudnione. Dostrzeganymi barierami byty:

« gteboka dywersyfikacja zainteresowan pracownikéw i trudnosci zwiazane z ich zinte-
growaniem;

« fakt, ze z uwagi na brak pensum pracownicy zmuszeni byli do réwnolegtego kontynu-
owania innych - czesto zmieniajacych sie - przedmiotéw dydaktycznych, co przynosito
skutki pozytywne i negatywne;

« ochrona srodowiska, a zwtaszcza zréwnowazony rozwdj nie staty sie w Polsce wyodreb-
niong dziedzing nauki i nie zaistniata mozliwos¢ uzyskiwania stopni naukowych w tym
obszarze badawczym;

« innedziedziny nauki bardzo ostroznie wyrazaty zgode na tematy prac dotyczace ochrony
$rodowiska i rozwoju zréwnowazonego, zwigzane z uzyskiwaniem stopni naukowych.
Na etapie tworzenia Katedry Teorii i Programowania Rozwoju dobér pracownikéw byt

bardziej selektywny. Podobnie jak na obecnym etapie studiéw nad rozwojem niszowym.
W ramach istniejacych uwarunkowan pracownicy zatrudnieni w jednostkach organiza-

cyjnych, ktorymi kierowatem, legitymowali sie uzyskaniem kolejnych stopni naukowych -
tacznie uzyskano sze$¢ stopni doktora nauk ekonomicznych, w tym trzy z zakresu ochrony
$rodowiska, a dwa ukierunkowane na rozwoj zréwnowazony i trwaly?, oraz trzy stopnie
doktora habilitowanego®, w tym jeden stopier doktora habilitowanego ukierunkowany
bezposrednio na rozwdj zrownowazony i trwaly’. Czwarta rozprawa habilitacyjna jest
w druku®.

Szczegdlne osiagniecia pracownikow

Do szczeg6lnych osiagnie¢, jakimi legitymuja sie pracownicy jednostek organizacyj-
nych, ktérymi kierowatem, naleza:

« nagrody: Nagroda Naukowa Sekretarza PAN (1985 - zespotowa), Nagroda lIl stopnia
Funduszu im. W. Goetla (1984 - zespotowa), Nagroda specjalna Wojewddzkiego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach (2004 - F. Piontek), Nagro-
da im. J. Kotodziejskiego Fundacji Zrownowazony Rozwdj (2002 - B. Piontek), 16 nagrod
Rektora Akademii Ekonomicznej w Katowicach (w latach 1977-1997) oraz nagrody Rek-
tora Akademii Techniczno — Humanistycznej w Bielsku-Biatej;

3 B. Piontek, Koncepcja rozwoju zréwnowazonego i trwatego Polski, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 2002; M. Klimek, Zréwnowazony rozwdj lokalny. Teoria - planowanie - realizacja, EkoPress, Biaty-
stok 2010; na uwzglednienie zastuguje takze praca: K. Kowalska, Rozwdj polskich sieci detalicznych jako
sposob organizowania sity rynkowej miedzynarodowych korporacji handlowych, Wyd. Difin, w druku

4 E. Lorek, Zmiany w strukturze Zywnosci w Polsce w uktadzie przestrzennym, Akademia Ekonomiczna,
Katowice 1993; I. Jedrzejczyk, Ekologiczne uwarunkowania i funkcje turystyki, Slask, Katowice 1995.

® B. Piontek. Wspdtczesne uwarunkowania rozwoju spofeczno-gospodarczego, ATH, Bielsko-Biata 2006.

¢D. Michalski, Ryzyko finansowe w systemie sterowania wynikami ekonomicznymi przedsiebiorstwa na rynku
energii elektrycznej, ATH, w druku.
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« wpisy do tak zwanej Ztotej Ksiegi Nauki Polskiej, wydawanej w latach 1999-2006, oraz
do International Directory of Experts and Expertise (F. Piontek — Expert in Development
Menagement przez American Biographical Institute, Inc, USA 2006);

«  dwieksiazki wykorzystane przez Prezydenta RP do przygotowania wystapien na Konfe-
rencji w Johannesburgu (pismo z dnia 19 wrzesnia 2002): Kapitat ludzki w procesie glo-
balizacji a rozwdj zréwnowazony i trwaty, red. F. Piontek i ksigzka B. Piontek, Koncepcja
rozwoju zréwnowazonego i trwatego Polski;

« nadanie tytutu i godnosci doktora honoris causa prof. Franciszkowi Piontkowi przez
Katolicki Uniwersytet w Ruzomberku (2008);

«  powotanie na cztonka Rady Ekologicznej przy Prezydencie RP (1993-1995, F. Piontek);

«  powotanie na eksperta Sejmowej Komisji Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Le$nictwa (od 1999, F. Piontek);

«  opracowanie przez B. Piontek koncepcji programowej rozwoju samorzgdnosci w Polsce
Akademia Samorzqdnosci: Przedsiebiorczos¢ i Samorzqdnosé. Nowa jakos¢ samorzqdu
i samorzqdnosci - Zatozenia Programowe, Warszawa 2010 (B. Piontek i zesp6t);

«  zorganizowanie przez Instytut Akademia Samorzqdnosci ogélnopolskiego Forum na
rzecz suwerennosci gospodarki Polskiej — 24 wrze$nia 2011 — w ramach problematyki: Jak
zarzqdzac rozwojem? W jaki sposob zapewnic rozwoj zrdwnowazony i trwaty?;

«  cytowanie naszych wynikéw badan i publikacji w innych dyscyplinach nauki;

«  projekt badawczy: Potrzeby Polski w zakresie emisji CO, w latach 2008-2012, w kontekscie
realizacji celéw Strategii Rozwoju Kraju, w tym programéw finansowanych z wykorzysta-
niem srodkdw z Funduszu Spéjnosci oraz Funduszy Strukturalnych, Warszawa 2006, wyko-
nany na zamoéwienie Krajowego Administratora Systemu Handlu Uprawnieniami do
Emisji, stanowigcy merytoryczne wsparcie dla Rzadu RP w procesie przydziatu przez
Komisje Europejska uprawnien emisji na lata 2008-2012 (NAP Il) oraz w procesie odwo-
tawczym przed Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci (W. Piontek i zespof);

+ rekomendowatem réwniez na cztonkéw Stowarzyszenia niektérych pracownikéw (Pani
prof. Elzbieta Lorek);

«  syntetyzujac wymienione osiggniecia szczegdtowe, stwierdzi¢ moge, ze pomimo wielu
uwarunkowan pozytywnych i negatywnych pod moim kierunkiem utworzona zostata
szkota naukowa, ktéra obejmuje:

- stworzenie podstaw teorii rozwoju jako fundamentu dla nauk szczegétowych;

- stworzenie podstaw ekonomii personologicznej jako teorii o gospodarowaniu
trzema kapitatami (ekologicznym, ludzkim i przyrodniczym) w aspekcie zapewnie-
nia rozwoju zréwnowazonego i trwatego;

- umocowanie koncepcji i metod zarzadzania rozwojem w teorii rozwoju i ekonomii
personologicznej;

- azatem zapewnienie, ze rozwéj musi stuzy¢ cztowiekowi.

Jestesmy Swiadomi, ze upowszechnienie tych osiggnie¢ w polskich osrodkach nauko-
wych zajmujacych sie ochrona srodowiska i rozwojem zréwnowazonym wymaga czasu
i refleksji, co powodowane jest w wielu przypadkach bezkrytycznym przyjmowaniem tego,
co zewnetrzne i modne.
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Podsumowanie

Prosze pozwoli¢, ze niniejsze opracowanie zakoricze dwoma przystowiami tacinskimi:
Tempora mutantur et nos mutamur in illis oraz Doctrina multiplet — Veritas una. Dlatego Fun-
dacji Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych oraz wszystkim nam, ktérzy wpisuje-
my sie w rozwijanie i urzeczywistnianie rozwoju zréwnowazonego, zycze wytrwatosci
w kontynuowaniu Naszego Wspdlnego Dzieta.

prof. zw. dr hab., Doktor Honoris Causa, Franciszek Piontek
Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gérniczej



