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STATYSTYKA W PRAKTYCE

Mirostaw SZREDER

Wyksztatcenie a problemy rynku pracy

Streszczenie. Celem artykutu jest sformutowanie odpowiedzi na pytanie, czy
wtasciwe bytoby dgzenie do zmniejszenia odsetka mtodziezy, ktéra decyduje sige
na zdobycie wyksztafcenia wyzszego, zanim podejmie prace zawodowg. Nara-
stajgcy deficyt rgk do pracy w Polsce oraz podejmowane przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) proby poprawy jakoSci ksztatcenia aka-
demickiego poprzez odejscie od ksztatcenia masowego sprawiajg, ze pytanie to
stato sie wyjgtkowo aktualne.

W badaniu wykorzystano dane za lata 2008—2017 zaczerpnigte z zasobow
OECD, GUS i Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS). Wyniki przeprowa-
dzonych analiz, uwzgledniajgcych wszystkie poziomy wyksztatcenia, wskazaty,
Ze osoby z wyzszym wyksztatceniem, zarowno w Polsce jak i na Swiecie, cha-
rakteryzujg sie najwyzszym wskaznikiem aktywnosci zawodowej i najchetniej
podejmujg doksztatcanie w wieku dorostym. W Polsce od wielu lat absolwenci
Szkot wyzszych sg najmniej narazeni na bezrobocie. Biorgc pod uwage takze
inne korzysci z wyksztatcenia — w wymiarze indywidualnym i spotecznym —
twierdzenie, Ze rozwojowi gospodarczemu lub spotecznemu kraju sprzyjac be-
dzie zmnigjszenie odsetka mfodziezy zdobywajgcej wyzsze wyksztatfcenie, nie
znajduje uzasadnienia.

Stowa kluczowe: wyksztatcenie, aktywnos¢ zawodowa, rynek pracy, zado-
wolenie z pracy, oczekiwana dtugo$c¢ zycia.

JEL: J280

Dynamiczny rozwdj szkolnictwa wyzszego w Polsce po roku 1989, zwigk-
szenie liczby uczelni (w tym niepublicznych) oraz liczby oséb studiujgcych,
a takze upowszechnienie studidw dwustopniowych (licencjackich/inzynierskich
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i magisterskich) sprawity, ze struktura spoteczenstwa ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia ulegta istotnym zmianom. Obecnie wskaznik osob w wieku 25—
—34 lata majgcych dyplom wyzszej uczelni osiggnat 43% — doktadnie tyle, ile
wynosi srednia dla krajow OECD (dane za 2016 r. — OECD, 2017, s. 51), i jest
0 3 p.proc. wyzszy od $redniej dla krajow ,starej” Unii Europejskiej (UE).

Tak duza zmiana dotyczgca poziomu wyksztatcenia rodzi watpliwo$ci, czy
gospodarka i rynek pracy w naszym kraju mogg zapewni¢ odpowiednie miejsca
pracy rosngcej w szybkim tempie rzeszy absolwentéw uczelni. Watpliwo$ci te od
dtuzszego czasu podnoszg gtdwnie pracodawcy, a od dwdch lat takze Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW), ktére rozpoczeto dziatania maja-
ce zakonczy¢ okres ,masowego ksztatcenia” w uczelniach'. Pytanie o to, czy
ksztatcimy za duzo oséb na poziomie studidéw licencjackich/inzynierskich i magi-
sterskich, wraca ponownie teraz, gdy brak pracownikow w wielu zawodach jest
coraz bardziej odczuwalny w catej gospodarce.

Celem niniejszego opracowania jest, po pierwsze, wykazanie, ze za rosngcy
deficyt pracownikéw, jaki obecnie odczuwa polska gospodarka, nie jest odpo-
wiedzialne upowszechnianie sie wyzszego wyksztatcenia, a po drugie, podjecie
préby ukazania korzysci ptyngcych z wyzszego wyksztatcenia nie tylko dla rynku
pracy, lecz takze dla rozwoju indywidualnego i spotecznego w danym kraju.
Statystyczne prawidtowosci w tym zakresie zostang oméwione na tle miedzyna-
rodowym — krajow cztonkowskich UE oraz OECD.

W badaniu wykorzystano dane za lata 2008—2017 zaczerpniete z zasobow
OECD, GUS i Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS).

ZROZNICOWANA AKTYWNOSC ZAWODOWA | BRAK RAK DO PRACY

W ocenie czesci pracodawcow i politykow jedng z przyczyn braku pracowni-
kéw w niektérych zawodach w naszym kraju jest umozliwienie ksztatcenia zbyt
wysokiego odsetka miodziezy w szkotach wyzszych. Mamy nadmiar magistrow,
a brakuje fachowcow — brzmi ich przekaz. Oba cztony tego dos¢ rozpowszech-
nionego, lecz nieprawdziwego — w Swietle badan statystycznych — stwierdze-
nia zostang kolejno przeanalizowane.

O nadmiarze os6b z wyzszym wyksztalceniem z pewnoscig nalezatoby méwic
wtedy, gdyby nie byto dla nich pracy w rodzimej gospodarce albo wykonywaliby
prace ponizej zdobytych kwalifikacji (co powodowatoby niezadowolenie i frustra-

" Do dziatan tych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim zmiany w algorytmie podziatu dotacji ministe-
rialnej dla uczelni, ktére weszty w zycie w 2017 r. Sg one zgodne z wcze$niejszymi deklaracjami
ministra Jarostawa Gowina: Przygotowujemy zmiany w finansowaniu, tak zeby uczelniom optacato
sie przyjmowac mniej studentow, ale lepszych (MNiSW, 2016) oraz To, ze wyzsze wyksztatcenie
upowszechnito sie, jest wielkim osiggnieciem ostatnich 25 lat. Ale niestety, w pewnym momencie
wahadfo zanadto sig odchylito i polska gospodarka nie jest juz w stanie wchfong¢ pofowy rocznika
z wyksztatceniem wyzszym (Kopanko, 2016).



M. Szreder Woyksztafcenie a problemy rynku pracy 27

cje). Wylgczajac z tej analizy emigrantow, o ktérych zajeciach wiadomo zbyt
mato z wiarygodnych Zrddet, i koncentrujgc sie na dostepnych danych o polskim
rynku pracy, nalezy stwierdzi¢, ze oba te przypuszczenia nie znajdujg potwier-
dzenia w rzeczywistosci. Wskaznik zatrudnienia osoéb z wyzszym wyksztatce-
niem, wynoszacy 78,2% (dane za Il kwartat 2017 r.), jest bowiem znacznie wyz-
szy niz dla wszystkich pozostatych pozioméw wyksztatcenia (wykr. 1). Osoby,
ktore ukonczyly szkoty wyzsze, znajdujg wiec prace i podejmujg jg czesciej niz
osoby niemajgce wyzszego wyksztatcenia?. Roznice w aktywnosci zawodowe;j
pomiedzy osobami z wyzszym wyksztatceniem a pozostatymi grupami oséb pod
wzgledem wyksztatcenia nie sg kilkuprocentowe, lecz siegajg prawie 20 p.proc.
Réznice te sg co prawda mniejsze w srodkowych przedziatach wieku, w szcze-
golnosci w przypadku tzw. wieku mobilnego (18—44 lata), ale nie da sie ich
wyjasni¢ jedynie wczesniejszym przechodzeniem na emeryture osob o nizszym
poziomie wyksztatcenia.

WYKR. 1. WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W POLSCE W Il KWARTALE 2017 R.
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Zrodto: GUS (2017a, s. 121).

W statystyce rynku pracy trudno znalez¢ uzasadnienie dla pojawiajgcego sie
czesto w publicznym przekazie twierdzenia, ze uczelnie produkujg bezrobot-
nych. Przeczg temu wskazniki obrazujgce aktywnos$¢ zawodowg (wykr. 1),
a takze wartosci stopy bezrobocia, ktéra dla osob z wyzszym wyksztalceniem
wynosi 2,4%, podczas gdy dla os6b z wyksztatceniem srednim zawodowym jest

2 Warto przy tym wzigé pod uwage, ze znaczny odsetek osob, zwlaszcza majgcych wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcgce (33,1%), pozostaje bierny zawodowo ze wzgledu na kontynuacje nauki lub
uzupetnianie kwalifikacji.
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prawie dwukrotnie wyzsza (4,7%), a dla tzw. fachowcéw, majgcych wyksztatce-
nie zasadnicze zawodowe, osigga 6,6% (GUS, 2017a, s. 121). Dodatkowo
z wieloletnich analiz Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) wyni-
ka, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym pozniej nastepuje dezaktywacja
zawodowa (opuszczenie rynku pracy).

Prawidtowo$¢ ta, wskazujgca na rosngcg wraz ze zdobywaniem wyzszych
poziomdw wyksztatcenia aktywno$¢ zawodowa, nie jest wytgcznie polskg specy-
fikg. Srednio w krajach OECD procent os6b majgcych wyzsze wyksztatcenie
i nieaktywnych zawodowo (nieposzukujgcych zatrudnienia lub poszukujgcych,
ale niegotowych do podjecia pracy w krétkim czasie) wynosi 11% (w grupie wie-
ku 25—34 lata). Analogiczny wskaznik dla oséb z wyksztatceniem policealnym
(upper secondary and post-secondary) wynosi juz 16%, a dla osob o nizszym
poziomie wyksztatcenia — az 30% (OECD, 2017a, s. 95). W raporcie OECD
podkresla sie, ze w przypadku o0s6b niemajgcych Sredniego wyksztatcenia
szczegolnie wysoki wskaznik braku aktywnosci zawodowej — siegajacy 40% —
notuje sie w Irlandii, Izraelu, Polsce, Turcji i Stowacji (OECD, 2017a, s. 95).

Najczestszg reakcjg na powyzsze dane ze strony zwolennikéw pogladu, ze
zbyt wiele osdb zdobywa wyzsze wyksztatcenie, jest sugestia, ze prawdopodob-
nie wielu magistrow i inzynierow wykonuje prace ponizej zdobytych kwalifikacji,
nieprzynoszgcg im satysfakcji. Jednak z wieloletnich badan kapitatu ludzkiego,
prowadzonych przez prof. Janusza Czapihskiego i prof. Tomasza Panka w ra-
mach Diagnozy spotecznej, a takze z badan ankietowych CBOS wynika co$
zgota przeciwnego. Osoby pracujace, kiére majg wyzsze wyksztatcenie, znacz-
nie czesciej niz pozostali zatrudnieni oceniajg pozytywnie wptyw pracy zawodo-
wej na jako$¢ swojego zycia (tablica). Ponadto prawie 90% osdb majgcych wyz-
sze wyksztatcenie deklaruje zadowolenie z osiggnietego wyksztatcenia (Badora,
2017), podczas gdy w przypadku wszystkich innych pozioméw wyksztatcenia
wskaznik ten jest nizszy. W badaniu reprezentacyjnym obejmujgcym cate spote-
czenstwo, niezaleznie od wyksztatcenia, 86% respondentéw stwierdza, ze warto
sie ksztalci¢, a ok. 85% chciatoby, aby ich synowie i cérki ukonczyli studia co
najmniej z dyplomem inzyniera, licencjata lub magistra3.

OSOBY POZYTYWNIE OCENIAJACE WPLYW PRACY NA JAKOSC ZYCIA
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIAW 2015 R. W %

Wyksztatcenie
Wyszczegdinienie wyzsze gimnazjalne podstawowe
Lo Srednie |i zasadnicze|" ...
i policealne i nizsze
zawodowe
Awans zawodowy w minionym roku ............cccccceeenne. 10,2 53 2,3 1,6
Zdobycie nowych kwalifikacji z myslg o lepszych
ZarobKaCh .........ooiiiiiiiie e 25,3 12,8 57 1,5

3 Na podstawie wynikow badania CBOS z maja 2017 r. (Gtowacki, 2017).
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OSOBY POZYTYWNIE OCENIAJACE WPLYW PRACY NA JAKOSC ZYCIA
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W 2015 R. W % (dok.)

Wyksztatcenie
Wyszczegolnienie wyzsze . . gimnazjaine podstawowe
i policealne Srednie i zasadnicze i nizsze
P zawodowe
Podjecie lepiej ptatnej lub dodatkowej pracy ............ 15,2 10,0 7,3 3,2
Zatozenie wtasnej firmy w minionym roku ................ 29 1,5 0,8 0,5

Zrodto: GUS (2017b, s. 232), za: Czapinski i Panek (2015).

W kontekscie oméwionych danych liczbowych (tablica) warto przyjrze¢ sie
blizej problemowi braku rgk do pracy. W szczegdlnosci nalezy — zdaniem auto-
ra — uznac, ze problem ten moze by¢ postrzegany odmiennie przez pracodaw-
céw i osoby odpowiedzialne za kreowanie biezgcej i przysztej polityki gospodar-
czej kraju. Zdaniem pracodawcow, na polskim rynku brakuje przede wszystkim
0s6b w nastepujgcych zawodach (wedtug Barometru zawodéw — badania zle-
conego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; dane z czerwca
2017 r.)*: kierowcow samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych (95,5%
wskazan w badaniu), spawaczy (83,2%), pielegniarek i potoznych (73,2%), samo-
dzielnych ksiegowych (71,0%), krawcéw i pracownikéw produkcji odziezy (66,8%),
kierowcow autobusow (65,7%), kucharzy (65,5%) i fryzjeréw (64,2%). Sa to, jak
wida¢, niemal wytgcznie profesje wymagajgce fachowych kwalifikacji, ale niezwig-
zane z wysokim poziomem wyksztatcenia. Wediug przedstawicieli branzy trans-
portowej, ktéra zatrudnia ponad 600 tys. aktywnych kierowcow®, liczba wakatow
zawodowych kierowcéw siegata w listopadzie 2017 r. prawie 100 tysiecy. Zakia-
dajgc, ze wakatow w wymienionych zawodach nie obsadzg w najblizszej przy-
sztoSci imigranci zarobkowi, pozostaje szukaé rozwigzania problemu albo
w zwiekszeniu aktywnosci zawodowej (obecnie niskiej) oséb, ktére poszukiwane
kwalifikacje juz majg, albo — co sugeruje wielu pracodawcéw — w naktonieniu
czesci mtodziezy pragngcej studiowac¢ do zdobycia jednego z deficytowych za-
wodow. O ile pierwsze rozwigzanie mogtoby sie okazaé korzystne zaréwno dla
nieaktywnych na rynku pracy oséb o poszukiwanych kwalifikacjach, jak i dla
gospodarki, o tyle drugie bytloby — zdaniem autora — zaréwno w krétszej, jak
i dluzszej perspektywie niekorzystne gospodarczo i spotecznie.

Po pierwsze, ograniczenie odsetka mtodziezy podejmujgcej nauke w szko-
tach wyzszych musiatoby sie wigza¢ z jednoczesng gruntowng zmiang syste-
mu ksztatcenia i zakresu wyboréw dokonywanych na poszczegélnych etapach
nauki przez uczacg sie mtodziez w szkotach zawodowych i technikach.
W przeciwnym razie znaczna cze$S¢ oséb konczacych szkoty pomaturalne,

4 http://motoryzacja.interia.pl/raporty/raport-polskie-drogi/wiadomosci/news-brakuje-nawet-100-tys
-kierowcow-a-pieniadze-dobre,nld,2467631.
5 Dane firmy doradczej PwC oraz Zwigzku Pracodawcow ,Transport i Logistyka Polska”.
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Srednie lub zawodowe pozostanie bierna na rynku pracy, czego dowodzg dane
o aktywnosci zawodowej (wykr. 1) i aktywnosci ekonomicznej absolwentéow
(w wieku 15—30 lat) (wykr. 2). Nie wydaje sie, zeby dziatania Ministerstwa
Edukacji Narodowej (MEN), majgce na celu nowoczes$niejsze ksztalcenie za-
wodowe, powigzane z potrzebami przedsiebiorstw, byty wystarczajgce.

WYKR. 2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA ABSOLWENTOW ? (w wieku 15—30 lat)
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W Il KWARTALE 2017 R.
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a Osoby, ktore ukonczyty szkote w ostatnich 12 miesigcach i nie kontynuujg nauki.
Zrodto: GUS (2017a, s. 131).

Po drugie, zmiany w systemie ksztatcenia powinny uwzglednia¢ model go-
spodarczy, jaki jest celem prowadzonej w danym kraju polityki ekonomiczne;j
w perspektywie srednio- i dtugookresowej. Dgzenie do zaspokojenia biezgcych
potrzeb czesci pracodawcow w zakresie przygotowania zawodowego pracowni-
kéw moze sie okazaC niespojne, a nawet sprzeczne z dziataniami stuzgcymi
realizacji takiego celu. Na przyktad petne zaspokojenie potrzeb pracodawcéw
w przypadku wymienionych wczesniej profesji, przy ograniczonych zasobach
pracy na rynku wewnetrznym, mogtoby sie odby¢ poprzez znaczne zmniejszenie
liczby osdb ksztatcgcych sie w szkotach wyzszych. Zamiast wiec rozwijac, przy-
ktadowo, sektor nowoczesnych ustug dla biznesu, w ktérym zatrudnienie znajdu-
je obecnie prawie 270 tys. 0s6b (w ogromnej wiekszosci — 93% — z wyzszym
wyksztatceniem) (dane Association of Business Service Leaders — ABSL, m.in.
ABSL, 2017), mozna kolejne roczniki mtodziezy przygotowywaé do pracy jako
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kierowcow autobusow i ciezarowek, spawaczy, krawcoéw czy kucharzy. Tylko
czy odpowiada to wzorcowi gospodarki innowacyjnej, jakg mamy ambicje two-
rzy¢ w blizszej i dalszej przysziosci? Ogoélny brak pracownikow, ktéry polska
gospodarka odczuwa coraz silniej, przy petnym zrozumieniu, ze potrzebni sg
w niej zaréwno fachowcy z zawodowym wyksztatceniem, jak i specjalisci z wy-
ksztatceniem wyzszym, pokazuje, jak wazne staje sie pytanie o polityke eduka-
cyjng na wszystkich jej szczeblach i o pozadang strukture rynku pracy w naszym
kraju. W tym wzgledzie nie wypracowano niestety spéjnej wizji resortow odpo-
wiedzialnych za edukacje, rozwoj, nauke i prace. Oczekiwania, ze ograniczenie
masowego ksztatcenia w szkotach wyzszych spowoduje korzystne zmiany na
rynku pracy i przyczyni sie do wzrostu innowacyjnosci gospodarki, nie sg popar-
te zadnymi wiarygodnymi badaniami ani liczbami. Zapomina sie przy tym o wielu
innych korzy$ciach, w wymiarze indywidualnym i zbiorowym, ptyngcych z pod-
noszenia poziomu wyksztatcenia w spoteczenstwie (szerzej na ten temat w ko-
lejnym rozdziale).

Po trzecie, skoro w przypadku wielu profesji nieuniknione staje sie zapetnienie
tysiecy wakatow imigrantami zarobkowymi, to w interesie spotecznym i gospo-
darczym Polski powinno leze¢, aby wakatow tych byto jak najmniej w zawodach
wymagajacych duzej wiedzy i wysokich kwalifikacji. Innymi stowy, mtodym Ilu-
dziom w naszym kraju nalezy przede wszystkim stworzy¢ mozliwosci uzyskania
wyksztatcenia odpowiadajgcego ich aspiracjom i pomoc w zdobyciu specjali-
stycznych, wysokich kwalifikacji. Tak czynita wiekszo$¢ panstw, ktére w prze-
sztosci otwieraty swoje granice dla imigracji zarobkowej. Mniejszym zmartwie-
niem powinien by¢ zatem niedobér fachowcéw w budownictwie czy transporcie
niz wakaty w nowoczesnych ustugach, w szczegolnosci na stanowiskach wyma-
gajgcych dobrego przygotowania analitycznego lub menedzerskiego. Dziatania
prowadzgce do zmniejszenia odsetka osdb studiujgcych w Polsce mogg bowiem
po pewnym czasie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej prace bardziej ztozone,
wymagajgce wyzszych kwalifikacji bedg wykonywane przez pracownikéw z za-
granicy. Juz teraz prawie 40% poszukujgcych pracy w Polsce Ukraincéw ma
wyzsze wyksztatcenie® i bytoby w stanie wykonywac prace na wyzszych i lepiej
optacanych stanowiskach.

W kreowaniu polityki rynku pracy, uwzgledniajgcej nie tylko biezgce, lecz tak-
ze przyszte wyzwania, trudno bytoby abstrahowa¢ od zjawisk globalnych. A te
w wiekszo$ci wskazujg na stopniowe zastepowanie wielu tradycyjnych zawodow
pracg zautomatyzowanych urzadzen i robotéw (np. bezzatogowe samochody
ciezarowe). Zmiana kwalifikacji w przypadku oséb o wyuczonym zawodzie, np.
kierowcy, jest oczywiscie mozliwa, ale przede wszystkim wtedy, gdy doksztatca-
nie lub zdobywanie nowych kwalifikacji w wieku dorostym uznaje sie w danym
srodowisku lub spoteczenstwie za naturalne czy wrecz powszechne. Tymcza-

8 http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/1036543,ekspert-sa-sektory-w-ktorych-zatrudnianie-ukrain
cow-ma-kluczowe-znaczenie.html.
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sem Polska nalezy od wielu lat do krajéw, w ktérych odsetek dorostych (w wieku
25—64 lata) uczestniczgcych w formalnych lub nieformalnych formach ksztatce-
nia jest najnizszy — wynosi zaledwie 35%, przy sredniej dla krajow OECD row-
nej 50%’. Dodatkowo, jak pokazujg dane BAEL, skionno$¢ do podejmowania
nauki w wieku dorostym w ostatnich pieciu latach zmalata — odsetek osdb
uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu (formalne formy doksztatcania)
zmniejszyt sie z 4,5% w 2012 r. do 3,7% w 2016 r. (GUS, 2017b, s. 150)8. Trud-
no w takich okolicznosciach liczy¢ na to, ze osoby o wyuczonym w mitodosci
zawodzie, ktéry w niedalekiej przysziosci moze przestaé istnie¢, bedg skionne
do zmiany kwalifikacji. Wiekszos¢ dorostych Polakéw wykazujgcych takg skton-
nos¢ ma wyksztatcenie wyzsze lub policealne. Odsetek osdb w wieku 25 lat
i wiecej uczestniczgcych w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych lub innych
umiejetnosci (wedtug poziomu wyksztatcenia) wynosit w latach 2013—2015:

® 68,3% — wyzsze lub policealne;

® 22,6% — $rednie;

¢ 7,1% — zasadnicze zawodowe;

* 2,1% — podstawowe i ponizej.

Jak stusznie konkludujg wiec autorzy raportu z Diagnozy spotecznej: Pogtebi-
fa sie selektywnos¢ procesu doksztatcania sie ze wzgledu na poziom wyksztat-
cenia (Czapinski i Panek, 2015, s. 152). Swiadomo$¢ tego trendu jest wazna,
zwlaszcza w obliczu prognozowanej koniecznosci zmiany wielu zawodéw i na-
bytych kwalifikacji wiecej niz jeden raz w okresie aktywnosci zawodowej. Jest to
tendencja, ktora z jednej strony rodzi niepokdj o osoby stabiej wyksztatcone,
raczej niechetne doksztatcaniu, a z drugiej — wskazuje na dodatkowg wartosé
wyzszego wyksztatcenia w kontekscie takich zjawisk, jak: automatyzacja, robo-
tyzacja, sztuczna inteligencja czy Big Data.

INDYWIDUALNE | SPOtECZNE KORZYSCI Z WYZSZEGO WYKSZTALCENIA

Istnieje do$¢ duzo badan statystycznych potwierdzajgcych korzysci, zaréwno
indywidualne, jak i spoteczne, ptyngce ze zdobywania kolejnych poziomdéw wy-
ksztatcenia. Nizej wskazane zostang te z nich, ktére wydaja sie mie¢ najwaz-
niejsze znaczenie, niezaleznie od poziomu rozwoju gospodarczego kraju. Nie-
ktére, np. wieksze zadowolenie z wykonywanej pracy wraz ze wzrostem wy-
ksztatcenia, oméwiono juz wczeséniej.

Osoby lepiej wyksztatcone sg nie tylko bardziej zadowolone ze swojej pracy
i ptacy, lecz takze cze$ciej deklarujg ogdlng satysfakcje z zycia. Wyniki wielu
badan prowadzonych w krajach OECD potwierdzajg to, ze jedng z przyczyn
wiekszego zadowolenia z zycia 0sob lepiej wyksztatconych jest wyzsza placa.

"W krajach skandynawskich odsetek ten przewyzsza 65% (OEDC, 2017a, s. 327).
8 Na stabngcg sktonnos¢ do doksztatcania w ostatnich kilkunastu latach wskazujg takze dane Dia-
gnozy spotecznej 2015 (Czapinski i Panek, 2015, s. 151).
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Jednoczesnie jednak autorzy raportu Education Indicators in Focus (OECD,
2013) wskazujg, ze dodatni wptyw wyksztatcenia na sumaryczng ocene swojego
zycia indywidualnego i zbiorowego pozostaje istotny nawet wéwczas, gdy wyta-
czy sie w analizie wielowymiarowej oddziatywanie ptac. Osobom lepiej wyksztat-
conym tatwiej jest zdobywacé inne umiejetnoéci, rozwija¢ dodatkowe zaintereso-
wania i pasje, zmienia¢ i wzbogaca¢ swdj styl zycia, niezaleznie od wysokosci
ptacy, jaka otrzymujg. Poréwnujgc odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym
i z wyksztatceniem ponizej Sredniego, ktére deklarujg zadowolenie z zycia,
otrzymuje sie réznice na korzysc tej pierwszej grupy siegajace 30% w Polsce
oraz Srednio 18% w krajach OECD. Roznice te sg dla prawie wszystkich krajow
wieksze w przypadku oséb miodych (w wieku 25—34 lata) anizeli oséb star-
szych (55—64 lata).

W rozwoju wiezi spofecznych warto z kolei zwrécié uwage na rosngce wraz
z wyksztatceniem zaangazowanie os6b w dziatalno$¢ wolontariackg, aktywnos¢
spoteczng i polityczng czy udziat w wyborach powszechnych. Grupg szczegodlnie
zréznicowang ze wzgledu na udziat w wyborach sg ludzie mtodzi. Udziat oséb
w wieku 25—34 lata z wyksztatceniem wyzszym, ktére biorg udziat w wyborach,
jest w krajach OECD s$rednio o 27 p.proc. wiekszy niz ich réwiesnikéw z wy-
ksztatceniem ponizej sredniego. W Niemczech réznica ta siega blisko 50 p.proc.
Jesli zas chodzi o aktywnosé na rzecz spoteczno$ci lokalnej, to w Polsce, po-
dobnie jak w innych krajach, skala zaangazowania wyraznie rosnie wraz z wy-
ksztatceniem (wykr. 3).

WYKR. 3. UDZIAL. OSOB ANGAZUJACYCH SIE W DZIALANIA
NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ (gminy, miejscowosci, osiedla,
najblizszego sasiedztwa) WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W 2015 R.
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Zro6dto: GUS (2017b, s. 236).
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Od dawna uksztattowang prawidtowoscig (ktérej mechanizm przyczynowo-
-skutkowy wydaje sie dos$¢ zlozony) jest wzrost przecietnej diugosci trwania
zycia wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia®. Dotyczy to wiekszos$ci krajow,
niezaleznie od stopnia ich rozwoju gospodarczego czy systemu ksztatcenia
(wykr. 4). W krajach wyzej rozwinietych réznice dotyczace oczekiwanej diugosci
zycia w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia sg mniejsze anizeli w krajach sta-
biej rozwinietych.

WYKR. 4. ROZNICE W SREDNIEJ DALSZEJ DLUGOSCI TRWANIA _iYCIA
POMIEDZY OSOBAMI W WIEKU 30 LAT Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM
ORAZ NIZSZYM NIZ SREDNIE W WYBRANYCH KRAJACH W 2010 R. (w latach)

Mezczyzni Kobiety

18 16 14 12 10 8 6 4 2 O 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Czechy
Estonia
Wegry
Polska
Stowenia@
USAP
Srednia OECD
Irlandia®
Norwegia
Finlandia
Dania
Kanada
Wtochyd
Holandia®
Szwecja
Portugalia

a2009r., b2005r., ¢ 2006 ., d 2008 r., e 2007—2010.

Zroédto: OECD (2017b).

Dane z wykr. 4 dotyczace Polski nalezy interpretowaé nastepujgco: wsréd
30-letnich mezczyzn przecietna oczekiwana dtugos¢ zycia tych, ktérzy zdobyli
wyksztatcenie wyzsze, jest wieksza o 12 lat niz tych, ktérzy majg wyksztatcenie
ponizej Sredniego, a wsrod kobiet réznica wynosi niecate 5 lat (4,8). Pomie-
dzy 2008 a 2010 r. réznice te zmniejszyty sie o 0,2 roku w przypadku obu pici

® Czes¢ autoréw dowodzi, ze wyksztalcenie jest jednym z najlepszych predyktoréw oczekiwanej
dfugosci trwania zycia (Education is one of the best predictors of life expectancy) (Kaplan, Spittel
i Zeno, 2014, s. 189). Szerzej na temat zaleznosci miedzy dtugoscig zycia a wybranymi cechami
biologicznymi, demograficznymi i psychospotecznymi oraz wyksztatceniem — Kaplan, Howard,
Safford i Howard (2015).
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(Szreder, 2013, s. 1—5), niemniej jednak wcigz sg znacznie wigksze (szczegdl-
nie w odniesieniu do mezczyzn) od Sredniej dla krajow OECD.

Podsumowanie

Dla borykajgcej sie z niedostatkiem pracownikow polskiej gospodarki korzyst-
ne jest posiadanie wysokiego — réwnego sredniej dla krajow OECD — wskaz-
nika mtodych ludzi z wyzszym wyksztatceniem. Wykazujg oni bowiem wyraznie
wyzszg aktywnos¢ zawodowg niz osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia.
Wsréd osoéb majacych dyplom wyzszej uczelni stopa bezrobocia jest niemal
dwukrotnie nizsza niz w grupie ze $rednim wyksztatceniem i ponad dwuipotkrot-
nie nizsza niz w grupie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub niz-
szym. Lepiej wyksztatcone osoby czesciej od innych korzystajg z réoznych spo-
sobow podnoszenia swoich kwalifikacji w wieku dorostym.

Pracujacy absolwenci szkét wyzszych czesciej deklarujg zadowolenie z pracy
i z zycia niz osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia. Ponadto ci pierwsi cze-
Sciej angazujg sie w dziatania wolontariackie oraz dziatania na rzecz spoteczno-
Sci lokalnych.

Teza o celowosci zmniejszenia odsetka mtodych oséb podejmujgcych nauke
w szkotach wyzszych nie znajduje potwierdzenia w danych statystycznych. Da-
zenie do wzmocnienia impulsu innowacyjnosci w polskiej gospodarce, wraz
z postepujgcymi w skali globalnej automatyzacja i robotyzacja, kazg postrzegac
ksztatcenie miodziezy w perspektywie dalszej niz tylko biezace, krétkookresowe
potrzeby pracodawcow. Brakowi rgk do pracy w dynamicznie rozwijajgcej sie
polskiej gospodarce moze zaradzi¢ odpowiednia polityka aktywizacji zawodowej
i imigracji zarobkowej, a nie zmniejszanie liczby osdb z wyzszym wyksztatce-
niem.

prof. dr hab. Mirostaw Szreder — Uniwersytet Gdanski
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Summary. The aim of the article is to answer the question whether it would
be appropriate to reduce the percentage of young people who decide to com-
plete the higher education before taking up employment. Increasing lack of em-
ployees in Poland and the attempts undertaken by the Ministry of Science and
Higher Education in order to improve the quality of academic education by mov-
ing away from mass education, make this question extremely current.

The research uses data for the years 2008—2017 taken from the resources of
the OECD, Statistics Poland and the Public Opinion Research Center. The re-
sults of the conducted analyses, considering all levels of education, indicated
that people who completed tertiary education, both in Poland and abroad, are
characterised by the highest economic activity rate and are the most willing to
take part in vocational programmes at an adult age. For many years, graduates
of higher education institutions in Poland have been the least exposed to unem-
ployment. Taking into account other benefits from education — in individual and
social terms — the claim that the economic or social development of the country
will be facilitated by the reduction of the percentage of young people obtaining
higher education is not justified.

Keywords: educational attainment, economic activity, labour market, job sat-
isfaction, life expectancy.





