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Abstrakt. Celem badan bylto przedstawienie wynikow dotyczacych skutecznosci dofinansowan dla oséb bezro-
botnych na zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Respondenci wypetnili kwestionariusz sktadajacy si¢ z
pytan dotyczacych czynnikow wplywajacych zarowno na sukces, jak i niepowodzenie w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej oraz planéw ewentualnego rozwoju funkcjonujacych przedsigbiorstw. Dane analizy wykazaty, ze
tego typu dziatania sg skutecznym sposobem przeciwdziatania bezrobociu, gdyz ponad potowa 0sob, ktore wzigty
udzial w badaniu prowadzilo przedsigbiorstwa dluzej niz dwa lata. Przedsigbiorstwa te funkcjonowaty w r6znych
branzach. Kobiety reprezentowaty najczgsciej branze zwiazane z ustugami i handlem, natomiast me¢zczyzni oprocz
ustug i handlu zajmuja si¢ réwniez produkcja.

Wstep

Za jedng z glownych przyczyn wspodlczesnego bezrobocia uwaza si¢ spowolnienie wzrostu
gospodarczego, zwigzanego z obnizeniem naktadow inwestycyjnych, a wraz z nim ubywaniem
miejsc pracy w sektorze prywatnym [Januszek 2006]. Znaczenie miaty rowniez czynniki takie
jak recesja gospodarcza objawiajaca si¢ spadkiem produkcji, reformy ubezpieczen spolecznych i
wkroczenie na rynek pracy osob z wyzu demograficznego z lat 80. ubiegtego wieku. Korzystajac
z niekorzystnej sytuacji na rynku pracy niektore przedsigbiorstwa zaczety uznawacé bezrobocie za
najtatwiejszy sposob na podniesienie wydajnos$ci pracy, zdyscyplinowania pracownikdw, a takze
sposob na pozbycie si¢ nadwyzki zatrudnienia [Danecka 2005].

Niektorzy badacze definiujg bezrobocie jako sytuacje, w ktorej liczba osob szukajacych pracy jest
wicksza niz liczba od wolnych stanowisk. Taka sytuacja powoduje, ze pewna liczba 0s6b zdolnych
do pracy, chcacych pracowac i akceptujacych istniejacy poziom wynagrodzen pozostaje bez pracy
[Encyklopedia biznesu 1995]. Przedhuzajacy si¢ czas pozostawania bez pracy niesie za soba skutki w
postaci: znacznego pogorszenia dotychczasowego standardu zycia, czasem nawet w postaci skrajne-
g0 ubostwa, posiadania nadmiaru wolnego czasu i problemy z jego zagospodarowaniem, poczucia
obnizenia statusu spotecznego, poczucia bezsilnosci, ograniczenia lub zaprzestania uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej 1 wydarzeniach kulturalnych, poczucia beznadziejnoscei i dyskomfortu
psychicznego [Reszke 1999]. Wszystkie te skutki widoczne s3 w zachowaniu osdb pozostajacych
przez dhuzszy czas bez pracy. Brak mozliwosci realizowania wartosci zwigzanych z pracg zawodowa
czgsto wywoluje frustracje 1 skutkuje niekorzystng zmiang sytuacji rodzinnej [Manek 1998]. W od-
czuciu niektorych osdb bezrobotnych jedynym wyjsciem z tej sytuacji okazuje si¢ zalozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Instytucje wspierajace osoby bezrobotne w tym kierunku wyszly naprzeciw
oczekiwaniom i utworzyly programy satysfakcjonujacego wsparcia finansowego w tym zakresie.

Material i metodyka badan

Glownym celem badan byto okreslenie na jakim etapie funkcjonowania dziatalno$ci sag nowo
powstate przedsigbiorstwa korzystajace z programu dofinansowania 0sob bezrobotnych realizo-
wanego przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Cel gtéwny zostat
zrealizowany za pomoca nast¢pujacych celow czastkowych:
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— sprawdzenie jak dtugo funkcjonuja przedsigbiorstwa zatozone przez badane osoby bezrobotne,

— okreslenie rodzaju prowadzanej przez respondentéw dzialalnosci gospodarczej,

— sprawdzenie na jakim etapie funkcjonowania sg przedsigbiorstwa 0sob, ktore wzigly udzial w badaniu.
Na podstawie wyznaczonych celow zostata sformutowana nastgpujaca hipoteza gléwna:

aktyw1zac1a 0s6b bezrobotnych przez dofinansowywanie do uruchomienia przez nie dziatalno-

Sci gospodarczej jest skuteczng forma przeciwdziatania bezrobociu. Na bazie hipotezy glownej

zweryfikowano nastepujace hipotezy czastkowe:

— wickszos¢ przedsigbiorstw zatozonych przez badane osoby bezrobotne po roku dziatalnosci
nadal funkcjonuje,

— zalozone przez respondentow przedsigbiorstwa reprezentujg rézne branze,

— wickszos$¢ przedsigbiorstw zalozonych przez osoby ankietowane kontynuuje swoja dziatalnos¢.
Badanie zostato przeprowadzone z udziatem osob, ktore wzigty udziat w programie aktywizacji

0s0b bezrobotnych w postaci dofinansowania 0sob bezrobotnych w celu uruchomienia dziatalnosci

gospodarczej prowadzonego przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomor-

skim. Respondenci wypetnili kwestionariusz sktadajacy si¢ z 16 pytan dotyczacych czynnikoéw

wpltywajacych na sukces i niepowodzenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz planéw

ewentualnego rozwoju funkcjonujacych przedsigbiorstw.

Wyniki badan

W badaniu wziglo udziat 197 osob, ktore skorzystaly z dofinansowania na uruchomienie dziatal-
nosci gospodarczej, wsrod nich byto 130 mezezyzn i 67 kobiet. Analiza danych umozliwita stworze-
nie czterech przedziatow wiekowych respondentow. Ponad potowa (56,9%) respondentow zostata
zakwalifikowana do pierwszego przedziatu wiekowego od 19 do 28 lat, wérod tych osob byto 40,1%
mezezyzn i 16,8% kobiet. W przedziale wiekowym od 29 do 38 lat znalazto si¢ 29,9% respondentow,
wsrod ktorych byto 15,2% mezezyzn i 14,7% kobiet, w przedziale wiekowym od 39 do 48 lat byto
7,1% 0s6b ankietowanych, a wérdd nich bylto 5,6% mezczyzn i 1,5% kobiet. Do przedziatu wiekowego
od 49 do 58 lat zakwalifikowano 6,1% respondentow, w tym 5,1% mezczyzn i 1,0% kobiet (tab. 1).

Tabela 1. Podziat 0s6b badanych ze wzgledu na pte¢ i wiek
Table 1. Classification of surveyed persons owing to gender and age

Wiek/Age Razem/
Ple¢/Gender 19-28 lat/years | 29-38 lat/years | 39-48 lat/years ‘ 49-58 lat/years Total
udzial/share [%]
Kobiety/ Women 16,8 14,7 1,5 1,0 34,0
Mgzczyzni/Men 40,1 15,2 5,6 5,1 66,0
Razem/Total 56,9 29,9 7,1 6,1 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne
Source: own study

Analiza danych uzyskanych podczas badania umozliwita dokonanie podziatu os6b badanych ze
wzgledu na czas pozostawania na bezrobociu. Wyloniono pig¢ grup, najwigcej badanych osob (44,2%)
znalazto si¢ w grupie od 7 do 12 miesigcy posiadania statusu osoby bezrobotnej, wsrdd nich byto
31,0% mezczyzn i 13,2% kobiet. W kolejnej grupie od 13 do 24 miesigey byto 32,5% respondentow,
wérod ktorych 20,3% to mezezyzni i 12,2% kobiety. 13,2% badanych to osoby posiadajace status
osoby bezrobotnej od 4 do 6 miesiecy, wsrdd nich znalazto si¢ 10,2% mezczyzn i 3,0% kobiet, a
grupe 0sob posiadajacych statut osoby bezrobotnej 3 miesiace tworzylo 6,1% respondentow, wérdd
ktorych znalazto si¢ 4,1% kobiet i 2,0% me¢zczyzn. Najmniej liczna grupe stanowily osoby przeby-
wajace na bezrobociu powyzej 24 miesigcy, wsrdd nich byto 2,5% mezczyzn i 1,5% kobiet (tab. 2).

Pomimo trudno$ci zwigzanych z utrzymaniem przedsigbiorstwa na rynku, ponad potowa re-
spondentoéw (61,4%) prowadzita wlasng dziatalnos¢ gospodarcza ponad dwa lata, wsrod tych osob
jest36,0% mezczyzn i 24,9% kobiet, natomiast 39,1% o0sob, prowadzito wiasne przedsigbiorstwo
minimum rok i zlikwidowato je lub zawiesita jego dziatalnos¢ przed uptywem dwoch lat, wsrod
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Tabela 2. Podziat 0sob badanych ze wzgledu na czas posiadania statusu osoby bezrobotne;j i ptec¢
Table 2. Classification of surveyed persons owing to time of being unemployed and gender

Czas posiadania statusu osoby bezrobotnej/Time of being unemployed Razem/
Ple¢/Gender 3 miesiace/ | 4-6 miesi¢cy/ | 7-12 miesigey/ | 13-24 miesigey/ | powyzej 24 Total
3 months | 4-6 months | 7-12 months | 13-24 months |miesi¢cy/over
24 months
udzial/share [%]
Kobiety/ Women 4.1 3,0 13,2 12,2 1,5 34,0
Megzczyzni/Men 2,0 10,2 31,0 20,3 2.5 66,0
Razem/Total 6,1 13,2 44,2 32,5 4,0 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne
Source: own study

Tabela 3. Podzial osob badanych ze wzgledu na czas
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i pte¢

Table 3. Classification of surveyed persons owing to time
of leading own business and gender

Czas prowadzenia Razem/
Ple¢/Gender dziatalnosci gospodarczej/ | Total
Time of leading own
business
od 1 roku do | powyzej 2
2 lat/1 year | lat/over 2
to 2 years years
udzial/share [%]
Kobiety/ Women 9,1 249 34,0
Mezczyzni/Men 30,0 36,0 66,0
Razem/Total 39,1 61,4 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne
Source: own study

tych 0sob znalazto si¢ 30,0% mezezyzn i
9,1% kobiet. Osoby te nie wykluczaja w
przysztosci ponownego zatozenia wiasnej
dziatalnoéci gospodarczej w innej branzy.

Dofinansowania na otwarcie wlasnego
przedsigbiorstwa daty badanym mozli-
wos$¢ pracy w wybranym przez siebie
sektorze, czegsto umozliwiajagc réwniez
spelnienie marzen. Respondenci wybie-
rali zroznicowane obszary dziatalno$ci
gospodarczej. Ustugami budowlanymi
zajelo si¢ 20,0% osob badanych i byli to
sami mezczyzni. Uslugami fryzjersko-ko-
smetycznymi zaj¢to si¢ 15,7% osob, ktore
wziely udziat w badaniu, wérod nich byto
14,2% kobiet i 1,5% mezczyzn. Mechani-

Tabela 4. Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej prowadzone przez respondentéw

Table 4. Types of businesses owned by respondents

Rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej/ Kobiety/women | Mgzczyzni/men | Razem/
Type of bussines Total
udzial/share [%]

Ustugi budowlane/Building services 0,0 20,0 20,0
Uslugi fryzjersko-kosmetyczne/Hairdresser and beauty salon 14,2 1,5 15,7
Mechanika samochodowa/Car service 0,0 13,2 13,2
Uslugi gastronomiczne/Catering service 5,1 7,1 12,2
Sklep wielobranzowy/General store 5,6 3,5 9,1
Sklep odziezowy/Clothes shop 4,6 2,5 7,1
Uslugi informatyczne/IT service 1,0 4.1 5,1
Ustugi stolarskie/Carpenter service 0,0 4,6 4.6
Ushugi rachunkowo ksiggowe/Accountancy service 2,0 2,0 4,0
Handel obwozny/Truck trade 1,5 2,5 4.0
Uslugi transportowe/Transport service 0,0 3,0 3,0
Ushugi cukiernicze/Confectioner service 0,0 2,0 2,0
Razem/Total 34,0 66,0 100,0

Zrédto: opracowanie wilasne
Source: own study
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ka samochodowa zajeto si¢ 13,2% mezczyzn. Ustugi gastronomiczne zaczeto Swiadezy¢ 12,2%
respondentow, a wrod nich byto 7,1% mezezyzn i 5,1% kobiet. Sklep wielobranzowy otworzyto
9,1% os6b, w tym 5,6% kobiet i 3,5% mezczyzn, sklepy odziezowe — 7,1% o0sob ankietowanych,
a wsrod nich znalazto si¢ 4,6% kobiet i 2,5% mezczyzn. Ustugi informatyczne zaczgto Swiadczy¢
5,1% respondentow, wsérdd nich bylo 4,1% mezczyzn i 1,0% kobiet, ustugi stolarskie — 4,6%
ankietowanych mezczyzn. Natomiast ustugi rachunkowo-ksiggowe byty §wiadczone przez 4,0%
0sob, ktore wziety udziat w badaniu (2,0% kobiet i 2,0% mezczyzn). Handlem obwoznym zajeto
si¢ 4,0% osob badanych, wsrod nich znalazto si¢ 2,5% mezczyzn i1 1,5% kobiet. Ustugi trans-
portowe zaczgto swiadezy¢ 3,0% mezcezyzn, a 2,0% z nich rowniez ustugi cukiernicze (tab. 4).
Efekty otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej okazaty si¢ rozne dla tych osob. Po roku
1 4 miesigcach od momentu rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej 61,9% osob ankietowanych

Tabela 5. Etapy funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez respondentow
Table 5. Phase of functioning of businesses owned by respondents

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej/ Etapy funkcjonowania dziatalnosci Razem/
Type of bussines gospodarczej/Phase of functioning of businesses Total

kontynuacja zawieszona zamknigta

dziatalno$ci/ dziatalnos¢/ dziatalnos¢/

still working suspended closed

business business business
udzial/share [%]

Uslugi budowlane/Building services 11,7 4.6 3,6 19,9
Ustugi fryzjersko-kosmetyczne/
Hairg’resrzeijf and beauty leon 11,2 3,6 1.0 15,7
Mechanika samochodowa/Car service 9,1 0,0 4.1 13,2
Ustugi gastronomiczne/Catering service 7,1 3,6 1,5 12,2
Sklep wielobranzowy/General store 4,1 1,5 3,6 9,1
Sklep odziezowy/Clothes shop 3,6 1,0 2.5 7,1
Ustugi informatyczne/IT service 4,1 0,0 1,0 5,1
Ushugi stolarskie/Carpenter service 3,6 1,0 0,0 4.6
o ko i
Handel obwozny/Truck trade 2,0 1,5 0,5 4,0
Uslugi transportowe/ Transport service 1,5 0,5 1,0 3,0
Ustugi cukiernicze/Confectioner service 1,5 0,0 0,5 2,0
Razem/Total 61,9 18,3 19,8 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne
Source: own study

Tabela 6. Etapy funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez respondentow w podziale na pte¢
Table 6. Phase of functioning of businesses owned by respondents owing to gender

Pte¢/Gender Etapy funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej/ Razem/

Phase of functioning of businesses Total

kontynuacja dziatalno$ci/ | zawieszona dziatalnos¢/ | zamknigta dziatalnosé¢/
still working business suspended business closed business
udzialt/share [%]

Kobiety/ Women 22,8 7,1 4,1 34,0
Mezczyzni/Men 39,1 11,2 15,7 66,0
Razem/Total 61,9 18,3 19,8 100,0

Zrédto: opracowanie wilasne

Source: own study
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dalej kontynuowato swoje dziatania, 19,8% respondentow zlikwidowato swoje przedsigbiorstwa, a
18,3% 0s6b, ktore wzigto udziat w badaniu zawiesito dziatalnos¢ swojego przedsigbiorstwa (tab. 5).

Wsrod 61,9% wiascicieli przedsigbiorstw kontynuujacych swoja dziatalno$¢ znalazto si¢ 39,1%
mezezyzn i 22,8% kobiet. W zlikwidowanych przedsigbiorstwach(19,8% osob ankietowanych)
15,7% to mezczyznii4,1% kobiety. Wérdd osob badanych, ktore zawiesity dziatalno$¢ wlasnych
przedsigbiorstw (18,3%) znalazto si¢ 11,2% me¢zczyzn i 7,1% kobiet (tab. 6).

Podsumowanie i wnioski

Sytuacja gospodarcza w Polsce zmusza wielu przedsi¢biorcow do redukcji zatrudnienia. Osoby
bezrobotne bez perspektyw na poprawe wlasnej sytuacji majg trudnosci z odnalezieniem si¢ w tej
sytuacji i powoli przyzwyczajaja si¢ do bycia osobg bezrobotng. Szansa, w postaci dofinansowania
na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej jest dla wielu z nich mozliwos$cig zrealizowania
wlasnych pomystow i marzen. Analiza danych pozwala na stwierdzenie, iz dziatania takze sg
skutecznym sposobem przeciwdziatania bezrobociu. Nie wszystkim przedsigbiorstwom udaje si¢
przetrwaé na rynku, ale wsrdd badanych oséb ponad potowa prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
juz ponad dwa lata, a ich przedsiebiorstwa rozwijaja si¢ i zdobywaja nowych klientoéw.

Postawione cele badawcze zostaty zrealizowane, a hipoteza zaktadajaca, ze aktywizacja osob
bezrobotnych przez dofinansowywanie na uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej jest skuteczna
formg przeciwdziatania bezrobociu zostata potwierdzona. Na podstawie uzyskanych wynikow
wysuni¢to nastepujace wnioski:

— ponad potowa o0sdb, ktore wziely udzial w badaniu prowadzi swoja dziatalno§¢ dluzej niz
dwa lata;

— respondenci prowadza swoje przedsigbiorstwa w réznych branzach — kobiety reprezentuja
najczgsciej branze zwigzane z ustugami i handlem, natomiast m¢zezyzni oprocz ustug i handlu
zajmujg si¢ rowniez produkcja;

— badane kobiety rzadziej decydowatly si¢ na zawieszenie dziatalnosci lub jej likwidacje¢ niz
mezezyzni;

— ponad polowa ankietowanych oséb kontynuowala prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
ponad dwa lata.
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Summary

The aim of this article is to present the results of research on the effectiveness of bailouts for unemployed
people to establish their own economic activities. Presented results indicate that this type of action is an effective
way to combat unemployment. Respondents were asked to complete a questionnaire consisting of questions
about factors affecting both success and failure in business and plans for the possible development of operating
companies. Data analysis shows that such activities are an effective way of combating unemployment, as more
than half of those who took part in the study conducts its business for more than two years. Respondents conduct
their businesses in a variety of industries - women represent the most common service-related industries and
trade, while men in addition to services and trade are also involved in production.
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