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Abstrakt. Przedstawiono potencjalne skutki decyzji migracyjnych mtodziezy akademickiej konczacej studia
wyzsze. W badaniach skupiono si¢ na wyodrebnieniu i ocenie znaczenia gtdwnych czynnikéw motywujacych
do zagranicznych wyjazdéw zarobkowych w tej grupie ludnosci. Pokazano rowniez wplyw zjawiska drenazu
mozgow itzw. brain waste na bilans korzysci i strat zwigzanych z migracjami z dwoch perspektyw: wptywu
omawianych procesow na gospodarstwa domowe migrantéw oraz z punktu widzenia interesoOw spotecznosci
lokalnej. Sposrod gtownych bodzcow sktaniajacych respondentdw do wyjazdu, wskazano wyzszy poziom
wynagrodzen oraz trudnos$ci w znalezieniu pracy w Polsce, dodatkowym impulsem byta takze mozliwos¢
nauki jezykow obcych.

Wstep

Historia ruchéw migracyjnych zwigzanych z dobrowolnym lub przymusowym przemiesz-
czaniem si¢ ludzi w obrgbie danego kraju, kontynentu lub w odniesieniu do skali globalnej,
siega zarania dziejow. Wiele tych wedrowek determinowany byt przyczynami ekonomicznymi.
Problem r6znicy potencjatow rozwoju gospodarczego w réznych rejonach §wiata i zwiazane z
tym przemieszczenia ludnosci, towarzysza nam réwniez obecnie. Spoteczenstwo postindustrialne
otrzymato doskonate narzedzie w postaci internetu, dzigki ktéremu mozliwe staje si¢ natychmia-
stowe dokonanie benchmark pomigdzy poszczegélnymi obszarami zglobalizowanego Swiata i
przeprowadzenie racjonalnej analizy dotyczqcej SWojego mlejsca we wspodlczesnym $wiecie.
Stworzenie osobistej hierarchii priorytetow i konfrontacja zamierzen z rzeczyw1stoscm}, moga
spowodowaé podjecie decyzji o czasowym lub stalym przemieszczeniu si¢ w poszukiwaniu
lepszych warunkéw ekonomicznych, edukacyjnych czy politycznych.

Teoria neoklasyczna tlumaczy proces wystepowania ruchow mlgracyjnych jako wspommane
wczesniej wyrownywame dysproporcji w dochodach, czy w szerszym ujeciu w standardzie 7 zy01a
—pomigdzy krajami lub kontynentami, przy czym konieczne jest tutaj wystgpowanie sit o przeciw-
leglych wektorach. Z jednej strony, wyjazd z kraju macierzystego warunkowany jest czynnikami
»Wypychajacymi”, takimi jak: wysokie bezrobocie, stagnacja gospodarcza, nadmierny fiskalizm
panstwa i wzrost przestepczosci. Przeciwlegly biegun tworzony jest przez czynniki ,,przycia-
gajace”, zwigzane z wyzszym poziomem rozwoju gospodarczego i idagcymi za tym warunkami
zawodowego 1 osobistego rozwoju danej osoby, przy czym istotne znaczenie majg rowniez bodzce
pozackonomiczne, m.in. takie jak: sytuacja polityczna, prawo wewngetrzne, polityka migracyjna
kraju bedacego celem potencjalnej migracji.

Zgodnie z szacunkami ONZ, migranci stanowia ok. 3% populacji $wiatowej (ok. 175 mln oséb),
przy czym zauwazalna jest silna tendencja zwyzkowa w odniesieniu do omawianego zjawiska.
Z punktu widzenia krajow wysoko rozwini¢tych migracje znakomicie uzupetniaja luke powstata
na rynku pracy wskutek niekorzystnych tendencji demograficznych. Szacuje sig, iz w Niemczech
stanowig oni 12% ogo6tu zatrudnionych, zas w Austrii 1 Szwajcarii okoto 25% [Musiat 2008].
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Z kolei dla globalnej ekonomii niebagatelne znaczenie ma mozliwos$¢ efektywnego i wysoko
wydajnego zagospodarowania nadwyzek sity roboczej, co w konsekwencji — dzigki transferowi
wypracowanych ta droga srodkéw, przektada si¢ na ozywienie gospodarcze regionow peryferyj-
nych, z ktorych czesto wywodza si¢ migranci.

Celem pracy bylo przedstawienie potencjalnych skutkéw decyzji migracyjnych mtodziezy
akademickiej konczacej studia wyzsze.

Konsekwencje migracji zarobkowych osob o wysokich kwalifikacjach

Migracje zagraniczne pracownikow o wysokich kwalifikacjach i unikalnych specjalistycznych
umiejetnosciach réznia si¢ w sposob istotny od przemieszczen personelu nisko wykwalifikowa-
nego. Makulec [2013] przytacza definicj¢ OECD, w mysl ktérej dysproporcja ta wynika z jako$ci
posiadanego przez obie grupy kapitatu ludzkiego, rozumianego jako ,,wiedza, umiejetnosci, kompe-
tencje i inne atrybuty posiadane przez jednostki, ktore sprzyjaja tworzeniu osobistego, spolecznego
i ekonomicznego dobrobytu”. Pracownicy wysoko wykwalifikowani ponosza w trakcie procesu
ksztalcenia istotnie wyzsze koszty anizeli osoby o podstawowych kwalifikacjach, co wiaze si¢ z
faktem dluzszego procesu ksztalcenia. Wyraza si¢ to zar6wno w postaci naktadow finansowych
wydatkowanych w trakcie ksztalcenia przez te jednostki, jak tez z kosztami naktadow czasu
wolnego przeznaczonego na 6w proces, czy z tzw. kosztami utraconych mozliwosci (oportunity
costs), czyli potencjalnym wynagrodzeniem, ktore dana jednostka otrzymataby za swojg prace
W sytuacp podjecia obowigzkow zawodowych w miejsce zdobywania Wyksztalcema W ramach
migracji zewngtrznych dotykajqcych 0s0b posmday;cych wysokie kwalifikacje najczgsciej spo-
tykanym zjawiskiem jest tzw. wymiana mozgoéw (brain exchange). Istota tego zjawiska odnosi
si¢ do sytuacji, w ktorej emigrant znajduje zatrudnienie w kraju docelowym na stanowisku i w
zawodzie zgodnym z jego wiedza i kwalifikacjami [Okolski, Kaczmarczyk 2005].

W sytuacji, w ktorej wysoko wykwalifikowany pracownik podejmuje obowigzki zawodowe
niewymagajace kwalifikacji czy nabytego do§wiadczenia — zachodzi sytuacja deprecjacji kwali-
fikacji (deskills), co wywotuje zjawisko marnotrawstwa mozgow (brain waste). Warto pamigtac,
iz proces wymiany mozgéw ma charakter dwukierunkowy — zachodzacy pomiedzy krajami
pochodzenia a miejscami docelowymi. Ostra posta¢ odptywu netto wywotuje tzw. drenaz mo-
zgOow (brain drain), z kolei intensywny naptyw netto wigze si¢ z pozyskiwaniem mozgow (czyli
zjawiskiem brain gain).

Wriaczenie Polski do struktur Unii Europejskiej i umozliwienie legalnej pracy w wigkszosci
krajow cztonkowskich przyczynilto si¢ do znaczacego wzrostu skali migracji zarobkowych. Szacuje
si¢, iz w pierwszych trzech latach po akcesji, tj. w okresie od 2004 do 2007 z Polski wyjechato
1-2 mln ludzi [Sikorska 2008]. Wejscie na rynek pracy pokolenia wyzu demograficznego lat 80.
XX wieku, przy jednoczesnym spowolnieniu polskiej gospodarki i zréznicowanych przestrzen-
nie mozliwo$ciach absorpcyjnych pojawiajacej si¢ nadwyzki podazy pracy na rodzimym rynku,
stato si¢ istotnym czynnikiem wypychajacym. Wskutek tego wedtug danych GUS, kolejne 1-1,5
mln os6b zdecydowato si¢ na pracg poza granicami kraju w nastgpnych latach. Osoby te, posia-
dajac czesto wysokie kwalifikacje, potwierdzone dyplomami wyzszych uczelni, decydujac si¢
na aktywno$¢ zawodowa i gospodarczg oraz tworzac na obczyznie swoje centrum zyciowe, w
znaczacy sposob wptywaja na rodzimg gospodarke, ograniczajac popyt wewnetrzny i redukujac
wplywy z tytutu podatkow. Saldo to moze by¢ tylko czgsciowo wyrdwnywane przez transfery
srodkow przesytane do kraju. Nie zmienia to jednak faktu, iz istotna cz¢$¢ kapitatu intelektualnego
wzmacnia rozwoj panstw, ktore przyjmuja tych migrantow. Dodatkowo warto pamigtac o kosztach
poniesionych przez podatnikéw z funduszy publicznych na wyksztatcenie tych osob, bowiem
znaczaca cze$¢ sektora o§wiaty finansowana jest z budzetu panstwa. Wskutek migracji srodki
te zostajg bezpowrotnie utracone. Rodzi to takze istotne dylematy natury etycznej, zwlaszcza w
odniesieniu do niektorych profesji, np. zawoddéw medycznych.

Migracje zewngtrzne dotycza takze w znacznie wigkszym stopniu 0s6b zamieszkujacych obszary
peryferyjne, tj. takie, w ktorych szansa znalezienia pracy odpowiadajacej wyzszym kwalifikacjom
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jest meporownywalme mniejsza, z racji poziomu rozwoju gospodarczego Osoby wywodzace si¢
ze srodowisk wiejskich, podejmujac nauke na studiach wyzszych, z racji perspektyw zawodowych
czesto pozostaja w osrodku akademickim, a po ukonczeniu ksztalcenia decyduja si¢ na migracje
zewnetrzng. Prowadzi to w konsekwencji do dalszej deprecjacji obszarow wiejskich i stanowi przy-
czyng dalszego odptywu kapitatu ludzkiego do wigkszych osrodkow krajowych i zagranicznych.

Badanie ankietowe w postaci kwestionariusza przeprowadzono w I kwartale 2013 r. na probie
130 stuchaczy ostatniego roku studiéw inzynierskich i magisterskich na 3 kierunkach Wydziatu
Ekonomiczno-Rolniczego UR w Krakowie. Dokonano doboru celowego — osoby badane dekla-
rowaly pochodzenie z obszaréw wiejskich, gtownie z Matopolski i Podkarpacia.

Znaczenie czynnikow determinujacych wyjazdy zarobkowe z obszarow wiejskich
w Swietle badan wlasnych

Mobilno$¢ przestrzenna ludnosci wiejskiej w okresie poczatkow transformacji systemowej miata,
poza znaczacym wymiarem zarobkowych wyjazdow zagranicznych, réwniez charakter migracji
wewnetrznych. Jednakze wiele uwarunkowan natury ekonomicznej, zwigzanych z dynamicznym
wzrostem cen na rynku nieruchomosci, znaczaco ograniczylo skale wewnatrzkrajowych ruchow
migracyjnych. Jak podaje Sikorska [2008], zmniejszajaca si¢ liczba ofert pracy i rosnace bezrobo-
cie, stanowigce istotny czynnik ,,wypychajacy” dla obszaru niemal catej Polski, w istotny sposob
zdeterminowaty ograniczenie przemieszczen ogolnopolskich na rzecz migracji zewngtrznych.

Wybdr miejsca, okreslenie czasu trwania pobytu i okreslenie sposobow dotarcia do miejsca
docelowego i pozyskania pracy w ramach migracji zarobkowej, poprzedzone jest procesem
decyzyjnym, dokonywanym nie tylko przez samego potencjalnego migranta. W mysl jednej z
kluczowych koncepcji konca XX wieku — Nowej Ekonomiki Migracji Pracowniczych (NELM
— new economics of labour migrations) stworzonej przez O. Starka, decyzje migracyjne pode;j-
mowane sa nie przez autonomiczne racjonalnie kalkulujace jednostki, ale za sprawg wiekszych,
powiazanych ze sobg grup 0sob —z reguly tworzacych rodzing [Kepinska 2008]. W mysl tej teorii
migracja oznacza okreslong strategi¢ gospodarstwa domowego, prowadzaca w konsekwencji do
dywersyfikacji zrodet dochodu przez alokacje posiadanych zasobow pracy na roznych rynkach, co
w konsekwencji prowadzi do dywersyfikacji ryzyka w labilnych warunkach okotoekonomicznych.
Tworca NELM odnosi si¢ w swoich badaniach do spoteczno$ci wiejskich w krajach rozwijajacych
si¢, gdzie dochody z pracy w rozdrobnionym sektorze rolnym musza by¢ uzupetniane zrédtami
alternatywnymi — w tym pracg w ramach zagranicznych wyjazdéw zarobkowych.

O ile zasadniczo uznaje si¢, iz wspolczesne migracje oznaczajg gtdéwnie mobilnos¢ zarobkowa,
o tyle w przypadku os6b o wyzszym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji, istotnymi czynnikami
promigracyjnymi, poza mozliwosciami osiggania wickszych dochoddw, stajg si¢ determinanty o
pozornie mniejszym znaczeniu. Kaczmarczyk i Tyrowicz [2008] zaliczaja tutaj kilka elementow:
— chec¢ podniesienia poziomu wyksztatcenia lub dobrego opanowania jezyka obcego,

— mozliwos¢ pracy w bardziej stymulujagcym do rozwoju otoczeniu,

— korzystne warunki instytucjonalne i finansowe, wyrazajace si¢ m.in. we wsparciu sektora
badawczo-rozwojowego i pobudzaniu wysokiego popytu na pracownikow tego sektora,

— pozytywny klimat dla innowacji, rozwoju, kariery zawodowej, w tym m.in. dla zainicjowania
wlasnego biznesu lub samo zatrudnienia

— rozwdj korporacji transnarodowych 1 zwigzana z tym mobilno$¢ specjalistow,

— polityka migracyjna krajow wysokorozwinigtych, ukierunkowang na przycigganie specjalistow.

Analizujac proces decyzyjny potencjalnych migrantéw w odniesieniu do czynnikow determi-
nujacych taki wybor, wyodrebniono 8 gléownych zmiennych mogacych mie¢ najwigckszy wplyw
na wyjazd zarobkowy, czyli: 1) mozliwos$¢ uzyskania wyzszego niz w Polsce wynagrodzenia, 2)
trudnosci ze znalezieniem pracy w Polsce, 3) zagwarantowane miejsce pracy zagranica, 4) lepsze
niz w Polsce warunki pracy, 5) zdobycie do§wiadczenia zawodowego, 6) podniesienie kwalifikacji,
7) mozliwos¢ nauki jezyka, oraz 8) che¢ poznania innego kraju. Wyniki rankingu przedstawiono
w tabeli 1, natomiast syntetyczne zestawienie ocen zaprezentowano na rysunku 1.
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Tabela 1. Znaczenie gtownych motywow wyjazdu za granice
Table 1. The grading of key motifs for migration abroad is as follows

Czynnik/znaczenie/Motifs/grading/ Znaczenie glownych motywow/Grading of key motifs [%o]
1 2 3 4 5 6 7 8
Niewazny/Not important 1,5 3,9 5,4 3,1 4,6 6,2 2,3 8,5
Mato istotny/Low importance 0,8 3,1 13,1 10,0 13,9 13,1 0,8 13,1
Sredni/Average 3,1 | 22,3 | 32,3 | 32,3 | 27,7 | 30,8 | 12,3 | 23,1
Istotny/Important 18,5 | 254 | 29,2 | 32,3 | 30,0 | 26,9 | 20,0 | 18,5
Bardzo wazny/Very important 76,2 | 454 | 20,0 | 223 239 | 23,1 64,6 36,9
Zrodto: badania wiasne
Source: own study
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Respondenci wsrod gtownych motywoéw wyjazdu uznali mozliwo$¢ uzyskania wyzszych
zarobkow (dla blisko 95% jest to czynnik wazny lub bardzo wazny) oraz mozliwos$¢ nauki i do-
skonalenia jezyka, wskazywali takze na trudno$ci w znalezieniu pracy w Polsce (odpowiednio
84 1 71% uznato istotno$¢ tych determinantow).

Stosunkowo nisko oceniono gwarancje miejsca pracy zagranica oraz mozliwos¢ dalszego
podnoszenia kwalifikacji. Dla blisko 20% badanych elementy te nie miaty wigkszego znaczenia
w procesie podejmowania decyzji w zakresie migracji.

Bilans korzysSci i strat wynikajacych z migracji

Proces nasilajacej si¢ globalizacji rynkow pracy i zwigzany z tym masowy przeptyw zaso-
boéw intelektualnych nie pozostaje bez wpltywu na dotychczasowy ksztatt lokalnych gospodarek,
zardwno w odniesieniu do krajéw macierzystych, jak i krajow przyjmujacych migrantéw. Bilans
korzysci i strat zwigzanych z migracja nalezy rowniez odnie$¢ do indywidualnych zachowan
samych migrantow i wptywu omawianych zjawisk na ich bezposrednie srodowisko, w tym
réowniez gospodarstwo domowe. W literaturze spotyka si¢ zestawienia zarobwno pozytywnych,
jak 1 negatywnych konsekwencji migracji zarobkowych. Warto przy tym zauwazy¢, iz skutki te
pozostaja we wzajemnej relacji w odniesieniu do obu omawianych plaszczyzn, a mianowicie
elementy indywidualne rzutuja na funkcjonowanie spolecznosci lokalnych, zachodzg réwniez
relacje odwrotne, gdy skutki zbiorowe konsekwentnie determinuja zachowania jednostek.

Dokonujac bilansu korzysci i strat respondenci mieli za zadanie ocenié¢ sit¢ oddzialywania
poszczegolnych elementow w skali od 1 (nieistotny) do 5 (bardzo wazny). Bilans ten przepro-
wadzono w dwoch réznych obszarach. Pierwszy z nich dotyczyt wptywu migracji na osoby wy-
jezdzajace i ich rodziny (rys. 2). Wérdd korzysci wyrdzniono: 1) podwyzszenie standardu zycia,
2) finansowanie biezacych wydatkow, 3) aktywno$¢ inwestycyjna, 4) edukacje i rozszerzenie
horyzontow, 5) mozliwo$¢ podjecia pracy, 6) poznanie obcej kultury i jezyka. Z kolei do strat
zaliczono: 7) prowadzenie zycia na krawedzi dwoch swiatdéw, 8) deprecjacje kapitatu ludzkiego,
9) koszty zdrowotne, psychiczne zwigzane z roztaka z rodzing i bliskimi, 10) rozpad zwiazkow,
rodzin, 11) ucieczke mtodych ludzi do wigkszych centrow miejskich.
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Sposrod korzysci respondenci podkreslili mozliwos¢ podjecia pracy i idace za tym podwyz-
szenie standardu zycia. Niekorzystna sytuacja na rodzimym rynku pracy i pogorszenie wielu
wskaznikéw makroekonomicznych maja znaczacy wpltyw na postrzeganie mozliwosci pracy
zagranicg przez respondentow jako swoistego buforu bezpieczenstwa, chronigcego przed bezro-
bociem. Dostrzezono takze negatywne konsekwencje migracji, podkreslajac koszty zwigzane z
rozpadem rodzin i zwigzkow oraz obcigzenie psychiczne wywotane dtugotrwatg roztaka.

W drugim obszarze dokonano bilansu migracji z punktu widzenia spotecznos$ci lokalnej (rys.
3). Brano pod uwagg takie korzysci, jak: 1) inwestowanie w kraju zarobionych oszczgdnosci,
2) nowe kwalifikacje i umiejetnosci emigrantéw, 3) wzrost dochodow gospodarstw domowych
powodujacy w konsekwencji wzrost dochoddéw jednostek samorzadu, 4) poprawe infrastruktury,
5) mniejszy wymiar biedy i patologii, 6) nizsze wydatki na $wiadczenia spoteczne, 7) lepsze
wyposazenie gospodarstw domowych. Do start zaliczono: 8) zaburzenie struktury demograficz-
nej, 9) deficyt wykwalifikowanej mobilnej sity roboczej, a takze 10) zagrozenie wyptacalnosci
systemu emerytalnego.

Jednoczesnie respondenci podkreslili negatywne konsekwencje migracji dla obszarow peryfe-
ryjnych Malopolski i Podkarpacia, w postaci deficytu wykwalifikowanej sity roboczej. Akcento-
wano zagrozenia w stabilnosci systemu §wiadczen spotecznych, wynikajacych z niekorzystnych
tendencji demograficznych, poglebianych dodatkowo przez masowe wyjazdy osob miodych.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza dowodzi, iz migracje w sensie decyzyjnym stanowia proces ztozony,
za$ sama ocena wyjazdow zarobkowych miata charakter wieloatrybutowy. Sposrod gltownych
bodzcow sklaniajacych respondentéw do wyjazdu, wskazano wyzszy poziom wynagrodzen
oraz trudnos$ci w znalezieniu pracy w Polsce, dodatkowym impulsem byla tez mozliwo$¢ nauki
jezykow obcych. Dokonujac bilansu korzysci i strat zwigzanych z wyjazdami zarobkowymi,
badani w odniesieniu do migrantéw i ich rodzin wskazywali mozliwos$¢ podjecia pracy i idace
za tym podwyzszenie standardu zycia, a takze odzyskanie ptynno$ci finansowej w budzetach
domowych. Wsréd ujemnych skutkéw wymieniali gtownie rozpad rodzin i zwigzkéw, a takze
koszty psychiczne roztaki z osobami bliskimi. Natomiast w odniesieniu do wplywu migracji na
spoteczno$¢ lokalng wskazywano na mozliwo$¢ inwestowania $rodkow z zagranicy w kraju,
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przy jednoczesnym wzro$cie kwalifikacji i doswiadczen migrantow. Zagrozen w tym obszarze
bilansu upatrywano w biezacym deficycie wykwalifikowanej mobilnej sity roboczej, a takze w
konsekwencjach masowych wyjazdow dla bezpieczenstwa wyptacalno$ci systemu emerytalnego.
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Summary

The article discusses potential implications of migration decisions taken by higher education students.
The study focuses on an identification and assessment of the significance of incentives for labor migration in
the group of higher education students. The impact of the brain drain and the so-called brain waste on the
balance of benefits and losses related to migration as seen from two perspectives is presented: i.e. impact
of processes discussed on the households of migrants and migrant families, and impact on the interests of
the local community. The following key triggers for migration were indicated by respondents: higher salary
levels [abroad] and difficulties with securing a job in Poland. The opportunity to learn a new language was
proposed as an additional trigger:
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